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 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس
 مغترب( –نموذج تسكين عضو هيئة تدريس )وطني 

 

     

 م 202:         /        /        الموافق
 

 الكليـــــــــــة:..............................الاســـــــــــــــم:..............................................................................

 الصفـــــــــــــة:..........................................................القســـــــــــم:....................................................

ق ـــــمن تنطبـــــس( مـــــة التدريـــــاء هيئـــــادة أعضـــــ)للس يـــــان الوظيفـــــع الاسكـــــر توزيـــــد ومعاييـــــقواع

 .التاليـــــة روطـــــم الشـــــعليه
 

 الدرجة العلمية:-1

 مُحاضر مُساعد مُحاضر استاذ مُساعد استاذ مُشارك استاذ

52 50 12 10 2 
     

 

 :المؤهل العلمي-2

 ماجستير دكتوراه

10 2 
  

 

 :الجنسية-3

 مغترب ليبي

2 0 
  

 

 :المكلفين بمهام-4
رئاسة 
 الجامعة

عمداء 
 الكليات

 مدير
 إدارة 

مدير 
 مكتب

 رئيس 
 قسم

عضو هيئة 
 تدريس

00 52 50 12 10 2 
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 إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس
 مغترب( –نموذج تسكين عضو هيئة تدريس )وطني 

 

 

 :الحالة الاجتماعية-5

 واكثر 3متزوج + 2متزوج + متزوج فقط

2 10 12 
   

 :الاقامة الاصلية  – 6

 داخل سرت ضواحي سرت خارج مدينة سرت

12 10 2 
   

 

 
 :ةــــة النهائيـــالدرج

 

 

 
 

 

انا الموقع ادناه اوافق على الشروط التالية:  -  
 

 (.غير قابلة للتجديد( سنوات فقط )3الاقامة لمدة ) -1

 مجاناً.السنتين الاولى  -2

 ديدها لاحقاً.يتم تحالسنة الثالثة يدفع المستفيد قيمة مالية بدل اجار  -3

 ..............الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم:.......................................................................

 ............الصفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:............................................................................

 .....................التوقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع:...................................................................
 

 

 مدير مكتب إسكان أعضاء هيئة التدريس               
       ........................................................................................... 

 يعتمد:                                                                                                                 

 مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس                                                                                                                              

       ........................................................................................... 

 في حالة الموافقة واستلام السكن الوظيفي بالجامعة

100% 

5 


