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                              إدارة الدراسات العليا والتدريب 

 
 

 

  أسى انًتذرة
  انىحذح الإداريخ

  اسى انًحبضز )انًذرة(
  يسًً انذورح انتذريجيخ

  فتزح اَعقبد انذورح انتذريجيخ
  يكبٌ تُفيذ انذورح انتذريجيخ

 

 

 المعيار
 درجة التقييم
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      انًىاظجخ عهً انحضىر .1
      الانتزاو ثًىاعيذ انحضىر والاَصزاف .2
      انسهىك انعبو نهًتذرة .3
      انًشبركخ داخم قبعخ انتذريت .4
      انتحفيز انذاتي .5
      يستخذو ثزايج انكًجيىتز ثفعبنيخ )في حبنخ وجىدِ( .6
      يقذو يلاحظبد واقتزاحبد .7
      انحًبس نهجزَبيج .8
      يعًم ثزوح انفزيق .9

      إجبثخ الأسئهخ .11
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      يهبراد الاتصبل يع الآخزيٍ .11
      سزعخ انفهى .12
      انًجبدرح .13
      انتكييف يع أسهىة انتذريت .14
      يهتزو ثتعهيًبد انًذرة ثإيجبثيخ .15
      انًظهز انخبرجي انلائق .16
      يذي رغجخ انًتذرة في انتطىيز .17
      تقييى الايتحبٌ )اٌ وجذ( .18
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