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 رؤيـــــة الكمية

تبػء مكانة متسيدة عمسياً و ميشياً بيغ الكميات السشاضخة ليا في الجول الستقجمة و تػفيخ أفزل  
 الخجمات الرحية لمسجتسع. 

 رسالة الكمية
تأىيل أشباء أسشان أكفاء لعلاج وجخاحة الفع والأسشان والتعاون مع السؤسدات التعميسية والتجريبية 

 .وخارجيا، وتػعية السجتسع فيسا يتعمق برحة الفع والأسشانداخل ليبيا 
 الأهداف الاستراتيجية:

تقجيع بخامج تعميسية ذات جػدة عالية في مختمف مجالات السعخفة التي تديع في إعجاد  .1
 خخيجيغ مؤىميغ عمسياً وتصبيكياً وريادييغ في مجالاتيع .

 بالكمية .رفع كفاءة وتصػيخ أداء الكادر الأكاديسي  .2
 دعع السكتبة والأقدام والسكاتب بالسرادر والػسائل والػسائط التعميسية والتكشػلػجية الحجيثة.  .3
 شسية الاجتساعية والتثكيف الرحي تسييد ودعع وتصػيخ البحث العمسي بالكمية بسا يديع في الت .4
ي لجعع وتعديد التشسية رفع مدتػػ الإسيام والذخاكة الفاعمة بيغ الكمية ومجتسعيا السحم .5

 الاجتساعية السدتجامة .
تحقيق الاعتساد السحمي لكافة البخامج التعميسية والدعي نحػ الاعتساد الجولي ، مع ضسان  .6

 تقجيع خجمات إدارية وفق معاييخ ضبط الجػدة .
 

 لعزه هيئة التدريس  السيثاق الأخلاقي

السيثاق الأخلاقي ىػ عبارة عغ وثيقة تحتػؼ عمى مجسػعة مغ التػجيات الأخلاقية         
والسعاييخ الدمػكية الستفق عمييا بيغ أعزاء ىيئة التجريذ والصلاب والجياز الإدارؼ لتحكع 
مسارسات العسل والعلاقات في السعيج، والحفاظ عمى القػاعج والأصػل الستعارف عمييا بسا يكفل 

 سحافطة عمى شخف السيشة واليػية الميبية.ال
يشبع مغ داخل تدام داخمي تذخيعات وقػانيغ بقجر ما يعشي ال إنَّ السيثاق الأخلاقي لا يعشي      

  .، والخقيب ىشا ىػ الزسيخ ومغ قبل ذلظ الله سبحانو وتعالىندانالإ
يخشج السجسػعة إلى الخقي السيثاق الأخلاقي ىػ دليل سمػكي ممدم بشاءً عمى ذلظ فإنَّ و     

 ،ولا سيسا أن ميشة التعميع ىي مغ أسسى السيغ التي تشصمق مشيا الحزارات بشذئيا ،بالسيشة
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وَإِنَّكَ لَعَمى خُمُقٍ نبيو صمى الله عميو وسمع: " والله تعالى يقػل واصفاً  ،وىي ميشة الانبياء والخسل
  ." عَظِيمٍ 

 أهسية السيثاق الأخلاقي:
 خاصة عشج ضيػر خلافات حػل سمػك معيغ . ،بسثابة دليل يدتخشج بو الجسيع. يُعجُّ 1
 . الإلتدام بأخلاقيات العسل التى تذعخ جسيع مغ قي السؤسدة التعميسية  بالثقة بالشفذ .2
 . يديع فى زيادة الخضا الإجتساعى الالتدام بأخلاقيات العسل  .3
 .سخاشخ بجرجة كبيخةالالتدام الأخلاقي في الكمية  يؤمشيا ضج ال. 4

 أهداف السيثاق الأخلاقي:
ويُعجُّ ىــحا السيثــاق دعساً لجسيـع الأشـخاف في الكمية مـغ أجـل الالتـدام الأخلاقي ، وتعديد أسذ 

السيثاق  يهدف، والسسارسة السيشية وإعصاء الثقة لجسيع السدتفيجيغ مغ خجمات الجامعة وأنذـصتيا
الأخلاقي إلى تحجيج وتػثيق حقػق وواجبات كل أعزاء الكمية سػاء أعزاء ىيئة التجريذ أو 
الجياز الإدارؼ، بالإضافة إلى الدمػكيات الأساسية التي يجب اتباعيا مغ أجل تحقيق مشاخ 
صحي في بيئة العسل، يدسح بالشيػض بالكمية عمى كافة الأصعجة والسدتػيات الأكاديسية 

، يدعى السيثاق الأخلاقي إلى تحقيق بحثية، وخجمة السجتسع بسا يحقق رؤية ورسالة الكميةوال
 الآتي:

. تقميـل السسارسـات الدـمبية داخــل بيئــة العسـل الجـامعي وتعديــد مبـجأ تكـافؤ الفـخص، وتحقيق 1
 .العجالة والسداواة بيغ الجسيع

 .مشيجية.خمق بيئة عسل تعتسج عمى إجخاءات مػثقة و 2
 تحقيق الخضا الػضيفي بيغ العامميغ في الكمية.. 3

لذكل  وضـع قػاعــج وآداب السسارسـات الجيــجة الـتي تعتسـج عمــى القـيع والسعـاييخ الأخلاقيـة 4.
 الحؼ يعدز مغ سسعة الكمية وصػرتيا، ويقمل مغ السخاشخ التي تتعخض ليا .

السختمفة  الذـاممة والتخصـيط الاسـتخاتيجي وأنطسـة الجـػدة دعع بخامج التشسية البذـخية والجـػدة 5.
 . التي سيتع تصبيقيا في الكمية

وضع دليل إرشادؼ لكل أشخاف التعامل في الجامعـة لاسـيسا أعزـاء ىيئـة التـجريذ  6. 
 .  والسػضفيغ والصلاب

 يل  .الاسيام في تشسية السجتسع والبحث العمسي والأكاديسي في الأجل الصػ  7. 
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 :  في الكمية القيم الأخلاقية التي تحكم السيثاق الأخلاقي

 :العدالة 1 .
تصبيق قيع العجالة في بشاء العلاقات مع الآخخيغ، وفي اتخاذ القخارات والإجـخاءات السختمفـة     

بصخيقــة متػازنـــة تـــشعكذ عمــى السسارســات في العسميـــة الإداريـــة والتجريدــية والأكاديسيـــة، وفي 
 .يغالتعييغ والتخقية والتقييع السػضػعي للأعزاء والصلاب والسػضف

 . الأمانة:2
الأمانـة العمسيـة ونقـل الخـبخات والسعـارف بصخيقـة واضـحة وكاممـة  وتـشعكذ أكثـخ مـا يسكـغ في    

لخاحـة لكـل مـغ ابـجون نقـز أو تحيـد ضـسغ إشـار بيئـة أخلاقيـة تعسـل عمـى تعسيـق الذـعػر 
 ذ والصلاب والسػضفيغ.أعزاء ىيئة التجري

 .الاحترام:3 
خمـق جـػ مـغ الـػد والاحـتخام الستبـادل بـيغ أشـخاف التعامـل في الكمية، أؼ بـيغ أعزاء الييئة 
التجريدية وإدارة الكمية، والصلاب والسػضفيغ، إلى جانـب احـتخام الحخيـة في التعبـيخ عـغ الخأؼ، 

 ـ تخام القػاعج والتعميسات الجامعيواح
 . الثقة:4

خمق جػ ودؼ صحيح وجـػ تعميسـي وأكـاديسي آمـغ خـالٍ مـغ الاسـتغلال السيـشي أو الـػضيفي،     
 وسائل التيجيج والسخاشخ. بعيجاً 

 .السداواة :5
 أؼ السداواة في السعاممة وعجم التسييـد بـيغ أعزـاء ىيئـة التـجريذ أو الصـلاب أو السـػضفيغ عمـى

 .ذ أو الصائفة أو الػضع الرحيأساس الػضع الاجتساعي أو الجش
 .الانتساء:6

 تشسية الذعػر لانتساء والػلاء لمجامعة ورسالتيا والعسل عمى تحقيق أىجافيا الاستخاتيجية.
 .الشزاهة:7

 .الدعي لتعديد السسارسات الإيجابية مغ خلال رفس كافة أشكال الفداد الػضيفي والأكاديسي
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 .الآداء الستسيز:8
وإبـخاز  أن يعسل كل فخد مغ أعزـاء ىيئـة التـجريذ والسـػضفيغ عمـى بـحل كافـة الجيـػد    

 في الأداء والكفاءات.  السيـارات؛ لمػصػل إلى مدتػػ التسيد
 روح الفريق:العسل  .9

بيـج بـيغ أعزـاء ىيئـة التـجريذ وإدارة الجامعـة والصـلاب والسـػضفيغ  التكامـل السيـشي يجاً     
 خجمـة  لخسالة الكمية وأىجافيا الاستيخاتيجية، وتجعيع البحث العمسي. 

 . الإدارة الدميسة لمخلافات:02
 العسـل عمـى حـل الخلافـات الـتي تشذـأ بـيغ أعزـاء ىيئـة التـجريذ والصـلاب والسـػضفيغ بصخيقة

 صحيحة بجون الإساءة للأفخاد، وتفعيل الشطام التأديبي والعقػبات إذا اقتزى الأمخ.
 . الحرية الأكاديسية:00

 بيجف ضـسان نجـاح أنذـصة التعمـيع والبحـث العمسـي لا بـج مـغ التعبـيخ عـغ الآراء بحخيـة تامـة،
 إلى جانب احتخام رأؼ الغيخ والتحمي بالزسيخ السيشي.

 الحرم الجامعي:.احترام 02
الامتشاع عغ السسارسات غيخ الأخلاقيـة الـتي تسـذ بسبـادغ الكمية وحقػقيـا وحخياتيا، والابتعـاد  8

 عغ مسارسة الأنذصة الدياسية داخل الكمية، والامتشاع عغ السحاباة.
 هيئة التدريس: عزهأخلاقيات 

في التعميع الجامعي، حيث أن ميسة تُعجُّ أخلاقيات أعزاء ىيئة التجريذ السحػر الخئيذ        
الأستاذ الجامعي لا تقترخ عمى القجرة عمى السعمػمات برػرة صحيحة لمصمبة فحدب، بل إنو  
بغس الشطخ عغ اختراصو_إندانياً كان أو عمسياً_ يُفتخض أن تكػن ميامو عمسية وتخبػية 

سا يجب عميو أن يتدع بدسات وأخلاقية، وعميو الكيام بجور مثالي ليكػن نسػذجاً بُحتحػ بو،  ك
 الذخرية الستدنة الدػيّة الستفتّحة بعيجاً عغ كل أشكال الدمػك السشافية للأعخاف الأكاديسية.

 :ةيالسهشعزه هيئة التدريس أولًا: أخلاقيات 
عخاف والتقاليج التي يتفق ويتعارف عمييا أفخاد ميشة ما حػل ما ىػ مجسػعة الكيع والأىي     

لتعامميع وتشطيع أمػرىع وسمػكيع في إشار  في نطخىع، وما يعتبخونو أساساً  خيخ وحق وعجل
بأشكال مختمفة  الأخلاقخخوج عغ ىحه ال إلىويعبخ السجتسع عغ استيائو واستشكاره  ،السيشة
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بيغ الكتابة أو إيساء مقاشعة والعقػبة  وأ،  نتقاد، والتعبيخ عمييا لفطاً لاعجم الخضا واتتخاوح بيغ 
 .السادية

تحخص كمية شب الأسشان عمى أن تكػن ىشاك معاييخ لإنتقاء أعزاء ىيئة وبشاءً عمى ذلظ    
التجريذ، وبسعشى أدق فإن سجل الكفاءة التجريدية والإنجازات الأكاديسية الستسيدة لمعزػ تُعجُّ مغ 

لكمية. ونطخاً العػامل السحجدة لسدتػػ التسيد لمقائسيغ بالتجريذ في البخامج التعميسية السختمفة با
لمجور الخئيذ لعزػ ىيئة التجريذ في تحقيق رسالة الكمية؛ فإنَّ السدؤولية السيشية تجعػ أعزاء 

 ىيئة التجريذ إلى الآتي:    
عمى عزػ ىيئة التجريذ أن يبحل قرارػ جيجه ليحقق مـدتػػ  : إتقان السادة التعميسية .1

 .السادة عميو شمب الػقـت الكـافي ليؤىل نفدو لتجريديامقبػلًا مغ الإتقان لسػاده، فإذا كان لا يتقغ 
عمى عزػ ىيئة التجريذ حيال مدئػليتو عغ التـجريذ أن يقػمـ بالتحزيخ  : التحزير الجيد .2

الجيج لجروسو، وأن تذتسل خصة الجرس عمى السكػنات الأساسية الػاجبة، وأن ييتع بتحزيخ 
  ،يـا وصـلاحيتيا للاستخجام بسا يحقق أىجاف الجرسالػسائل السـداعجة، وأن يتأكـج مـغ إتاحت

لمشيػض بسدئػليتو الأخلاقيـة_ الإلسام بسا ىػ ججيج في مادتو ويحـاول تصـػيخ  وعميو كحلظ _
 .دروسـو بسـا يتػافـق مـع السدتججات

 عمى عزػ ىيئة التجريذ أن يمتدم بالسعـاييخ الكياسـية لمجـػدة  في تحجيج : معايير الجهدة .3
 .محتػيات دروسو وفي أسـاليبو، وأيـزاً فـي الأنذصة السراحبة لمجرس

ييسل كثيخ مغ أعزاء ىيئة التجريذ تػضيح الإشار العام لمسقخر  : التعريف بإطار السقرر .4
لصلابو سػاء لعجم إدراكو أىسية ذلظ أو لسػقف شخري في نطام التجريذ، والرحيح أن عـزػ 

بو عمسياً وأخلاقياً عغ تػضـيح إشـار السقخر الحؼ يقػم بتجريدو ىيئة التجريذ مدئػل أمام شلا
بل ىػ مدئػل عغ مشاقذة شلابو  ،اختباراتيع وأىجافو ونطام تجريدو، ونطام تقػيع الصـلاب ونطـام
للإدارة لمشطخ في الاستفادة  -إذا لدم الأمخ –في كل ذلـظ، والاسـتساع لػجيـات نطخىع وإبلاغيا 

   . مشيا
عزػ ىيئة التجريذ مدئػل أخلاقياً عـغ شلابيـ وواجـبو أن يييئا  : أوسع الفرص لمتعمم خمق .5

 :ليع الفخصة لمتعمع إلى أقرى مجػ ، ولأن يحقق كل مشيع أقرى شاقتو وذلظ مغ خلال
  -تشسية قجرة الصالب عمى التفكيخ الحخ وتكػيغ الخأؼ السدتقل-الاستخجام الفعال لػقت الجرس

لو مادامت لو أسانيج  مخالفاً  تقبل تبشي الصالب رأياً   - تصلاع وإثارة الأسئمةتشسية حب الاس
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تجشب القيخ   - الدساح بالسشاقذة والاعتخاض في جػ ديسقخاشي يقػم عمى الحػار-محجدة
  .والإرىاب في السشاقذة أو في الجرس

ليذ  نفدويجب أن يشطخ عزػ ىيئة التجريذ إلى  : تهجيه الطلاب بذأن مرادر السعرفة .6
يع لمسعخفة بالشدبة لصلابو ، وإنسا عميو أن يعخّف شلابو مرادر السعخفة ويجربفقـط كسـرجر 

يشجح عزػ ىيئة  فذيئاً  عمى المجػء إلييا والشطخة الشقجية لسا يحرمػن عميو مغ معمػمات وشيئاً 
  .يعالتجريذ في تشسية اعتساد شلابـو عمـى أنفـد

عمـى  مصالب بأن يػزع مجيـػدهعزػ ىيئة التجريذ  : مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.  7
عشاية  يػجوأن  ، وعمـيومغ مذاركة الجسيع ولػ تفاوتت نـدبة السـذاركة جوأن يتأك ،كـل الصلاب

خاصة للأقل قجرة ولػ كان ذلظ خارج وقت الـجرس وفـق الـدياسة الستبعة لخعاية الصلاب الأقل 
 قجرة . 

 ة الفرل الجراسي بأنّ لا يرح أن يفاجأ ولي الأمخ في نياي : الستابعة الفعالة لأداء الطلاب .9
تجريذ الشطخ إلـى ابشو أو ابشتو تجىػر بذجة في مدتػاه الجراسي دون أن يمفت عزػ ىيئة ال

 .مشحشى اليبػط في الأداء خلال الفرل الجراسي وىحه مدئػلية أخلاقية
أصبحت الجروس الخرػصية ضاىخة اجتساعية  : الامتشاع عن إعطاء دروس خرهصية .11

يدتاء مشيا الجسيـع ويـدتفيج مشيا البعس ويعاني أثخىا الصلاب وأولياء الأمـػر والعسميـة التعميسيـة 
إن العلاقة الدامية بيغ  .وتفـذي الجروس الخرػصية إىجار لأخلاق السيشة مغ جسيع الػجػه. 

الصالب وعزػ ىيئة التجريذ لا يجـػز أن تتجىػر إلى حج أن يدتأجخ الصالب عزػ ىيئة 
 ويػضفيع عشجه ويجفع ليع الثسغ .  ويـذتخؼ وقـتيعالتجريذ 

حــدب الشطــام السحــجد بتػصيف السقخر  :ري لمطــلابالعشايــة بــالتقييم الســدتسر والــدو  .11
الجراسي السعتسج يؤدػ ذلظ بعشاية بحيث تكػن الجرجات التي يحجدىا عزػ ىيئة التجريذ مبشية 

 ، وأن يمتدم بالأمػر التالية:الجفاع عشو عمى عسل دقيق قام بو ويدتصيع
 .أن يعتد بسيشتو ويحافع عمى قجاستيا 
  بالسشيج ومدتججاتو ويخفع مغ جػدتياأن يحيط السعمع 
 .الإعجاد الجيج والسدبق لمسادة العمسية التي تؤىمو لمتجريذ عمى أفزل وجو 
  الإحاشة الجائسة بسدتججات السقخر لتحجيثو السدتسخ؛ حتى يتساشى مع متصمبات

 .العرخ
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 اركة السدتسخ لخفع قجراتو السيشية وتصػيخ ذاتو مغ خلال الإشلاع والبحث والسذ الدعي
 .في السؤتسخات وحزػر الجورات التجريبية

 .الالتدام بسػاعيج السحاضخات والحرز العسمية 
 اتقان ميارة إدارة الػقت سػاء في التخصيط العام لمسقخر أو داخل السحاضخة. 
 الفيع  –التداؤل  –تقان ميارات التػاصل الفعال مع الصلاب مغ حيث الاستساع ا– 

 . التحفيد –التجعيع 
 ام في إكداب الصلاب ميارات التعمع السعخفية والحىشية والعامة السختبصة بالسقخر.الإسي 
 ،بتػصيف السقخر مغ حيث الأىجاف  تػعيتيع أن  يعمع شلابو بخصة السشيج– 

 . الأعسال الفرمية وشخق التقػيع –السحتػػ 
 الحخص عمى تخريز وقت ثابت لمداعات السكتبية وإجادة تفعيميا.  
  ق الفخدية بيغ الصلاب ويشعكذ ذلظ عمى تعجد أساليب التجريذ والتقػيعمخاعاة الفخو 
 مخاعاة الأمانة العمسية في شخح جسيع أجداء السقخر. 
 تذجيع الصلاب عمى إعجاد البحػث الخاصة بالسقخر الجراسي. 
 ويجربيع عمى كيفية الحرػل عمى السيارات الفكخية والإبتكارية أن يعمّع شلابو ،

 .مرادر متشػعةالسعمػمات مغ 
 البحث العمسي:عزه هيئة التدريس في أخلاقيات ثانياً: 

ومغ الخصأ أن   ،ساسية وركغ رئيذ مغ أركانيالأحث العمسي ىـػ أحج ىحه السيسات االب إنّ     
لتجريذ ستاذ الجامعي أن واجبو العمسي الػحيج ىػ التجريذ عمى الخغع مغ أىسية االأيترػر 

عغ الحكيقة وسخ  رض كان باحثاً الإندان مشح ضيػره عمى ىحه الأ، و الجامعيومكانتو في العسل 
 نداني سابقاً حتى عـج البحث في تاريخ الفكخ الإالػجػد وعغ كل ما يجعل حياتو سيمة ومخيحة 

وكػن  لمتعميع والتعمع عمى الخغع مغ أن البحث ما بعج التعميع، والتعمع أصبح أكثخ دقة وانزباشاً 
ليػم وشا وأدوات فرار يصمق عميو "البحث العمسي وبجييي أن البحث العمسي يعج الو مشيجا وشخ 

 .تواحج العػامل الأساسية لتصػيخ السجتسع وعالج مذكلا
 وبشاءً عمى ما سبق يجب عمى عزػ ىيئة التجريذ كباحث عمسى أن تتػافخ فيو الرفات الآتية:

  قػيًا لحب العسل والعمع والسعخفة. والعمع : ويعتبخ ذلظ دافعاً  الاشلاعحب 
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 صفاء الحىغ : وىحا يؤدػ إلى قػة السلاحطة وصجق الترػر. 
 الربخ والسرابخة : مسا يداعج فى صسػده أمام العثخات كميا حتى ولػ تكخرت. 
 العقمية : لزسان سلامة العسل وسلامة نتائجو الأمانة. 
 الخػاشخ فى الحىغ. التخسيغ والخيال : وىسا الصخيق لخمق الأفكار وورود 
 الباحث بحلو عامل ضخورؼ لتػفيخ الػقت والجيج الحػ كان عمى  ىي: القخاءة الػاعية

 تلمحرػل عمى السعمػما
 .الإلسام بقػاعج العمع: ويعتبخ ذلظ دعامة أساسية يكيع عمييا الباحث بشيانو الفكخؼ 
 وإدراك ما يدسع، يداعج الباحث عمى التعبيخ الدميع وفيع ما يقخأ  :الإلسام بالمغة

 بالإضافة إلى الإلسام بالمغة الإنجميدية.
  التجريب عمى تقميب الأمػر وتجبخىا : بسلاحطة التػافق والتعارض بيغ الشتائج

 والشطخيات.
  باستسخار: والتعخف عمى الحقائق  العمسيتشسية الفزػل. 
 بيغ الأفخاد  إذكاء روح السشافدة : التى تفيج فى تقري الحقائق وتبادل وجيات الشطخ

 .وتػجيو نطخ الباحث لدوايا أخخػ مغ السػضػع والتدود بسقتخحات نافعة
 تػجيو بحػثو لسا يفيج السعخفة والسجتسع والإندانية :كألتدام أخلاقى أساسى بحكع وضيفتو. 
  عجم بتخ الشرػص السشقػلة بسا يخل بقرج صاحبيا: سػاء كان ذلظ بقرج أو بغيخ

  قرج.
 مفيػماً بجون أؼن يكػن السرجر محجداً وواضحاً ومقجار الاقتباس الاقتباس يجب أ في 

  .لبذ أو غسػض
 الإشارة إلى السخاجع تحكخ السخاجع بأمانة تامة وبجقة تسكغ مغ الخجػع إلييا ولا تحكخ  في

  .مخاجع لع يتع استخجاميا إلا باعتبارىا قائسة قخاءة إضافية
  لمسدتقريمع الابتعاد تساماً عغ الإيحاء  أمانةبجقة وصجق و جسع البيانات السيجانية 

 .مشيع بالإجابة
  الحدابات تحميل البيانات يقػم الباحث بشفدو بالتحميل ولا يدشج لمغيخ أكثخ مغ  في

أما التفديخ والتقييع ، يسكغ أن تقػم بيا الآلات فى كل الأحػال والتحميلات الخقسية التي
  .مدئػلية الباحث والسقارنة والاستشتاج والتشطيخ فتمظ كميا
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 الػاحج الكيام بتشفيح مذاريع عمسية  يئة التجريذ داخل القدع الأكاديسيعمى عزػ ى
خجمة  التخررات فيمذتخكة مسا يشتج أبحاثاً متسيدة ويذجع عمى تػضيف التجاخل بيغ 

 .بعزيا البعس
  .عمى عزػ ىيئة التجريذ نذخ وتػزيع الأبحاث الستسيدة 
  ريذ أن تكػن لأبحاثو شخريتيا السسيدة بحيث تعكذ ىحه أن يحخص عزػ ىيئة التج

 . .الأبحاث فمدفة صاحبيا وأشخوحاتو الفكخية فى مػضػع تخررو
   أن يدعى عزػ ىيئة التجريذ إلى أن تكػن أبحاثو ودراساتو ذات صمة ولػ قميمة بسا

 .يجرسو مغ السداقات العمسية

 :البحهثالإشراف عمى عزه هيئة التدريس في أخلاقيات ثالثاً: 
. أن يخرز محاضخة أو اثشيغ لتعميع الصمبة أصػل البحـث العمسـي ومخاحمـو وشخق جسع 1  

 السادة وتػثيقيا وتحميميا.
  ..مػضػعات الأبحاث محجدة ودقيقة2
 ..أن يخشج الصمبة إلى السرادر والسخاجع الأساسية لأبحاثيع3
مػضػعات أبحاثيع مغ بيغ مجسػعـة أبحاث أن يتيح لمصمبة بعس الحخية فى اختيار  .3

 يعخضيا عمييع.
أن يرحح الأبحاث ويجون ملاحطاتو عمييا كى يفيـج الصمبـة مـغ السلاحطـات ويتلافى الػقػع  .4

 فى الأخصاء نفديا فى الأبحاث اللاحقة.
مسا أن يذجع الصمبة عمى الكيام بأبحاث مذتخكة بحيث يتػلى كل شالب جـدءاً مـغ البحث  .5

 يذجع روح الفخيق فى البحث العمسى لجػ الصمبة.
 ..أن يحتخم حخية رأػ الصالب وحخية مشيجو ويذجعو عمى إبخاز شخريتو العمسية فى البحث6
 

 الطلاب:مع  علاقتهفي هيئة التدريس  عزهأخلاقيات رابعاً: 
 علاقتو مع الصلاب الأخلاقيات الآتية:  ييخاعي عزػ ىيئة التجريذ ف 

يكـػن قـجوة لمصلاب في تعاممـو معيـع بحـتخام وأسـمػب حزـارييغ ، وتقـجيع يجب أن  -
 الشرـح والسذػرة ليع عشج الحاجة.
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تعديد مبجأ التعميع الجامعي رسالة نبيمة وسامية، وأنَّ صـقل معـارف وميـارات الصـلاب    -
 وبشاء عقدليع أمانة في أعشاق أعزاء ىيئة التجريذ. 

 ح أو تذييخ.خام وبذكل إنداني دون تجخيمعاممة الصلاب باحت   -
 ومخاعــاة الفـخوق الفخديـة والذخرـية تحقيـق العجالــة والسدـاواة بـيغ الصــلاب دون محـاباة -

 .بيشيع
 الالتدام لداعات السكتبية للاستساع إلى آراء الصلاب واقتخاحام وإرشاده. -
وإرشادىع إلى كيفية دراستيا، ا وشخحيا بذكل وافٍ، تعخيفيع لسادة العمسية وتدويجىس -

 والإشخاف عمييع ومتابعتيع.
تبـشي نسـط تجريدـي يـجعع ميـارات الـتعمع الحاتي  واستقلالية التفكيخ ومدـاعجة الصمبة   -

 تصمعاتيع التعميسية. تحقيق
أثشـــاء تشفيح اعتســـاد مبـــجأ العجالـــة والسػضـــػعية في عسميــــة تقيـــيع الصـــلاب لا ســـيسا  -

 الاختبارات الذفيية، وإبلاغيع بشتائج التقييع.
سفرمة العسل عمى تػفيخ بيئة تعميسية جاذبة لمصمبة وتدويجىع لتغحية الخاجعـة الفػريـة وال -

 الستعمقة بآدائيع  لمػاجبات الجراسية  والاختبارات الجامعية.
والسعاقبة عشج ارتكابو أو تػخي الشطام والانزباط في جمدات الامتحان، ومشع الغر،  -

 الذخوع فيو.
 : زملائه مع علاقتههيئة التدريس في  عزهأخلاقيات خامداً: 

 الآتية: يخاعي ىيئة التجريذ في علاقتو بدملائو الأخلاقيات
احتخام الدملاء في التعبيخ عغ آرائيع وقشاعاتيع، ونبح كل مسارسات التعرب السحىبي   -

 والصائفي.
أو إسـاءة بالقػل أو قرـاء أو تخـػيغ ضـغ أو تجـخيح إداب الحــػار العمسـي دون آ مخاعاة  -

 الفعل.
الإيجابيـــة مــع زمــلاء العســـل والابتعــاد قـــجر  تشسيـــة العلاقــات الإندــانية والاجتساعيـــة -

 الإمكان عغ الكيجية  في التعامل معيع.
؛ خجمة لتحدـيغ العسميـة التجريدـية والأكاديسيـة تخويج فكخ العسل الجساعي وروح الفخيق -

 والارتقاء بيا.
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 احتخام القػاعج والتعميسات الجامعية فيسا يخز احتخام علاقة الدملاء ببعزيع البعس.  -
 ـجف الارتقـاء بترـشيف الجامعـةبيتذـجيع السذـاركة البحثيـة والتـأليف العمسـي السذـتخك  -

 محمياً وعخبياً ودولياً.
يع عسمية نقل الخبخات وتصـــػيخ السيـــارات والجـــجارات السكتدـــبة مـــغ العسميـــة تذج -

 التجريدية والأكاديسية.
  الاحتخام الستبادل بيغ الدملاء القجامى والججد، وتذجيع التعاون السذتخك بيشيع. -

 عزه هيئة التدريس في علاقته بالجامعة :أخلاقيات سادساً: 
 ىيئة التجريذ في علاقتو بالجامعة  الأخلاقيات الآتية:يجب يخاعي عزػ 

ورســالتيا وتذــجيع تــخويج القــيع الحاكســة ليــا خجمــة  الجامعةتحقيــق رؤيــة الإسيام في  -
 لتحقيق أىجافيا الاستيخاتيجية.

 .وسسعتيا تعديد السسارسات الػضيفية التي تحسي مكانة الجامعة   -
بالتعميسات والقػاعج الخاصة لمعسمية التجريدية والأكاديسية والبحثيـة، وتقـجيع التام  التقيج -

 السقتخحات اللازمة لتحديغ جػدتيا.
 الالتدام بأخلاقيات العسل الجامعي وتعديد السػاششة والانتساء لمجامعة. -
ــػدة العسميــة الالتـدام بالتقــػيع الجراسـي الجــامعي والتقــػيع الأكاديسي؛ خجمــة لتحدــيغ ج -

 التجريدية والأكاديسية لمػصػل إلى درجة التسيد.
 .تسثيل الجامعة في السؤتسخات والشجوات وورش العسل التي تقام داخل وخارج ليبيا -
الكميــة والمجــان الأكاديسيــة السختمفــة، وحـــتى الأنذصة  تفعيــل السذــاركة في اجتساعــات -

 غيخ السشيجية.
مانــة والإخــلاص في العلاقــة بــيغ جسيــع أشــخاف التعامــل، لاســيسا الإدارة الرــجق والأ -

الجامعية ومحاولـة السدـاىسة البشـاءة في حـل السذـكلات والأخصـاء الـتي ترـجر عـغ 
 جسيـع الأشخاف.

 داتيا.السحافطة عمى مستمكات الجامعة  والاستخجام الأمثل لسػارد الجامعة وتجيي  -
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لتزامىب بجبمعة سرت بب طب وجراحة الفم و الأسىبن بكليةأعضبء هيئة التدريس وحه  تعهدو

 :أنأعلاي ووقر  ورد بكل مب

 في ىذا الويثاق يعزض نفسو للإجزاءاث التأديبيت التي تنص علييا  ءجا كل هن يخالف ها

 :لٌائح ًقٌانين الجاهعت

  الكليتيعول بيذا الويثاق بعذ الوصادقت عليو ًاقزاره هن هجلس. 

  ع أدناه بالتقيذ بوا جاء في بنٌد ىذا الويثاق أتعيذ أنا الوٌق

 ................................:.................................................الأســــــــــــــــــــــــــــــن-

 ...............................................................................:الٌطنــي الزقــــــــــــــــن -

 ..................................:.....................................................التابع لو القسن العولي-

 .....................................:.......................................................التٌقيـــــــــــــــــع -
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 :أهم المراجع التي تم الاستعبوة بهب

 .الوولكت العزبيت السعٌديت- شالويثاق الأخلاقي لجاهعت الولك عبذ العشي -1

 .جويٌريت هصز العزبيت–الويثاق الأخلاقي لجاهعت بني سٌيف  -2

 .ليبيا–الويثاق الأخلاقي لجاهعت طزابلس الاىليت  -3

 .ليبيا–جاهعت بنغاسي –الويثاق الأخلاقي لكليت الصيذلت  -4

 ليبيا.–هصزاتت  الويثاق الأخلاقي لجاهعت -5

م( بقزار اللجنت الشعبيت العاهت 0050( لتنظين التعلين العالي الصادرة سنت )505اللائحت ) -6

 سابقاً.

 

 

 

 

 


