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 رؤيـــــة الكمية

تبؽء مكانة متسيدة عمسياً و ميشياً بيؼ الكميات السشاظخة ليا في الجوؿ الستقجمة و تؽفيخ أفزل  
 الخجمات الرحية لمسجتسع. 

 رسالة الكمية
والتجريبية تأىيل أطباء أسشاف أكفاء لعلاج وجخاحة الفػ والأسشاف والتعاوف مع السؤسدات التعميسية 

 .داخل ليبيا وخارجيا، وتؽعية السجتسع فيسا يتعمق برحة الفػ والأسشاف

 الاىداف الاستراتيجية:

  تقجيػ بخامج تعميسيػة ذات جؽدة عالية في مختمف مجالات السعخفػة والتي تُديػ في إعجاد
  خخجيؼ مؤىميؼ عمسيا وتطبيكيا وريادييؼ في مجالاتيػ.

  لكادر الأكاديسي بالكمية.رفع كفاءة وتطؽيخ أداء ا  
 .دعػ السكتبة  بالؽسائل والسرادر والؽسائط التعميسية والتكشؽلؽجية الحجيثة 
  تسييد ودعػ وتطؽيخ البحث العمسي  بالكمية بسا يديػ في التشسية الاجتساعية والتثكيف

  الرحي.
 تعديد  التشسية  رفع مدتؽػ الإسياـ  والذخاكة  الفاعمة بيؼ الكمية ومجتسعيا السحمي لجعػ و

  الاجتساعية السدتجامة.
  تحقيق الاعتساد السحمي لكافة البخامج التعميسية والدعي نحؽػ الاعتساد الجولي، مع ضساف

 . تقجيػ خجمات إدارية وفق معاييخ ضبط الجؽدة
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 الميثاق الأخلاقي لممهظف:

 يجب عمى السؽظف مخاعاة الأخلاقيات الآتية:
  العسل داخل الكمية. أداءالتأكيج عمى نعاـ الجؽدة  في 
  .الخخص عمى عجـ تعطيل العسل لتحقيق مرالح معيشة 
 .دعػ رؤية الكمية ورسالتيا والعسل عمى تحقيق أىجافيا الاستخاتيجية 
  الشعخ إلى السشرب الؽظيفي عمى أنو أمانة ومدؤولية تقع عمى عاتقو خجمة لتحديؼ

 مكانتيا. صؽرة الكمية، وتعديد
   الالتداـ التاـ بتؽقيت الحزؽر إلى الكمية والانرخاؼ مشيا، واعتبار وقت العسل ممغ

 الكمية، لا يجب عجـ تزييعو.
 كمية.جعل الأمانة والرجؽ والإخلاص والشداىة والثقة مؼ معاييخ ثقافة العسل في ال 
    ة بيؼ الجسيعالقجوة الحدشة والحخص عمى تشسية العلاقات الإندانية والاجتساعي. 
   التستع بحدؼ الأخلاؽ والتدامح في السعاممة. 
  ردود الأفعاؿ في السؽاقف السختمفة. حدؼ الترخؼ والاتداف في 
 الإخلاص في العسل واعتبار الؽظيفة شخؼ أخلاقي ورسالة. 
  السدؤولية والتعاوف الجساعي للإنجاز الأعساؿ. التحمي برفة الججية وروح 
  الحفاظ عمى مخافق الجامعة وتخشيج استخجاميا. 
 الحػخص عمػى حزػؽر جسيػع الاجتساعػات وورش العسػل الػتي تكيسيػا الكميػة  وإدارة 

 الجامعة.
 :لممهظفين مسمهك وأخلاقيات العملل الاساسية  قهاعدال
 
 ية:قهاعد السمهكال ماىي 

 
علاقاتو بسؼ حؽلو، و قؽاعج الدمؽؾ ىي الدمؽؾ ىؽ الشذاط الحؼ يعبخ عشو الفخد مؼ خلاؿ 

مبادغ ومعاييخ تيجؼ إلى ضساف الشداىة والذفافية والسداءلة في جسيع ما  عبارة عؼ مجسؽعة
 .السؽظفؽف وتعج ىحه القؽاعج ممدمة بذكل قانؽنيبيتعمق 

تيجؼ ىحه التعميسات إلى بياف قؽاعج الدمؽؾ الؽظيفي بسا مؼ شأنو إرساء مبادغ الانزباط 
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أثشاء  الكميةمؽظفي  والشداىة والسؽضؽعية والكفاءة والؽلاء والفاعمية في سمؽؾ ظيفي والذفافيةالؽ 
وتيجؼ إلى غخس مكارـ الأخلاؽ لجػ السؽظف لمشأؼ بشفدو  .الؽظيفية تأديتيػ واجباتيػ ومياميػ

 عؼ مؽاطؼ الذبيات التي قج تشاؿ مؼ كخامة
الؽظيفة وىيبتيا، كسا تيجؼ إلى تؽجيو السؽظفيؼ إلى ضخورة تقجيػ خجمات سخيعة وبجؽدة عالية 
 وبأعمى درجات السيشية والحيادية وبسا لا يحؽؿ دوف تذجيع السدتفيجيؼ مؼ خجمات الكمية 
والإبلاغ عؼ أية تجاوزات ليحه القؽاعج مؼ قبل مؽظفي الكمية، حيث إف تخسيخ ىحه القؽاعج 

والأخلاقية مؼ شأنو تحقيق رؤية ورسالة كمية الطب وتخسيخ مفيؽـ الإدارة الخشيجة  كيةالدمؽ 
لمسؽظفيؼ ومكافأة السؽظف السجتيج ومداءلة السقرخ وتحديؼ  يوالدمؽك وتعديد الأداء الؽظيفي

 .صؽرة مؽظفي كمية الطب
 

 القيم الأساسية لقهاعد السمهك 

الكيػ الدامية التي تزسؼ لمكمية مسارسة  تسثل السبادغ الأساسية لأخلاقيات السيشة،
بأمانة ومؽضؽعية وتعديد ثقة كل الأطخاؼ الخارجية ذات الرمة  اختراصاتيا وأداء دورىا

ومؽظفييا يمتدمؽف بالسبادغ والكيػ كمية الشبيمة، فإف ال بأعساؿ الكمية، وفي سبيل إدراؾ ىحه الغاية
 :التالية

 :الشفافية 
عؼ رسالتيا، وأىجافيا، وسياساتيا والسعاييخ الستبعة لجييا، و  ميةالكوالسقرؽد بحلغ إعلاف 

 يعات الدارية في الجولة الميبيةالسداءلة في حجود القؽانيؼ والتذخ  تطبيقيا مبجأ

  :النزاىة
السيشي أية مآخح. ويسكؼ  ػفؽؽ كل الذبيات، وأف لا يذؽب سمؽكي يؼأف يكؽف كافة السؽظف

قياس نداىة  مؽظفي الكمية عمى أساس القرج مؼ الترخؼ و مجػ ارتباطو أو بعجه عؼ الأىؽاء 
 .والسرالح الذخرية
   :الأمانة والاستقامة

ومؽظفييا أداء واجباتيػ  تعشي الأمانة والاستقامة والتحمي بكل خمق حسيج، مسا يتطمب مؼ الكمية
أمانة وتجخد وحياد ومدؤولية، مع الحخص عمى الالتداـ بالقؽانيؼ الدارية في  السيشية بكل

 بالجامعة والكمية
 :الحيادية والمهضهعية

 ىحا الكمية. وتتبشى  لتعديد ثقة السجتسع يعتبخ مبجأ الحيادية والسؽضؽعية عشرخاً جؽىخياً 
 افية. وتعشي السؽضؽعية السبجأ مؼ خلاؿ التداميا بسسارسة اختراصاتيا بكل حياد ونداىة وشف

التداـ كافة مؽظفييا بالقؽانيؼ والتذخيعات والتعاميػ والسعاييخ السيشية، بسا يسكشيا مؼ العسل 
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 .عالية بسؽضؽعية وميشية
 :العدالة والمساواة

بالتعامل بعجؿ مع كافة الأطخاؼ، ولا يحق لأؼ شخص الانتفاع بذكل غيخ عادؿ كمية تمتدـ ال
التلاعب أو إخفاء السعمؽمات أو إساءة استعساؿ السعمؽمات الدخية أو طخيق  مؼ أؼ فخد عؼ

 . الترخفات أو السسارسات غيخ العادلة تذؽيو الحقائق أو غيخىا مؼ
  الكفاءة المينية

 بكفاءة ميشية عالية، تؤىميػ لأداء  ؼسؽظفيالل الؽظيفي عمى وجؽب تستع تشص قؽاعج سمؽؾ العس
 الؽاجبات والسدؤوليات السيشية السشاطة بيػ عمى الؽجو الأكسل. 

  :الإلمام بالمعايير المينية
 طبيقيا قجر الإمكاف أثشاء أدائيػومؽظفييا بزخورة الإلساـ بالسعاييخ السيشية وت كميةتمتدـ ال

وتتزسؼ السعاييخ التي يتعيؼ عمى السؽظف الالتداـ بيا، تمغ الرادرة عؼ  لسياميػ الؽظيفية،
 جامعة، بالإضافة إلى الدياسات والمؽائح الرادرة عؼ الالخقابتي كميةخزؽع ال بحكػ جامعة سخت

  :العناية المينيةالاىتمام و 
ـ السؽكمة إلييػ، ومؽظفييا أف يبحلؽا العشاية السيشية الؽاجبة عشج أدائيػ لمسيا كميةيجب عمى ال

، إضافة كميةالالتداـ بالقؽانيؼ والتذخيعات والسعاييخ السيشية ذات الرمة بعسل ال وذلغ مؼ خلاؿ
 العامة لجامعة سخت .الرادرة عؼ الإدارة  إلى كل التؽجييات والتعاميػ

 :أوقات العملاحترام 
يقؽـ بيا السؽظف السعشي كل في  كمية ساعات الجواـ الخسسي محجدة لإنجاز أعساؿ تخص ال

ودقة وأمانة وإخلاص، وعميو يجب عمى السؽظف أف يخرص كامل وقت  اختراصو بسيشية
يدتغل الؽقت لإنجاز أو قزاء أعساؿ شخرية خاصة بو،  العسل لأداء واجبات الؽظيفة، واف لا

ف الاستفادة في أمؽر خاصة وشخرية دو  وعميو أف يحافع عمى أوقات العسل مؼ الزياع واليجر
 .مشيا في إنجاز العسل
  تيا:سريخصهصية المينة و 

مع عمييا نات والسعمؽمات والؽثائق التي يط  عساؿ ، بسا في ذلغ كافة البياالأ كافة  ويعشي ذلغ أف
ويحعخ عمى كافة السؽظفيؼ إفذاء  سخيةءه لسيامو الؽظيفية. ىي أعساؿ أدا السؽظف أثشاء

لؽظيفتو ويعل ىحا الحعخ قائساً حتى بعج تخؾ السؽظف  السعمؽمات والبيانات الستعمقة بيا،
 .الحالية

 :والسجلات الهثائق و المستنداتحفظ وصهن 
بالسحافعة عمى كافة الؽثائق والسدتشجات والدجلات التي تكؽف في عيجتيػ،  الكميةيمتدـ مؽظفؽ 

عمييػ الاعتشاء بالسمفات الجائسة وممفات أوراؽ العسل وحفعيا وفقا لمقؽاعج والإجخاءات  كسا يجب
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يجؽز لمسؽظف إتلاؼ تمغ السدتشجات والؽثائق إلا   بعج الحرؽؿ عمى السؽافقة  الستبعة ، ولا
 .الخطية مؼ الجية السخترة

 
  قيم المهظف الحاكمة اتجاه وظيفتو

  الصحة العامةحسن المظير و : 
وخارجيا،  كميةيجب عمى السؽظف السحافعة عمى حدؼ معيخه والرحة العامة داخل ال

 . اللائق وحدؼ السعاممة بالترخؼوالالتداـ 
 الإخلاصو  الهلاء: 

لمؽطؼ، وعجـ الإساءة بأؼ شكل مؼ  لمجامعة والكمية و التداـ السؽظف بالإخلاص والؽلاء
 . وقؽانيشيا ليبيا دولةبقؽاعج ومبادغ يج الأشكاؿ الى الؽطؼ والتق

 :التعامل مع الزملاء 
وزملائو في العسل، والترخؼ بمباقة وحكسة  مجراءهيجب عمى السؽظف احتخاـ  -

العادات  تفتزيومخاطبتيػ شفيياً، وذلغ وفقاً لسا  ومؽضؽعية وحيادية وتجخد أثشاء
  .الاجتساعية والأعخاؼ السيشية

ومؽضؽعية عالية وتقجيػ السداعجة ليػ التعاوف مع زملائو ومذاركتيػ أرائو بسيشية  -
السذكلات التي تؽاجييػ في مجاؿ العسل، والحخص عمى نذخ  حيثسا أمكؼ ذلغ لحل

 .الارتقاء بأداء العسل وتحديؼ بيئتو الاتجاىات الايجابية بيؼ الدملاء لمسداعجة في
مة الامتشاع عؼ أية ترخفات أو مسارسات أو أعساؿ لا أخلاقية تشتيغ الآداب العا -

 الخجل باحتخاـ السخأة كدميمة، وشخيكة في العسل و العكذ صحيح والدمؽؾ القؽيػ، والتداـ
والحخص عمى احتخاـ  السحافعة عمى علاقات سميسة وودية معيػ، دوف تسييد، -

خرؽصياتيػ والامتشاع عؼ استغلاؿ أية معمؽمات تتعمق بحياتيػ الخاصة بقرج 
 .الإساءة

 
  الإدارةالتعامل مع : 
التقيج بتشفيح أوامخ السجراء وتؽجيياتيػ وتعميساتيػ وفق التدمدل الإدارؼ، وإذا كانت تمغ  -

 ف أف يعمػ مجيخه خطياً بالسخالفةوالتعميسات مخالفة للأنعسة والمؽائح فعمى السؽظ الأوامخ
التعامل مع السجراء والسدئؽليؼ باحتخاـ وعجـ محاولة كدب أؼ معاممة تفزيمية عبخ   -

 الخجاع أو مؼ خلاؿ الؽاسطة والسحدؽبية تسمق أوأساليب ال
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عجـ خجاع أو تزميل السجراء والامتشاع عؼ إخفاء أؼ معمؽمات متعمقة بعسمو بيجؼ  -
 الستخحة، أو إعاقة سيخ العسل التأثيخ عمى القخارات

يتستع بيا بكل مؽضؽعية  و أف يدودىػ بالخأؼ والسذؽرة والخبخة التي مجراءهتعاوف مع ال -
 .وأف يزع تحت ترخفيػ السعمؽمات التي بحؽزتو لسا فيو مرمحة العسلوصجؽ، 

 .في مجاؿ العسل يؽاجياإعلاـ مجيخه عؼ أؼ تجاوز أو مخالفة أو صعؽبات  -
إطلاع السجيخ/السدئؽؿ السباشخ الحؼ تػ تعييشو حجيثاً وبذكل كامل ودقيق عمى كل  -

 .استسخارية العسلفي ذلغ الأمؽر العالقة، لزساف  والؽثائق بسا  السؽاضيع 
 تقجيػ الخجمات لأعزاء ىيئة التجريذ والطلاب والسخاجعيؼ بكل سيؽلة ويدخ . -

 
   بييايالكمية أتجاه منتس والتزام ميثاق
بإيجاد بيئة عسل سميسة تؽفخ لكافة السؽظفيؼ جسيع الستطمبات التي تسكشيػ مؼ  الكميةتمتدـ 

 :الؽظيفية وذلغ وفقا لسا يمي تحقيق طسؽحاتيػ
عمى قؽاعج الدمؽؾ الؽظيفي وعمى قيسيا الأساسية،  واطلاعيػتعخيف السؽظفيؼ  -

الأخلاقي القؽيػ واجب والتداـ، وأنو يعتبخ جدءاً مؼ الطخيقة التي  وإخطارىػ بأف الدمؽؾ
 .يؤدوف بيا أعساليػ

 .التعامل مع السؽظفيؼ بعجالة وإنراؼ بجوف تسييد غيخ مبخر -
وصحيحة لمسؽظفيؼ تمبي متطمباتيػ الأساسية تييئة ظخوؼ عسل آمشة وعادلة  -

 .الذخرية والعسمية واحتياجاتيػ وأىجافيػ
تذجيع روح السبادرة والابتكار بيؼ السؽظفيؼ، وتؽفيخ الآليات التي تذجعيػ عمى تقجيػ   -

 .بتحديؼ وتطؽيخ مختمف جؽانب العسل الاقتخاحات الستعمقة
تؽحة لمشقاش اليادؼ لحل السدائل تذجيع السؽظفيؼ عمى التؽاصل والاترالات السف  -

تذغميػ أثشاء تأدية واجبات وظيفتيػ والعسل عمى إيجاد الحمؽؿ  ذات العلاقة التي
 .السشاسبة ليا

ضساف السطالبة بالحقؽؽ السيشية بسا لا يتعارض مع القؽانيؼ والقخارات الرادرة عؼ  -
 ة التعميػ العالي والبحث العمسيوزار 
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بجاهعة سرت  طب وجراحة الفن و الأسٌاى الوىظفيي الإدارييي العاهليي بكليةًحي  تعهدً

 :اىأعلاٍ وًقر  ورد بكل هالتزاهٌا با

 بيذا الويثاق يعزض نفسو للإجزاءاث التأديبيت التي تنص علييا  ءجا كل هن يخالف ها

 .الكليت لٌائح ًقٌانين

 الكليت يعول بيذا الويثاق بعذ الوصادقت عليو ًاقزاره هن هجلس. 

  ع أدناه بالتقيذ بوا جاء في بنٌد ىذا الويثاق أتعيذ أنا الوٌق

 ........................................................................ ـــــــنــــــــــــــــــــــــــــســـالا-

 ...............................................................................الٌطنــــــــــي الزقــــــــــــــــن-

 .............................................................................التٌقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع-
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 :التي تن الاستعاًة بها الوراجعهن أ

 .الوولكت العزبيت السعٌديت- شالويثاق الأخلاقي لجاهعت الولك عبذ العشي -1

 .جويٌريت هصز العزبيت–الويثاق الأخلاقي لجاهعت بني سٌيف  -2

 .ليبيا–الويثاق الأخلاقي لجاهعت طزابلس الاىليت  -3

 .ليبيا–جاهعت بنغاسي –الويثاق الأخلاقي لكليت الصيذلت  -4

 يبيا.ل–هصزاتت  الويثاق الأخلاقي لجاهعت -5

م( بقزار اللجنت الشعبيت العاهت 0050( لتنظين التعلين العالي الصادرة سنت )505اللائحت ) -6

 سابقاً.

 

 

 

 

 


