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 العلوي والبحث العالي التعلين وزارة

 جاهعـــت سرث

 طب وجراحة الفم و الأسنانكليــــة 
 

 

 طب وجراحة الفم و الأسنان الخطة التشغٌلٌة لكلٌة

 م2322لسنة 
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 سرت : بجهار مستشفى ابن سينا التعميمي

+2185452660334     

 الفم والأسنان وجراحة كمية طب
 جامعة سرت الرسمية  

Email-dentistry@su.edu.ly 
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 الخطت التشغيليت إعذاد لجنت

 الصفـــــــــــة الاســــــــم ر.م

 رئيداً  د. مرباح سالم العساري  1

 عزهاً  فطيسة لأمين غيث . أ 2

 عزهاً  أم الخير حدن عبدالعزيز . أ 3

 عزهاً  مبروكة سالم عبد الحفيظ الهاسع 4
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 جاهعت سرث

 كليــــت طب وجراحت الفن و الأسناى

 اعتواد الخطت التشغيليت

2222  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د. سليواى هفتاح الشاطر

 رئيس جاهعت سرث

 د. عبذالسلام هصطفى الذعيكي

عويذ كليت طب وجراحت الفن و 

 الأسناى

 التوقيع

 

 

 

 التوقيع

 

 

 الختم

 

 

 

 

 

 الختم
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 رؤيـــــة الكمية
 تبهء مكانة متسيزة عمسياً و مهشياً بين الكميات السشاظرة لها في الدول الستقدمة و تهفير أفزل الخدمات الرحية لمسجتسع.  

 رسالة الكمية
فيسا يتعمق سع تأهيل أطباء أسشان أكفاء لعلاج وجراحة الفم والأسشان والتعاون مع السؤسدات التعميسية والتدريبية داخل ليبيا وخارجها، وتهعية السجت

 .برحة الفم والأسشان

 الاهداف الاستراتيجية:

 لاتهم.تقديم برامج تعميسيـة ذات جهدة عالية في مختمف مجالات السعرفـة والتي تُدهم في إعداد خرجين مؤهمين عمسيا وتطبيقيا ورياديين في مجا  
  .رفع كفاءة وتطهير أداء الكادر الأكاديسي بالكمية  
   بالهسائل والسرادر والهسائط التعميسية والتكشهلهجية الحديثة.دعم السكتبة 
 .تسييز ودعم وتطهير البحث العمسي  بالكمية بسا يدهم في التشسية الاجتساعية والتثقيف الرحي  
 .رفع مدتهى الإسهام  والذراكة  الفاعمة بين الكمية ومجتسعها السحمي لدعم و تعزيز  التشسية الاجتساعية السدتدامة  
 تحقيق الاعتساد السحمي لكافة البرامج التعميسية والدعي نحهى الاعتساد الدولي، مع ضسان تقديم خدمات إدارية وفق معايير ضبط الجهدة . 
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 م2322 طب وجراحت الفن و الأسناىلكلٌة مصفوفة الخطة التشغٌلٌة 

مختلف مجـالات المعـرفـة التً تسُهم فً إعداد خرجٌن مؤهلٌن علمٌا تمدٌـم برامـج تعلٌمٌـة ذات جـودة عالٌـة فً    : الهدف الاستراتٌجً 
 أولاً: الدراسات الجامعٌة الأولٌة )مرحلة البكالورٌوس(     وتطبٌمٌا.

طلبات التمٌٌم والتحدٌث المستمر للبرامج الأكادٌمٌة وخططها وممرراتها الدراسٌة وفماً لمعاٌٌر ضبط الجودة واتفالاً مع متالهدف الفرعً :  
 سوق العمل، واتسالاً مع الاتجاهات الحدٌثة فً  التعلٌم

 تحدٌث البرامج والمناهج والممررات الدراسٌةالهدف التشغٌلً الاول: 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 اللجنةلرار تشكيل  اسبوع عميد الكلية العلنٔةتشكٔل لجاٌ بالأقشاو 

ة 
لاث

ث
ر
شه

ا
 

3
0

0
0

 
ر
نا
دي

 

 

البدء في تحديث وتطوير الخطط 
 والممررات الدراسية

 محاضر الاجتماعات شهر اعضاء اللجنة

 التحديثات في شكلها النهائي شهر اعضاء اللجنة اجراء التحديثات 

البرامج والخطط والمرارات  اسبوع عميد الكلية اعتماد التحديثات
 المعتمدة
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التملٌل الهدف الفرعً : التعلٌم الإلكترونً ) استخدام الانترنت( وإمكانٌة الوصول والتفاعل مع كافة البرامج والممررات الدراسٌة، وبالممابل  
 من الاعتماد على الورق )التصوٌر( وزٌادة التوجه نحو المكتبات والاعتماد على فلسفة التعلم الذاتً

 تفاعلٌة للكلٌات موالع: لثانًالهدف التشغٌلً ا

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية  تشكيل فريك عمل
مركز +مدير 

 تمنية المعلومات

 لرار تشكيل الفريك اسبوع

ية
ان
ثم

 
ر
شه

ا
 

1
0

0
0

0
 

ر
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دي

 
هدف 

استراتيجي 
  مشترن

التصميم المناسب ) المنصة اختيار 
تزويد المنصة بكافة  المناسبة(

 المعلومات والبيانات

 المنصة المناسبة اعتماد شهرين الفريك المكلف

 الشكل النهائي للموالع شهر اعضاء الفريك التنصيب والتدريب علي المنصة

عميد الكلية   التشغيل بعمليةالبدء 
 الفريك المكلف+

 التفاعل مع كل الكليات ستة اشهر
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ً  خرجٌها فً وجودها ضمان على العمل مع  التعلٌمٌة البرامج خرجٌن فً مستهدفة ودلٌمة واضحة وموصفات سمات تحدٌدالهدف الفرعً :   التنمٌة باتجاه ودفعا للمجتمع دعما

 المستدامة

 وضع سمات ومواصفات للخرٌجٌن: لثالثالهدف التشغٌلً ا

مسئولٌة التنفٌذ  انشطة خطوات/
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 عميد الكلية + تشكيل فريك عمل

 وتمييم الجودة لسم
 الاداء

 لرار تشكيل الفريك اسبوع

عة
رب

ا
 

ر
شه

ا
 

3
0

0
0

 
ر
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دي

 
هدف 

استراتيجي 
 مشترن

مكتب  مع
الجودة 
وتمييم 
 الاداء

 الاستبيانات والتحاليل شهرين الفريك المكلف دراسة احتياجات سوق العمل

 الشكل النهائي لمائمة السمات شهر اعضاء الفريك تحديد السمات والمواصفات بدلة

عميد الكلية   اعتماد المواصفات 
 الفريك المكلف+

 اعتماد الادارة شهر
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مع للطلاب فً السنة الأخٌرة الهدف الفرعً : توفٌر فرص تعلم مٌدانٌة، وذلن بربط الجانب النظري بالعملً عن طرٌك التدرٌب المٌدانً 
 لإٌجاد بٌئة تعلم مناسبة وداعمة بعد التخرج. العٌادات والمستشفٌات والمؤسسات المتخصصة

 نب العملًالهدف التشغٌلً الرابع: ربط الجانب الاكادٌمً بالجا

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 عميد الكلية + لجنةتشكيل 

 الجودةلسم 
 الاداء وتمييم

 لجنةلرار تشكيل ال اسبوع

عة
رب

ا
 

ر
شه

ا
 

4
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0

 
ر
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دي

 
هدف 

استراتيجي 
 مشترن

مع 
الشؤون 

 العلمية

دراسة التوافك العلمي مع العملي لكل 
 كلية ) مسالات التوظيف(

 محاضر الاجتماعات شهر الفريك المكلف

وضع نظام لمتابعة الطلاب في موالع 
 التدريب العملي

 تابعةملنظام الالشكل النهائي  شهر اعضاء الفريك

 اعتماد التدريب الميداني في الخطة
 العلمية 

عميد الكلية  
 الفريك المكلف+

 للخطة اعتماد الادارة اسبوعان

التواصل مع جهات التوظيف للتعاون 
 والتفاعل

عميد الكلية 
 الفريك المكلف+

    الاتفاليات المولعة شهر

اسبوعان /  عميد الكلية التنفيذ والتفعيل
 مستمر

عدد المتدربين لكل )سنة 
 دراسية(
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الدراسة بالداخل وذلن بالعمل الجاد على فتح برامج و ألسام جدٌدة فً كل التخصصات التً تتوفر فٌها شروط الهدف الفرعً : تعزٌز فرص 
 (دكتوراه –افتتاح لسم دراسات علٌا )ماجستٌر 

 فتح برامج دراسات علٌا جدٌدةالهدف التشغٌلً الخامس: 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

فتح  أقشاو جدٓدة  بشأٌ   الاقشاومخاطبة 

للتخصصات المشتْفاة للشسّط  للشسّع في 

 بسامخ دزاسات علٔا.  فتح 

 عدد المراسلات بالخصوص شهر عميد الكلية 

عة
رب

ا
 

ر
شه

ا
 

2
0

0
0

 
ر
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دي

 
هدف 

استراتيجي 
 مشترن

مع 
الدارسات 

 العليا
المعئة  الاقشاوالْازدة مً متابعة السدّد 

 ّتكٔٔنَا

 

 المراسلات الواردة اسبوعان عميد الكلية 

ّترلٔل الصعاب   محاّلة ذل المشاكل

 .التي تعترض الأقشاو العلنٔة ّالمعْقات 

 محاضر الاجتماعات شهر عميد الكلية 

بعض الأقشاو متابعة المكترذات المكدمة مً  

في  فتح  مشتْفاة للشسّط  للشسّعالعلنٔة  

 بسامخ الدزاسات العلٔا.

 

 عدد الممترحات الجاهزة اسبوعان عميد الكلية  

 الدزاسات العلٔاإذالة المكترذات المكدمة إلى 

 للاعتناد.

    عدد البرامج المحالة شهر عميد الكلية 

علي يعتمد  عميد الكلية الاعتنـــــــــــــــــــــــــــــاد
 الردود

    عدد البرامج المعتمدة والفاعلة
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 وتوسع  والتحسٌن، للتمٌٌم حدٌثة معاٌٌر ووضع الدراسٌة خططها تحدٌث خلال من العلٌا الدراسات برامج بمستوى الارتماءالهدف الفرعً : 
 بها  الجودة مستوٌات أعلى تأكٌد  مع والدولٌة المحلٌة الجامعات مع المشتركة البرامج دائرة

 تحدٌث الخطط الدراسٌة وتوسٌع المشاركة الدولٌة: سادسالهدف التشغٌلً ال

مسئولٌة  خطوات/ انشطة
التنفٌذ 

 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 ةتكٔٔه الخطتكلٔف لجية علنٔة ل

مساجعة المعآير المطبكة ّ الدزاسٔة الكديمة

 الاقشاو ّمكازىتَا بالدّلٔةفي 

 عدد المراسلات بالخصوص شهر عنٔد الكلٔة

ة 
ني
ما

ث
 

ر
شه

ا
 

1
5

0
0

0
 

ر
نا
دي

 

هدف 
استراتيجي 

 مشترن
مع 

الدارسات 
 العليا

لخطط   الاقشاومً  طلب اقتراذات

 دزاسٔة جدٓدة.

 المراسلات الواردة اسبوعان اللحية العلنٔة

 مكترح بشأٌ تحدٓث الخطةإعداد 

 تكٔٔه المعآير المطبكةالدزاسٔة ّ

 محاضر الاجتماعات اسبوعان اللحية العلنٔة

 عدد الممترحات الجاهزة اسبوعان اللحية العلنٔة عنٔد الكلٔةإذالة المكترح إلى 

المْافكة على المكترح ّإذالتُ إلى زئٔص 

 الجامعة

 عنٔد الكلٔة

مكتب التعاٌّ 

 الدّلٕ

 عدد البرامج المحالة شهر

يعتمد علي  زئٔص الجامعة اعتناد المكترح.
 الردود

 عدد البرامج المعتمدة والفاعلة

مع  التعاٌّلجية لبرث إمكاىٔة تشكٔل 

المحلٔة ّالدّلٔة في بسامخ  الجامعات

الدزاسات ّ  الدزاسات العلٔا )الأشساف

 المشتركة(.

 عنٔد الكلٔة

مكتب التعاٌّ 

 الدّلٕ

 لرار تشكيل اللجنة شهر
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برىامجين ٓشنل إجساءات ّضع مكترح  لل

 الكبْل ّالتشحٔل ّمجالات الدزاسة

 الممترحات النهائية شهر المشكلة اللحية

ّكٔل الجامعة  على المكترح  عسض

 للشؤٌّ العلنٔة..

 الرسالة المرسلة شهر عنٔد الكلٔة

إلى زئٔص المْافكة على المكترح ّإذالتُ 

 الجامعة

ّكٔل الجامعة 

 للشؤٌّ العلنٔة

 احالة الممترح اسبوعان

 لرار الاعتماد اسبوعان زئٔص الجامعة اعتناد المكترح.
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 للمجتمع الحٌوٌة والأولوٌات المضاٌا خدمة باتجاه العلٌا الدراسات أبحاث بتوجٌه وذلن البحثٌة، الفاعلٌة دعمالهدف الفرعً : 

 اولوٌات المجتمع الحٌوٌةدعم  الفاعلٌة البحثٌة و :سابعالهدف التشغٌلً ال

مسئولٌة  خطوات/ انشطة
التنفٌذ 

 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

  اسبوع عنٔد الكلٔة تشكٔل فسٓل عنل

 

 

تحدٓد نمْذد الأّلْٓات البرثٔة 

 كلٔة/ قشه سيْٓاً()كل 

 

 

 

عدد الأبحاث التي تياّلت ٍرِ 

 عاو الأّلْٓات كل

ة 
بع

ر
ا

 
ر
شه

ا
 

3
0

0
0

 
ر
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دي

 
هدف 

استراتيجي 
 مشترن

مع 
الدارسات 

 العليا

ذصس الجَات المشتفٔدة مً قبل فسٓل 

 العنل

 اسبوعان المشكلة اللحية

 اسبوعان المشكلة اللحية ّضع مكترح  بالبرامخ  المزمع  تيفٔرٍا

 اسبوعان المشكلة اللحية إعداد ّتجَٔز البرامخ للعسض

لعنٔد إذالة البرامخ  المزمع  تيفٔرٍا 

 الكلٔة

 اسبوع المشكلة اللحية

 اسبوع عنٔد الكلٔة اعتناد البرامخ المزمع تيفٔرٍا

دّزات ّّزش عنل في مجال زبط  تيظٔه

 باذتٔاجات ّمشكلاتالبرث العلنٕ 

المجتنع المحلٕ لاستطلاع آزاؤٍه في 

 الكضآا الجدٓسة بالدزاسة

 شهر المشكلة اللحية

 اسبوع المشكلة اللحية تيفٔر البرامخ

 ّمْضْعات الدزاسٔة تطْٓس الخطط

معالجة قضآا  البرث العلنٕ في اتجاِ

 المجتنع المحلٕ.

 عنٔد الكلٔة +

 المشكلة  اللحية

 شهر

 اسبوعان عنٔد الكلٔة +ّضع أّلْٓات للخطط البرثٔة التي تعالج 
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 المشكلة اللحية .قضآا محلٔة

 

 

 بالكلٌة الأكادٌمً الكادر أداء وتطوٌر كفاءة رفع الهدف الاستراتٌجً : 

 والحدٌثة الفعالة والتموٌم والتمٌٌم والتدرٌس التعلٌم تمنٌات استخدامالهدف الفرعً : 

 تطبٌك الاسالٌب العلمٌة الحدٌثة فً مجال التعلٌم والتعلم: لثامنالتشغٌلً االهدف 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

لتحديد الاساليب  تشكيل فريك عمل
الحديثة في العملية التعليمية وطرق 

 التمييم والتمويم

عميد الكلية 
اعضاء  مكتب+

 هيئة التدريس

 لرار تشكيل الفريك اسبوع
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ع
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 بالطرق والاساليب الحديثةتمرير  شهر اللجنة المكلفة حصر الاساليب وتحديدها 

+ رئيس اللجنة ادارة التدريب التواصل مع 
مكتب الدراسات 

 العليا والتدريب

 المراسلات الصادرة والواردة شهر

تحديد جدول زمني للبدء  في عملية 
 التدريب

 جدول التدريب المعلن شهر اللجنة المكلفة

ادارة  –جنة لال التنفيذ
 التدريب

    عدد المتدربين لكل دورة اشهرثلاثة 
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 الهدف التشغٌلً التاسع: برامج تحسٌن وتطوٌر اللغة الإنجلٌزٌة

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية  مراسلة مركز اللغات بالخصوص
شؤون  مكتب+

اعضاء هيئة 
 التدريس

 رلم استلام المراسلة اسبوع
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عميد الكلية  الاعلان عن برنامج لتطوير وتحسين اللغة
+مركز اللغات + 

 ش.ع.ت مكتب

الاعلانات والمراسلات  اسبوعان
 بالخصوص

المتدربينحصر اعداد   المتدربينلائمة  اسبوع مركز اللغات 

 المحتوي التدريبي اسبوع مركز اللغات تصميم برنامج تدريبي خاص 

 نتائج التصنيف اسبوعان مركز اللغات تحديد مستويات المتدربين

 جداول التدريب المعلنة اسبوع مركز اللغات عمل مجموعات وجداول التدريب

عميد الكلية  التنفيذ
+مركز اللغات + 

مدير ادارة 
 ش.ع.ت

 عدد الدورات المنجزة مستمر
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 برامج تدرٌبٌة مختلفة داعمة )جداول الاحتٌاجات التدرٌبٌة السنوي(: العاشرالهدف التشغٌلً 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المالٌة المٌمة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية  تشكيل لجنة 
شؤون  مكتب+

اعضاء هيئة 
 التدريس

 لرار التشكيل اسبوع
ر
شه

 ا
تة

س
 

 دينار 0111
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عمل منظومة الاحتياجات التدريبية 
 خاصة بأعضاء هيئة التدريس

 مكتملة المنظومة شهر اللجنة المشكلة

ممابلات مع كل الكادر الاكاديمي وتحديد 
 المهارات المطلوبة

 عدد الممابلات المنجزة شهرين اللجنة المشكلة

لائمة بالمهارات الموجودة  شهر اللجنة المشكلة دراسة ملفات اعضاء هيئة التدريس
 والمطلوبة

 الاحتياجات لكل عضوجدول  شهر اللجنة المشكلة وضع جدول الاحتياجات 

عميد الكلية  البدء بعملية التدريب والتطوير
 +رئيس اللجنة

 عدد الدورات المنجزة مستمر
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 المبرمة والمعاهدات الاتفالٌات من بالاستفادة  وذلن الدولٌة الجامعات مع التدرٌس هٌئة اعضاء تبادل  فلسفة تعزٌزالهدف الفرعً :  

 تبادل أعضاء هٌئة التدرٌس : حادي عشرالالهدف التشغٌلً 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

مراجعة الاتفاليات المبرمة وابرام 
 اتفاليات تبادل 

عميد الكلية 
 +مكتب التعاون

 عدد الاتفاليات الفاعلة شهر

سة
خم
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تحديد الجامعات والمؤسسات المولعة 
 علي برامج التبادل

اسما الجامعات والمؤسسات  شهر مكتب التعاون
 المولعة علي برتوكول التبادل

اعداد لوائم اعضاء هيئة التدريس 
 المستهدفين

مكتب التعاون+ 
 عميد الكلية

عدد اعضاء هيئة التدريس  شهر
 المستهدفين

عميد الكلية  البدء بعمليات التبادل والتعاون
+مكتب التعاون 

 الدولي

شهر/ 
 مستمر

عدد اعضاء هيئة التدريس الذين 
 تم تبادلهم
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 كلٌةبال الأكادٌمً الكادر أعضاء دور أداء ٌسهل بما والصحٌة والمصرفٌة الإدارٌة الخدمات أفضل  توفٌرالهدف الفرعً : 

 تحسٌن الخدمات الادارٌة الممدمة لأعضاء هٌئة التدرٌس : الثانً عشرالهدف التشغٌلً 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

تشكيل لجنة لدراسة انواع الخدمات التي 
 يمكن تمديمها

عميد الكلية 
 +الكاتب العام +

شؤون  مكتب
اعضاء هيئة 

 التدريس

 اللجنةلرار تشكيل  اسبوع
سة
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 عدد الردود علي  المراسلات شهر رئيس اللجنة مراسلة الجهات المحددة 

فتح نوافذ خدمية من بعض الجهات 
 العامة

 موالع  ونوافذ الخدمة شهر اللجنة المشكلة

عميد الكلية  البدء بمديم الخدمات
+ادرة الخدمات 

مدير ادارة + 
شؤون اعضاء 

 هيئة التدريس

 عدد الخدمات الممدمة والمنجزة  شهرين
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 العلمً البحث فً الفاعلة والاسهام العمل وورش والندوات المؤتمرات فً المشاركة على الهدف الفرعً: التشجٌع

 الهدف التشغٌلً الثالث عشر: تشجٌع المشاركة البحثٌة

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 عميد الكلية تشكيل لجنة بالخصوص
 البحوث  مكتب+

 لرار التشكيل اسبوع

عة
رب

ا
 

ر
شه

ا
 

هدف مشترن  دينار 0111
مركز مع 

عميد الكلية+  دعوة رؤساء الالسام  للاجتماع البحوث
 اللجنة المشكلة

 محاضر الاجتماعات اسبوعان

تحديد أوجه وطبيعة ونوع برامج التحفيز 
 والتشجيع

عميد الكلية+ 
 اللجنة المشكلة

مدير مركز +
 البحوث

 محاضر الاجتماعات اسبوعان

تحديد الية واضحة للإسهام بالبحث 
 العلمي

عميد الكلية+ 
اللجنة المشكلة 
+مدير مركز 

 البحوث 

 ذات العلالة ضر الاجتماعامح اسبوع

 البرنامج المعتمد شهرين عميد الكلية اعتماد برنامج التحفيز والالية الممترحة

 عدد البحوث المنشورة والمعلنة اسبوعان الكليةعميد  تفعيل النظام 
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 كلٌة بكل مكتبة وجود ضمانالهدف الفرعً : 

 تجهٌز مكتبة الكلٌة : الرابع عشرالهدف التشغٌلً 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة 
المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 اللجنةلرار تشكيل  اسبوع عميد الكلية تشكيل لجنة 
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 لوائم الاحتياجات اسبوعان عميد الكلية تحديد الاحتياجات والمستلزمات 

 اشاري الاحالة اسبوع عميد الكلية احالة الاحتياجات للكاتب العام

 الموافمة والتجهيز  شهر عميد الكلية الاحتياجات والتنفيذاعتماد 
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 تمٌٌز ودعم وتطوٌر البحث العلمً  بالكلٌة بما ٌسهم فً التنمٌة الاجتماعٌة والتثمٌف الصحً :الاستراتٌجً الهدف

 من وذلن التعاون جسور ومد والمعارف الخبرات وتبادل الأكادٌمً العمل ثمافة لغرس والملتمٌات المؤتمرات واستضافة عمدالهدف الفرعً : 
 والمشاركة الحضور على التدرٌس هٌئة أعضاء مشاركة تعزٌز مع عام، كل كلٌةبال  ندوة أو مؤتمر عمد خلال

 دعم الانشطة العلمٌة سنوٌا: الخامس عشر هدف التشغٌلًال

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  الاداءمؤشر 
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

مراسلة الالسام العلمية بخصوص 
 المؤتمرات والملتميات المستهدفة كل عام

 ) مؤتمر كل عام( 

 الارلام الاشارية الصادرة اسبوع عميد الكلية 
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وضع منظومة تحدد كل حدث وكافة  
 بياناته

 المنظومة متكاملة شهر عميد الكلية

 محضر المراجعة شهر عميد الكلية   مراجعة المنظومة الحالية

 النظام المعتمد اسبوع عميد الكلية  اعتماد النظام

اسبوعان /  عميد الكلية  التنفيذ
 محدد

عدد الندوات والمؤتمرات 
 المنعمدة
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 وذات ودولٌا محلٌا مرلمة تكون وأنً استدامتها ضمان علً والعمل كلٌة لكل المتخصصة العلمٌة المجلات إصدار فً التوسعالهدف الفرعً : 
 المتخصصة العلمٌة للمعرفة دعما ، عالً تأثٌر معامل

 اصدار مجلة علمٌة: عشر سادسال التشغٌلًالهدف 

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 اسماء هيئة التحرير اسبوع عميد الكلية  تشكيل هيئة تحرير للمجلة
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 عميد الكلية تسمية المجلة
 +هيئة التحرير

 الاسم المعتمد للمجلة  اسبوع

وضع لائحة النشر بالمجلة وعدد 
 الاصدارات السنوية

 اللائحة والنظام المعتمد شهر هيئة التحرير

 رلم الاحالة سبوعانا عميد الكلية تمديم الممترح للاعتماد

+ عميد الكلية  الاعتماد والتنفيذ

 رئاسة الجامعة
    لرار الاعتماد + العدد الاول / محددشهر
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 وإلامة  الباحثٌن تبادل على والتركٌز العلمً، البحث مجال فً التكامل وتحمٌك الدولٌة الاتفالٌات من المصوى الاستفادة زٌزالهدف الفرعً: تع
 المتخصصة. دولٌةالو محلٌةال مراكزالو معاهدالو المناظرة الكلٌات مع نشطة بحثٌة شراكات

 :  دعم التعاون المثمر فً المجال المعرفًسابع عشرالهدف التشغٌلً ال

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

مكتب عميد الكلية + المولعةتحديد عدد الاتفاليات 
البحوث + مكتب 

 بالكلية التعاون الدولي

 عدد الاتفاليات وبياناتها شهر
عة

رب
ا

 
ر
شه

ا
 

هدف مشترن  دينار 00111
مكتب مع 

التعاون الدولي 
ومركز البحوث 

 والاستشارات
مدير مركز البحوث +  مرجعتها وتحديد امكانيات التعاون

 مكتب التعاون الدولي
 بالجامعة

 محاضر الاجتماعات شهر

عميد الكلية +مدير  تجديد الاتفاليات المنتهية والمهمة
مركز البحوث + مكتب 

 التعاون الدولي

 المراسلات بالخصوص اسبوع

مدير مركز البحوث +  تحديد اوجه الاستفادة المصوى منها
 مكتب التعاون الدولي

 ذات العلالة محضر الاجتماع اسبوع

الشراكة والتعاون والتبادل بين 
 ونظيراتها الكلية

عميد الكلية +مدير 
مركز البحوث + مكتب 

 التعاون الدولي

 عدد الانشطة المتبادلة سنويا شهر

تحديد اسماء الاساتذة  في برامج 
 والتنفيذ التبادل والتعاون

عميد الكلية ++ مكتب 
 التعاون الدولي

 بالأسماءالمائمة المعتمدة  اسبوعان
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 .التنموٌةالصحٌة و أولوٌاته و المجتمع لضاٌا فً البحث إلى الألسام بكل والدراسة البحث موضوعات توجٌهالهدف الفرعً: 

 للكلٌة الهدف التشغٌلً الثامن عشر:  تحدٌد الاولوٌات البحثٌة السنوٌة

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  الاداءمؤشر 
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

مراسلة الالسام العلمية بتحديد اولوياتها 
 البحثية

 عدد المراسلات بالخصوص شهر عميد الكلية
عة

رب
ا

 
ر
شه

ا
 

هدف مشترن  دينار 01111
مع مركز 

البحوث 
 والاستشارات

 محاضر الاجتماعات شهر عميد الكلية تجميع لوائم الاولويات

 محاضر الاجتماعات اسبوع عميد الكلية مراجعة الاولويات المجمعة

عميد الكلية  وضع اولويات عامة للكلية
+مدير مركز 

 البحوث

 نموذج الأولويات اسبوعان

 محاضر الاجتماعات اسبوع عميد الكلية مراجعتها 

عميد الكلية  اعتمادها واعلانها
+مدير مركز 

 البحوث

 المائمة المعتمدة  اسبوعان
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ً  تفتح التً المبتكرة البحوث تشجٌعالهدف الفرعً:   بحث لأفضل جائزة لمنح نظام ووضع جدٌدة تطبٌمٌة أو علمٌة، آفالا

 الهدف التشغٌلً التاسع عشر:  دعم الابحاث المبتكرة وتحدٌد جوائز لها

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية+  تشكيل لجنة
مركز ريادة 

 مكتبالاعمال+ 
 البحوث

 لرار التشكيل اسبوع
عة

رب
ا

 
ر
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ا
 

هدف مشترن  دينار 00111
مع مركز ريادة 

مركز العمال و
البحوث 

وضع الية لتحديد الابحاث المبتكرة  والاستشارات
 وشروطها

 محاضر الاجتماعات شهر الجنة المشكلة

 متطلباتلائمة ال سبوعانا اعضاء اللجنة الخاصة بها تحديد المتطلبات

 محضر الاجتماع وعاناسب رئيس اللجنة العرض علي ذوي العلالة والاختصاص

 نظام الجائزة المعتمد شهر اعضاء اللجنة وضع جائزة للبحث الابتكاري

 عدد الجوائز الممنوحة مستمر عميد الكلية والبدءالتفعيل 

 

 

 

 

 

 

 



 33من  26الصفحة 
 

 

 الاجتماعٌةالصحٌة و التنمٌة  تعزٌز و لدعم المحلً ومجتمعها الكلٌة بٌن الفاعلة  والشراكة  الإسهام مستوى رفع: الاستراتٌجً الهدف
 .المستدامة

 برامج فً متمثلة المجتمع احتٌاجات تحمك خدمات تمدٌم فًالكلٌة  دور تبرز التً المجتمع مؤسسات مع فاعلة شراكة بناءالهدف الفرعً: 
 وتوعوٌة واستشارٌة تدرٌبٌة

 الهدف التشغٌلً العشرون:  تمدٌم خدمات اجتماعٌة للمجتمع

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية  تشكيل لجنة
مكتب البحوث+ +

مدير مركز 
 البحوث

 لرار التشكيل اسبوعان
سة

خم
 

ر
شه

ا
 

هدف مشترن  دينار 0111
مع الدارسات 
 العليا والتدريب

ومركز البحوث 
 محاضر الاجتماعات شهرين الجنة المشكلة احتياجات المجتمع الهامةدراسة   والاستشارات

 عدد المؤسسات  شهر اعضاء اللجنة المجتمعالتواصل مع مؤسسات 

 محضر الاجتماع اسبوعان رئيس اللجنة تحديد أوجه التعاون وطبيعة الاستشارات

 محضر الاجتماع اسبوع المشكلة اللجنة الاعلان عن الية التعاون والمساهمة

التنمية والتطوير بالأشكال  الميام بعملية
 المختلفة وتفعيل العمل المشترن

 عدد المساهمات والاستشارات مستمر عميد الكلية 

 

 

 

 

 

 



 33من  27الصفحة 
 

 

 ومحاضرات ندوات وإدارة تمدٌم خلال من وذلن المجتمع مؤسسات مع التدرٌس هٌئة لأعضاء التطوعً والعمل التفاعل تعزٌزالهدف الفرعً: 
 متخصصة محاضرات لتمدٌم المجتمع مؤسسات من والخبراء المتخصصٌن استضافة وبالممابل البٌئً الصحً و الوعً ونشر لضاٌاه لمنالشة

 الكلٌة. لطلبة

 بالكلٌة : دعم العمل التطوعً للكادر الاكادٌمًالواحد والعشرون الهدف التشغٌلً

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

انجاز مدة  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 عدد المراسلات اسبوع عميد الكلية مراسلة الالسام  بالخصوص
ر
شه

 ا
عة

رب
ا

 
هدف مشترن  دينار 0111

مع وحدة خدمة 
 المجتمع و

مركز البحوث 
 والاستشارات

  

عميد الكلية  الدعوي لاجتماع لتحديد اوجه التعاون
+مدير مركز 

وحدة  البحوث +
 خدمة المجتمع

 محاضر الاجتماعات اسبوعان

عميد الكلية  تحديد اوجه التعاون وطبيعتها
 مكتب البحوث+

 تمرير بمجالات التعاون شهر

التنسيك في عدد من برامج التعاون 
 التطوعية المشتركة

عميد الكلية 
+مدير مركز 

وحدة  البحوث +
 خدمة المجتمع

 البرنامج معتمد ومعلن شهر

حصر اسماء الاساتذة الراغبين في 
 المساهمة في كل دورة 

 لائمة بالأسماء اسبوعان عميد الكلية

 +عميد الكلية التنفيذ والمتابعة
وحدة خدمة 

 المجتمع

 عدد البرامج المنفذة مستمر

 

 

 



 33من  28الصفحة 
 

 

 

 ضبط معاٌٌر وفك إدارٌة خدمات تمدٌم ضمان مع الدولً، الاعتماد نحوى والسعً للكلٌة لكافة المحلً الاعتماد تحمٌك: الاستراتٌجً الهدف
 .الجودة

 برامجً( –)مؤسسً  للكلٌةالمحلً   الأكادٌمً  الاعتماد على للحصول والتجهٌز الإعدادالهدف الفرعً :  

 الاعتماد المؤسسً والبرامجً للتخصصات العلمٌة بالكلٌة: ثانً والعشرونالهدف التشغٌلً ال

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

 لرار تشكيل الفريك اسبوع عميد الكلية تشكيل فريك عمل

ر
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المنخرطة في برنامج تحديد الالسام  
الحصول علي الاعتماد المؤسسي 

 والبرامجي

الفريك عميد الكلية +
 المكلف

 الالسامعدد واسماء  اسبوعان

 الجدول المعتمد اسبوع رئيس الفريك وضع جدول زمني وخطة العمل

بخصوص الاعتماد  مراسلة جهة
 عملية الاعتماد

 الردود وعددها المراسلات و اسبوع عميد الكلية 

 لوائم  وشروط الاعتماد اسبوع  اعضاء الفريك الاعتماد ب الخاصة  المتطلباتتحديد 

تشكيل الفرق الفرعية لتجهيز 
 تجهيز المتطلبات – المتطلبات

 لرارات تشكيل الفرق  ثلاثة اشهر عميد الكلية 

الزيارة الميدانية  –احالة المتطلبات 
 لفرق التدليك

حسب  عميد الكلية 
الخطة 

 الموضوعة

 مراسلات الاحالة

الحصول علي لرار  –الاعتماد 
 الاعتماد

الكلية / المركز عميد 
الوطني لضمان جودة 

المؤسسات التعليمية 
 والتدريبية

حسب ردود 
مركز 
ضمان 
 الجودة

    وثيمة الاعتماد

 



 33من  29الصفحة 
 

 

 وفك إدارٌة خدمات تمدٌم ضمان مع الدولً، الاعتماد نحوى والسعً التعلٌمٌة البرامج لكافة المحلً الاعتماد تحمٌك: الاستراتٌجً الهدف
 .الجودة ضبط معاٌٌر

 العلمٌة التخصصات لبعض الدولً  الأكادٌمً  الاعتماد على للحصول والتجهٌز الإعدادالهدف الفرعً :  

 كلٌةللالاعتماد الدولً : ثالث والعشرونالهدف التشغٌلً ال

مسئولٌة التنفٌذ  خطوات/ انشطة
 والمتابعة

زمن 
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

المٌمة المالٌة 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية + مكتب  تشكيل فريك عمل
 التعاون الدولي

 لرار تشكيل الفريك اسبوع
ر
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الالسام  المطلوب منها تحديد 
 الحصول علي الاعتماد الدولي

 عدد واسماء الكليات شهر الفريك المكلف

 + اعضاء الفريك تحديد جهات الاعتماد الدولي
  مكتب التعاون الدولي

اسماء جهات الاعتماد لرين كل  شهر
 لسم  او كلية

عميد الكلية +مكتب  مراسلة جهات الاعتماد الدولية
 الدولي التعاون

 ايميلات الردود وعددها شهر

+  اعضاء الفريك تحديد المتطلبات الاعتماد الدولي
 مكتب التعاون الدولي

 + مكتب الجودة

 لوائم  وشروط الاعتماد شهر

تشكيل الفرق الفرعية لتجهيز 
 المتطلبات

 لرارات تشكيل الفرق  اسبوعان عميد الكلية 

عميد الكلية +مكتب  الاعتمادتمديم المتطلبات لجهات 
 التعاون الدولي

حسب 
الخطة 

 الموضوعة

 مراسلات الاحالة

عميد الكلية +مكتب  شهائد الاعتماد الدولي
 التعاون الدولي

حسب كل 
 لسم

    الشهائد المعتمدة

 



 33من  33الصفحة 
 

 

 وفك إدارٌة خدمات تمدٌم ضمان مع الدولً، الاعتماد نحوى والسعً التعلٌمٌة البرامج لكافة المحلً الاعتماد تحمٌك: الاستراتٌجً الهدف
 .الجودة ضبط معاٌٌر

 وعالمٌا محلٌا الجامعة تصنٌف رفع على العملالهدف الفرعً :  

 للجامعة  دعم التصنٌف الدولً : الرابع والعشرون الهدف التشغٌلً

زمن  مسئولية التنفيذ والمتابعة خطوات/ انشطة
 الاجراء

مدة انجاز  مؤشر الاداء
 الهدف

الميمة المالية 
 الممدرة

 ملاحظات

عميد الكلية +مركز تمنية  تشكيل لجنة عمل بالكلية
 الجودة مكتب المعلومات +

 الاداء وتمييم
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والمحلية تحديد التصنيفات الدولية 
 المطلوبة وطرق التمدم بها

عميد الكلية +مركز تمنية 
 الجودة مكتب المعلومات +

 الاداء وتمييم

 محضر الاجتماع شهر

تحديد المتطلبات الخاصة برفع التصنيف 
كالمشاركة بالأبحاث  –المحلي والدولي 
 في المتصفحات 

عميد الكلية +مركز تمنية 
 الجودة مكتب المعلومات +

 الاداء يموتمي

 شكل ونوع الاحتياجات شهر

وضع الية لدعم رفع  –المتطلبات  توفير
 التصنيف من لبل اعضاء ه. ت بالكلية

عميد الكلية +مركز تمنية 
 الجودة مكتب المعلومات +

 الاداء وتمييم

الالية  –تمارير الانجاز  شهرين
  المعتمدة

المتابعة الدورية المستمرة للترلي في 
 التصنيف من لبل الكلية

مولع الجامعة في  مستمر عميد الكلية
 التصنيف ومدي التمدم
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