
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأسنان  وجراحة الفم و الخطة الاستراتيجية لكلية طب  

0202-0202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 

 

 اعتماد الخطة الاستراتيجية لكلية طب وجراحة الفم و الأسنان 

0202-0202 

 

 الاعتماد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشاطرد. سليمان مفتاح 

 رئيس جامعة سرت

د. عبدالسلام مصطفى 

 الدعيكي

وجراحة  عميد كلية طب

 الأسنان الفم و

 التوقيع

 

 

 

 التوقيع

 

 

 

 الختم

 

 

 

 

 

 الختم

 

 

 

 

 



3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرت : بجهار مدتذفى ابن سيشا التعميسي

+2185452660334     

 الفم والأسشان وجراحة كمية طب

 جامعة سرت الرسسية  

Email-dentistry@su.edu.ly 



4 
 

 

 

  0202-0202لجنة إعداد الخطة الاستراتيجية 

سرت جامعة - طب و جراحة الفم و الأسنان لكلية    

 

 الاسم الصفة

 مصباح سالم العماري د. اًرئيس

اُعضو  ام الخير حسن عبدالعزيز أ. 

  غيث افطيمة الأمين .أ عضواً

  سالم عبد الحفيظمبروكة  عضوا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5 
 

 مقدمة 

مؽ   ةالتعميسبالعسمية و الأىجاف لمشيؾض الحالية مجسؾعة مؽ التؾجيات  استخاتيجيتياتبشت الكمية في 
( وفق متظمبات الجؾدة في التعميؼ و تجعيؼ )  خلال تأكيج أىسية تحقيق ) التشسية البذخية السدتجامة (

، شسمت الاستخاتيجية مما تقجعمى  تأسيداو  ،معاييخ الجؾدة السعتسجة عالسياع معاييخ وطشية تتؾافق م
يحجد  ، ضسؽ ججول زمشي(2023- 2021تشفح خلال الأعؾام ) الحالية خظة عسل تشفيحية ىادفة

، و الؾقت السحجد لمتشفيح في ضؾء الجيات السدؤولة عؽ تشفيح كل عسلالأعسال و الشذاطات و 
تمبية  حجيثةتعميؼ تؾفيخ فخص  الاعتباربعيؽ  الاستخاتيجيةتأخح و السؤشخات و الشتائج الستؾقعة 

، و ذلػ بيجف الؾصؾل سشدجسة مع أىجاف التشسية و خظظياالسجتسع الحالية و السدتقبمية ال حتياجاتلا
يخ ، و تحجيج الأعسال اللازمة لتؾفؽ خلال رسؼ الدياسات، مالاحتياجاتإلى خخيجيؽ مؤىميؽ لتمبية ىحه 

 مؽ خلال الأسذ السدتسجة مؽ فمدفة الكمية و رؤيتيا.وذلػ ، البيئة السشاسبة
 

 الكميةبذة عن ن

في ، ة بيؽ الكميات السشتذخة بميبياكمية طب وجخاحة الفؼ والأسشان بجامعة سخت تعتبخ مؽ الكميات الستسيد 
م، بجأت كمية طب وجخاحة الفؼ والأسشان كقدؼ يتبع لكمية الظب البذخي بجامعة التحجي، حيث 1997سشة

كانت الجفعة الأولى عذخة طلاب فقط تمقؾا تجريبييؼ الدخيخي بسجسع العيادات السخكدي بسجيشة سخت وفي 
واعتبخت كمية قائسة بحج  عؽ كمية الظب البذخي  مت كمية طب وجخاحة الفؼ والأسشانم،  انفر2005سشة 

كخاسي أسشان داخل الحخم  10ذاتيا وليا استقلاليتيا وتؼ استحجاث عيادة تعميسية خاصة بيا مجيدة بعجد 
، تؼ التفاىؼ بيؽ كل مؽ جامعة سخت و المجشة الذعبية 2009الجامعي لكمية السعمسيؽ سابقاً. سشة 

مات الأسشان بسجيشة سخت واستحجثت الجامعة حيؽ ذلػ العامـــة لمرحــة )سابقا( نغخاً لتدايج الظمب لخج
 .( كخسي أسشان 20مجسع عيادات الأسشان التعميسي يتبع كمية طب وجخاحة الأسشان مجيد بعجد ) 
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 رؤيـــــة الكمية 

جمات الجول الستقجمة و تؾفيخ أفزل الخ بيؽ الكميات السشاعخة ليا في و ميشياً  تبؾء مكانة متسيدة عمسياً  
 الرحية لمسجتسع. 

 رسالة الكمية 

جريبية داخل تأىيل أطباء أسشان أكفاء لعلاج وجخاحة الفؼ والأسشان والتعاون مع السؤسدات التعميسية والت
 .، وتؾعية السجتسع فيسا يتعمق برحة الفؼ والأسشانليبيا وخارجيا

 
 اهداف الكمية 

 والأسشان .إعجاد خخجيؽ مؤىميؽ في مجال طب وجخاحة الفؼ  -
 تشسية القجرات لجى الظلاب في استخجام أحجث التقشيات الستعمقة بجخاحة الفؼ وطب الأسشان.  -
 تدويج الخخجيؽ بالسيارات السيشية الكافية لتقجيؼ الخجمات الرحية في مجال طب الأسشان والسجتسع . -
 العسل عمى إجخاء لجراسات والبحؾث العمسية في مجال جخاحة الفؼ و طب الأسشان   -
 استحجاث أقدام ججيجة في طب وجخاحة الفؼ والأسشان ..  -
 مج جدؾر التعاون مع السؤسدات ومخاكد الخعاية الرحية في مجال الاختراص   -
 . نذخ الؾعي الرحي فيسا يتعمق برحة الفؼ والأسشان -
 .ىسة في بخامج تجريبية تخجم الأطباء و تداعجىؼ في مجالات تخرص الكميةالسدا-
 : الاهداف الاستراتيجية 

الهدف الاستراتيجي :  تقديـم برامـج تعميسيـة ذات جـهدة عاليـة في مختمف مجـالات السعـرفـة التي تُدهم 
 .في إعداد خرجين مؤهمين عمسيا وتطبيقيا

 (الأولية )مرحمة البكالهريهسأولًا: الدراسات الجامعية 
 

                                         :الفرعي الهدف
التقييؼ والتحجيث السدتسخ لمبخامج الأكاديسية وخظظيا ومقخراتيا الجراسية وفقاً لسعاييخ ضبط الجؾدة واتفاقاً 

 مع متظمبات سؾق العسل، واتداقاً مع الاتجاىات الحجيثة في  التعميؼ
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 :الاداء مؤشرات
 عجد البخامج الأكاديسية وخظظيا ومقخراتيا الجراسية السعتسجة. .1
% مؽ سؾق العسل( عمى جؾدة مخخجات البخنامج 90مدتؾى رضا أصحاب السرمحة )   .2

 التعميسي.
 مدتؾى رضا الظلاب  وأعزاء ىيئة التجريذ مؽ خلال تقييؼ البخنامج الجراسي.  .3
 حاجات السجتسع.عجد البخامج السدتحجثة لتمبية  .4

 :الهدف الفرعي
التعميؼ الإلكتخوني ) استخجام الانتخنت( وإمكانية الؾصؾل والتفاعل مع كافة البخامج والسقخرات الجراسية، 
وبالسقابل التقميل مؽ الاعتساد عمى الؾرق )الترؾيخ( وزيادة التؾجو نحؾ السكتبات والاعتساد عمى فمدفة 

 .التعمؼ الحاتي
 : الاداءمؤشرات 

 مؾاقع تفاعمية لمكميات و الأقدام العمسية. .1
 تؾاجج كافة السقخرات عمى مؾاقع الكميات. .2
 .ندبة زيادة مختاديؽ السكتبات .3

 :الهدف الفرعي
تحجيج سسات ومؾصفات واضحة ودقيقة مدتيجفة في خخجيؽ البخامج التعميسية  مع العسل عمى ضسان 

 .التشسية السدتجامةوجؾدىا في خخجييا دعساً لمسجتسع ودفعا باتجاه 
 مؤشر الاداء:

قؾائؼ الدسات والسؾاصفات السعتسجة ، ودرجة تظابقيا مع متظمبات سؾق العسل )تقييؼ  سؾق العسل، ندبة 
 %(90تظابق اعمى مؽ 
 الهدف الفرعي:

تؾفيخ فخص تعمؼ ميجانية، وذلػ بخبط الجانب الشغخي بالعسمي عؽ طخيق التجريب السيجاني لمظلاب في 
الأخيخة ) الفرل الجراسي الشيائي( مع مؤسدات السجتسع لإيجاد بيئة تعمؼ مشاسبة وداعسة بعج الدشة 
 .التخخج
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 الاداء: مؤشرات
 اعتساد التجريب السيجاني في الخظط العمسية لمبخامج الأكاديسية. .1
 عقج اتفاقيات مع الجيات العامة والخاصة بالبمجية بخرؾص التجريب .2

 ثانياً: الدراسات العميا
 -:الهدف الفرعي

تعديد فخص الجراسة بالجاخل وذلػ بالعسل الجاد عمى فتح بخامج و أقدام ججيجة في كل التخررات 
 .(دكتؾراه  –التي تتؾفخ فييا شخوط افتتاح قدؼ دراسات عميا )ماجدتيخ 

 مؤشرات الاداء:
 عجد الأقدام العمسية السدتحجثة. .1
 .)سشؾياً(لجراسات العميا بالجاخل عجد السدجميؽ با .2

 الهدف الفرعي:
الارتقاء بسدتؾى بخامج الجراسات العميا مؽ خلال تحجيث خظظيا الجراسية ووضع معاييخ حجيثة لمتقييؼ 
والتحديؽ،  وتؾسع دائخة البخامج السذتخكة مع الجامعات السحمية والجولية مع  تأكيج أعمى مدتؾيات 

 الجؾدة  بيا.
 مؤشرات الاداء:

 السدتحجثة والسعتسجة.عجد الخظط الجراسية  .1
 .معاييخ التقييؼ والقياس السعتسجة إضافة إلى  الذخوط الؾاجب تؾفخىا في طالب الجراسات العميا .2
 عجد اتفاقيات الإشخاف السذتخك. .3
 .(وثيقة الاعتساد الأكاديسي بالجؾدة) اعتساد بخامجي .4

 الهدف الفرعي:
التي تتزسؽ أساليب وأدوات البحث العمسي دعؼ طلاب الجراسات العميا بحدمة مؽ البخامج التجريبية 

الستخرص إلى جانب اكدابيؼ ميارات ومعارف داعسة لسجالاتيؼ كشذخ أوراق بحثية قبل التخخج  
 سعيا لخفع مدتؾاىؼ العمسي والسيشي.

 مؤشرات الاداء:
 عجد الجورات والبخامج التجريبية ذات الرمة بسؾضؾع البحث العمسي. .1
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 التجريبية في السجالات الجاعسة.عجد الجورات والبخامج  .2
 عجد الأوراق البحثية السشذؾرة لكل طالب . .3

 الهدف الفرعي:
دعؼ الفاعمية البحثية، وذلػ بتؾجيو أبحاث الجراسات العميا باتجاه خجمة القزايا والأولؾيات الحيؾية 

 لمسجتسع.
 مؤشرات الاداء:

 سشؾياً(. تحجيج نسؾذج الأولؾيات البحثية لمسجتسع ) كل كمية/ قدؼ .1
 عجد الأبحاث التي تشاولت ىحه الأولؾيات كل عام. .2

 لكميةبا الأكاديسي الكادر أداء وتطهير كفاءة رفع:  الاستراتيجي الهدف
 الهدف الفرعي:

الارتقاء  بسيارات أعزاء ىيئة التجريذ في السجالات الحجيثة و السختمفة وذلػ بؾضع بخامج تجريبية  
 :وتذسل

 .التعميؼ والتجريذ والتقييؼ والتقؾيؼ الفعالة والحجيثةاستخجام تقشيات 
 .بخامج تحديؽ وتظؾيخ المغة الإنجميدية

 بخامج تجريبية داعسة تؾضع وفق الاحتياج التجريبي.
 مؤشرات الاداء:

 عجد البخامج التجريبية السشجدة بخرؾص طخق التعميؼ والتجريذ الحجيثة .1
 نؾع وعجد التقشيات السدتخجمة .2
 التقشيات والأساليب التقييسية والتقؾيسية السدتخجمة.نساذج  .3
 عجد أعزاء ىيئة التجريذ الحيؽ اجتازوا بخامج المغة كل سشة. .4
 عجد البخامج التجريبية السشفحة وفق بخنامج الاحتياج  التجريبي ونؾعيا. .5

 الهدف الفرعي:
وذلػ  بالاستفادة مؽ الاتفاقيات  الجولية  ) الكمية(تعديد فمدفة  تبادل اعزاء ىيئة التجريذ مع الجامعات

 .والسعاىجات السبخمة
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 مؤشر الاداء:
 عجد أعزاء ىيئة التجريذ الدائخيؽ  سشؾيا مؽ الجامعة وإلييا.

 الهدف الفرعي:
يسي تؾفيخ  أفزل الخجمات الإدارية والسرخفية والرحية بسا يديل أداء دور أعزاء الكادر الأكاد

 كمية.بال
 الاداء:مؤشرات 

 عجد السؾعفيؽ السكمفيؽ . .1
 % سشؾيا.85معجل رضا أعزاء ىيئة التجريذ عؽ مدتؾى الخجمة السقجمة  .2
 مؾقع الؾحجة الرحية وعجد التخررات الظبية السؾجؾدة. .3

 الهدف الفرعي:
 التذجيع عمى السذاركة في السؤتسخات والشجوات وورش العسل والاسيام الفاعمة في البحث العمسي.

 داء:مؤشرات الا
 عجد أعزاء ىيئة التجريذ السذاركيؽ كل عام. .1
 عجد البحؾث و الكتب والسؤلفات  السظبؾعة و السشذؾرة  لكل عزؾ ىيئة تجريذ محميا وعالسيا. .2

بالهسائل والسرادر والهسائط التعميسية والتكشهلهجية  الاقدامالهدف الاستراتيجي: دعم السكتبات و 
 .الحديثة

 الهدف الفرعي:
 كمية.الب متكاممة مكتبةضسان وجؾد 
 مؤشر الاداء:

 مكتبة متكاممة بالكمية.
بسا يدهم في التشسية الاجتساعية  بالكميةالهدف الاستراتيجي: تسييز ودعم وتطهير البحث العمسي 

 .والرحية
 الهدف الفرعي:



11 
 

عقج واستزافة السؤتسخات والسمتقيات لغخس ثقافة العسل الأكاديسي وتبادل الخبخات والسعارف ومج جدؾر 
كمية كل عام، مع تعديد مذاركة أعزاء ىيئة التجريذ بالالتعاون وذلػ مؽ خلال عقج مؤتسخ أو نجوة 

  عمى الحزؾر والسذاركة.
 مؤشرات الاداء:

 .كل عام  و نجوات ىادفو عمي الاقلأ مؤتسخعجد  .1
 .عجد ابحاث اعزاء ىيئة التجريذ السذاركيؽ بيا .2

 الهدف الفرعي:
كمية والعسل عمي ضسان استجامتيا وأًن تكؾن مخقسة محميا بال جار السجلات العمسية الستخررة إص

  ودوليا وذات معامل تأثيخ عالي ، دعسا لمسعخفة العمسية الستخررة.
 مؤشرات الاداء:

 والجوريات الرادرة وأرقاميا.عجد السجلات العمسية  .1
 معجلات التأثيخ الستحرل عمييا كل عام لكل مجمة. .2

 الهدف الفرعي:
تعديد الاستفادة القرؾى مؽ الاتفاقيات الجولية وتحقيق التكامل في مجال البحث العمسي، والتخكيد عمى 

  ودولية.تبادل الباحثيؽ  وإقامة شخاكات بحثية نذظة مع جامعات ومعاىج ومخاكد محمية 
 مؤشر الاداء:

 .عجد الاتفاقيات السؾقعة مع الجامعات والسخاكد الميبية والعخبية والأجشبية
 الهدف الفرعي:

 تؾجيو مؾضؾعات البحث والجراسة بكل الأقدام إلى البحث في قزايا السجتسع و أولؾياتو التشسؾية.
 :مؤشر الاداء

 الدشؾي ليا. ، وندبة الإنجازقدؼنسؾذج الأولؾيات البحثية لكل 
 الهدف الفرعي:

 تذجيع البحؾث السبتكخة التي تفتح آفاقاً عمسية، أو تظبيقية ججيجة ووضع نغام لسشح جائدة لأفزل بحث.
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 الاداء: اتمؤشر 
 عجد مؤلفات أعزاء ىيئة التجريذ  السبتكخة الحائدة عمي جائدة الابتكار. .1
 أفزل بحث. الشغام والألية السعتسجة لتقييؼ البحؾث لمحرؾل عمى .2

ومجتسعها السحمي لدعم و  الكميةالهدف الاستراتيجي: رفع مدتهى الإسهام  والذراكة  الفاعمة بين 
 .الاجتساعية السدتدامةالرحية و  تعزيز  التشسية 
 الهدف الفرعي:

في تقجيؼ خجمات تحقق احتياجات السجتسع  الكمية بشاء شخاكة فاعمة مع مؤسدات السجتسع التي تبخز دور
  متسثمة في بخامج تجريبية واستذارية وتؾعؾية.

 مؤشرات الاداء:
 .عجد البخامج التجريبية السظخوحة والخجمات الاستذارية  والتؾعؾية السقجمة .1
 .إنذاء قاعجة بيانات لمذخكاء السحمييؽ .2

 الهدف الفرعي:
ىيئة التجريذ مع مؤسدات السجتسع وذلػ مؽ خلال تقجيؼ تعديد التفاعل والعسل التظؾعي لأعزاء 

وإدارة نجوات ومحاضخات لسشاقذة قزاياه ونذخ الؾعي البيئي وبالسقابل استزافة الستخرريؽ والخبخاء 
 مؽ مؤسدات السجتسع لتقجيؼ محاضخات متخررة لظمبة الجامعة.

 مؤشر الاداء:
 الديادة الدشؾية(عجد الأنذظة التظؾعية الستبادلة كل عام ) ندبة 

 

 الدولي، الاعتماد نحوى والسعي التعليمية البرامج لكافة المحلي الاعتماد تحقيق: الاستراتيجي لهدفا

 .الجودة ضبط معايير وفق إدارية خدمات تقديم ضمان مع

 الهدف الفرعي:
 .لمكميةالحرؾل عمى الاعتساد  السؤسدي والبخامجي 

 مؤشر الاداء:
 الرادرة عؽ مخكد ضسان الجؾدة .وثائق الاعتساد  
 الهدف الفرعي:

 الإعجاد والتجييد لمحرؾل عمى الاعتساد  الأكاديسي  الجولي.



13 
 

 مؤشرات الاداء:
 .الخظط السؾضؾعة والسخاطبات الجولية و ردودىا .1
 .تقاريخ الستابعة الجورية لجية الاعتساد .2

 الهدف الفرعي:
  محميا وعالسيا. -الجامعة  -  الكميةالعسل عمى رفع ترشيف 

 مؤشرات الاداء:
ومعجل  ،، وغيخىا QS   ،webometricsترشيف الجامعة وفق بعض الترشيفات مثل:  .1

 .الرعؾد الدشؾي 
% كل عام( السذتخكيؽ في السؾاقع التي تعشى بشذخ البحؾث  25ندبة أعزاء ىيئة التجريذ )  .2

 وغيخىا.   Google scholar, Research Gateالعمسية مثل 
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0202-0202لكلية طب وجراحة الفم والاسنان الخطة الاستراتيجية مصفوفة   

ورياديين في  إعداد خرجين مؤهلين علميا وتطبيقيارفـة التي تُسهم في عـة ذات جودة عالية في مختلف مجالات الميم برامج تعليميالهدف الاستراتيجي :  تقد

 مجالاتهم.

 أولًا: الدراسات الجامعية الأولية )مرحلة البكالوريوس(

 المجال

 

 الهدف الفرعي

 

 مؤشر الاداء

 مسؤولية التنفيذ 

فترة 

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق 

 التنفيذ والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

 

ي
مـ
لي
تع
ال
ج 
مـ
نا
ر
لب
 ا

التقييم والتحديث المستمر 

للبرامج الأكاديمية وخططها 

ومقرراتها الدراسية وفقاً 

لمعايير ضبط الجودة واتفاقاً 

مع متطلبات سوق العمل، 

واتساقاً مع الاتجاهات الحديثة 

 في  التعليم

عدد البرامج الأكاديمية -

وخططها ومقرراتها 

 الدراسية المعتمدة.

 

الكلية ) الاقسام 

 العلمية(

كتب الخريجينم  

 قسم الجودة

 

 

 

 

 

0202 

 مستمر

مراجعة البرامج  -

 والخطط والمقررات

 

جدول المقارنات 

الخاص بالكليات 

محلي   4المناظرة)

دولي( -اقليمي  –  

مستوى رضا أصحاب  -

% من سوق 02المصلحة ) 

العمل( على جودة مخرجات 

 البرنامج التعليمي.

دراسة سوق العمل -  

الفجوة تحديد  -

 ومعالجتها

 استبيانات

 ورش عمل

مستوى رضا الطلاب   -

وأعضاء هيئة التدريس من 

خلال تقييم البرنامج 

 الدراسي.

استطلاع الآراء  -

 واستبيانها

عدد البرامج المستحدثة -

 لتلبية حاجات المجتمع.

مسح سوق العمل وتحديد  -

الاحتياجات الحالية 

 والمستقبلية

المصالح التواصل مع 

 والهيئات والمؤسسات

التعليم الإلكتروني )استخدام 

الانترنت( وإمكانية الوصول 

والتفاعل مع كافة البرامج 

والمقررات الدراسية، 

وبالمقابل التقليل من الاعتماد 

على الورق )التصوير( وزيادة 

للكلية و مواقع تفاعلية 

 الأقسام العلمية

 الكلية

تقنية  و

 المعلومات

 

0202 

-0200  

تعديل المناهج  والخطط 

 بما يتوافق مع الهدف

اعلام الكلية والاقسام 

العلمية بالتجهز 

للتنفيذ )تجهيز 

كافة المقررات 

 والمراجع الكترونيا(

تواجد كافة المقررات على 

 موقع الكلية

 الكلية

تقنية  و

0202-

0200 

م.ت.م والتنسيق  تفعيل-

 والمتابعة بالتنفيذ
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التوجه نحو المكتبات والاعتماد 

 على فلسفة التعلم الذاتي

 المعلومات

 نسبة زيادة مرتادين المكتبات

 نسبة تحميل المطبوعات

 الكلية

تقنية  و

 المعلومات

0202- 

 مستمر

 -تحديد العدد الحالي -

 المستقبلي

وتحديد نسبة الزيادة 

 السنوية

حث الاساتذة ومن 

ثما الطلاب )من قبل 

رؤساء الاقسام 

بتضمينه في وذللك 

 -نظام المحاضرات

% سنويا 02نسبة 

من المنهج يوجد في 

 المكتبة(

 

تحديد سمات وموصفات 

واضحة ودقيقة مستهدفة في 

خرجين البرامج التعليمية  مع 

العمل على ضمان وجودها في 

خرجيها دعماً للمجتمع ودفعا 

 باتجاه التنمية المستدامة.

قوائم السمات والمواصفات 

ودرجة تطابقها المعتمدة ، 

مع متطلبات سوق العمل 

)تقييم  سوق العمل، نسبة 

%(.02تطابق اعلى من   

 

الجودة  قسم

 وتقييم الاداء

 

0202-

0200 

اعتماد السمات واتفاقها  -

مع رؤية ورسالة الاقسام 

 والكليات

 

استبيان سوق العمل  -

 بخصوصها

مراجعة كل السمات 

وضمان اتفاقها مع 

 المناهج
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ول(يتبع الهدف الاستراتيجي السابق )الأ  

 ثانياً: الدراسات العليا

مدة  مسؤولية التنفيذ مؤشر الاداء الهدف الفرعي المجال

 الانجاز

البرامج والانشطة 

 وطرق التنفيذ والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

يا
عل
ال
ت 
سا
را
لد
 ا

تعزيز فرص الدراسة 

بالداخل وذلك بالعمل الجاد 

أقسام  على فتح برامج و

جديدة في كل التخصصات 

التي تتوفر فيها شروط 

افتتاح قسم دراسات عليا 

دكتوراه( –)ماجستير   

عدد الأقسام العلمية 

 المستحدثة.

 

 

 

 الكلية

الدراسات  مكتب

 العليا

 

 

 

 

 

0202-

 مستمر

للدرجات  حصرــ 

العلمية لأعضاء هيئة 

التدريس لكافة الاقسام 

 العلمية

حصر الاحتياجات -

للدرجات العلمية 

 بالإقسام

 التنفيذ وفق المتطلبات

 

 

 

 

عدد المسجلين بالدراسات 

 العليا بالداخل )سنوياً(

ــ تحديد الاعداد 

الحالية والمستقبلية 

 المطلوبة .

 

الارتقاء بمستوى برامج 

الدراسات العليا من خلال 

تحديث خططها الدراسية 

ووضع معايير حديثة 

للتقييم والتحسين،  وتوسع 

دائرة البرامج المشتركة مع 

الجامعات المحلية  -الكليات  

والدولية مع  تأكيد أعلى 

 مستويات الجودة  بها

عدد الخطط الدراسية 

 المستحدثة والمعتمدة.

ليةالكمجلس   

الدراسات  مكتب

 العليا

مكتب التعاون 

 الدولي

0202-

 مستمر

ـــ تقارير اعتماد 

 الخطط الحالية .

ـــ اعتماد معايير 

 الجودة في التحديث .

 -توحيد معايير التقييم

 

 -لجنة مشتركة

معايير التقييم والقياس 

المعتمدة إضافة إلى  

الشروط الواجب توفرها في 

 طالب الدراسات العليا.

 الكلية

الدراسات  مكتب

 العليا

0202-

 مستمر

 

عدد اتفاقيات الإشراف 

 المشترك.

مكتب التعاون 

)القسم الدولي

 بالكلية(

وادارة الدراسات 

 العليا

0202-

 مستمر

 ــ تقييم الوضع الحالي

ــ آلية العمل 

 بالاتفاقيات

تفعيل برامج الاتفاق 

 المشترك

وثيقة الاعتماد الأكاديمي 

 -مؤسسي اعتمادبالجودة) 

 برامجي(.

 

 الكلية

الجودة  قسم

 وتقييم الاداء

0202-

0202 

ــ إجراءات الحصول 

 على الوثيقة

الدراسات العليا  قسم  
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 العليـا  الدراسـات  طلاب دعم

 التدريبية البرامج من بحزمة

 وأدوات أسـاليب  تتضمن التي

 المتخصــ  العلمــي البحــث

 مهـارات  اكسـابهم  جانب إلى

 لمجــالاتهم داعمــة ومعــارف

ــر ــة أوراق كنش ــل بحثي  قب

 مستواهم لرفع سعيا  التخرج

 والمهني. العلمي

 

 

 

 والبرامج الدورات عدد

 الصلة ذات التدريبية

.العلمي البحث بموضوع  

مكتب الدراسات 

 العليا والتدريب

0202-

 مستمر

ــ المتطلبات 

 المتخصصة لكل قسم 

 

 والبرامج الدورات عدد

 المجالات في التدريبية

.الداعمة  

مكتب الدراسات 

 العليا والتدريب 

0202-

 مستمر

  برامج اللغة والحاسوب 

 البحثية الأوراق عدد

طالب . لكل المنشورة  

 مجلس الكلية

مكتب الدراسات 

 العليا

0202-

 مستمر

ــ إدخال شرط البحث 

العلمي من ضمن 

 متطلبات التخرج 

نشر بحث علمي لكل 

 طالب

 وذلك البحثية، الفاعلية دعم

 الدراسات أبحاث بتوجيه

 القضايا خدمة باتجاه العليا

 الحيوية والأولويات

للمجتمع  والصحية   

 الأولويات نموذج تحديد

 قسم كل)  للمجتمع البحثية

(.سنوياً  

 

 مجلس الكلية

قسم الدراسات 

 العليا

0202-

 مستمر

الالويات البحثية لكل 

 قسم علمي  

 -احتياجات المجتمع

 -استبيانات

عدد الأبحاث التي تناولت 

 هذه الأولويات كل عام

 مجلس الكلية

 

0202-

 مستمر

  الخطة البحثية السنوية
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 كليةالهدف الاستراتيجي:  رفع كفاءة وتطوير أداء الكادر الأكاديمي بال

 المجال

 
 مسؤولية التنفيذ مؤشر الاداء الهدف الفرعي

مدة 

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق 

 التنفيذ والمتابعة
 ملاحظات التطبيق

اء
ض
ع
أ

 
ئة
هي

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
س
ري
تد
ال

 

 

 هيئة أعضاء بمهارات  ــ الارتقاء

 و الحديثة المجالات في التدريس

 برامج بوضع وذلك المختلفة

 وتشمل:  تدريبية

والتدريس  استخدام تقنيات التعليم -

 والتقييم والتقويم الفعالة والحديثة.

 اللغة وتطوير تحسين برامج -

 .الإنجليزية

 وفق توضع داعمة تدريبية برامج -

 التدريبي الاحتياج

 التدريبية البرامج عدد

 بخصوص المنجزة

 التعليم طرق

 الحديثة والتدريس

مكتب  شؤون 

اعضاء هيئة 

 التدريس

 الشؤون العلمية 

0202-

 مستمر

 

 مــ مراجعة الأقسا

بالأساليب والتقنيات 

 المستخدمة.

ــ تحديد الانواع والتقنيات 

 المستخدمة . 

يطلب منهم إدخال 

التقنيات الحديثة 

وطرق التقويم 

 والتقييم .

 التقنيات وعدد نوع

 المستخدمة

 

 مجلس الكلية

مكتب  شؤون 

اعضاء هيئة 

 التدريس

0202 

 

 

الرؤية المستقبلية واليات 

 تحقيقها

خطة العمل 

 بالخصوص

 التقنيات نماذج

 التقييمية والأساليب

 والتقويمية

 .المستخدمة

 مجلس الكلية

 

 هيئة أعضاء عدد

 اجتازوا الذين التدريس

 .سنة كل اللغة برامج

 

 

 

 مركز اللغات

 

شؤون   مكتب

اعضاء هيئة 

 التدريس

 

0202 

 مستمر

ــ مسح للاحتياجات 

التدريبية الخاصة 

 بمستويات اللغة الانجليزية 

لكل عضو هيئة 

 تدريس 

 التدريبية البرامج عدد

 برنامج وفق المنفذة

 التدريبي  الاحتياج

 .ونوعها

ادارة  شؤون 

اعضاء هيئة 

 التدريس

0202-

 مستمر

ــ قائمة بأسماء أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية 

 واحتياجاتهم مفصلة 

طرق التنفيذ 

 المصممة

 هيئة اعضاء تبادل  فلسفة تعزيز

 الدولية الجامعات مع التدريس

 الاتفاقيات من بالاستفادة  وذلك

 .المبرمة والمعاهدات

 هيئة أعضاء عدد

  الزائرين التدريس

 الكلية من سنويا

 .وإليها

 مجلس الكلية

 

مكتب التعاون 

 الدولي

 

 مكتب الزوار

0202-

 مستمر

مكتب التعاون ــ مراجعة 

 الدولي بالكلية و الجامعة

ــ وضع خطة خاصة 

 لعملية التبادل سنوياً.

التبادل المحلي 

 والدولي
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 الإدارية الخدمات أفضل  توفير

 أداء يسهل بما والصحية والمصرفية

 بالكلية الأكاديمي الكادر أعضاء دور

 الموظفين عدد

 . المكلفين

مكتب  شؤون 

اعضاء هيئة 

 التدريس

 

ادارة الكاتب العام

مكتب  

 الشؤن الادارية

ــ قرارات المكلفين  0202

 بالوحدة الإدارية المقدمة

ــ نافذة خدمات مصرفية 

خاصة بأعضاء هيئة 

الخدمات  –التدريس 

 الاخرى

مدى امكانية 

 التعامل مع الازمات

 ع.ه.ت تواجه التي

خطط لمواجهة 

 –الازمات 

 والظروف العادية

 هيئة أعضاء رضا معدل

 مستوى عن التدريس

% 52 المقدمة الخدمة

 .سنويا

 الكلية

مكتب شؤون 

اعضاء هيئة 

 التدريس

0202-

 مستمر

ـــ استطلاع الآراء + 

 استبيانات

فاعلية تقديم 

الخدمات 

 واستمراريتها

 في المشاركة على التشجيع 

 وورش والندوات المؤتمرات

 البحث في الفاعل والاسهام العمل

.العلمي  

 

 هيئة أعضاء عدد

 المشاركين التدريس

.عام كل  

 

 

 الكلية

مكتب البحوث 

 والاستشارات

 مكتب النشاط

0202-

 مستمر

ــ نسبة مشاركة أعضاء 

هيئة التدريس بالكلية لا 

من مجمل  %02تقل عن 

 المشاركات

ــ مراجعة إدارة البحوث 

والاستشارات بخصوص 

على المشاركةالتشجيع   

 آلية عمل

 الكتب و البحوث عدد

 المطبوعة  والمؤلفات

 عضو لكل  المنشورة و

 محليا تدريس هيئة

.وعالميا  

شؤون   مكتب

اعضاء هيئة 

 التدريس

مكتب البحوث 

 والاستشارات

0202- 

 مستمر

ــ متابعة عمليات التأليف 

 وصياغة البحوث والمجلات

 جداول التنفيذ
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.الحديثة والتكنولوجية التعليمية والوسائط والمصادر بالوسائل المكتبة الاستراتيجي: دعم الهدف  

 المجال

 

 ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي

 التنفيذ

مدة 

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق التنفيذ 

 والمتابعة

ملاحظات 

 التطبيق

ية
يم

عل
لت
 ا
ئل

سا
لو

 متكاملة  مكتبة وجود ضمان ا

.بالكلية  

 المكتملة المكتبات عدد

.بالكلية  

القسم الالكتروني 

 بالمكتبة

مكتبة الكلية و 

 المركزية

0202 

0202 

 ــ تقارير بالأوضاع الحالية للمكتبة

  

المتابعة 

والتواصل مع 

 إدارة الجامعة 
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.والتثقيف الصحي الاجتماعية التنمية في يسهم بما بالكلية  العلمي البحث وتطوير ودعم تمييز: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 
التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي  

مدة 

 الانجاز

 

البرامج والانشطة 

وطرق التنفيذ 

 والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

ي
لم

لع
 ا
ث

ح
لب
 ا

 المؤتمرات واستضافة عقد

 العمل ثقافة لغرس والملتقيات

 الخبرات وتبادل الأكاديمي

 التعاون جسور ومد والمعارف

 أو مؤتمر عقد خلال من وذلك

 تعزيز مع عام، كل ندوة

 التدريس هيئة أعضاء مشاركة

.والمشاركة الحضور على  

 هادفه مؤتمر وندوة عدد

.عام كل  الاقل علي  

 

 مجلس الكلية

مكتب أعضاء هيئة 

 التدريس

 

 

0202-

 مستمر

ـ البرامج والخطط 

الموضوعة 

 بالخصوص  

 مؤتمر أو ندوة سنوياً 

 هيئة اعضاء ابحاث عدد

 المشاركين التدريس

.بها  

 المجلات إصدار في التوسع

 علي والعمل المتخصصة العلمية

 تكون وأًن استدامتها ضمان

 معامل وذات ودوليا محليا مرقمة

 للمعرفة دعما ، عالي تأثير

.المتخصصة العلمية  

 العلمية المجلات عدد

 من الصادرة والدوريات

.الكلية وأرقامها  

 

مكتب البحوث 

توالاستشارا  

الجودة  قسم

 وتقييم الاداء

0202-

0200 

ــ زيارة ميدانية 

 قسم الجودة 

ــ المجلات 

والدوريات المرقمة 

 محليا ودوليا 

قائمة بالمجلات الحالية 

 والمستقبلية 

 المتحصل التأثير معدلات

 لكل عام كل عليها

.مجلة  

الجودة   قسم

 وتقييم الاداء

0202-

0202 

ــ متابعة سنويا 

لجدول المقارنات 

 والتصنيف 

 

 من القصوى الاستفادة تعزيز

 وتحقيق الدولية الاتفاقيات

 العلمي، البحث مجال في التكامل

  الباحثين تبادل على والتركيز

 مع نشطة بحثية شراكات وإقامة

 ومعاهد كليات في جامعات

.ودولية محلية ومراكز  

 الموقعة الاتفاقيات عدد

 والمراكز الجامعات مع

 والعربية الليبية

.والأجنبية  

مكتب التعاون 

 الدولي

مكتب البحوث 

 والاستشارات

0202-

 مستمر

ــ قائمة مفصلة 

سنويا بالاتفاقيات 

المبرمة ودرجة 

 فاعليتها 

 

 البحث موضوعات توجيه 

 البحث إلى الأقسام بكل والدراسة

 أولوياته و المجتمع قضايا في

 البحثية الأولويات نموذج

 الإنجاز ونسبة قسم، لكل

.لها السنوي  

مكتب البحوث 

 والاستشارات

0202-

 مستمر

ــ جداول وقوائم 

الاولويات البحثية 

 لكل قسم 
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.التنموية   

 التي المبتكرة البحوث تشجيع

 تطبيقية أو علمية، آفاقاً تفتح

 جائزة لمنح نظام ووضع جديدة

.بحث لأفضل  

 هيئة أعضاء مؤلفات عدد

 المبتكرة  التدريس

 جائزة علي الحائزة

.الابتكار  

مكتب الريادة 

 والابتكار

مكتب البحوث 

 والاستشارات

0202-

 مستمر

ــ نظام التحفيز 

 المعتمد 

ــ آلية اختيار 

 البحوث المبتكرة 

 

 المعتمدة والألية النظام

 للحصول البحوث لتقييم

.بحث أفضل على  

0202-

 مستمر

  

.المستدامة الاجتماعية التنمية  تعزيز و لدعم المحلي ومجتمعها الكلية بين الفاعلة  والشراكة  الإسهام مستوى رفع: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 

التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء الهدف الفرعي البرامج والانشطة وطرق  مدة الانجاز 

والمتابعةالتنفيذ   

 ملاحظات التطبيق

ئة
بي
ال
و
ع 
تم
ج
لم
 ا
مة
خد

 

 مؤسسات مع فاعلة شراكة بناء

 في دور الكلية تبرز التي المجتمع

 احتياجات تحقق خدمات تقديم

 تدريبية برامج في متمثلة المجتمع

.وتوعوية واستشارية  

 البرامج عدد

 التدريبية

 المطروحة

 والخدمات

  الاستشارية

 والتوعوية

.المقدمة  

مكتب البحوث 

 والدراسات

مكتب الدارسات 

 العليا والتدريب

قسم خدمة 

 المجتمع

0202- 

 مستمر

ــ اجتماع تقابلي مع 

 مسؤولي التنفيذ

تحديد جهات التعاون 

 والشراكة

عرض الخدمات ) 

 استشارات وتدريب( 

ــ وضع خطة سنوية 

لخدمة المجتمع بناءً 

 على الاحتياجات اللازمة 

 ــ اعتماد الخطة 

اتساق هذا الهدف مع 

تحديد –اهداف اخرى 

 وارتباط
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 قاعدة إنشاء

 للشركاء بيانات

.المحليين  

 

مكتب  البحوث 

 والاستشارات

وحدة خدمة 

 المجتمع

0202-

0202 

 

 

ــ تشكيل لجنة للتواصل 

 مع الجهات المعنية 

ــ تحديد الجهات المتفق 

 معها حسب الحاجة 

ــ تصنيف البرامج 

التدريبية والاستشارية 

 المطلوبة  

 

 التطوعي والعمل التفاعل تعزيز

 مؤسسات مع التدريس هيئة لأعضاء

 تقديم خلال من وذلك المجتمع

 لمناقشة ومحاضرات ندوات وإدارة

 البيئي الوعي ونشر قضاياه

 المتخصصين استضافة وبالمقابل

 المجتمع مؤسسات من والخبراء

 لطلبة متخصصة محاضرات لتقديم

.الكلية  

 الأنشطة عدد

 التطوعية

 كل المتبادلة

 عام

 الزيادة نسبة)  

(السنوية  

مكتب  البحوث 

 والاستشارات

وحدة خدمة 

 المجتمع

 

 

0202-

 مستمر

 

ــ تحديد المؤسسات 

 المعنية والتواصل معها 

ــ وضع جدول زمني 

 للعمل التطوعي 

ــ استبانات دورية 

لقياس رضا الجهات 

المعنية عن الانشطة 

 المنفذة 
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.الجودة ضبط معايير وفق إدارية خدمات تقديم ضمان مع الدولي، الاعتماد نحوى والسعي التعليمية البرامج لكافة المحلي الاعتماد تحقيق: الاستراتيجي الهدف  

 المجال

 

الفرعيالهدف  التنفيذ ةمسؤولي مؤشر الاداء  مدة  

 الانجاز

البرامج والانشطة وطرق التنفيذ 

 والمتابعة

 ملاحظات التطبيق

ها
ان
ضم

 و
دة

جو
 ال

 المؤسسي  الاعتماد على الحصول

 والأقسام للبرامج والبرامجي

.العلمية  

 

 الاعتماد وثائق

 عن الصادرة 

 ضمان مركز

. الجودة  

 الكلية

 وتقييم الجودة قسم

 الاداء

0202-

0202 

 ـ اعتماد المعايير الاكاديمية 

ـ اعتماد محتوى المقررات والبرامج 

 وتوصيفها من مجالس الاقسام 

 ــ الاعتماد من مجلس الكلية 

ــ الاعتماد من مجلس الجامعة 

 واحالتها لجهات الاختصاص 

 

 على للحصول والتجهيز الإعداد

.الدولي  الأكاديمي  الاعتماد  

 الخطط

 الموضوعة

 والمخاطبات

 و الدولية

.ردودها  

 مكتب التعاون الدولي

 وتقييم الجودة قسم

 الاداء

 الكلية

0202-

0202 

ــ حصر مذكرات التفاهم القائمة 

بين الجامعة )الكلية(والمراكز 

 الدولية المعنية بالاعتماد 

 ــ تقارير بالنتائج 

 

 المتابعة تقارير

 لجهة الدورية

.الاعتماد  

 وتقييم الجودة قسم

 الاداء

0202-

0202 

ـ حصر تقارير المتابعة الدورية 

 لجهة الاعتماد 

 ــ تقرير بالنتائج 
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 التحميل الرباعي 
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