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 ــــةمقدمـــ

 

 هم الكوادر المساندة بها، وأحد أالقوى البشرية الفاعلة بالكليةجزء من  الاقتصادمعيدي كلية يعد        

الدفع في  امهم   اوعنصر   عاملا   المعيد هوو، عداد عضو هيئة تدريس مستقبلا  لإ امشروع  باعتبارهم 

 شكلت السياقوفي هذا  ،والاستراتيجيةلحيوية ا أهدافها نجازإو الكليــة،ورسالة  تحقيق رؤيةباتجاه 

كل  على التعرف منالمعيد يحتوي هذا الدليل معلومات تمكن ل الكلية، معيديلدليل  بأعدادللقيام  لجنة

 للعملية المنظمة واللوائح بالقوانينإحاطته و ،تعليميةو ،وظيفية ،وواجبات ،حقوقيتعلق به من  ما

 .التعليمية

  

( لسنة 91رقم )( )سابق االلجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي  قرارإلى ويمكن الرجوع         

عــقد شغل  ايض  أو ،ومؤسسات التعليم العالي ،وضاع المعيدين بالجامعاتأتنظيم بشأن لائحة  م1100

 .هدافهأ هذا الدليل يحقق أن ونأمل الدليل،عداد هذا إا في مبه الاستعانةالتي تم  ،وظيفة مـــعيد

 

 

 .وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام

 

 لجنة إعداد الدليل
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 المعيد

من أحد تخصصات كلية الاقتصاد  ،سبكالوريوبدرجة  اعلمي   مؤهلا   يحمل من كل بالمعيد يقصد    

ومؤسسات التعليم  ،بلائحة تنظيم أوضاع المعيدين بالجامعاتشروط خاصة ليات ولآ اوتم قبوله وفق  

العلمية  الدرجة ويشغل ،الاقتصادمجال  حدى التخصصات الخاصة بالأقســام العلمية فيإ في العالي

 .(التاسعة)

 

 ينمهام المعيد

وتقنية  ،يتوجب على المعيدين فور التعاقد معهم الإنخراط في برنامج تعلم إحدى اللغات الحية .0

خصص ت   ،في برنامج الدراسات العليا إلا بعد قضاء سنة كاملة ولا يجوز إنخراطهم ،المعلومات

وأساسيات تقنية المعلومات  ،ويثبت المعيد خلالها إلمامه بأساسيات إحدى اللغات ،لهذه البرامج

 لتحقيق هذه الغاية. ؛ثلاثة أشهر عنويجوز للمؤسسة منحه مدة إضافية لا تزيد 

ثناء دراستهم أستعانة بجهود المعيدين للكليات الاؤسسات التعليم العالي يجوز للجامعات وم .1

     أو الإدارية التي  ،أو غير ذلك من الأعمال العلمية ،بالداخل في أعمال الإمتحانات والمراقبة

 .شرط قبولهم صراحة بذلك ،ج دراستهملا تتعارض مع برام

 

 حقوق المعيدين:

بل الجامعة للعمل بكلية ين من ق  من تاريخ توقيعهم لعقد التعي من الحقوقتمتع المعيدون بمجموعة ي  

 :يأتي وتتمثل أهم الحقوق فيما ،الاقتصاد

يفة لمدة سنتــين، تبدأ ظه الوذعيد على الدرجة التاسعة بهمعهم على وظيفة م تم التعاقدمن  يستمر .0

وبالقوانين  ،التعاقدخل أحد الطرفين بشروط ما لم ي   اوتجدد تلقائي   ،من تاريخ مباشرة العمل

أقصى  وبحد   ،عــقد شغل وظيفة مـــعيد( من 8والتشريعات ذات العلاقة المشار إليها في المادة )

وبقرار  ،للدراسة العليا اإذا كان المعيد موفد   ،ويجوز تمديدها لمدة سنة واحدة فقط ،أربع سنوات

 :لآتيةالنقاط ا ويراعى، الإيفادمن الجهة الصادر منها قرار 

 .بالانخــــــراط بالــــدراسات العليا بالـــــداخل أو الــخــارج ايكـون تجديـد العقـد مرهــون   -أ
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 الحالات:هذه توافـرت إحدى  لا يجـوز تجديد عقد أي معيـد بالجامعة إذا -ب

 أو برنامج  ،وتقنية المعلومات ،عدم التزام المعيد بالانخراط في برنامج تعلم اللغات الحية

 الدراسات العليا بالداخل في مجال تخصصه.

  الخارجبفشـــــل المعيـد في دراستـه العليا المسجــل بها ســواء أكان في الداخــل أم. 

 أو الكلية أو الجامعة التابع لها ،عدم التزام المعيد بالأعمال التي يكلف بها من خلال القســـم. 

ـرى والمزايا الأخــ ،إليه العلاوات اللدرجة التاسعة مضاف   مقابلا   اشهــــري   ايستحق المعيد مرتب   .1

أقساط الضـــمان  الجامعة( بدفعويلتزم الطرف الأول في التعاقد ) ،للوظيفة االمقــــررة قانون  

 م0981( لسنة 00لأحــــكام قانون الضمان الاجتماعي رقم ) اطبق   االاجتماعي المقررة قانوني  

 أنظمة أخرى توفر الرعاية الصحية للمعيد. وأي ،وتعديلاته

التي  ،السنوية الإجازةللدراسة بالخارج ب ايتمتع الطرف الثاني في التعاقد )المعيد( ما لم يكن موفد   .0

 ،وإعلان النتائج ،وتبدأ بانتهاء السنة الدراسية يقررها الطرف الأول خلال العطلة الجامعية،

وفي جميع الأحوال يخضع المعيد فيما يخص  ،المستحقة الإجازةن مدة ع ويمنح مرتبه كاملا  

 111إلى111المواد من ) وخاصة ،شؤونه الوظيفية لما يخضع له عضو هيئة التدريس بالجامعة

إلى  ضافةلإاب ،م1101(  لسنة 110يم العالي رقم )جازات( من لائحة تنظيم التعلالخاص بالإ

الخاصة بدون مرتب  الإجازةو ،الطارئة الإجازةو ،المرضية الإجازةيحق له  ،السنوية الإجازة

ا للتشريعات المنظمة لقانون علاقات جازات وفق  والمقابل النقدي للإ ،بمرتب كامل الإجازةو

 العمل.

أو الجامعة مكافأة مالية  ،أو الكلية ،أو إدارية بالقسم ،يستحق المعيد المكلف بالعمل في لجان فنية .1

 .يصدر بتحديدها قرار من رئيس الجامعة

وتفريغهم للإنخراط في  ،على تهيئة المناخ العلمي للمعيدينالكلية(  – )الجامعةتلتزم المؤسسة  .1

ويصدر  ،أو إيفادهم للدراسة بإحدى المؤسسات التعليمية بالداخل ،برنامج الدراسات العليا بها

ل بذلك كما أو من يخو   ،ومؤسسات التعليم العالي ،من رؤساء الجامعات قرار الإيفاد بالداخل

نخراطهم في برنامج اعند تعذر  ،عليها السعي لإيفادهم إلى الخارج في أقرب وقت ممكن

لما يخصص للجامعة من مقاعد  اووفق   سواء بجامعته أو بجامعة أخرى، ،الدراسات العليا بالداخل

 .دراسية للإيفاد بالخارج

كم  011وإذا كانت إقامته تبعد مسافة تزيد على  ،ايمنح المعيد عند إيفاده بالداخل مرتبه مضاعف    .1

 .من مرتبه %001تصرف له علاوة سكن قدرها  ،عن الجامعة الموفد إليها
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ومقابل مصاريف التجارب  ،وأدوات علمية ،يمنــــح المعيد المـــوفد للدراسة بالداخل بدل كتب  .1

( خمسة آلاف دينار لطـــــلاب العلوم التطبيقية 1111أو الدراسات الحقلية بقيمة ) ،العلــــمية

وتتكفل بها  ،تقسم على سنوات الدراسة ،م الإنسانيةثلاثة آلاف دينار لطلاب العلو (0111)ومبلغ 

وفي جميع الأحوال يتمتع الموفد بجميع  ،وتخــــصم من بند الدراسات العليا بالداخل ،الجامعة

 م. 1101لسنة ( 110الحقوق المنصوص عليها في لائحة تنظيم التعليم العالي رقم )

 ،لائحة البعثات الدراسيةيتمتع المعيد في حالة إيفاده فـــي بعثة دراسية للخارج بالمزايا المقررة ب .8

لى حضور الدراسة وأن يواظب ع ،جلهاللدرجة العلمية الموفد من أ نهي دراستهويتعهد بأن ي  

جميع الأحوال يخضع لما يخضع له الطالب الموفد من خارج الجامعة من  وفي ،العلميوالتدريب 

 ات وقرارات.إجراء

من تاريــخ  ،رقى المعيد إلى وظيفة عضـــو هيئة تدريس على الدرجة العلمية محاضـــر مساعدي   .9

بنــــــاء  على مراسلات صادرة من إدارة  ،()الماجستيرالعالية  الإجازةـة حصــوله على درجــ

ولا يخضــع المعيد هنا  ،ــد وكيل الجامعة للشؤون العلميةالدراسات العليا والتـــدريب إلى السي

لائحـــة رقم ولا لفترة الاخـتبار المنصـــوص عليها في ال للتقييم لاختياره عضو هيئة تدريس،

توافــــر كافة الشروط الأخرى المطلوبة للتعيين كعضـــو هيئة  بشـــــرطم، 1101( لسنــة 110)

 تدريس.

 ورات المعيدينظمح

 الإجازة لا يجوز الإستمرار في وظيفة معيد لمدة تزيد عن أربع سنوات يتوجب خلالها نيل درجة .0

الجهة الصادر عنها قرار الإيفاد بالداخل تمديدها لمدة سنة  لرئيسويجوز  العالية )الماجستير(

رقى المعيد إلى الدرجة التالية من تاريخ وي   ،ستوجبت ذلكاية إذا وجدت أسباب جد   ،واحدة

 .(العالية )الماجستير الإجازةوله على درجة حص

 :الآتية توافـرت إحدى الحالات لا يجـوز تجديد عقد أي معيـد بالجامعة إذا .1

 أو برنامج  ،وتقنية المعلومات ،عدم التزام المعيد بالانخراط في برنامج تعلم اللغات الحية

 الدراسات العليا بالداخل في مجال تخصصه.

 فشـــــل المعيـد في دراستـه العليا المسجــل بها ســواء أكان في الداخــل أم في الخارج. 

   أو الجامعة التابع لها. ،أو الكلية ،خلال القســـمكلف بها من عدم التزام المعيد بالأعمال التي ي 

ص عليه ه خاوبوج   ،والنظم المتعلقة بممارسة وظيفته ،يلـــــتزم الطرف الثاني بالتشريعات .0

 :بالآتي الالتزام
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وأن يسلك  ،ا يبذله الشخص العاديأن يؤدي العمل المسند إليه بنفسه، وأن يبذل في تأديته م -أ

 والخلق الكريم. ،يتفق مع الدين افي تصرفاته مسلك  

الخاصة بالوظيفة المتفق  والقسم( ،والكلية ،من الجامعة )الصادرةتعليمات الأن يراعى  -ب

و أو الآداب العامة أ ،أو القانون ،إذا لم يكن فيها ما يخالف العقد بأوامرهمعليها، وأن يلتزم 

 :يأتي ما يعرضه للخطر وعلى وجه الخصوص

  ما أو  ،أو التدريبية ،الامتناع عن الانخراط الفوري في البرامج التعليميةلا يجوز له

( بلائحة تنظيم أوضاع 8المؤسسة التابع لها وفقا للمادة )به من أعمال يرشحه لها  يكلف

 .( بعقد معيد1والمادة ) ،ومؤسسات التعليم العالي ،المعيدين بالجامعات

  أثناء دراستهم بالداخل في أعمال الامتحانات يجوز للجامعة الاستعانة بجهود المعيدين

أو الإدارية التي لا تتعارض مع برامجهم  ،وغير ذلك من الأعمال العلمية ،والمراقبة

 الدراسية.

 وتقنية  ،برنامج تعلم إحدى اللغات الحية على المعيد فور التعاقد معه الانخراط في

ى ثلاثة أشهر لتحقيق لمدة لا تزيد علقابلة للتمديد  ،المعلومات لمدة سنة ميلادية كاملة

 .هذه الغاية

 وأن يوافي إدارة الدراسات  ،لدراسة أن يستمر فيها دون انقطاععلى المعيد عند التحاقه با

ودون تغيير إلا  ،االعليا بالتقارير اللازمة عن سير دراسته في التخصص المحدد له مسبق  

 بموافقة الإدارة المختصة. 

 ،وأن يبتعد بسلوكه عن مواطن الشبهات ،الوظيفي في تحقيق مصالحه الخاصة ألا يستغل مركزه .1

 ومقتضياتها. ،أو الظهور بمظهر لا يليق بشرف وظيفته أو يتعارض

لا يجوز له الجمع بين أعمال وظيفته المتعاقد عليها وأية وظيفة أخرى مقابل مرتب بإحدى  .1

ويودع بملف  ،لذلك النموذج المعد  ويوقع على  ،العمل الأخرى عامة كانت أو خاصة جهات

 خدمته.

ايوقع المعيد مع  .1 وذلك لفترة تعادل ضعف  ،يلتزم فيه بالاستمرار في العمل معها الجامعة عقد 

 فترة الإيفاد على ألاَ تقل المدة عن ثلاث سنوات.

في  خفقأل أو الخارج إذا يلتزم المعيد برد كافة النفقات التي تصرف عليه أثناء إيفاده بالداخ .1

بالتقارير الدالة على  امدعم  شريطة أن يكون  لم يكن الإخفاق لعذر خارج عن إرادته، ما ،الدراسة

 السابقة. حكامالأبأي حكم من  أو إذا أخل   ،ذلك
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 :معيد(يفة وظشغل )عـقـــــد  التعيين

 من العلمية الأقسام المعيدين لتتمكنمن  الجامعة احتياجات في النقص سد إلى تهدف عملية هو     

وذلك  ،يعين المعيدين من الجامعات ومؤسسات التعليم العاليو  ،أجلها من أنشئت التي رسالتها تحقيق

وتحدد في هذه العقود حقوق المعيدين وواجباتهم  ،بمقتضى عقود تسري لمدة سنتين قابلة للتجديد

أو من في حكمها إعداد صيغة  ،وتتولى اللجنة الوطنية للجامعات والهيئة الوطنية للتعليم التقني والفني

على تقارير إدارة  بناء   اوتجدد عقود المعيدين الموفدين للدراسة بالداخل أو الخارج تلقائي   ،العقد

 ايكـون تجديـد العقـد مرهــون  و ،ومؤسسات التعليم العالي ،ريب بالجامعاتالدراسات العليا والتد

 بالانخــــــراط بالــــدراسات العليا بالـــــداخل أو الــخــارج. 

   

 شروط قبول المعيدين

     عليم ولوائحه التنفيذية بالإضافة للشروط المنصوص عليها في قانون الت ايقبل معيد   فيمنيشترط 

  :أتيي ما

 .اليبي   ايكون مواطن   ـ أن0

 وأن يكون حاصلا   ،ـ أن يكون أحد خريجي الجامعات أو مؤسسات التعليم العالي المعتمدة في ليبيا 1

 .على المؤهل العلمي في ذات التخصص المطلوب القبول فيه

 وأقبول لأكثر من سنة دراسية واحدة على تقدير م ـ ألا يقل تقديره العام عن جيد وألا يكون حاصلا   0

في مادة  (%11)لا تقل نسبة نجاحه عن أب وفي جميع الأحوال يج ،أكثر من فصلين دراسيين

 .التخصص الدقيق المطلوب القبول فيه

زيد الدراسة وذلك بالنسبة للمؤسسات التي لا ت عام( 11)عمره عند التقدم للوظيفة عن ـ ألا يزيد  1

فيضاف عدد  ،ما غيرها من المؤسسات التي تزيد الدراسة فيها عن هذه المدةأفيها عن أربع سنوات 

  .الأعلى لعمر المعيد لى الحد  علسنوات الإضافية ا

 .عن القيام بمهمة التدريس والتدريب اوقادر   اصحي   اـ أن يكون لائق  1

 .بقيم المجتمع العربي الليبي اومؤمن  ، ـ أن يكون حسن السيرة والسلوك 1
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 المعيدين  اختيارلية آ

لتابعة لها على طلب الأقسام العلمية بالكليات ا ـ تعلن الجامعة عن الحاجة إلى قبول المعيدين بناء   0 

 تي:ويشترط في الإعلان الآ

  الدقيقة المطلوب قبولهم فيها قبولهم والتخصصاتتحديد عدد المعيدين المطلوب. 

  كرها مسبقا(. )تم ذتحديد مسوغات وشروط القبول 

 سابيعأبات القبول بشرط ألا تقل عن ستة قى طللتحديد المدة المحددة لت. 

 وأن  ،القبول ةت بالجامعات والكليات طالبى لوحة الإعلانايجب أن يثبت الإعلان في عل

ما يتيسر و ،تنشر الإعلان في صحيفتين على الأقل من الصحف المتداولة على مستوى ليبيا

 .ويكون قبول المعيدين مرة واحدة في السنة الدراسية ى،من وسائل الإعلام الأخر

ـ تتولى إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعات تلقي طلبات القبول بعد تأكدها من كفاية  1

على قائمة بالوثائق  يحتويبذلك  وصحتها وتمنح طالب القبول إيصالا   ،الأصلية المعتمدة المسوغات

ولها أن تمهل مقدم  ،وللإدارة أن تقبل صور الوثائق بعد مقارنتها بالأصل ،المقدمة وتاريخ التقديم

القبول متحانات ا إجراءلا تتجاوز هذه المدة وقت أبشرط  ،المسوغات لاستيفاءالطلب مدة إضافية 

 .والمفاضلة

وإحالة صورة من ملفات المتقدمين إلى الكليات طالبة  ،ـ بعد إنتهاء مدة الإعلان يتم قفل باب القبول 0

  .التعاقد

على لجامعة أو من يفوض بذلك تشكيل لجان الإمتحان والقبول والمفاضلة بناء  ا رئيسـ يتولى  1

وتتكون هذه اللجان من ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس الأكفاء بالأقسام المعنية  ،الكليةعمادة  اقتراح

  .في قرار التشكيل على مكافأة اللجان الكلية وينص   أو ،الجامعةويشترط أن يكون أحدهم من خارج 

ل ت ومكانها بشكوالمقابلا ،الامتحانات إجراءتعلن لجان الامتحانات والقبول والمفاضلة مواعيد  ـ 1

وتكون الامتحانات  ،ومؤسسات التعليم العالي المعنيةعلانات بالجامعات دقيق على لوحة الإ

أو تقدم عرض لطلاب  ،محاضرةن تطلب من المرشح القاء أمقابلات تحريرية وشفوية، وللجان وال

ويجوز  بقصد التأكيد من القدرة على التدريس وتقييم امكانيات المرشح، اللجنةوبحضور  ،القسم

 إجراءوالمفاضلة الاكتفاء بالمقابلة الشخصية مع المرشح وعدم  للجان الامتحانات والقبول

 أقل من العدد المطلوب للقبول بالقسم. االامتحانات عند تقدم عدد  
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 :الآتية درجات القبول والمفاضلة للمتقدمين لشغل وظيفة معيد على الأسس توزع- 1

 11%  الأولى.لمجموع الدرجة الجامعية 

 11% التحريري الذي تجريه لجنة القبول والمفاضلة. للامتحان 

 11% الشفوي والمقابلة الشخصية التي تجريها لجنة القبول والمفاضلة. للامتحان 

في مادة  اثم للأعلى تقدير   ،ذا تساوت درجات المتقدمين تكون أولوية القبول لخريجي الكليةإ  

فإذا تساوت كل ذلك  ،اثم للأحدث تخرج   ،االتخصص، فإذا تساوت، أعطيت الاولوية للأصغر سن  

 أجريت القرعة بين المتنافسين. 

ات جراءويجب أن يتضمن هذا التقرير الإ ،لى عميد الكلية المختصإاللجنة تقديم تقريرها  تتولى- 1

 وتتخذ القرارات في هذه اللجان للأغلبية. ،بتوصياتها ات ونتائج عملها مشفوع  ذتخاالتي 

لية أو من يفوض في ذلك بناء  عن النتائج المقدمة من الك ،عقود المعيدين من رئيس الجامعة تبرم- 8

والمساواة  ،يفة المعيد لمبادئ العدالةظن يخضع التعاقد على وأويجب  ،ات السابقةجراءوفق الإ

  .والمصلحة الوطنية ،والتنافس العلمي الشريف ،والشفافية ،والوضوح

والكشوفات بأسماء المعيدين  ،رئيس الجامعة إحالة تقارير مفصلة على جميع التعاقدات على- 9

 المتعاقد معهم الى الجهات ذات الاختصاص.

معة في غضون والمفاضلة أمام رئيس الجا ،والقبول ،متحاناتالتظلم من أعمال لجان الا يجوز-01

وإذا  ،يحدد بدقة المخالفات المنسوبة للجنة تقديمه، وأنسباب أمن التظلم ضويجب أن يت ،شهر واحد

مة لتصحيحه من ات اللازجراءتخاذ الإاو ،يتم تأجيل القبول بالقسم المتظلم في نتائجه اكان التظلم جدي  

 .ليها التظلمعطرف الجهة المقدم 

 

 نهــــــــــــــاء عقد معيد:إ

  :الآتية قد المعيد في الحالاتينتهي ع

  .ـ إذا فشل في برامج تعلم اللغات الحية وتقنية المعلومات 0

  .ـ إذا فشل في البرامج الدراسية حسب اللوائح السارية 1

نقطع عن اأو  ،أو التدريب ،ية عن الإنخراط في برنامج الدراسات العلياـ إذا أمتنع لأسباب غير جد   0

 .ف تعليمات المؤسسة التابع لهاأو خال ،هذه البرامج

 .وافقة كتابية من القسم أو الكليةـ إذا غير التخصص الدقيق بدون م 1

  .اـ إذا لم ينه المعيد الدراسة الموفد من أجلها خارج ليبيا خلال المدة المحددة قانون   1
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  .لأو العمـ إذا صدر بحقه قرار من مجلس تأديبي يقضي بالفصل من الدراسة  1

  .بالاستقالةـ  1

 .ـ بالوفاة 8

 

 تقييــــــم أداء المعيدين

 .قسامكل الأب التدريبدارة الدراسات العليا وتقييم أداء وكفاءة معيد من قبل إل يوجد نموذج .0

عيـــد  ،بالأقسامللمعيدين  ()النموذجالاستبيانيقدم  .1 وتعبــأ البيانات الشخصية مــــن قبــل الم 

عـــد عنــه التقريـــر وتشمل   تي:الآالم 

 م وتخصص المشرفاســ ،التخصص ،القسم ،خ التعيين وتاريخ الميلاديتار ،العمر ،سـمالا، 

ية الساعات التدريسية والبحث ،المعيديفاد صدر بحق أي قرار إ ،ها المعيدخذالدورات التي أ

والدراسات  وتواريخ البحوثأسماء  ،نجازات الشخصيةالمهـــارات والإ ،لمعمليةوا

 أسمـاء اللجان المشارك بها وطبيعة عملها. ،والدورات التدريبية ،والمؤتمرات والندوات

 والإجازاتوتشمل الغيابات  ،داريةالإج الأستبيان لرئيس القسم لتعبئة البيانات يقدم نموذ .0

 رسائل لفت نظر واحتياجات التدريب. ،صدارها، وتاريخ إالتأديبيةنوع العقوبات  ،بأنواعها

لك برصد ، وذوالصفات الشخصية ،يقوم المشرف المباشر ورئيس القسم بتقييم معيار كفاءة الأداء .1

 تي:( لكل معيار وتشمل الآ01لنهائية )( لتكون ا11( ودرجة رئيس القسم )01درجة المشرف )

 الحرص على استخدام وقت  ،داء والصفات الشخصية: المواظبـة على العمللأمعايير كفاءة ا

الالتزام بحضور  ،الالتزام باللوائح والقوانيـــن ،المظهر ،احترام المواعيد ،العمل الرسمي

الالتزام بحضور  ،والبحثــيـة ،والمعمليـــة ،الالتزام بالساعات التدريسية ،المحاضــرات

 ،القابلية للتطــور ،القــدرة علــــى الابتكـار ،والنـــدوات الخاصة بالمعيدين ،لورش العم

ســــن التصــرف ،القدرات والاستعداد الذاتـــي ،تقبـل النقـــد المشاركة في أنشطة القسم  ،ح 

استخدام الحاسوب  ،الحرص والمتابعة والالمام بالجديد في مجـال التخصــص ،والكليــة

التعاون مع الطلاب  ،القدرة على الاتصال والتواصــل ،حاسوب في المتابعـةوتقنيات ال

 .الأساتذةفين العمال و والموظ

 المناسب. اتخاذ الإجراءولى مكتب الدراسات العليا والمعيدين للاطلاع ييم إيحال التق .1

 والعمل ،وتوجيههم دراستهم ومتابعة المعيدين على الإشراف العلمية لشؤونا وكلاء يتـــــــولى .6

 .المعنية بالمؤسسات والتدريب العليا الدراسات إدارات مع بالتنسيق تأهيلهم سرعة على
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 تالجزاءا و يةالتأديبكام حالأ

حكام التأديب المنظمة لأوضاع تأديب أعضاء هيئة التدريس بالجامعات أتسري على المعيدين       

وذلك فيما يخص الأمور  ،م 1101( لسنة 110رقم ) ()سابق االعامةالصادرة بقرار اللجنة الشعبية 

نهم أحكام التأديب المنظمة لأوضاع تأديب أفتسري بش ؛متحاناتمسائل الدراسة والافي  ، أماالوظيفية

بقرار اللجنة الشعبية العامة ( 00للمادة ) اا وفق  ذوه ،طلاب الدراسات العليا باللائحة المشار إليها

تنظيم أوضاع المعيدين بشأن لائحة  م،1100( لسنة 91رقم ) (ا) سابق  العلميللتعليم والبحث 

 .( بعقد معيد1ا للمادة )وفق  و ومؤسسات التعليم العالي،بالجامعات 

 

 أخرى للمعيــــدينأحكــــام  

الليبي رقم تسري أحكــــام قانون علاقات العمل أنه  على تنص   ( بعقد معيــــــــد1مـــــــادة )ووفقا لل

وقانون  ،م وتعديلاته0981لسنة  (00وقانون الضمــان الاجتماعي رقم ) ،مسيحي1101( لسنة 01)

( لسنة 110رقم ) (ا) سابق  وقرار اللجنة الشعبية العامة، م1101( لسنة 08عليم العالي رقم )الت

العامة للتعليم والبحث العلمــــي وقرار اللجنة الشعبية  بشــأن لائحـــــة تنظيم التعليم العالي،، م1101

بشـــأن لائحة تنظيــم أوضـــاع المعيدين بالجامعات ومؤسسات ، 1100( لسنـــة91( رقم )ا)سابق  

عن وزارة التعليم العالي والبحث العلمي من ضوابط تتعلق  وما يصـــدر مستقبلا   ،التعـــليم العالـــي

 للمعيدين.ـاص بالمعيــــدين فيما لم يرد بشأنه نص خــ
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 الخاتمة

 

 التطرققد تم   ايض  أو ،الاقتصاد بكليةالمعيدين  تهم التي المعلومات من الكثير الدليل هذا يوفر      

 وجميع ،الحاجة عند إليها الرجوع يجب والتي ،المعيدين مباشر بشكلتخص  التي لوائحال عضبل

 نقوم إذا ونحن، الجامعة تتبعها التي والسياسات ،واللوائح ،للقوانين الامتثال عن لونمسؤو المعيدين

 نوفر أن ناحاول ولكننا ،بالمعيدين المتعلقة واللوائح القوانين كل يشمل أنه ندعي لا الدليل هذا بإعداد

 حقوقهمو ،مهامهم معرفة علىالمعيدين  تساعد التي العريضة الخطوط ونضع ،المعلومات أهم

 ،نهـــاء عقودهملى إقد يؤدي إ وما ،المتبعة ات جراءبعض الضوابط والإ إلىبالإضافة  ؛وواجباتهم

 الإدارية  ماتهإجراء و ،ممعاملاته فيما يخص   التعاملو ،الوعي مستوى من الرفع أجل من وذلك

 .والعلميةوالمالية، 

 

 

 

 لجنة إعداد الدليل
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 شؤون المعيدين نماذج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 (1نمودج رقم )

 
                                                                                             450su-40-420                                                                                          ج س 420-40-450

  حث العلميبالعالي وال مــــوزارة التعلي

 رتـــــــــــجــــامعة س

 دريبـــــــإدارة الـــــــدراسات الــــعليا والت

 عــقد شغل وظيفة مـــعيد
 

 

 هـ 1441........................لسنــة .من شهر............................. .نه في اليومإ

      2222 امـــع............ رـــــــمن شه........... قـــــالمواف
 

 أبــرم هذا العقــد بين كــــلٍ من:

شار إليةةه فيمةةا بعةةد ـــةةـويجامعةةة سـةةـرت ويم لهةةا فةةي التوقيـةةـ. السةةيد............... بصةةفته رئيـةةـ  جامعةةة سةةرت -1

 بالطرف الأول.

............ . الحاصةةل .الحاصةةلة علةةد شةةـهادة: البكةةالوريوس. الليسةةان  مةةن كليـةةـة: ................. .السةةيدة:السيد-2

 ويشار إليه بالطرف ال اني........... .بجامعة

 - :يليتفق الطرفان وتراضيا علد ما اوقد 

 تمهيــــد

بشأن لائحة تنظةيم التعلةيم العةالي وقةرار اللجنةة  2212لسنة  (121رقم ) اعلد قرار اللجنة الشعبية العامة سابق   بناء  

 بشأن لائحة تنظيم أوضاع المعيدين.  2211( لسنة 44الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي رقم )

بشةأن الموافقةة علةد التعاقةد مة. والصةادر بتةاريـ ـ.ـ.ةـ ( ـةـ( لسةنة ))ــةـرقةم السةيد رئةي  الجامعةة علةد قةرار  ء  وبنا

 .الاقتصاد ................. :ال اني للعمل بوظيفة معيد بقسمالطرف 

ولما كان الطرف الأول يرغب في الاستفادة من خدمات الطرف ال اني في مجال تخصصه لانطباق الشةروط القانونيةة 

 - :يلي لما اتفق الطرفان بالتراضي علد إبرام هذا العقد وفق  اعليه وبناء علد نتائج المفاضلة والامتحانات فقد 

 (1مــــــــادة )

تبةدأ مةن سنتـةـين  يلزم الطرف ال اني بةأن يعمةل لةدى الطةرف الأول علةد وظيفةة معيةد علةد الدرجةة التاسةعة ولمةدة 

مةةا لةةم يخةةل أحةةد الطةةرفين بشةةروط التعاقةةد  اتةةاريـ مباشةةرة الطةةرف ال ةةاني لعملةةه لةةدى الطةةرف الأول وتجةةدد تلقائي ةة

ويجةوز   ( مةن هةذا العقةد وبحةد أقصةد أربة. سةنوات8وبالقوانين والتشريعات ذات العلاقة المشار إليهةا فةي المةادة )

 للدراسة العليا وبقرار من الجهة الصادر منها قرار الإيفاد.       اتمديدها لمدة سنة واحدة فقط إذا كان المعيد موفد  

 (2ـــادة )مــــ

 ارج.    ــخــداخل أو الـــــدراسات العليا بالــــراط بالــــــبالانخ اون  ــد مرهـد العقـون تجديـيك

 (3مـــــــادة )

 -التاليـة: رت إحدى الحالات ـد بالجامعة إذا توافـوز تجديد عقد أي معيـلا يج 

أو برنامج الدراسات العليا بالداخل في وتقنية المعلومات عدم التزام المعيد بالانخراط في برنامج تعلم اللغات الحية  -

 مجال تخصصه.

 .الخارج أم فيل ــكان في الداخأواء ــل بها ســه العليا المسجـد في دراستـل المعيـــــفش -

 م أو الكلية أو الجامعة التاب. لها.ـــخلال القسعدم التزام المعيد بالأعمال التي يكلف بها من  -

 (4مـــــــادة )
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وله علةد ـةــ حصـةـر مسةاعد مةن تاريــةـو هيئةة تةدري  علةد الدرجةة العلميةة محاضــةـيرقد المعيد إلد وظيفة عض 

إلةةد دريب ــةةـعلةةد مراسةةلات صةةادرة مةةن إدارة الدراسةةات العليةةا والت بنـــــةةـاء    )الماجسةةتير(العاليةةة  الإجةةازةة ــةةـدرج

لا لفتةةرة و  . المعيةةد هنةةا للتقيةةيم لاختيةةارئ عضةةو هيئةةة تةةدري ـةةـولا يخض  السيـةةـد وكيةةل الجامعةةة للشةةمون العلميةةة

خةرى وط الأر كافةة الشةرـــةـرط توافــــةـبش  م2212ة ـةـ( لسن121ة رقةم )ــةـوص عليهةا فةي اللائحــةـتبار المنصـالاخ

 و هيئة تدري .ـــالمطلوبة للتعيين كعض

 (1مـــــــادة )

ررة ـــةـرى المقــةـإليةه العةلاوات والمزايةا الأخ اللدرجةة التاسةعة مضةاف   مقةابلا   اري  ـــةـشه ايستحق الطرف ال اني مرتب ة

انون قةةكام ـــةةـلأح اطبق ةة امان الاجتمةةاعي المقةةررة قانوني ةةــةةـويلتةةزم الطةةرف الأول بةةدف. أقسةةاط الض  للوظيفةةة اقانون ةة

 وأي أنظمة أخرى توفر الرعاية الصحية للطرف ال اني.  وتعديلاته 1482( لسنة 13رقم )الضمان الاجتماعي 

 (6مـــــــادة )

 والمحظورات عليه  ه واجبات حقوق الطرف ال اني و

  - :يلـــــيتزم الطرف ال اني بالتشريعات والنظم المتعلقة بممارسة وظيفته وبوجه خاص عليه الالتزام بما ـــــيل

 اوأن يسلك فةي تصةرفاته مسةلك    وأن يبذل في تأديته ما يبذله الشخص العادي  أن يمدي العمل المسند إليه بنفسه.1

 يتفق م. الدين والخلق الكريم.

وأن يلتةزم بةأوامرئ إذا لةم يكةن فيهةا مةا يخةالف   الطرف الأول الخاصة بالوظيفة المتفةق عليهةاأن يراعد تعليمات .2

 - :الخصوصالعقد أو القانون أو الآداب العامة أو يعرضه للخطر وعلد وجه 

لهةا بةه مةن أعمةال يرشةحه  ما يكلفلا يجوز له الامتناع عن الانخراط الفوري في البرامج التعليمية أو التدريبية أو -

 الطرف الأول.

يجوز للجامعة الاستعانة بجهود المعيدين أثناء دراستهم بالةداخل فةي أعمةال الامتحانةات والمراقبةة وغيةر ذلةك مةن  -

 الدراسية.تتعارض م. برامجهم لا الأعمال العلمية أو الإدارية التي 

وتقنيةة المعلومةات لمةدة سةنة ميلاديةة  الحيةة حةدى اللغةات إعلد المعيد فور التعاقد معه الانخراط فةي برنةامج تعلةم -

ولا يجوز له البدء في برنامج الدراسةات العليةا  الغاية ثلاثة أشهر لتحقيق هذئ  علدقابلة للتمديد لمدة لا تزيد   كاملة

 إلا

قرب وقت ممكةن عنةد تعةذر إيفةادئ للدراسةات العليةا أتسعد الجامعة وبشكل جدي لإيفاد المعيد للدراسة بالخارج في و

 لما يخصص للجامعة من مقاعد دراسية للإيفاد بالخارج. اووفق    سواء بجامعته أو بجامعة أخرى  داخلبال

 

ن يةوافي إدارة الدراسةات العليةا بالتقةارير اللازمةة أو  علد المعيد عند التحاقه بالدراسة أن يستمر فيها دون انقطاع-

 المختصة.  الإدارةودون تغيير إلا بموافقة  اعن سير دراسته في التخصص المحدد له مسبق  

أو الظهةور   وأن يبتعةد بسةلوكه عةن مةواطن الشةبهات  الخاصةة هلا يستغل مركةزئ الةوظيفي فةي تحقيةق مصةالح. أ3

 مقتضياتها.وتعارض يبمظهر لا يليق بشرف وظيفته أو 

ابل مرتب بإحدى جهات العمةل الأخةرى لا يجوز له الجم. بين أعمال وظيفته المتعاقد عليها وأية وظيفة أخرى مق. 4

 ويوق. علد النموذج المعد لذلك ويودع بملف خدمته.  عامة كانت أو خاصة

السةةنوية التةةي يقررهةةا الطةةرف الأول خةةلال  ةبالخةةارج( بالإجةةازللدراسةةة  امةةا لةةم يكةةن موفةةد  )ال ةةاني يتمتةة. الطةةرف . 1

  المسةتحقة الإجةازةعةن مةدة  ويمةن  مرتبةه كةاملا    بانتهةاء السةنة الدراسةية وإعةلان النتةائج أالجامعية  وتبدالعطلة 

  ة التةةدري  بالجامعةةةئةةوفةةي جميةة. الأحةةوال يخضةة. المعيةةد فيمةةا يخةةص شةةمونه الوظيفيةةة لمةةا يخضةة. لةةه عضةةو هي

  .م2212 ( لسنة121( من لائحة تنظيم التعليم العالي رقم )226إلد224وخاصة المواد من )

كةم عةن الجامعةة  122 لةدتبعةد مسةافة تزيةد عتةه وإذا كانةت إقام المعيد عند إيفةادئ بالةداخل مرتبةه مضةاعف  ايمن  . 6

 .من مرتبه %111تصرف له علاوة سكن قدرها   الموفد إليها

يمنـــةةـ  المعيةةد المــةةـوفد للدراسةةة بالةةداخل بةةدل كتةةب وأدوات علميةةة ومقابةةل مصةةاريف التجةةارب العلـــةةـمية أو . 7

ثلاثةة آلاف دينةار  (3222)( خمسةة آلاف دينةار لطــــةـلاب العلةوم التطبيقيةة ومبلة  1222الدراسات الحقليةة بقيمةة )
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  ل بها الجامعة وتخــــصم من بند الدراسات العليةا بالةداخلتقسم علد سنوات الدراسة وتتكف  لطلاب العلوم الإنسانية

لسةنة ( 121وفي جمي. الأحوال يتمت. الموفد بجمي. الحقوق المنصوص عليها في لائحة تنظةيم التعلةيم العةالي رقةم )

 م. 2212

ويتعهةد    ات الدراسيةيتمت. الطرف ال اني في حالة إيفادئ فـــي بع ة دراسية للخارج بالمزايا المقررة بلائحة البع. 8

وفةي جمية.   وأن يواظب علد حضور الدراسة والتدريب العلمي  بأن ينهي دراسته للدرجة العلمية الموفد من أجلها

  .ات وقراراتإجراءالأحوال يخض. لما يخض. له الطالب الموفد من خارج الجامعة من 

 

 (7مـــــــادة )

ايوق. المعيد م. -  ألاا يلتزم فيه بالاستمرار في العمةل معهةا وذلةك لفتةرة تعةادل ضةعف فتةرة الإيفةاد علةد  الجامعة عقد 

 تقل المدة عن ثلاث سنوات.

مةالم يكةن   فةي الدراسةة أخفةقيلتزم المعيد برد كافة النفقات التي تصرف عليةه أثنةاء إيفةادئ بالةداخل أو الخةارج إذا -

 خل بأي حكم من أحكامأأو إذا   بالتقارير الدالة علد ذلك امدعم  شريطة أن يكون   الإخفاق لعذر خارج عن إرادته

 (8مـــــــادة )

 د المعيدـــهاء عقـــــــحالات إن

  - :للطرف الأول أن ينهي خدمات الطرف ال اني إذا ثبت في حقه توافر إحدى الحالات الآتية

قةارير معةدة مةن طةرف إدارة الدراسةات العليةا وتقنيةة المعلومةات بموجةب ت  إذا فشل في برنةامج تعلةم اللغةات الحيةة-

  .معتمدة من وكيل الجامعة للشمون العلمية والتدريب

عن توصية  ( فضلا  1إذا فشل في البرامج الدراسية المنخرط بها بموجب تقارير معدة علد النحو الوارد في الفقرة )-

 .من الأستاذ المشرف

أو   أو أنقطة. عةن هةذئ البةرامج  رنامج الدراسةات العليةا أو التةدريبمتن. لأسباب غير جدية عن الانخراط في باإذا -

علةةد أن ي بةةت ذلةةك بموجةةب تقةةارير معةةدة مةةن إدارة   خةةالف تعليمةةات الجامعةةة التةةاب. لهةةا فيمةةا يتعلةةق بدراسةةته العليةةا

مةن  2 1 تينجمية. الأحةوال يطبةق علةد المعيةد فيمةا ورد فةي الفقةر يبيانةه  وفةالدراسات العليا وعلد النحو السابق 

 .م2212 ( لسنة121( من لائحة تنظيم التعليم العالي رقم )163إلد  162ورد في المواد من ) ام  (8المادة )

 .إذا صدر بحقه قرار من مجل  تأديبي يقضي بالفصل من الدراسة أو العمل-

 .بالاستقالة-

 .وفاةـــــبال -

وظيفيةة أحكةام التأديةب المنظمةة لأوضةاع تأديةب أعضةاء وفي جمي. الأحوال يسري علد المعيد فيما يخص الأمةور ال

 م. 2212 ( لسنة121رقم ) اهيئة التدري  بالجامعات المنصوص عليها بقرار اللجنة الشعبية العامة سابق  

 (4مـــــــادة )

وقانون الضمـةةـان الاجتمةةاعي رقةةم  مسةةيحي2212( لسةةنة 12تسةةري أحكـــةةـام قةةانون علاقةةات العمةةل الليبةةي رقةةم )

م؛وقةةرار اللجنةةة الشةةعبية العامةةة رقةةم 2212( لسةةنة 18رقةةم )العةةالي وقةةانون التعلةةيم   م وتعديلاتةةه1482(لسةةنة 13)

ي ـــةـوقرار اللجنةة الشةعبية العامةة للتعلةيم والبحةث العلم ة تنظيم التعليم العةاليـــــم؛بشــأن لائح2212( لسنة 121)

ي ــةـم أوضـــاع المعيةدين بالجامعةات وممسسةات التعــةـليم العالــي؛بشـــأن لائحة تنظ2211ةـــ( لسن44( رقم )ا)سابق  

دين فيمةا لةم يةرد بشةأنه ـــةـعن وزارة التعليم العالي والبحةث العلمةي مةن ضةوابط تتعلةق بالمعي ؛وما يصـــدر مستقبلا  

   .اص في هذا العقدـــنص خ

 (12مـــــــادة )  

 ثــلاث نســـ أصلية.حــرر هـــذا العقــد باللغة العربية من 

 ( المعيد) ه ـرف ال اني ويم لــالط                          الجامعة(   )رئي الأول و يم له  طرفال

 ................................. م:ــالاس                          ...........................الاســم: 

 ..................................التوقي.:                         ...........................التوقي.:
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 (2نموذج رقم )

 

                                                                                             450su-40-422                                                                                           ج س 422-40-450
 

  والبحث العلمي مـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 

 م 22الموافق.  .   .    

 بالكليات مباشرة عمل معيد
 

 بيانات تعبأ من قبل المعيد:
 

 ...........................: الوطني............................... الرقم ................: رباعيالاســم 

   ................................. :الكليـــــــــــــة........ ..........................: العلميالمؤهل 

 لحصول عليه:سنة ا  .................................. التخصــــــــص: .................................... :القسم العلمي

  ....................... مرة: أول كمعيداريخ مباشرة العمل .. ت..................

   .....................................ا: حالي  اريخ مباشرة العمل ت
 

         .................................التوقيع/....

 

 يعتمد:                                                  يعتمـد:                  

 رئيــــس القســــم                                  مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية           

 .................................                          .  .............................................. 

 

 يعتمـد:

 عميــــد الكليـــــة

................................. 

 يعتمـــد:

 مــــدير إدارة الـــــدراسات العليا والتدريب

...................................................... 
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 (3نموذج رقم )

 

                                                                                             450su-40-420                                                                                           ج س 420-40-450
  والبحث العلمي مـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 

 

 .طارئـــة مرضيــةطلب إجــازة 

 )خـاص بالإجــازات المرضيــة والطـارئـة ويـرفــق مـا يــدل علــد ذلك( 

 

 م22الموافق.  .   .   

 بيانات تعبأ من قبل المعيد:

 ................................... المعيد................................................ الرقم الوطني:أنا 

 .................................... :................................ القسم العلمي التابع:

فيله ملنكم منحلي إجلازة مرضيـــــــلـة/إجازة  إليكم بطلب هــذا أمللا  أتقدم   .................................. التخصــــــــص: 

  .11/   /        تاريخه /من  اطارئـــة لمدة............................... وذلك اعتبار  
 
 

 مقدم الطلب                                                                                  

                                                                  ...................................... 

 يعتمد:                                                                 

 الرئيــــس المباشر                                           

     ..................                            ............... 

 

 بيانات تعبأ من قبل إدارة الدراسات العليا والتدريب:

 .110مــدة آخـر إجـازة)مرضية/طارئة(: "......................." يوم بتاريخ       /       /  

 يوم.)مرضية/طارئة(: "......................." الإجازةرصيــد المعنـي من 

 .110الممنوحة)مرضية/طارئة(: ".........." يوم حتى تاريخ        /      /   الإجازةمـــدة 

 مرضية /طارئة(: "......................." يوم.)للإجازة الرصيــــد المتبقي 

                                                          

 يعتمـــد:  

 مــدير إدارة الدراسات العليا والتدريب                                                               

                                                             ....................................... 
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                                                                                             450su-40-420                                                                          ج س 420-40-450   
 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 ريبوالتدإدارة الدراسات العليا 
 

 طلب إجــازة مرضيــة.طارئـــة )الكليات(

 )خـاص بالإجــازات المرضيــة والطـارئــة ويـرفـــق مـا يــدل علــد ذلك( 

 م22الموافق.  .   .   

 بيانات تعبأ من قبل المعيد:

 ...................................  أنا المعيد................................................ الرقم الوطني:

 .................................... :................................ القسللللللللللللللللللللللللللللللللللم العلمللللللللللللللللللللللللللللللللللي التللللللللللللللللللللللللللللللللللابع:

فيله ملنكم منحلي إجلازة مرضيـــــــلـة/إجازة  أتقلدم إلليكم بطللب هـلـذا أمللا    ..............................التخصــــــــص:....

  .11/   /        تاريخه /من  اطارئـــة لمدة............................... وذلك اعتبار  
 
 

 مقدم الطلب                                                                                 

                                                                    .     ...................................... 
         

 يعتمـد:                                                        يعتمد:                

 رئيــــس القســــم                                  مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية           

                           ..................................  .............................................. 
 

 يعتمـد:

 عميــــد الكليـــــة

................................. 

 

 

 بيانات تعبأ من قبل إدارة الدراسات العليا والتدريب:

 .110مــدة آخـر إجـازة)مرضية/طارئة(: "......................." يوم بتاريخ       /       /  

 )مرضية/طارئة(: "......................." يوم.الإجازةرصيــد المعنـي من 

 .110الممنوحة)مرضية/طارئة(: ".........." يوم حتى تاريخ        /      /   الإجازةمـــدة 

 مرضية /طارئة(: "......................." يوم.)للإجازة الرصيــــد المتبقي 

 يعتمـــد:                                                           

 مــدير إدارة الدراسات العليا والتدريب                                                                                                                                          

                                                             ....................................... 
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                                                                                            450su-40-425                                                                                           ج س 425-40-450 
 والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 

 

 الاقتصاد(نمـــوذج العمـل الشـهـــــري للمعيـد )كلية 

 (111/...111... )لسنة فصل ربيع/خريف 
 

 

  ....................................................................................... المعيـد:اســم 

  .القســــــم: ................................الكليـــــــــــة: .....................................

  .: ......................................................والبحوثعـدد الساعات الأسبوعية للمعامل 

  ................................................المشـــــــرف: ...........................اسـم الاستاذ 
 

 الملاحظات القاعة أو المعمل الساعـة المــــــــــادة اليـــــوم

     الســبت

     الأحــــد

     الاثنــين

     الثــلاثاء

     الأربــعاء

     الخميـس

 المشرف:                      توقيع رئيس القسم:توقيع المعيد:                توقيع الاستاذ     

.          ......................                  ...................................................... 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 يعتمد:

 مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية

.............................................. 
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                                                                                             450su-40-420                                                                                       ج س 420-40-450   
 والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 

 

 نمـــوذج العمـل الأسبوعــي للمعيـد

 (111/...111... )لسنة فصل ربيع/خريف 

 
 

 

 ...................................................................................... . اســم المعيـد:

......................................القســــــم:................................ عـدد السلاعات الأسلبوعية للمعاملل : الكليـــــــــــة

 ...................................................... اسلللللللللللللللللللللـم الاسلللللللللللللللللللللتاذ المشــــــلللللللللللللللللللللـرف:. :والبحلللللللللللللللللللللوث

...........................................................................  
 

 الملاحظات القاعة أو المعمل الساعـة المــــــــــادة اليـــــوم

     الســـبت

     الأحــــد

     الاثنــين

     الثــلاثاء

     الأربــعاء

     الخميـس

 

 
............................                                                   .توقيع الاستاذ المشرف:                                                              توقيع المعيد:    

.                                                                    .........................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 يعتمد:

 المباشر الرئيــــس

................................. 

 

 



27 
 

 

                                                                                             450su-40-420                                                                                           ج س 420-40-450
 

 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

 بالكلياتعيادة معيــــــــــــد 
 

 م22.  .   .    الموافق

 ........................................................ :الوطنيالرقم  ................................................ :أنا المعيد

تاريــــخ  ............................................... :التخصــــــــص .................................... :القسم العلمي ................................ :التابع

  .11/   /          العيادة:
 

 توقيع المعيد                                                                                 

                                                                    .    ...................................... 
 

 ملاحظات تشخيص الطبيب

  

                                                 ملاحظة: التشخيص يكتب باللغة العربية                                                                                          
 يعتمد:                                                                           

 إمـــــضـاء الطبيب                                                                                                                   رئيــــس القســــم       

                                      ...........................................................                                                                           ....... 
 

 يعتمد:                                                                  

                                                                                                                                                         مكتب الخدمـات الطبية                                      مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية        

.                                 .....................................................................                                              ...

                                                           

 يعتــــمـد:                                              

 مـــدير إدارة الدراسات العليا والتدريب                                 

                          ........................................................... 
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    450su-40-404                                                                                           ج س 404-40-450

                                                                                          
 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

  معيــــــــــــدعيادة 

 
 

  

 ................................... المعيد................................................ الرقم الوطني:أنا 

 التخصـــــــلللللللللللللللـص: .................................... :................................ القسلللللللللللللللم العلملللللللللللللللي التلللللللللللللللابع:

  .11/   /         العيادة:تاريخ   ..................................
  

 توقيع المعيد                                                                                 

                                                                    .    ...................................... 
 

 ملاحظات تشخيص الطبيب

  

                                                 ملاحظة: التشخيص يكتب باللغة العربية                                                                                          
 يعتمد:

 الرئيــــس المباشر

................................. 

إمـــــضـاء الطبيب                                             مكتب الخدمـات الطبيـة                                          

.                                  .................................                       .......................................                     

                                                        

 يعتــــمـد:                                              

 مـــدير إدارة الدراسات العليا والتدريب                                 

                          ........................................................... 
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                                                                                             450su-40-402                                                                                           ج س 402-40-450

 

  العالي والبحث العلمي مـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

 إفادة تعهد بعدم قفل أو نقل حساب مصرفي

 

 م22الموافق.  .   .   

 

 ................................. ..........................................وصفتي معيد بقسم: أتقدم أنا:

 ...................................وبطللاقتي الشخصللية تحمللل الللرقم: .........................................الللرقم الللوطني: كليللة:

لل حسللاب؛فيلله مللنكم الموافقلة علللى منحللي رسللالة تعهللد بعلدم قفللل أو نقللل  لا  ......................... بطلبلي هللذا أملل. بللأن  اعلم 

 ............................   :............................ ورقم الحساب حسابي طرف مصرف:

ملن  علليما حالة ما إذا منحت الرسالة وتركت العمل لأي سبب من الأسباب أن أقوم بدوري الشخصي بسداد  وأتعهد في

 .وإدارة الجامعة لا تتحمل أي مسؤولية عن التزامي اتجاه المصرف المصرف؛التزام اتجاه 

 والسـلام عليكــم ورحمة الله وبركاته
 

 

 

 ..............................................                            يعتــمد:. :الاســـم

 ................................................                    الرئيــــس المبــــاشر. :التوقيـع

 ................................................. :التاريـخ

 
 

 ورة من الطلب:ـــــــص

  ملف المعيد بإدارة الدراسات العليا والتدريب 

 ملــــــف المعيـــــــد بالكليـــــــــة 

 ملـــف المعيـد بالقسـم المالــــــــــي 

 

 مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية(.)المباشر الرئي   :ملاحظة
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                                                                                             450su-40-400                                                                                     ج س 400-40-450   

 

 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

 بالالتزام باللوائ  والقوانين تعهــد

 

 م22الموافق.  .   .   

 
 

 :قسلللللللللللللللللمال........ .................: الكليلللللللللللللللللة......................................................... المعيلللللللللللللللللد:أنلللللللللللللللللا 

بللاللوائح والقللوانين المنظمللة لأوضللاع المعيللدين بالجامعللات ومؤسسللات تزام ـللـد بالالـــللـأتعه..................................

حاللة  ة فليـالقانونيل اتجلراءالإة ـلـأتحملل كافللتشلريعات النافلذة، و امواعيد العملل وفق ل التعليم العالي، كما أتعهد باحترام

  منــي بذلك.  امخالفة ذلك، واعتبر هذا الإقرار تعهدا أخير  

 

 

 ذلكبرار مني ــذا إقـوه

 والســــــلام عليكـــــم ورحمـــــة الله وبركاتــه

 

 

 

 ......................................م المعيد/.....ـاس                                                    

 ......................................ع/....ـالتوقيـــ                                                     

 ....................................../...التاريــــــخ                                                     
 

 

 

 صورة: ملف المعيد بالكلية.
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                                                                                             450su-40-444                                                                                           ج س 444-40-450

 

  العالي والبحث العلمي مـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

 بالالتزام في تجديد العقد تعهــد

 

 م22الموافق.  .   .   

 
 

 

د ـــلـ..... أتعه......................... قسلم...........................بكلية..................................................... أنا المعيد:

ة فلي الإخللال بالعقلد المبلرم بينلي ـات القانونيلجراءة وأنني أتحمل كافة الإــد بالجامعــدي كمعيـديد عقــتزام في تجــبالال

 .عةوبين الجام

 

 

 

 ذلكبرار مني ــذا إقـوه

 والســــــلام عليكـــــم ورحمـــــة الله وبركاتــه

 

 

 ......................................م المعيد/.....ـاس                                                    

 ......................................ع/....ـالتوقيـــ                                                     

 ....................................../...التاريــــــخ                                                     
 

 

 صورة: ملف المعيد بالكلية.
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   450su-40-400                                                                                           ج س 400-40-450

                                                                                           
 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 
 

 طلب اخلاء طرف

 

 م22الموافق.  .   .   

 
 

 

.......... .................بكليلللللللللللللللللللللللللللللة... ...... المعيلللللللللللللللللللللللللللللد........................................... أنلللللللللللللللللللللللللللللا:

أرغللللللب المتحصللللللل علللللللى قللللللرار إيفللللللاد رقللللللم "        " لسنـللللللـة......... أننللللللي ...... ..................قسللللللم......

 طرفــــــي وتنفيـذ قـرار إيفادي. بإخــــــــلاء

 

 

 والســــــلام عليكـــــم ورحمـــــة الله وبركاتــه

 

 

 

 

 

 

 ......................................م المعيد/.....ـاس                                                    

 ......................................ع/....ـالتوقيـــ                                                     

 ....................................../...التاريــــــخ                                                     
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                                                                                             450su-40-400                                                                                        ج س 400-40-450  

 العالي والبحث العلميم ـــــوزارة التعلي

 سرتجامعة 

 والتدريبإدارة الدراسات العليا 

 نمـــوذج إخـــلاء طــرف معيد للدراسة بالخارج

 م22الموافق.  .   .   
 

 

 ..........................................  ...............................بأن السيد: تفيدكم كلية:

تللاريخ:.....................................ولا يـــللـوجد ملا يمنللع مللن ......................مسلتمر فللي عمللله حتلى . معيلد بقسللم:

 .إخـــــــــلاء طرفه

 

 التاريـ الختم التوقي. الجهــــة

    رئيـــــس القســــــــــم العلمــــــي

    مـدير مكتب الدراسات العليا والتدريب بالكلية

    عميـــــــــــــد الكليـــــــــــــــة

    مـديرمـــــركــــز اللـــــــغـــــات

    مدير إدارة الشؤون الفنيــة والمشروعات 

    مدير مكـــــتب التعاون الدولـــــــــي

    مديرمركــز تقنية المعلومات والاتصالات

    مديرمكــــتب الخـــــــــدمات العامة

    مدير مكــــــتب الشــــــؤون المالية 

    مدير مكــــــتب المخــــــــــــازن

    مدير إدارة المكتبات والمطبــــــــوعات 

 
 
 

 اعتمـاد:

 مــديـر إدارة الـدراسات العلـيـا والـتــدريب
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       450su-40-05                                                                                           ج س 05-40-450
  العالي والبحث العلمي مـــــوزارة التعلي

 جامعة سرت

                                                                                       

 إدارة الدراســـات العليــــا والتدريب

 

 نموذج بيانات معيد

 

  الاســــــــــم

  المؤهـل العلمـي

  كليـــــــــة

  قســـــــــم

  تخصـــــص

  تاريخ أول عقد

 

 

  الدقيقة الإجازة  العالية الإجازة المؤهــــل العلمــــــي

  التخصــــــــــــص

  تاريخ اعتماد الدرجة العلمية أو المعادلة

  بالخــارج  بالداخــــل قـرار الإيفـاد

  البلـد الموفــد إليهـا الطالـب

  سـم الجامعـة الموفــد إليهاا

  أكمل الدراسة في مجال تخصصه

 

 يعتمــد:                                                                                                                                     

                                                               رة الدراسات العليا والتدريبمدير إدا                                             

   بجامعة سرت     

 

 
 

 


