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 دليل الكلية إعدادلجنة  
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 المشرف العام د. علي مفتاح التــــــــــــــــــــــــــــــائب                                       

 رئيس اللجنة خزام فرج                                       بـــــــــــــــــــــــــــود. محمد أ

 عضــــــــــــــــــــــــــــــــوا الكريم                                     ا. ابراهيم محمد عبد
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 كلمة رئيس الجامعة
   
 

 الرحيم الرحمن الله بسم
 

 بتقديم الكلية بدأت وقد ،سرت والعريقة بجامعة المتخصصة العلمية الكليات حدىإ الاقتصاد كلية تعد    

الليبي  المجتمع تزويد بهدف العلمية مسيرتها ذلك بعد وامتدت ،م9191عام  طلابها واستقبال رسالتها

 على والقادرة ،المختلفة الاقتصادية العلوم في المتخصصة العلمية والكوادر الكفاءات من باحتياجاته

 والانطلاق ،التنميّة عجلة والمساهمة في دفع ،الاقتصادية بالدولة الليبية في مختلف المجالات العمل

  .البلد لهذا ومشرق ،واعد مستقبل نحو

خدم المجتمع صروح العلم المختلفة التي تبناء في  الجامعة كليات بقية مع الاقتصاد وتسعى كليّة هذا   

ف العلوم وذلك بتأهيل وتدريب الموارد البشرية في مختل ،الليبي في تنفيذ خططه وبرامجه التنموية

 ،القضايا المحليةالتي تسهم في معالجة  ،وتقديم الاستشارات والأبحاث العلمية ،الإنسانية والتطبيقية

  .االتي نتطلع إليها جميع   هدافالأمستوى إلى  والتقدم ،عجلة التطويربوتدفع 

 

 لتصل ،الاقتصاد بكلية والنهوض الارتقاء في ويُسهمُ  أسهم من لكل الجزيل بالشكر اتوجه ا،وختام      

 أعضاءو طلاب لجميع امتمني   ،وعملا   قولا   بلوغها على نحرص التي ،الجودة العلمية درجات علىأإلى 

 .لوطننا تقدمالو خيرال فيه لما والسداد بالكلية التوفيق التدريس هيئة

 .... الموفق والله                                                                           

 

 د. سليمان مفتاح الشاطر  
 رئيس جامعة سرت
 

 

 

 تقديم
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 عميد الكليةكلمة  

 

 ...مينالأ الصادق محمد سيدنا على والسلام والصلاة ،الرحيم الرحمن الله بسم

 ...بعد ماأ

 بكلية الإداري الطاقم أعضاء وعن ،التدريسية الهيئة كادر عن وبالنيابة نفسي عن بالأصالة      

نقدم هذا الدليل الذي  نبأ ويشرفني يسعدني ،9111-9191 تأسست والتي ،سرت جامعة - الاقتصاد

ويعكس الأنشطة المختلفة التي تعكف  ة،يتضمن فكرة شاملة عن طبيعة العمليّة التعليميّة داخل هذه الكلي

 ،ئدة في ذات المجالكإحدى الكليات الرا ،والطموحات التي تتطلع للوصول إليها هدافوالأ ،على تنفيذها

 البيئة لرفد وذلك ؛سرت بجامعة الكليات باقي مع التكاملي بدورها لتقوم الاقتصاد كلية نشاءإ تم وقد هذا

 دفعات تخريج خلال من وذلك ،المطلوبين والنوع وبالكم ،ومؤهلة قادرة علمية بكوادر المجتمعية

 وليةالأ الدراسات مستوى وعلى ،السياسية وكذلك ،ةالإداريو المالية العلوم في متخصصة

 لاسيما الاقتصادية بالقضايا ايض  أ الكلية تهتمكما  ،(الماجستير) العليا والدراسات( البكالوريوس)

 القضايا تلك توصيف في والمختصة ،المتخصصة العلمية بحاثالأ تقديم خلال من وذلك ،منها المعاصرة

 الكلية أهداف تحقيق في ذلك كل ليسهم ؛العلمي البحث ومناهج لأساليب اوفق   و ،الناجعة الحلول يجادوإ

 .المجتمعية التنمية ودعم ،السامية ورسالتها

وأن يحوز على رضى القارئ  ،ندعو الله أن نكون قد وفقنا في هذا العمل ،ونحن نستهل هذا الإصدار    

  .وأن يحقق المرجو منه ،العزيز

الدليل على كل ما  اهذ إعدادالمشاركة في  اللجانإلى  يسرني أن أتقدّم بخالص الشكر والتقدير اوأخير    

 .بذلوه من جهد في سبيل ظهوره بالشكل اللائق والمشرّف للكلية

 سرت جامعة العلمية بالقلعة الزملاء وكل الاقتصاد بكلية زملائي لجميع التوفيق كل تمنىأ اختام    

 ..الجميع. بها يهتدي للعلم منارة ابد  أو ادائم   تكون نأ تمنىوأ

 

 

 وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام                

 

 

 التائب مفتاح على.د
 الاقتصاد كلية عميد
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 بجامعة والعريقة أحد الكليات العلمية المتخصصة كلية الاقتصاد هي

/ 9191بدأت بتقديم رسالتها واستقبال طلابها منذ العام الدراسي  ،سرت

وامتدت بعد ذلك مسيرتها رافعة شعلة العلم والمعرفة عبر  ،م 9111

في تنمية  ليبياتاريخها الحافل تشارك نظيراتها من الكليات العلمية في 

  لتحقيق تقدم المجتمع ورفاهية الإنسان. االموارد البشرية سعي  

 هي و( أقسام علمية متخصصة 6ية الاقتصاد في رحابها )وتضم كل

 ،أمينقسم الإحصاء والت  -التمويل والمصارف  قسم -الاقتصاد  قسم - عمالإدارة الأ قسم -قسم المحاسبة  

مع نهاية  ووصل عدد خريجيها ،وطالبة  ا( طالب   9011) احالي   الأقسامقسم العلوم السياسية وتستوعب هذه 

  .وطالبة ا( طالب    2699)إلى  م2129/ربيعالفصل الدراسي 

تبذل إدارة الكلية وهيئة التدريس بها كل ما بوسعها لتسخر بين أيدي أبنائها الطلبة شتى أنواع العلوم كما    

وتزودهم بمستويات عالية من المعارف والمهارات التي تضمن بها اقتحامهم لمجالات  ،ذات الاختصاص

وتهيئة وإيجاد كل العوامل  ،كما تحرص إدارة الكلية على تذليل كافة الصعاب أمام طلابها ،العمل والإنتاج

 امراكز المتخصصة محلي  لبي معايير الجودة المعتمدة من الوبما ي   ،والوسائل الكفيلة لإنجاح العملية التعليمية

 .اوإقليمي  

 

 

 

 الكلية عن نبذة
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وضعنا رؤيتنا التي تترجم  ،من الحاجات الملحة لمجتمعنا وتطلعاته التي نسعى ونعمل على تحقيقها اانطلاق     

تحديد معالم فقد تم  ؛والأثر الذي نريد أن نحدثه في مجتمعنا ،بللمستقل التي نرسمها ناطموحاتنا وتصورات

 .الصورة التي ترنو إليها أسرة الكلية بصياغة الرؤية التي ستكرس كل الجهود لتحقيقها في المستقبل
 

 الرؤية "" 
 
بما يضمن تلبية احتياجات المجتمع وتحقيق  ،كاديمي والريادة في البحث العلميالتميز في مجالات العمل الأ  

  .التنمية المستدامة

 

 "الرسالة"

ا للتنمية في ولتكون رافد   ،والتميز في سوق العمل ،ا قادرة على المنافسةا ومهني  كوادر مؤهلة علمي   إعداد 

 .المجتمع

 

 " هدافالأ" 
  سوق  احتياجاتمع  يتلاءمالتطوير والتحسين المستمر في العملية التعليمية وزيادة فعالية برامجها بما

 العمل.

   داء عالية.معدلات أإلى  وضمان الوصول ،هيئة التدريس أعضاءثلى من تحقيق الكفاية الم 

  الموارد البشرية وضمان وجودة بيئة عمل مثالية. بأداءالنهوض 

 .ضمان وجود بيئة فعالة وداعمة للعملية التعليمية 

 .الارتقاء بالبحث العلمي لضمان فعاليته ومواكبته للقضايا المعاصرة 

 ها المحلي لدعم التنمية الاقتصادية.فاق التعاون بين الكلية ومجتمعتعزيز آ 

 ات الاختصاصى الاعتماد البرامجي من المراكز ذتطبيق معايير ضمان الجودة والحصول عل. 

 

 

 " القيم "
 في العمــل الأكاديمــي والبحـث العلمي. : التميزالتميــز 

 بما يضمن اطلاع  ةالإداريكاديمية و، والسياسات الأجراءاتح كافة الإ: وضوالشفافيـة والمصداقيـة

 .طراف ذات العلاقةومشاركة الأ

 مع جميـع الأطــراف ذات العـلاقـة بالعمـلية التعـليميـة :والتعاون الشــراكة. 

 العمل وفق معايير الجودة وضمانها :الجودة.  

 ونزاهة القائمين بها ةالإداريكاديمية والإ عمالالإخلاص في أداء الأ :مانة والنزاهةالأ. 

 هدافالرؤية والرسالة والأ
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المباشر على سير  م، يتولى عميد الكلية الإشراف2119سنة ( ل22( من القرار )22المادة ) بناء على نص    

في حدود السياسة التي ترسمها  ةالإداريدارة شؤونها العلمية والمالية و، وتصريف أمورها وإالعمل بالكلية

 الكلية فيعميد خص مهام وتتل ،عمول بهامحكام القوانين واللوائح الا لأوفق   ومجلس الكلية ،رئاسة الجامعة

 -تي: الآ

 

 وتنفيذهاالخطة التعليمية بالكلية  إعدادعلى  شرافالإ.  

 على مجلس الكلية الأقسامالعلمية بالكلية وعرض قرارات مجالس هذه  الأقسامعلى رؤساء  شرافالإ 

 الخطط.التخطيط الاستراتيجي والتشغيلي ومتابعة تنفيذ  أعمالعلى  شرافالإ 

 داء الكليةالجودة فيما يتعلق بأطبيق معايير ت. 

 على منظومة الكلية شرافالإ.  
 
 

 
 
 
 

 

السيد العميد  أعمالويشمل ذلك تنظيم  ،المتعلقة بعميد الكلية عمالعلى جميع الأ عميدالمكتب مدير يشرف    

ويضم المكتب ثلاث  ،والمقابلات الشخصية ،والاجتماعات ،وتنسيق الاتصالات ،ةالإداريالمراسلات  إعدادو

وتتلخص  ،ووحدة الاستشارات القانونية ،ووحدة المتابعة والمعلومات ،وحدات إدارية هي وحدة سر العميد

 الآتي: العميد فيالمهام التي يقوم بها مكتب شؤون 

 

 مجلس الكلية لاجتماعاتوالتحضير  عدادالإ.  

  اللازمة  البيانات والمعلوماتواستيفاء  ،الكلية أو عميدهاتلقي الموضوعات التي تعرض على مجلس

  .عنها

 اجتماعات مجلس الكلية بالتنسيق مع العميد أعمالجدول  إعداد. 

 دارات المعنية. لإا ىلإحالتها إو ،وتفريغ قراراتها ،مجلس الكلية اجتماعاتمحاضر  إعداد 

 وتوفير المعلومات التي يحتاجها. ،عميد الكلية مراسلات إعداد 

  أخرى يكلفه العميد بها.  أعمالالقيام بأية 

 مدير مكتب العميد

 عميد الكلية 
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ويعزو إليه العديد من المهام  ،للكلية الإداريي عد مكتب التسجيل أحد المرتكزات الأساسية في التنظيم    

تقديم كافة الخدمات المختلفة التي تتطلبها  هاهدف المكتب من خلالي ،الأساسية المرتبطة ارتباط وثيق بالطالب

 -ة: الآتيوالوحدات  الأقسامعلى  شرافيتولى مسجل الكلية الإ ،العملية التعليمية

 

 والتسجيلالقبول  قسم-1

 

وإتمام الإجراءات المتعلقة بالقبول  ،واستيفاء مستنداتها ،ي ناط به مراجعة ملفات المتقدمين للدراسة بالكلية  

 .وانتقال الطلاب ،ووقف القيد ،والتسجيل بالفصول الدراسية ،بالكلية

 :تيالآويتلخص مهامه في 

 ومراجعتها واستيفاء الإجراءات الواجبة نحوها.  ،تلقي كشوفات وأوراق المرشحين للقبول بالكلية 

 أو إعادته. ،ووقف القيد ،والتسجيل ،إتمام الإجراءات المتعلقة بانتقال الطلاب 

  شؤون الطلاب الوافدين.  أعمالتولي 

  العلمية.  الأقسامإعداد قوائم بأسماء الطلاب موزعين على 

  .إعداد سجلات قيد الطلاب 

   للأحكام المقررة.  اتحرير الشهادات التي تطلب من السجلات طبق 

  .استخراج البطاقات الجامعية للطلاب 

  .منح الإفادات الخاصة بالإسكان الطلابي 

  .تنظيم الرحلات العلمية للطلاب بالاشتراك مع الجهات المعنية 

 .إعداد الإحصائيات والبيانات الخاصة بالطلاب 
 
 
 

 الخدمة الاجتماعية قسم-3

 

حليلها وت ،ودراسة أنماط السلوك ،ناط به إعداد برامج الخدمة الاجتماعية لأفراد المجتمع الجامعي بالكليةي  

.بشأنهاوصيات والت ،وتقديم الحلول  

 :تيالآتلخص مهامه في وت

 مسجل الكلية
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 وتقديم التوصيات التعليميةوأثر ذلك على العملية  ،رصد وبحث وتحليل الظواهر المختلفة داخل الكلية ،

 بشأنها. 

 اتجاهاتوأدوات البحث العلمي الأخرى للتعرف على  ،القيام بتجميع المعلومات عن طريق الاستبيانات، 

 وتحليلها وتقديم التوصيات بشأنها.  ،وأنماط السلوك
 والظواهر الاجتماعية غير السوية.  ،الاشتراك في إعداد الدراسات والبحوث المتعلقة بأساليب معالجة الانحرافات 

  هيئة التدريس أعضاءتقديم المقترحات والتوصيات التي من شأنها توطيد وتأكيد العلاقات بين، 

 مستويات. والطلاب على مختلف ال ،والموظفين

 عليهاومساعدتهم في التغلب  ،وتفهم مشاكلهم ،تقديم النصح والمشورة لأفراد المجتمع الجامعي بالكلية. 

 

 

 الخريجين قسم-0

  -ة: الآتيقسم المهام اليتولى    

 .تلقي نتائج الخريجين والاحتفاظ بها 

  .إبلاغ الجهات المعنية بأسماء الخريجين وتقديراتهم 

  وكشوفات درجات الخريجين.  ،وإفادات التخرج ،النماذج الخاصة بتحرير شهاداتاستيفاء بيانات 

 وكشوفات الدرجات لأصحابها بعد اعتمادها من الجهات المختصة. ،والشهادات ،تسليم الإفادات 
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 شرافبشكل أساسي الإ وي ناط به ،في الكلية الإداريوالمالية تسيير العمل  ةالإدارييتولى مكتب الشؤون    

 أعمالوالقيام ب ،والتجهيزات ،وتوفير الاحتياجات من القوى العاملة ،ةالإداريوالمتابعة على سير العملية 

قسم الشؤون  :المكتب قسمين هماويضم  ،وحفظ المراسلات ،وتوزيع البريد ،الطباعة أعمالو ،الصيانة

 وتتلخص المهام التي يقوم بها المكتب في الآتي: ،الشؤون المالية والمخازن وقسم-والخدمات  ةالإداري

  من موظفين وإخطار الجامعة بها. الموارد البشريةحصر احتياجات الكلية من 

 .إمساك ملفات فرعية للموظفين 

 وإعارة موظفي الكلية. ،وندب ،إجراءات منح الإجازات بأنواعها إبداء الرأي في شأن نقل اتخاذ 

 .إخطار الكلية بالتقارير السنوية الخاصة بالموظفين 

 إبلاغ إدارة الكلية بالمخالفات التي تقع من الموظفين.و ،مراقبة حضور وانصراف الموظفين 

  موافقة عميد الكلية.توزيع الموظفين على وحدات إدارة الكلية بعد 

 عمله بالكلية. وإخلاء الطرف لمن ينهي منهم  ،والعمال الجدد ،تخاذ إجراءات تسليم العمل للموظفينا 

 .إعداد البيانات والإحصائيات الخاصة بالموظفين 

 متابعة الإجراءات التي تتخذ بشأن المراسلات. 
 

 

 

 

 

 

والمالية الإداريةمكتب الشؤون   

 الإداريةمكاتب ال
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والمالية  ةالإداريليقدم خدماته لهيئة التدريس بالكلية في كل ما يتعلق بشؤونهم  االمكتب حديث  تم تفعيل هذا 

 كذلكيتولى وواستيفاء مستنداتها  ،هيئة التدريس أعضاءويقوم هذا المكتب بمسؤولية تنظيم ملفات  ،بالجامعة

ويسعى المكتب  ،والمشاركات العلمية الداخلية والخارجية ،متابعة كافة الإجراءات الأخرى المتعلقة بالترقيات

والتركيز على  ،هيئة التدريس بالكلية للتفرغ عضاءتوفير المناخ الملائم لأإلى  من خلال المهام التي يؤديها

 .النشاط العلمي والأكاديمي

وتتلخص  ،العقود والاستخدام ووحدة-التدريسوحدة خدمات هيئة  :ويضم المكتب وحدتان إداريتان هما  

 :المهام التي يقوم بها المكتب في الآتي

 .استلام طلبات وملفات المتقدمين للتعيين أو التعاقد والتأكد من استيفاء مستنداته 

 واستيفائها بالوثاق الأساسية ،هيئة التدريس عضاءفتح ملفات إدارية لأ. 

  والأعباء الدراسية ،هيئة التدريس أعضاء أعمالاعتماد مباشرة. 

 هيئة التدريس أعضاءإعداد الإحصائيات والبيانات المتعلقة ب.  

 هيئة التدريس  عضاءوالترقيات لأ ،متابعة الإجراءات المالية 

 تنظيم ومتابعة إجراءات المشاركة في الندوات والمؤتمرات العلمية. 

 

 

 

 

 

 

 

 :ةالآتيتنفيذ المهام العليا بالكلية  تالدارسامكتب يتولى 

 على تنفيذها شرافوالإ ،إعداد خطط وبرامج الدراسات العليا بالكلية. 

 الجهات المختصةإلى  اتخاذ إجراءات استيفاء ملفات المعيدين وإحالتها. 

 الحلقات الدراسية والمؤتمرات العلمية ذات العلاقة بنشاط المكتب يالمشاركة ف. 

  العلمية بالكلية لأغراض الدراسة أو التدريب الأقسامتلقي ترشيحات. 

 

 :ةالآتي هدافتحقيق الأإلى  الدراسات العليا ويسعى مكتب 

 

ويسهم في تقدم  ،تطوير وترسيخ قاعدة العلم والمعرفة بما يخدم تنمية وتطوير المجتمع الليبي  .9

 .وازدهار الحضارة

تفعيل حركة البحث العلمي والتطوير التقني )التكنولوجي( وتوسيع القاعدة الوطنية للاستشارات   .2

 .وبيوت الخبرة في التخصصات المختلفة

مؤسسات المجتمع في تحقيق الاكتفاء من  وغيرها منمساعدة المؤسسات التعليمية والأكاديمية   .2

 .العناصر البشرية الوطنية المؤهلة

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس

 مكتب الدراسات والتدريب
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ومؤسسات البحث والتطوير  ،لتفاعل والتواصل بين المؤسسات الأكاديمية والتعليمية من جهةتوثيق ا  .0

 .وغيرها من مؤسسات المجتمع الفاعلة من جهة أخرى

واقتراح  ،المساهمة في دراسة القضايا العلمية والتقنية بالجوانب التنموية للمجتمع في كافة المجالات   .5

 الحلول للمشاكل التي تواجه خطط ومشاريع التنمية وتعيق تنفيذها وتحقيق مستهدفاتها. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في التنسيق بين  اويؤدي دور هام جد   ،يمثل قسم الدراسة والامتحانات عصب العملية التعليمية بالكلية    

وتوزيع  ،ووضع الجداول الدراسية ،ناط به بشكل أساسي وضع التقويم الأكاديميوي   ،العلمية بالكلية الأقسام

ويضم القسم ثلاث وحدات إدارية هي  ،والمراقبة على الامتحانات النهائية ،شرافوالإ ،القاعات الدراسية

 :وتتلخص مهامه في الآتي ،رجاتووحدة سجلات الد ،ووحدة التقارير والإحصاء ،وحدة معالجة البيانات

  المقررات المشتركة. والعلمية في وضع الجداول الدراسية  الأقسامالتنسيق بين 

 العلمية. الأقسامبالتنسيق مع  ،من الكلية وإليها والانتقال ،الأقسامبين  الطلاب البت في طلبات نقل  

  بالتنسيق مع  ى،العلمية بالكلية ومن كليات أخر الأقساممعادلة المقررات الدراسية للطلبة المنتقلين بين

 العلمية. الأقسام

 والمقررات التي لهم الحق في التقدم  ،إعداد قوائم بأسماء الطلاب الذين لهم حق الدخول للامتحانات

 للامتحان فيها. 

  .استخراج بطاقات الامتحانات وتسليمها للطلاب 

  الجداول الدراسية والامتحانات. العلمية في إعداد  الأقسامالتنسيق مع 

 على الامتحانات النهائية.  شرافمتابعة الأمور الدراسية والإ 

  العلمية.  الأقسامتوزيع المراقبات في الامتحانات النهائية بالتنسيق مع 

  .إبلاغ الجهات المختصة بنتائج الامتحانات 

 على مجلس الكلية.مية والامتحانات لعرضها يداد تقارير عن سير العملية التعلإع 

 

 الإداريةقسام الأ

   قسم الدراسة والامتحانات



 

16 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ويتولى  ،تضم الكلية مكتبة علمية تحوي العديد من المراجع العلمية في مختلف التخصصات العلمية   

والعمل في توفير كافة المراجع الضرورية التي يحتاجها  ،على هذه المكتبة شرافقسم شؤون المكتبة الإ

 .الخطط العلمية الطالب وتتطلبها

ووحدة المكتبة  ،ووحدة المصنفات والفهرسة ،وحدة الإعارة :ويضم القسم ثلاث وحدات إدارية هي  

 :وتتلخص مهامه في الآتي ،الإلكترونية

 الفهرسة الضرورية وتنظيم برنامج الإعارة أعمالالقيام ب. 

 من العملية التعليمية العمل على توفير كل المراجع التي يتطلبها نجاح البرنامج المستهدف. 

  هيئة التدريس والطلبة أعضاءالاشتراك في الدوريات العلمية التي تخدم. 

 

 

 

 

 

 

في تقديم خدمة  الكليةوهو يأتي استجابة لطموحات  ،م 2119استحدث قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية عام 

ويسعى هذا القسم من خلال لجنة الجودة  ،تعليمية مميزة تضمن تحقيق المعايير الدولية المتعلقة بمجال التعليم

 ،والعمل على التطوير المستمر للعملية التعليمية ،أسرة الكليةأفراد نشر ثقافة الجودة بين إلى  المشكلة بالكلية

والمساهمة في تقديم كافة الخدمات الطلابية التي  ،من شأنها تجويد الأداء واقتراح الآليات وقواعد العمل التي

 ،الجودةوحدة ضمان  :ويضم القسم ثلاث وحدات إدارية هي ،من شأنها تيسير نقل المعرفة لأبنائنا الطلبة

 :وتتلخص مهامه في الآتي ،تدقيق، ووحدة التقييم والووحدة التخطيط والتطوير

  ةالإداريالحالي واكتشاف أوجه القصور والخلل الذي قد يشوب العملية التعليمية أو دراسة وتقييم الأداء . 

 المحددة  هدافالأ لمكونات العملية التعليمية في ضوء اقتراح الآليات التي تضمن تطبيق معايير الجودة

 .والوسائل التعليمية ،والمعامل ،والمباني ،والمناهج ،والأستاذ الجامعي ،للكلية والمرتبطة بالإدارة

 ومتابعة نتائج  ،على وضع إجراءات عمل من شأنها ضمان تنفيذ عملية التقييم المستمر للأداء شرافالإ

 .التوصيات بشأنه

  إجراء الدراسات الميدانية التي تحقق تقارب مخرجات العملية التعليمية مع متطلبات أسواق العمل. 

 والدولية المتخصصة في مجال الجودة لضمان  ،على تبادل المعلومات مع الأطراف المحلية شرافالإ

 .واعتماد معايير الجودة المطبقة بالكلية

 

 

 قسم الجودة وتقييم الأداء

 قسم شؤون المكتبة
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ويتولى قسم  ،يحوي العديد من أجهزة الحاسوب وأجهزة العرض ،للحاسوب متكاملا   تضم الكلية معملا     

كما يهتم بتوفير كافة الوسائل التعليمية المختلفة التي  ،على هذا المعمل شرافالوسائل التعليمية الإ

 .واللازمة لتنفيذ العملية التعليمية بالشكل المطلوب ،يحتاجها عضو هيئة التدريس

وتتلخص  ،ية والبصريةووحدة الوسائل السمع ،وحدة القاعات والمعامل :ويضم القسم وحدتان إداريتان   

 :مهامه في الآتي

 على الوسائل التعليمية بالكلية شرافالإ. 

 العمل على توفير المواد والبرامج العلمية والوثائقية المتخصصة في شكل وسائط مرئية. 

  هيئة التدريس في توفير الوسائل المطلوبة للمشاركة في المؤتمرات العلمية أعضاءالتعاون مع. 

 لطلاب الدراسات العليا في إعداد رسائلهم العلميةتقديم الدعم 

 

 

 

 

والثقافية بين الكلية والمراكز  ،قسم العلاقات الثقافية يعزو إليه بشكل أساسي توطيد العلاقات العلمية   

 .والمشاركة في المحافل المحلية والدولية وإبراز نشاط الكلية وأقسامها المختلفة ،والجامعات الأخرى

وتتلخص  ،ووحدة الاتصال والتعاون ،وحدة النشاط والمؤتمرات :ويضم القسم وحدتان إداريتان هما   

 :تيمهامه في الآ

 رر المشاركة فيها سواء أو ما يتق ،والتحضير للمؤتمرات والندوات العلمية التي تعقدها الكلية عدادالإ

 .المحلية أو الدولية

 والاتحادات التي يقترح  ،والمراكز ،والمنظمات ،تقديم التوصيات بشأن التنسيق مع بعض الهيئات

 .والاستفادة من خدماتها ،ضرورة مد جسور التعاون معها

 

 

 

 

الوطنية في مجالات التطوير والتدريب  الخبرة وتدعيمتعزيز  ي ساهم فيتدريبي استشاري  مكتب    

وإعداد  ،دراسات الجدوى الاقتصادية القيام بأعمالويتولىّ  ،والاقتصادية ،والمالية ،ةالإداريوالاستشارات 

عداد دورات تدريبية للرفع من مستوى كفاءة العاملين بوحدات إكات العامة والأهلية ـ والقيام بالميزانيات للشر

ويضم القسم نخبة من المختصين  ،والمؤتمرات العلمية ،ي ساهم في إقامة الندوات ماك ،ام والأهليالقطاع الع

 .لهم بالخبرة العلمية والعملية من أساتذة الكلية المشهود

 :وتتلخص مهام قسم البحوث والاستشارات في الآتي   

التي لها  العلمية الأقسامالتنسيق بين  ،الدراسات الاستشارات العلمية التي تعزز العملية التعليمية بالكلية تقديم-أ

 .علاقة بما يرد له من استشارات فنية من الجهات العامة

وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة بهذا  ؛الصعوبات التي قد تواجه البحوث العلمية بالكلية تذليل-ب

 .الخصوص

 البحوث والاستشارات قسم

 قسم الوسائل التعليمية

 قسم العلاقات الثقافية
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الإجراءات اللازمة لتنفيذ ما تطلبه أسرة تحرير مجلة دراسات اقتصادية التي تصدرها الكلية من  اتخاذ-ج

أو مع  ،وذلك بالتنسيق مع مركز المعلومات والتوثيق بالجامعة ،أجل إصدار إعداد المجلة بالمستوى المطلوب

 .الجهات ذات العلاقة

 رسالـــة القســـم 

في تعزيز التنمية الم ستدامة جتمع من خلال البحوث التي ت ساهم للمشاكل التي تواجه المتقديم الحلول العلمية   

 .للمجتمع

  القســـم أهداف

 :الآتية هدافتحقيق الأإلى  يسعى القسم  
 العمل كبيت خبرة استشاري لمختلف الوحدات العامة للمجتمع. 

  من خلالتعريف مختلف القطاعات خارج الجامعة بالإمكانات البحثية والاستشارية للكلية: 

 .الخطة التدريبية للقسم 

  التي ت صدرها الكلية ،قتصاديةلادراسات االمجلة. 

  برامج  تحتاجه منمساعدة القطاعات الصناعية والخدمية على تطوير أدائها عن طريق تصميم وتنفيذ ما

 .تدريبية خاصة

 ومراكز بحثية داخل ليبيا  ،تبادل الأفكار والمعلومات من خلال التعاون مع الجهات المختصة من جامعات

 .وخارجها

 وحلقات النقاش في مختلف الموضوعات الاقتصادية المختلفة ،اقتراح عقد المؤتمرات والندوات العلمية. 

 

 الاقتصادية تالدارسامجلة 

 ،بأهمية البحث العلمي باعتباره ركن أساسي من أركان الرسالة الأكاديمية التي تحمل لوائها الكلية اإيمان  

 الدارسات مجلة) علمية م حكمة ةتقوم الكلية بإصدار مجل ،وفي إطار دورها في تشجيع حركة البحث العلمي

تعزيز الرسالة العلمية للكلية إلى  وتسعى كلية الاقتصاد من خلال هذه المجلة ،سنوي ربعبشكل  (الاقتصادية

وذلك من خلال نشر الأبحاث العلمية المتميزة  ،ودفع جهود البحث العلمي لخدمة التنمية الاقتصادية للمجتمع

 .والمتخصصة في المجالات الاقتصادية المختلفة

 

 

  

والمعارض في  ،والملتقيات ،بالكلية من المسابقات ،والرياضية ،والأدبية ،تنظيم الفعاليات الثقافية يناط به    

ووحدة  ،وحدة النشاط الثقافي :ويضم القسم وحدتان إداريتان هما ،وتشجيعها ،مختلف المجالات ورعايتها

 - :الآتيويتلخص مهامه في  ،النشاط الرياضي

 للطلاب وضع الخطط والبرامج المتعلقة بالأنشطة الفكرية والثقافية والأدبية. 

 إعداد الجداول الزمنية لتنفيذ المناشط المخططة بمراعاة الجداول الدراسية والامتحانات والعطلات. 

 إحياء المناسبات الدينية والوطنية من خلال إقامة الفعاليات الأدبية والفنية المختلفة. 

 تنظيم المسابقات الطلابية الرياضية وتشكيل الفرق في مختلف الألعاب ورعايتها. 
 
 

النشاط الطلابيقسم   
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والعمل  ،ومتابعة تنفيذها ،لهاالعلمية  طوإعداد الخط ،بالكلية تنفيذ البرامج الاكاديميةالعلمية  الأقسامتتولى    

 .على تطويرها
 :العلمية في الآتي الأقساموتتلخص مهام     

 تحديد ووضع الخطط الدراسية والمناهج ومفرداتها وتحديد المراجع. 

  هيئة التدريس أعضاءتحديد الاحتياجات من. 

 تنظيم البحوث العلمية. 

  هيئة التدريس أعضاءتوزيع المحاضرات على. 

 الإعداد والتحضير لاجتماعات مجلس القسم. 

 من القسم. مجلس الكليةطلبه يواستيفاء ما  ،التي تخص إجراءات الطلاب ةالإداري عمالالقيام الأ 

 ومجلس الكلية. ،التي اعتمدها مجلس القسم متابعة تنفيذ الخطة العلمية 

 هيئة التدريس فيما يخص سير انجازهم للمقرر العلمي  عضاءتلقي التقارير السنوية لأ 

  وعرضها  ،هيئة التدريس أعضاءإعداد الجداول الدراسية فيما يخص القسم وتوزيع المحاضرات على

 .على مجلس القسم

 كلية.مجلس الإلى  عرض توصيات وقرارات القسم 

 ومتابعة تنفيذها عرض توصيات مجلس القسم على مجلس الكلية. 

 

 

 هي: ،ستة أقسام علمية تغطي أهم التخصصات الاقتصادية اوتضم الكلية حالي        

قسم الإحصـاء والتـأمين  ،قسم التمويـل والمصـارف ،قسم الاقتصـاد ،قسم المحاسبـة ،عمالقسم إدارة الأ 

 .وقسم العلوم السياسية

 

 

 

 

 

 

 
 

 الأقسام العلمية
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حيث استقبل أول دفعاتـــــه  ،الرائدة في الكلية الأقساممن  ،سرتبكلية الاقتصاد جامعة  عمالقسم إدارة الأ  

النهوض بدور متميز في إعداد وتأهيل كادر إلى  يتطلع القسموم، 9112/9110مع بدايــة العام الجامعي 

التي تمكنه من المنافسة في سوق  ،والقدرات المهنية ،مزود بالمعارف ةالإداريمتخصص في مجالات العلوم 

 .والمساهمة في خدمة مؤسسات المجتمع ،العمل

  رؤية القسم 
وطليعة البحث العلمي من خلال المهارة في  ،في ريادة العمل الأكاديمي عمالأن يكون قسم إدارة الأ     

 .الأداء والكفاءة في الانجاز لصنع مستقبل مشرق وضاء

 

  رسالة القسم 
الاقتصادية  اتسرتالقادرة على تحمل المسؤولية في مواجهة  ةالإداريالعمل على إعداد وتأهيل القيادات      

 .وإحداث التنمية البشرية لخلق مجتمع الرفاه والرخاء

 

 القسم أهداف: 

 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ يسعي القسم إلى 

  والقادرة على القيام بالتطوير  ،ةالإداريتخريج الكوادر العلمية المتخصصة في مجال العلوم

 .والنهوض بمؤسسات المجتمع لبلوغ غايتها التي أ عدت من أجلها ،الإداري

 ت لبي احتياجات سوق العمل  ،وفق رؤى مستقبلية ،تطوير المناهج العلمية والأساليب الدراسية

  .والخدمية ،ومؤسساته الإنتاجية

  بما يخدم مؤسسات المجتمع لتحسين  ،ةالإداريإعداد وتطوير البرامج التدريبية في مجالات العلوم

 .أداء وكفاءة العاملين فيها

 إلى  الهادفة ،اش الحواريةوحلقات النق ،والمحاضرات العلمية ،والمؤتمرات ،تنظيم وإقامة الندوات

 .الحديثة ةالإداريوالقيم  ،والمعرفة بالمفاهيم ،تعميق الوعي ونشر الثقافة

 ةالإداريوالبحثية المهتمة بالعلوم  ،والمؤسسات العلمية عمالتوثيق العلاقات بين قسم إدارة الأ، 

والمعارف  ،والمهارات ،وتحقيق التكامل والتعاون معها في تبادل الخبرات ،ليبياداخل وخارج 

 .والبرامج الأكاديمية

  ورعاية إنتاجهم العلمي والفكري  ،هيئة التدريس أعضاءتوجيه الاهتمام بالكفاءات العلمية من

 .والمنشورات في مجالات وحقول الإدارة ،والبحوث ،الكتببطباعة 

 ورعايتهم  ،وتنمية قدراتهم وصقل مواهبهم ،وتحفيز وتشجيع المبدعين ،الاهتمام بالطلبة المتفوقين

 على النحو الذي يفيدهم وي فيد المجتمع.

 وتقديم خدمة الاستشارات لحل المشكلات  ،وإجراء البحوث التطبيقية ،القيام بالدراسات الميدانية

   .والخدمية في القطاعات العامة والأهلية ،التي تواجه المؤسسات الإنتاجية
 

 (  قسم إدارة الأعمال  9)
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وهو أول قسم علمي افتتح  ،م 9119/9112تم افتتاح قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد منذ العام الجامعي    

وقد أثمرت تلك  ،والاستشارات ،والتدريب ،ه في التعليمأهدافيقوم بجهود كبيرة لتحقيق  ، ومنذ افتتاحهبالكلية

 في لسد حاجات سوق العمل ،طيبة تمثلت في توفير الكوادر المحاسبية والمالية المؤهلة االجهود ثمار  

هيئة التدريس به يساهم باستمرار  أعضاءفي  وقد ظل القسم ممثلا   المحاسبية والمالية، التخصص مجالات

 .معوخدمة المجت ،والاستشارات ،في جميع المناشط التي يحتاجها سوق العمل في مجالات التدريب

 

  رؤية القسم 
والبحث المحاسبي الأكاديمي  ،القسم مركز الريادة في التعليم ن رؤية قسم المحاسبة تتمثل في تبوءإ    

 والمهني على مستوى العالم العربي.

 
  رسالة القسم 

وخلق بيئة علمية ترعى الأبحاث المحاسبية، وتزويد سوق العمل  ،إن رسالتنا هي الارتقاء بمهنة المحاسبة    

ويتمتعون بقيم أخلاقية تمكنهم من  ،والقدرات والمهارات ،بخريجين تتوفر لديهم المعرفة المهنية والأكاديمية

وإعداد  ،وذلك من خلال ابتكار البرامج المحاسبية ،المتغيرة عمالمواجهة سرتات التي تفرضها بيئة الأ

 والمهنة المحاسبية.  ،عمالوالسعي نحو تأسيس علاقة فعالة مع بيئة الأ ،البحوث

 

 القسم  أهداف 
 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ يسعي القسم إلى          

 

 تهيئة متطلبات الدراسة في القسم بما يتماشى والتطورات العلمية والتقنية المعاصرة. 

  للعمل في مختلف المجالات المحاسبية اوعملي   االشبان مؤهلة علمي  إعداد كوارد من المحاسبين. 

 لتمكينهم من متابعة دراساتهم العليا ؛تزويد الطلبة بشكل مستمر بأحدث المعارف المحاسبية والتقنية. 

 لتأهيلهم وفق  ؛والجانب التطبيقي العملي والتقني للمحاسبة ،الجمع بين الجانب الفكري النظري

 .وتمكينهم من مواجهة سرتات والمنافسة ،متطلبات السوق

 والابتكار ،وتحفيزهم على البحث ،تنمية القدرات الإبداعية للطلبة في مختلف الفروع المحاسبية. 

 المحلية عمالتقديم الخبرات والاستشارات لمنظمات الأ. 

 وبين أعضائه ،رات داخل القسموالمحاض ،والندوات ،تنمية وتنشيط وتطوير البحث العلمي. 

  بهدف تلبية طموحات بعض المحاسبين الجدد في  ؛وتنفيذها المتخصصةإعداد الدورات التدريبية

 .التوجه نحو الممارسة العملية التطبيقية للمحاسبة في مجالات فروعها المختلفة

 المناظرة في الجامعات الليبية والعربية الأقسامتنمية العلاقات العلمية والتعاون بين القسم و. 

 السعي لإيجاد فرص عمل للخريجين في السوقين المحلي والعربي. 

 

 (  قسم المحاسبة   2)
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في  المصادر الرائدةهذا القسم أحد  يعدو ،م 9111/ 9119تم افتتـاح قســم الاقتصــاد في العام الجامعـي     

وبتسليح الطلبة  ،والعملية ،من الناحيتين النظرية ،إعداد الكوادر البشرية المؤهلة في مجال العلوم الاقتصادية

لمواجهة سرتات الوظيفية  ،العلمية والمهارات العملية اللازمة من خلال اجتياز الخطة الدراسية بالقدرات

 .لعلمي والعمليوالاستجابة لمتطلبات التطورات المحتملة في الجانبين ا

لعملية العالية في وا ،والخبرة العلمية ،هيئة التدريس من أصحاب الكفاءة أعضاءويضم القسم نخبة من    

وتقديم  ،والأبحاث العلمية ،في كلية الاقتصاد في إعداد الدراسات الاقتصاد كما يسهم قسم مجال الاقتصاد،

 .والدولية المختلفة المحليةاصرة على المستويات التي ت عالج القضايا المع ،الاستشارات الأكاديمية

 
   رؤية القسم 

يكون في ريادة  وأن ،الأكاديمي الرقي بالعملإلى  العلمية بالكلية يسعى الأقسامقسم الاقتصاد هو أحد    

 .البحث العلمي من خلال استخدام جميع   الموارد المتوفرة

 
   رسالة القسم 

وذلك بالاستفـــــادة من  ،علمية تؤهلهم في المساهمة بعملية التنمية الاقتصاديةإعداد خريجين ذو كفاءة    

 .أو الابتعاد عنها ،وتعظيمها وتقليل المخاطر ،الفرص الاقتصادية

 

 القسم   أهداف 
 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ يسعي القسم إلى      

  التي تحدث في العالمتطوير المناهج بحيث تكون مواكبة للتطورات الاقتصادية. 

 العمل على استقطاب العناصر المتميزة من الكادر التعليمي. 

 تنظيم وإقامة الندوات والمؤتمرات العلمية. 

  ّسوق العمل بمخرجات ذو كفاءة علمية وعملية مد. 

  من أجل التعاون معها في تبادل  ؛والاستشارات الاقتصاديةبناء جسور التواصل مع مراكز البحوث

 .والمعارف الاقتصادية ،والمهارات ،الخبرات

 لنشر المعرفة الاقتصادية من خـــــلال  ؛التفاعل مع المجتمع من خلال الوسائل الإعلامية المختلفة

 .تسليط الضوء على بعض الظواهر الاقتصادية التي يعاني منها وكيفية معالجتها

 

 

 

 

 ( قسم الاقتصاد 3)
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لمواكبة التطورات التي تحدث في القطاع المالي والمصرفي  ،م 2112-2112تم افتتاح هذا القسم في العام    

وذلك من خلال برامج  ،ومهتم هذا القسم بتزويد الطلاب بكل ما يتعلق بالعلوم المالية والمصرفية ،بالمجتمع

يمكنه من  اوعملي   ،اعلمي   لطالب تأهيلا  وبما يؤهل ا ،لأحدث الأساليب المستخدمة اعلمية وعملية أ عدت طبق  

 .والمصرفية العاملة بالمجتمع ،العمل والمساهمة في بناء المؤسسات المالية

  رؤية القسم 
خلال التميز في الأداء من  :التمويل والمصارف واحد من روافد العلم في كلية الاقتصاد شعاره قسم    

 .لتهيئة المناخ العلمي اللازم للانطلاق خارج حدوده الإقليمية ؛مع المستجدات العلمية التعامل

  رسالة القسم 
لمواكبة التطور النوعي والكمي في احتياجات سوق العمل من العلوم المالية  ؛اومهني   اإعداد الطلبة علمي    

 والمصرفية.

 القسم  أهداف 
 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ يسعي القسم إلى   

  التطورات العلمية في مجالات التمويل والمصارف.مواكبة 

 ربط الخطة العلمية للقسم بمتطلبات سوق العمل. 

 تنمية ثقافة الجودة في الأداء لمخرجات القسم من الطلبة. 

 ومن ثم التميز على أقرانهم  ،ليكونوا مؤهلين للتنافس ؛تنمية المهارات الفكرية والمهنية لطلبة القسم

 .من طلبة الجامعات الأخرى المحلية والدولية

  لتنمية أساليب التعليم  ؛طار التغذية العكسيةمع مخرجات القسم من الخريجين في إإدامة العلاقة

 ومتطلباتها.

 ورفد المناهج بما يستجد من  ،هيئة التدريس أعضاءتشجيع حركة البحث العلمي بين الطلبة و

 مات في مجال التمويل والمصارف.معلو

  هيئة التدريس أعضاءتنمية المهارات التربوية لدى. 

 تفعيل دور الطالب في مناقشة وتقييم أساليب التعليم والمناهج الدراسية. 

 

 

 

 ( قسم التمويل والمصارف 4)



 

24 
 

 

 

 

بدأ  ،ومجالات الإحصاء التطبيقي المتخصص ،التامينتلبية متطلبات أسواق العمل في قطاع إلى  اوتطلع     

تأهيل إلى  وسيهدف هذا القسم ،التامينالعمل لوضع خطة علمية متكاملة لقسم علمي جديد هو قسم الإحصاء و

 .مزودة بالمعارف والمهارات التي تتطلبها أسواق العمل التامينكوادر متخصصة في علوم الإحصاء و

 

  رؤية القسم 
باعتبارهما شعاران أساسيان يعتمد عليهما القسم في تطوير  ،ومواكبة التطور العلمي ،التميز في الأداء   

 العمل الأكاديمي.

 

  رسالة القسم 
ا المنافسة محلي   جات ومتطلبات سوق العمل قادرة علىإعداد خريجين وكوادر علمية مهنية تلبي احتيا  

 ا.وإقليمي  

 
 القسم  أهداف 

 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ يسعي القسم إلى

مؤهلين للعمل في كافة القطاعات  التامينو ،التطبيقي إعداد خريجين متخصصين في مجالي الإحصاء  

  .ه الكوادرباحتياجات ومتطلبات المجتمع من هذوالتجارية للوفاء  ،والمالية ،الاقتصادية

 التامينو ،هيئة تدريس متخصصين في تدريس مواد الإحصاء أعضاءتزويد المؤسسات التعليمية ب 

  .وبحوث العمليات ،والرياضة المالية

 والمشروعات التي تقوم بها الجامعة لخدمة  ،والدراسات ،مشاركة أقسام الكلية الأخرى في البحوث

 .المجتمع في المجالات الاقتصادية والمالية

 وتطبيقاتها في العلوم  ،والأساليب الإحصائية ،استخدام الحاسوب إعداد برامج ودورات للتدريب على 

 .ةالإداريو ،والمالية ،الاقتصادية

 

 ( قسم الإحصاء والتأمين 5)
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تخريج الكوادر العلمية  إلىويهدف القسم  ،المتخصصة بالكلية الأقسامحد أسم العلوم السياسية هو ق    

في مواجهة التحديات  تحمل المسؤولية علىالمتخصصة من خلال إعداد وتأهيل القيادات السياسية القادرة 

وإعداد وتطوير البرامج التدريبية في  ،لخلق مجتمع الرفاء والرخاء ؛البشرية التنمية وأحداث ،الاقتصادية

وكذلك تنظيم وإقامة  فيها،لتحسين أداء وكفاءة العاملين  ؛لمجتمعبما يخدم مؤسسات ا ،مجالات العلوم السياسية

 .ونشر الثقافة والمعرفة للمفاهيم السياسية الحديثة ،تعميق إلىوالمؤتمرات العلمية الهادفة  ،الندوات

 رؤية القسم 

وأن تكون  ،في ميدان العلوم السياسية الأقساملتصبح في مقدمة  ؛ا وأداء  لتميز في التخصص العلمي اكتساب  ا    

لتحقيق  ؛كافة التقنيات الحديثة مواستخدا ومستجداته،والتعامل مع قضاياه  ،رائدة في خدمة وتنمية المجتمع

 .التميز بثبات ووضوح

  رسالة القسم 
ونقل المعارف  ،والدراسات ،والريادة في إجراء البحوث ،إعداد الكوادر المتخصصة في العلوم السياسية   

 .على خدمة وتطوير المجتمع احرص  

 القسم  أهداف 
 وهدي: هددا تحقيق العديد من الأ إلىيسعي القسم     

 بما يتناسب والمسؤوليات التي  ،إعداد متخصصين على مستوى عالي من المعرفة في العلوم السياسية

 .تنتظرهم في ميدان العمل المهني

  اتجاه التفكير التحليلي والإبداعيتنمية وتطوير قدرات الطلاب في. 

  زرع القيم الأخلاقية والإسلامية الأصيلة لمجتمعنا من خلال المناخ التعليمي التربوي المتكامل مع

 .برامج التعليم الأكاديمي

  أعضاء عوتشجي مشكلاته،التركيز على البحث العلمي ودوره الأساسي في خدمة المجتمع وحل 

وتوفير ما يلزم  ،مع توجيه ودعم الإمكانيات ،الهيئة التدريسية على أخذ هذا الجانب في الاعتبار

 .لتحقيق هذا الأمر

  تطوير الدراسات العليا في القسموتشجيع. 

 بما يضمن مواكبة التغيرات  ،لمناهج الدراسيةاو ،التطوير الدائم والمتجدد لوسائل البحث العلمي

 .والمؤلفات الجامعية ،وتطوير الكتب، السريعة والمتلاحقة لعلم السياسة

 بهدف رفع المهارات  ؛التطوير الدائم والمستمر لبرامج التعليم المستمر في ميدان العلوم السياسية

 .وناشطي مؤسسات المجتمع المدني ،الأدائية لموظفي الدولة

  لبناء المجتمع الموحد وإذكاء روح المواطنةترسيخ الدعائم. 

 عقد المؤتمرات والندوات العلمية. 

   قسم العلوم السياسية( 6)


