
 

 

 ة ـــــرة ذاتيــــسي

 البيانات الشخصية  أولا:

 عمر سالم  الاسم: زينب 

  : سرت  8791تاريخ ومكان الميلاد 

 متزوجهالاجتماعية الحالة : 

 العلميةالمؤهلات  ثانيا:

 المؤهل
 

 تاريخ الحصول عليه التخصص مكان الحصول عليه

 الدكتوراه
 

 3102 موارد بشريه ةادار ماليزيا–بونيتار 

 الماجستير
 

 3112 مشاريع ةادار ليبيا-سرت

 البكالوريس
 

 3111 اعمال ةادار ليبيا-سرت

 

 المتحصل عليها: ثالثا: الدورات

 اسم الدورة
 

 التاريخ مكان الحصول عليها

Methodolegy and Research Design 
    

بالتعاون مع جامعة   جامعة يونيتار الماليزية 
 تولوس الفرنسيه 

0202 

Quantitative Research Methods بالتعاون مع جامعة    جامعة يونيتار الماليزية
 تولوس الفرنسيه

0202 

Managing Research بالتعاون مع جامعة   جامعة يونيتارالماليزية
 تولوس الفرنسيه

0202 

Qualitative Research Methods  بالتعاون مع جامعة  الماليزية جامعة يونيتار
 الفرنسيهتولوس 

0202 

 

 

 

 



 

 

 البحوث المنشورة :رابعا

 عنوان البحث
 

 تاريخ النشر مكان النشر
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اثر اسلوب القيادة الاستراتيجية على مواجهة 
ظر القيادات الادارية الازمات من وجهة ن

 بمستشفى بن سينا التعليمي

العدد الثالث -مصراتة  -مجلة البحوث الاكاديمية الليبية–
 عشر.

0202 

)اثر العدالة التنظيمية على الولاء التنظيمي 
 لدى العاملين بمصرف الوحدة سرت(

-كلية الاقتصاد جامعة سرت–مجلة الدراسات الاقتصادية 
 العدد الثالث.

0202 

في تخطيط cpm)استخدام المسار الحرج )
 دراسة حالة –وجدولة المشاريع الانشائية 

 0222 الثلجي–الجزائر –جامعة الاغواط -مجلة دراسات اقتصادية
 

معوقات التخطيط الاستراتيجي وأثرها على 
 ضمان الجودة 

 0200 مجل جامعة سرت للعلوم الإنسانية

انماط القيادة الاستراتيجية بين النظرية 
 والتطبيق 

 0200 مجلة جامعة خليج العلمية للعلوم الإنسانية السدرة

مستوى التمكين الاداري وأثره على الاداء 
اء الوظيفي للعاملين بالشركة العامة للكهرب

 المنطقة الوسطى فرع سرت
 

 0202 مجل البحوث الاكاديمية 

 

 

 العلمية  المؤتمراتخامسا:

 عنوان المؤتمر
 

 طبيعة المشاركة تاريخ المؤتمر مكان المؤتمر

الادارة الهندسية  ودورها في تحسين الاداء 
 المؤسسي

 ورقة بحثية 0202-00 جامعة النجم الساطع

 

 



 

 

:الدورات التي تم تنفيذها سادسا:  

 اسم الدورة
 

 تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ المستهدفين من الدورة

كيفية التخطيط  لربط المسارين 
   الوظيفي  والتدريبي

)مدراء مكاتب الدراسات 
 العليا والتدريب بالكليات(

 0202  جامعة سرت 

المركز الثقافي  الموظفين بالقطاع العام  اخلاقيات المهنة 
 سرت-

0202 

 

العمل سابعا: ورش  

 ورشةاسم ال

 

 تاريخ التنفيذ مكان التنفيذ

   اخلاقيات المهنة
 

 0202  جامعة سرت 

 

 

 

 

 

 

 

 


