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  سليمان محمد السيويمحمد   -للدكتور السيرة الذاتية
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :المعلومات الشخصية
 

 :السيوي سليمان محمد سليمان محمد الاسم 
 ذكر  الجنس: -ليبي  :الجنسية 
  سرت -م  1167/  06/  01 الميلاد:تاريخ ومكان 
  111670676911 الوطني:الرقم  

  جيد - اللغة الام + الانجليزية -اللغات: العربية 

 :اب  العلي الج
 

 م 1111حتى سنة  1119 بكلية الاقتصاد جامعة سرت من سنة يدمع 

  ماجستير - م7006 – 7006سرت جامعة  -عضو هيئة تدريس بكلية الاقتصاد 

  دكتور - نلأا لىإ - 7011سرت  جامعة -عضو هيئة تدريس بكلية الاقتصاد 

 :ةؤهلاتت العلييالم
 

 7011: قناة السويس  جامعة - أزماتدارة إ تخصص: -عما  الأدارة إفي راه دكتو- 
  جمهورية مصر العربية - الإسماعيلية

 
 7007:  نيوكاس  - نورتمبريا جامعة - دوليةدارة إتخصص  -دارة الاعما  إماجستير في 

  بريطانيا -

 :الدرجة العلمية
 محاضر 

 

 :التخصص الدقيق
 أزماتدارة إ 

 

 :لحاليعمل الا
 سرت جامعة -كلية الاقتصاد  -إدارة الاعما  قسم ئة تدريس بهي عضو 
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 :العلييةت الشهادا
 

 

  م   1116/1119جامعة سرت سنة التخرّج  –بكالوريوس محاسبة 

  م. 7007سنة التخرج بريطانيا  -نيوكاس  -جامعة نورثمبريا دوليةماجستير إدارة 

  ةسن -دكتوراه إدارة أعما  جامعة قناة السويس بالإسماعيلية بجمهورية مصر 

 م 7017التخرج 

 
 

  :يةالبحوث العلي
 المنشورة: البحوث

 

 " العدالة التنظيمية وأثرها على الفساد الإداري " 

 " الالتزام التنظيمي وتأثيره على فاعلية إدارة الأزمات: بالتطبيق على المؤسسة

 ."الوطنية الليبية للنفط

 "مؤسسة الثقافة التنظيمية وتأثيره على فاعلية إدارة الأزمات: بالتطبيق على ال

  ."للنفطالوطنية الليبية 

 "التغيير التنظيمي على الإبداع الإداري: دراسة حالة على كلية الاقتصاد بجامعة  أثر

 الليبية" سرت

 النشر:ة لعيلية البحوث الخاضع
 

  ممارسات القيادة التشاركية وعلاقتها بتحقيق التمكين الإداري: بالتطبيق على"

 .يبية"الل جامعة سرتالقيادات الإدارية ب

 علاقة المناخ التنظيمي بالسلوك الإبداعي للعاملين في جامعة سرت 
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 :دورات التدريبيةال
 

 15th November 1999 to 20th 2000 attended on language course at 
international House. 

 26th June 2000 – 8 September 2000 attended this full-time 
intensive delivered by the Language Centre of the University of 
Newcastle upon Tyne between.   

 Computer Science – University of Newcastle 

 September 2009 Introduction of SPSS – University Unitar Tun 
Abdul Razak  

 9th October Introduction to Applied Quantitative Data Analysis 
for the Social Science and Humanities - University Unitar Tun 
Abdul Razak. 
  

  رالإسماعيلية جمهورية مصب 7011 الآليبرمجيات الحاسب دورة 

  الإسماعيلية جمهورية مصرقناة السويس بجامعة  7011 الاختراع براءةحو  دورة 

 :دارية والاشرافيةلإالخبرات ا
 

 9941111 -سرت امعة اد جصعيد بكلية الاقتم 

  7006 – 7006امعة سرت ج –ة الاقتصاد بكليوالامتحانات  والدراسة لعاماقسم الرئيس  

 :اللجان المشارك بها
 

  لكلية الاقتصادنظيم برنامج الدراسات العليا عداد وتإعضو في لجنة 

  عداد وتجهيز الخطة الاستراتيجية لكلية الاقتصادإعضو في لجنة 

 قتصاداسات العليا والتدريب بكلية الااد وتجهيز اللائحة الداخلية للدرعدإة عضو في لجن 

 للجنة الرئيسية لاعداد الهيك  التنظيمي لجامعة سرتعضو في ا 
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 ات الاتصالمعلوم
 

 11901200702707 :تفها

 yaho.comm7_morad@ يميل:إ

 moha.sulaiman@su.edu.ly يميل:إ

 

 :الهوايات والمهارات
  مهارات الحاسب الآلي 

  الانترنت تصفح 

   كرة القدم – الرياضة 

   والسياحة السفر 

   اءة والاطلاعالقر 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:Dabnoon@gmail.com

