
 

 السيرة الذاتية
 

 ات الشخصيةنأولُا: البيا

 الاسم : نجوى رمضان أمهنى سالم 
  : 71/9/7997تاريخ الميلاد . 
 . الحالة الاجتماعية : متزوجة 
 .الجنسية :  ليبية 
  : الايميلnajwa_ramdan@su.edu.ly 
  : 9977171990رقم التليفون 
 أستاذ مساعد. الدرجة العلمية : 
 . التخصص العام : إدارة الأعمال 
 . التخصص الدقيق :السلوك التنظيمي 
 . الجهة التابعة لها : جامعة سرت 

 

 : المؤهلات العلمية  :ثانيا  

  7997جامعة سرت عام  –كلية الاقتصاد –بكالوريوس إدارة الأعمال. 
 7992جامعة سرت عام  –كلية الاقتصاد –إدارة الأعمال  ماجستير. 
  7972عام  جمهورية مصر العربية –كلية الاقتصاد –دكتوراه إدارة الأعمال. 

 
 
 

mailto:najwa_ramdan@su.edu.ly


 التدرج الوظيفي :ثالثا  :

  جامعة سرت معيدة بقسم إدارة الأعمال 7992 سبتمبرم وحتى  7997أكتوبر. 
   جامعة  مساعد بقسم إدارة الأعمالمحاضر  7970وحتى ديسمبر  7992ديسمبر

 . سرت
  محاضر بقسم إدارة الأعمال جامعة سرت 7979وحتى أغسطس  7972مارس . 
  سرتأستاذ مساعد بقسم إدارة الأعمال  جامعة وحتى هذا الوقت  7979سبتمبر. 

 : الخبرات الإدارية والاشرافية رابعا  : 

  إلى الأن  7977من رئيس قسم إدارة الأعمال بكلية الاقتصاد جامعة سرت.  
 . عضو هيئة تحرير بمجلة الدراسات الاقتصادية بجامعة سرت 
 . عضو في اللجنة العلمية بكلية الاقتصاد جامعة سرت 
  7979لإعداد الخطة الاستراتيجية بجامعة سرت  الرئيسيةعضو في اللجنة . 
 7971بقسم إدارة الأعمال بجامعة سرت  ت العليااعضو في لجنة الدراس  . 
  7977عضو في لجنة إعداد دليل لإجراءات متطلبات معايير الاعتماد المؤسسي . 
   7977لجنة إعداد دليل الطالب بكلية الاقتصاد ل رئيسا. 
 ات الدراس في جنة إعداد لائحة مركز الدراسات المستقبلية ولائحة الدبلومعضو في ل

 . المستقبلية
 . عضو لجنة تحديث دليل إجراءات الاعمال لإدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة 

 المشاركات العلمية : خامسا  : 

 بيقية دراسة تط -التخطيط الاستراتيجي وأثره على الأداء المؤسسي    مشاركة ببحث عن
 الثاني لتطوير مؤسساتالمؤتمر الوطني ب -على الموظفين العاملين في جامعة سرت 

 .7977التعليم العالي في ليبيا 
  الجودة الشاملة ودورها في تحسين مستوى الأداء الوظيفي من وجهة بحث منشور عن

امعة ج –مجلة الدراسات الاقتصادية ب -نظر العاملين في هيئة الثروة البحرية سرت 
 .  7979سرت



  رف الأداء الوظيفي لدى العاملين بمص اثر الالتزام التنظيمي في مستوى مشاركة ببحث عن
 . 7979المؤتمر الدولي للعلوم والتقنية ب -الوحدة سرت 

  مستوى الإبداع الإداري للقيادات الأكاديمية على إدارة المعرفة  وأثرها بحث منشور حول
مر جامعة ع –مجلة المختار للعلوم الاقتصادية ب - في جامعة سرت دراســـــــة تطبيقيــــــــة

 .  7977المختار 
  ة دراس -اثر رأس المال الفكري في إمكانية تطبيق الجودة الشاملة  بحث منشور عن

 .7979 جامعة سرت –ات الاقتصادية مجلة الدراسب -ميدانية على جامعة سرت 
  امة من وجهة نظر القياداتاثر ريادة الأعمال في تحقيق التنمية المستدبحث منشور عن 

ى دراسة ميدانية عل -الإدارية بجهاز استثمار مياه النهر الصناعي بالمنطقة الوسطى 
 .7979 جامعة سرت –مجلة الدراسات الاقتصادية ب -جامعة سرت

  الدور الوسيط لإدارة المعرفة في علاقة المتغيرات التنظيمية بالإبداع بحث منشور حول
 . 7977جامعة سرت   –الدراسات الاقتصادية  مجلةب -الإداري 

  واقع الريادة الإدارية وعلاقتها بالأداء الوظيفي بالجامعة من وجهة نظر بحث منشور حول
مجلة رماح للبحوث الدراسات ،  -بجامعة سرت –أعضاء هيئة التدريس بكلية الاقتصاد 

 . 7977أب الأردن  29العدد 
  واقع المسؤولية الاجتماعية للشركات الليبية واثرها على تحقيق التنمية بحث منشور حول

مجلة جامعة صبراته العلمية، المجلد  -راسة حالة المنطقة الحرة مصراته د -المستدامة 
 . 7977السادس ، العدد الثاني عشر

  افة ( ، دار الثق7999تطبيقات ، ) –عمليات  –كتاب منشور بعنوان إدارة الوقت : مفاهيم
 للنشر ، عمان .

  بحث منشور بعنوان العوامل المؤثرة في فاعلية إدارة الوقت لدى الإدارات الوسطى : دراسة
 تطبيقية على الأمانات العامة في ليبيا 

 
 

 

 

                                                                                                                     

 

 

 


