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 ة ـــــــــــــــــــــــــــــالمقدم

قسام علمية أحيث تضم الكلية عدد ستة  ،حدى كليات جامعة سرتإكلية الاقتصاد هي      

التمويل العلوم السياسية،  الإدارة، المحاسبة، الاقتصاد، الإحصاء والتأمين،) تخصصية

 اأستاذ   (62)ين، مشارك اتذةأس (5)أستاذ،  (1)عدد ويقوم بالتدريس بالكلية ، (والمصارف

 .اي  دارإ اموظف  ( 12) تضمكما  امُعيد  ( 64)وعدد، امساعد   امحاضر  ( 62) ،امحاضر   (11) ،امساعد  

  الرؤيةVision: 

التميز في مجالات العمل الأكاديمي والريادة في البحث العلمي بما يضمن تلبية " 

 "احتياجات المجتمع وتحيق التنمية المستدامة 

  الرسالةMission: 

ولتكون  ،في سوق العمل والتميز ،المنافسةوقادرة على  ،اا ومهني  عداد كوادر مؤهلة علمي  إ"

 "في المجتمع ارافد  

  القيمValue:  

 .وخدمة المجتمع ،والبحث العلمي ،والإداري ،في العمل الأكاديمي: التميز -

والإدارية بما يضمن  ،كاديميةضوح كافة الإجراءات والسياسات الأو: الشفافية -

 .اطلاع ومشاركة الأطراف ذات العلاقة

 .العلاقةتعزيز قنوات التعاون والتواصل مع الأطراف ذات  :الشراكة والتعاون -

 .وفق معايير الجودة وضمانها: والعمل الجودة -

كاديمية والإدارية ونزاهة القائمين عمال الأالإخلاص في أداء الأ: نة والنزاهةالأما -

 .بها

 الأخلاقمفهوم  :أولًا 

هي وونادى بها المصلحون،  عليها،جميع الأديان قد حثت فالأخلاق هي عنوان الشعوب،      

أهميتها في  حمد شوقيأ اختصر أمير الشعراءووسيلة للمعاملة بين الناس وقد  ،الحضارة أساس

 :المشهور بيته

 همُُ ذهبت أخـلاقهم ذهــبوا فـإن* *** وإنما الأمم الأخلاق ما بقيت

  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B6%D8%A7%D8%B1%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%B4%D9%88%D9%82%D9%8A
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إنما  :" لالرسووللأخلاق دور كبير في تغير الواقع الحالي إلى العادات الجيدة؛ لذلك قال      

الغاية من  - عليه وسلمصلى الله  - لالرسوفبهذه الكلمات حدد  ؛"بعثت لأتمم مكارم الأخلاق 

ويريد للبشرية أن تتعامل  ،والناس أجمعين ،بعثته أنه يريد أن يتمم مكارم الأخلاق في نفوس أمته

بقانون الخلق الحسن الذي ليس فوقه قانون، إن التحلي بالأخلاق الحسنة، والبعد عن أفعال الشر 

ورضاء الضمير  ،يلة منها سعادة النفسوالآثام، يؤديان بالمسلم إلى تحقيق الكثير من الأهداف النب

وهي طريق  ،والمحبة بين أفراد المجتمع المسلم ،وتشيع الألفة ،وأنها ترفع من شأن صاحبها

 .الفلاح والنجاح في الدنيا والآخرة

 

 الميثاق الأخلاقي ممفهو: اثانيً 

التي تشُكل في و ،والمبادئ السامية ،والآدابلقيم مجموعة من اعن  الأخلاقي الميثاقبر يعُ       

سلوك وتوجه تحكم ن أيجب والتي  ،تسعى الكلية للالتزام بها لقواعد التيمجملها الضوابط وا

لما قدر المستطاع  واضحة   احدود  وتضع  والطالب ،أعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين

حيث وإطار العمل  ،في إطار العلاقة المهنية ،أو ممنوع ،مسموحأو  ،مرفوضأو  ،هو مقبول

 .الكلية قيمورسالة ورؤية  لتحقيق ؛القواعدتلك  رساءإلى إهذا الميثاق يسعى 

 

 الميثاق الأخلاقي ةهميأ :اثالثً 

 :تيالآتتمثل أهمية الميثاق الأخلاقي في     

يم ظالميثاق الأخلاقي تنيضمن وجود كما  بالكلية،توفير مناخ صحي ينظم العملية التعليمية -1

    .متكاملة أخلاقيةوفق منظومة  متناغمة،مّما يهيئ بيئة تفاعلية  بالكلية،فراد ببعضهم علاقات الأ

 .الكليةوثيقة ملزمة مساندة للقوانين واللوائح المعمول بها داخل يعٌد الميثاق الأخلاقي -6

 .ضمان تحقيق الاعتماد الأكاديمي للكلية-1

 

 الميثاق الاخلاقيأهداف  :ارابعً 

 :تيالآتتمثل في  الأهداف والتيإلى تحقيق جملة من للكلية  الميثاق الأخلاقييسعى           

 والعاملين بها ،ساسية التي تحكم وتنظم العلاقة بين الكليةتحديد المبادئ العامة والأ. 
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 الموظفين الإداريين، أعضاء هيئة التدريس، )بين العاملين  الانسجامتحقيق الاستقرار و

 .داخل الكلية( الطالب

 فرادالأوضع معايير ومقاييس أخلاقية متفق عليها بين السلوكيات من خلال  ضبط 

 (.الطالب الإداريين،الموظفين  التدريس،هيئة  أعضاء)بالكلية العاملين 

  تعزيز انتماء عضو هيئة التدريس لرسالته، والرقي بمكانته الثقافية والاجتماعية

 .والعلمية

  لأحكامها كل المنضوين تحت لواء ينصاع حيث  ،لحل المشكلاتإنشاء مرجعية أخلاقية

 .الكلية

 ورسالتها ،هداف الكلية ورؤيتهاأحقيق ضمان ت. 

  والعاملين بالكلية ،لأعضاء هيئة التدريس الوظيفيرفع مستوى الأداء. 

 الكليةوواجباته داخل الطالب وتبصيره بحقوقه شخصية  تأهيل وتنمية. 

 والاجتماعيةسهام في تعزيز مكانة الطالب العلمية الإ. 

  تقديم خدمة  كبير فيتوعية عضو هيئة التدريس بضرورة وأهمية مهنته لما لها من دور

 المجتمع.إيجابي في خدمة  يساهم بشكل للطالب مماالتعليم الجيدة 

 وكل من يتعامل مع الطالب  ،تعريف أعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين بالكلية

 .داخل الكلية بحقوق الطالب وواجباته

  الكليةرفع جودة الخدمات المتحصل عليها الطالب من. 

  الكلية يؤمن فيها الجميع بالقيم الأخلاقية المتفق عليها  صحية داخلخلق بيئة تنظيمية

 والمهنية بصورة تحقيق التنمية العلمية علىحتى يكونوا قادرين  ؛عليها ويحثونبالميثاق 

 .مستمرة

 مجتمعه المهم في بناء  فه بدورهوتعري ،الاجتماعية تنمية شعور الطالب بالمسؤولية

 .ووطنه

 تدريسالخلاقي لأعضاء هيئة الأ قالميثا :اخامسً 

بالعملية  ليلتزم بها ويقدرها كل من يشتغ تعُد أخلاقيات المهنة في العملية التعليمية ضرورة      

 اداخلي   اورقيب   بها،ومرجعية ذاتية يتم الاسترشاد  السلوك،فهي من المؤثرات الهامة في  ؛التعليمية

من منطلق أن مهنة  واجباتهم،ساعدهم في أداء مما ي ،وممارساتهم المهنية ،كم تصرفاتهميح

يتوجب على كافة المشتغلين بها ورسالة هامة  ،عد من المهن ذات الطبيعة الخاصةالتعليم تٌ 

 هوقيم ،م مع مجتمعنا بأخلاقهءالنفس حتى يتم تخريج أجيال تتلا والصدق مع ،خلاصالإ
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هم المحاور التي تتناول جوانب الميثاق الأخلاقي لعضو هيئة التدريس أيأتي وفيما  ،المعروفة

 :بالكلية

 عضو هيئة التدريسخلاقيات عامة لأ: 

ومعرفية متميزة  ،تعليميةتتمثل رسالة عضو هيئة التدريس في تسخير ما يمتلكه من خبرات 

تحمل المسئولية الوطنية  ىعل اح بالعلم والخلق، يكون قادر  وتنشئة جيل مؤهل ومسل ،في التعليم

 :أتيويتطلب ذلك من عضو هيئة التدريس ما ي ،والنهوض بتلبية احتياجات المجتمع

السمح في  توجهاته،، الوسطي في ه لإننسان المؤمن المعتز بدينثالا  أن يكون م -1

 .اليقظبضميره على نفسه وأن يكون الرقيب الحقيقي  ،تعاملاته

بالقيم والمثل  امتمسك   وللمجتمع عامة   ،خاصة  لطلابه  اومضمون   شكلا   قدوة  أن يكون  -6

  .نشرها بين أفراد المجتمع ىإل االعليا داعي  

وحسن  والانضباط، والحزم، والحلم، والأمانة، والصدق، الاستقامة،أن تكون  -1

  .والتسامح من السمات الرئيسية في شخصيته الوجه،وبشاشة  المظهر،

 .أن يسهم في ترسيخ مفهوم المواطنة وشرف الانتماء للوطن والتفاخر به -4

مهما شخصية على حساب مهنته أن يترفع عن تحقيق مصالح دونية او مكاسب  -5

 .قيمتهاكانت 

 .كليةال الجماعي المثمر في تكريس روح التعاون والعمل -2

إتقان المقررات التعليمية التي يقوم العضو بتدريسها، والتمكن من محتواها العلمي،  -7

ي لتحديثها بشكل مستمر، مع الحرص على استخدام أحدث الوسائل التعليمية عوالس

 . الممكنة، والالتزام بمعايير الجودة في تحديد المستوى العلمي لهذه المقررات

، واحترام حقوق الملكية الفكرية جراء بحوثه ودراساتهإ عند التزام الأمانة العلمية -8

 .ينللآخر العلمي  جلإننتا

  .ـد بتنفيذ توجيهات وتعليمات الإدارةلتقيُّا -9

  الاهتمام بتنمية العلاقات الإنسانية مع أفراد المجتمع الجامعي، والمشاركة -12

 أو الجامعة  ،الإيجابية والفعالة في الأنشطة التي تقيمها الكلية

 .ورسالتها، وأهدافها الكلية ن يحترم رؤيةأ-11          

والأمانة العلمية في كل ما يتعلق  ،يلتزم بالمصداقية والشفافية والموضوعية أن-16

 .بأعمال البحث العلمي
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 دارةالإو ئهزملامع عضو هيئة التدريس علاقة  تنظمخلاقيات أ: 

نجاح العملية في  اهام   االتدريس بزملاء المهنة تلعب دور   علاقة عضو هيئةن إ      

عضو هيئة  ىالارتقاء بهذه العلاقة يجب عل ومن أجل التعليمية بالكلية وضمان جودتها،

 :أتيالتدريس ما ي

و أ ،أو الانتماءات الحزبية ،أو الجنس ،أساس الدين علىعدم التمييز بين الزملاء  -1

  .التوجهات السياسية

ساس العلاقة بينه وبين جميع المتبادلة والعمل بروح الفريق الواحد هي أ الثقةتكون أن  -6

 .والإدارة ،ئهزملا

 علىتوزيع المهام المختلفة  علىمهام قيادية الحرص  يتولىرؤساء الأقسام أو من  على -1

مكان والابتعاد عن خذ القرارات بشكل جماعي قدر الإأ، ويفضل عادلا   االجميع توزيع  

 .الفرديةالقرارات 

والتعامل  ،جميع المستويات، ويلتزم بآداب الحوار والتواصل علىزملاء الأن يحترم حقوق  -4

 .العلنأو  أو التهوين من قدراتهم في السر   ،ولا يجوز له إهانة زملائه معهم،الراقي 

 .والزملاءالتحلـي بسـلوكيات الإسلام الأخلاقية الرفيعـة فـي التعامـل مـع الإدارة  -5

احتــرام حــق الزملاء فــي التعبيــر والحريــة الأكاديمية التــي تكفلهــا اللوائح والقوانين  -2

  .بالكلية

بالإنصاف والموضوعيـة عنـد إصـدار أي حكـم اختصاصـي أو تقييـم استشـاري  الالتزام -7

 .تكليفه بذلك تم حالة أو مناقشـة لأعمال الزملاء في

هيئــة التدريــس الذيــن يتقدمــون  لأعضاءســرية المعلومــات الشــخصية  حتــراما -8

 .التقييم لجانذا ما تم الاستعانة به في إ بإنتاجهــم العلمــي للترقيــة

وبيــن  ،قــد ينشــأ بيــن أحــد أعضــاء هيئــة التدريــس لافتســوية أي خــالعمل على  -9

، لفـض النـزاع الكليةبالمهنـة بالطـرق الوديـة داخـل القسـم أو  لاقةفيمـا لـه ع لائهأحــد زم

 .قبــل اللجــوء إلــى جهــات أعلــى داخــل الجامعــة أو خارجهــا

فــي أي عمــل متعلــق بمهنــة  لائقةتجنــب مزاحمــة أي زميــل بطريقــة غيــر  -12

 .س بالكليةالتدريــ
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وإذا كان هنــاك مــا يســتدعي انتقــاد  لاءالزمــتجنــب التقليــل مــن قــدرات  -11

  .فيكــون بالطريقــة المهنيــة المتعــارف عليهــا فــي النقــد البنــاء ؛ازميــل مّهنيــ  

يـؤدي إلـى أي نـوع مـن  لابمـا  لاءممارسـة آداب الحـوار والمناقشـة بيـن الزمـ -16

  .الصـراع الفكــري بينهم

والفريق  ،بـروح العمل الجماعي الإيمانالزملاء ولكيدية في حق جنب الشـكاوى ات -11

 . وذلك لصالح العملية التعليمية بالكلية ،الواحد

 

 الطلابمع عضو هيئة التدريس خلاقيات تنظم علاقة أ: 

هناك مجموعة من المعايير الأخلاقية والضوابط التي يجب على عضو هيئة التدريس 

 :تيوهي تتلخص في الآ ،ع طلابه بالكليةتعامله من يتقيد بها عند أبالكلية 

لية للنهوض ؤومسالتحمل  ىالرغبة في خلق جيل متعلم قادر عللديه أن تكون  -1

  .والتمييز ،والتفوق ،هيئة المناخ الملائم للتعليموذلك من خلال ت، بالمجتمع

 وذلك أمكنكلما  هج والمقررات التي يقوم بتدريسهاتحديث المنا علىأن يحرص  -6

 .للطالب لضمان جودة خدمة التعليم المقدمة

ديمي والإرشادي لهم وتقديم العون الأكا ص على التواصل الفعال مع الطلبة،الحر -1

  .من معوقات تعيق تحصيلهم العلمي ،يتعرضون إليه دلتجاوز ما ق

عن  اوتكافؤ الفرص، بعيد   ،نصافقاعدة المساواة، والإأساس على مع طلابه التعامل  -4

 .ىخرأأي اعتبارات 

الاهتمام بتفعيل البحوث العلمية الجماعية للطلاب، والتشجيع على العمل بروح  -5

  .الفريق

لى إ، وتسهيل طرق وصولهم ى طلابهبداع والابتكار لدالعمل على تنمية روح الإ -2

 .مصادر المعلومات مع الالتزام بقواعد وأخلاقيات البحث العلمي

وحب التعلم  ،نمي فيهم التفكير العلمي الناقدوأن يُ  ،التحصيل علىطلابه  أن يحثّ  -7

 .  الذاتي والمستمر

وعادات  ،سلاميقيم ديننا الإلوذلك بتمسكه واحترامه  ،لطلابه حسنة   أن يكون قدوة   -8

 .على المجتمع امما ينعكس إيجاب  نشرها بين الطلبة  علىمجتمعنا الليبي، وحرصه 

مع الالتزام بآداب  والاجتماعية ،فكار العلميةتبادل الآراء والأ تشجيع الطلبة على -9

 .الحوار



7 
 

للحكمة والرفق، ويتجنب العنف  اأن يتعامل بأسلوب إنساني مع طلابه ويكون نموذج  -12

 .عنهوينهي 

  تقديم كل  خلال قدراتهم منأو  ،همئارآتسفيه  طلابه أوشأن أن يتجنب التقليل من -11

 .تساهم في إيضاح أي غموض لديهمالمعلومات التي 

بالاعتماد على ومعالجتها من قبل الطلاب دوث أي تجاوزات اتخاذ اللازم عند ح-16

 .وعدم تركها للحكم الشخصي ،اللوائح والقوانين المعمول بها بالكلية

   ن شأنها أ التي منلطلابه وعلمية ومهنية  ،عقليةمهارات من  هنقل ما لديالحرص على -11

  .والعمليةمسيرتهم العلمية  كمالعلى إتساعدهم 

وطرق  ،جراء الامتحاناتلمعمول بها بالكلية فيما يتعلق بإين االتقيد باللوائح والقوان-14

 .الطلابتقييم 

 موظفين بالكليةالعلاقة عضو هيئة التدريس بخلاقيات تنظم أ: 

الإداريين عضو هيئة التدريس والموظفين هناك مجموع من الضوابط لتنظيم العلاقة بين 

 :في الآتي تتلخص بالكلية

العمل على أن تكون علاقته مع الموظفين والعاملين الإداريين بالكلية في نطاق من  -1

 .والأخلاق الإسلامية ،والحفاظ على التقاليد الاجتماعيةالاحترام المتبادل 

الترابط والتآلف يحفز  تيسير سبل التواصل مع الموظفين لخلق مناخ من ىالعمل عل -6

 .النتائج فضلأ إلىوالعمل الجماعي للوصول  ،التعاون ىالجميع عل

امتيازات من أي نوع  علىالوظيفي أو منصبه القيادي في الحصول  هعدم استغلال موقع -1

 .شكالالمرؤوسين بأي شكل من الأ علىأو ممارسة الضغوط 

أو  ،نسأساس الج ىبينهم عل وعدم التفريق ،مع مرؤوسيهفي التعامل  ةاة الشفافيمراع -4

 .غير عادلةأخرى أو أي معايير  العقيدة،

حترام االشرعية في التعبير عن الرأي مع واتخاذ السبل  ،احترام كافة القوانين واللوائح -5

 .الرأي الآخر

، يكون بناء  وفي حدود الاحترامن شرط أ ،الموظفين فيما يخص العملالنقد من  أن يتقبل -2

 .سس موضوعية صحيحةأ على ايكون انتقاده للآخرين مبني  ن كما يجب أ
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 أعلاه ونقر   ورد بكل مالتزامنا أعضاء هيئة التدريس بكلية الاقتصاد بجامعة سرت بانحن  تعهدن

 :أن

 عليها  التي تنصُّ هذا الميثاق يعرض نفسه لإنجراءات التأديبية في  ءجا كل من يخالف ما

 :لوائح وقوانين الجامعة

 قراره من مجلس الكليةهذا الميثاق بعد المصادقة عليه وإيعمل ب. 

  ع أدناه بالتقيد بما جاء في بنود هذا الميثاق أتعهد أنا الموق

 .................................................. :ــمــــــــــــــــــــــــــــسالا-

 .................................................. :ــيالوطن الرقــــــــــــــــم -

 ........................................................ :التابع له القسم العملي-

 ...........................................................: عالتوقيـــــــــــــــــ -

 

 بالكليةالميثاق الأخلاقي للموظفين الإداريين : اسادسً 

 

ن يمتثل لها الموظفين الإداريين بالكلية التي يجب أ الضوابطيتضمن هذا الميثاق مجموعة من 

 : كالآتي وهي

 .ن المعمول بها في الكليةاحترام اللوائح والقواني -1

 .لتزام بمواعيد الحضور والانصراف بالكليةالا -6

 .الواجبات الوظيفية على أكمل وجه د بأداءالتقيُّ -1

 .المسؤوليةتحمل بضرورة  الوعيالصدق والأمانة و -4

 .نجاز المعاملات بالكليةتحري الدقة والسرعة في إ -5

 .الالتزام بالتنمية المستمرة للقدرات وتطويرها -2

 .المحافظة على المكاتب والمعدات والأجهزة في مكان العمل -7

 .م مصلحة الكلية على المصلحة الشخصيةوتقدي ،التركيز على العمل الجماعي -8

 .وللجامعةالحرص على الانتماء والولاء للكلية  -9
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 ورد بكل مالتزامنا بكلية الاقتصاد بجامعة سرت باالعاملين الموظفين الإداريين نحن  تعهدن

 :نأ أعلاه ونقر  

 عليها  بهذا الميثاق يعرض نفسه لإنجراءات التأديبية التي تنصُّ  ءجا كل من يخالف ما

 .الكلية لوائح وقوانين

 قراره من مجلس الكليةهذا الميثاق بعد المصادقة عليه وإيعمل ب. 

  ع أدناه بالتقيد بما جاء في بنود هذا الميثاق أتعهد أنا الموق

 .............................................ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمالا-

 .................................................الوطنــــــــــي الرقــــــــــــــــم-

  ............................................…… عـــــــــــــــــــــــــــــــالتوقي-

 

 بالكلية الأخلاقي للطالب قالميثا: اسابع  

مجموعة من التحديات التي تؤثر على  يواجه اليوم الطالب الجامعين أ همما لا شك في        

تفكيره وسلوكه وانفعالاته، والتي قد توجهه للبعد عن الضوابط التي ترتضيها الجامعة والمجتمع، 

وقد يرتكب سلوكيات تؤثر في ثقته بنفسه، وتؤثر سلب ا على مستواه الدراسي، أو تؤدي إلى ضعفه 

ا في علاقته بأساتذته وزملائه؛ الأمر الذي يقتضي توعيته بحقوقه  دراسي اّ، أو تسبب توتر 

ا على مواجهة هذه التحديات  .وواجباته، وتحصينه بالأخلاق الحسنة؛ ليكون قادر 

ا على ذلك،        والمحافظة على نظامه  ،مجتمعبناء الولما كان للطالب من دور مهم في وتأسيس 

بحقوقهم وواجباتهم، والأخلاق التي يجب أن يتحلَّوا بها  اتوعية طلابهعلى الكلية  الزام   أصبح

 مسهم في نفعه، الأمر الذي يُ موأساتذته ،ممع زملائه موخارجها، وفى تعاملاتهالجامعة داخل 

 .مومجتمعه ،موبيئته ،ملشخصه
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  حقوق الطالب 

الأخلاقي للكلية وهي للميثاق  ان يتمتع بها الطالب وفق  هناك مجموعة من الحقوق التي يجب أ      

 :تيكالآ

الشكوى أو التظلم من أي أمر يتضرر منه في علاقته مع أعضاء هيئة في حق الطالب  -1

 ام الشكوى أو التظلم وفق  ، ويكون تقديزملائه من الطلابأو  ،أو إدارة القسم، التدريس

 . للوائح والإجراءات المتبعة في الكلية

والإجراءات المعمول بها في  مالتظلُّ قواعد وفق  ،هصادر في حق   رالتظلم من أي قرا -6

 .الكلية

معلومات الطالب الشخصية والأكاديمية، وعدم تسليم أي بيانات إلا  ةسريحفاظ على ال -1

 . اأو من يفوض بهذا رسمي   ،و ولي أمرهأ ،للطالب نفسه

 .الكليةترعاها  وبها أفي أي نشاطات تقوم  كةلمشارا -4

سر والدراسة بيُ  الاستيعابلتحقيق  ؛البيئة الدراسية الملائمةحق الطالب في أن توفر له  -5

 .من خلال توفير كافة الإمكانيات التعليمية المتاحة لخدمة هذا الهدف ،وسهولة

وذلك وفق ما ، النهائي الامتحان لمراجعة نتيجة مقرر أو أكثر من مقرراتبطلب  التقدم -2

 .بالكليةتقرره اللوائح 

لوائح ونظم  وفق ،الدراسي إنهاء برنامجهحالة  وثيقة التخرج فيأو إفادة لحصول على ا -7

 .الكلية

سواء أخرى  دول ومنظماتنح دراسية مقدمة من م يأمن خلال إعلان عام عن  إعلامه -8

لتمكينهم من الاستفادة من تلك  ؛أو تبادل طلابي بين الجامعات ،أو شراكة ،منح تدريسية

 .الفرص

 واجبات الطالب  

 : طالب كلية الاقتصاد ن يلتزم بهاأمن الواجبات والقواعد التي يجب  مجموعة هناك         

 .ين واللوائح المعمول بها في الكلية والتي تنظم العملية التعليميةاحترام القوان -1

 .احترام أعضاء هيئة التدريس والزملاء والموظفين الإداريين العاملين بالكلية -6

وعدم  ،بالقواعد والمواعيد المحددة لبدء الدراسة وانتهائهالانتظام في الدراسة والالتزام ا -1

 .بعذر مقبول إلاالتغيب عن الدروس 
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لضمان استمرارية تقديم خدمة التعلم  وذلك ،ومحتوياتهاعلى القاعات الدراسية  المحافظة -4

 .للطلبة

وذلك للاطلاع على كل ما هو جديد  ،لوحة الإعلانات والموقع الإلكتروني للكلية متابعة -5

 .التعليمية بالكليةفيما يخص العملية 

و الضياع أوالمحافظة عليها من التلف  ة،بإحضار بطاقة التعريف داخل الكليلتزام الا -2

 .  بلاغ عنها لدى القسم المختص في حالة ضياعهاوالإ

 .شادة بها في المجتمعالانتماء للكلية والإ -7

 بالكلية.ليه من أعضاء هيئة التدريس لموكلة إبات االالتزام بأداء الواج -8

 الطلبة.ماكن تجمع أو في أ ،التدخين داخل القاعات الدراسية عدم -9

وعدم الغش أو الشروع فيه  ،التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالامتحانات -01

كما يتوجب على الطالب عدم انتحال  ،بأي صورة من الصور أو المساعدة في ارتكابه

 جراء الامتحانات.إ أو إدخال مواد أو أجهزة ممنوعة في أماكن ،أو التزوير ،الشخصية

الالتزام باللباس المناسب الذي يكفل للطالب الحرية الشخصية مع احترام حقوق  -00

 الآخرين.

والإبلاغ عن  ،لدقة والمصداقية في إعطاء الكلية المعلومات والبيانات الشخصيةا -16

 دوث تغيير.ح تغييرها حال

 .أو التجمع بدون مبرر منطقي ،وإثارة الشغب ،خرينازعاج الآبالهدوء وعدم  الالتزام -11

 .عدم تناول المأكولات والمشروبات داخل قاعات الدراسة أو المكتبة -14

 .  قاعات الامتحانأو في  ثناء المحاضراتأعدم استعمال أجهزة الاتصال  -15

وتبادل المعلومات ومشاركتها فيما يخص  ،الزملاء بروح الفريقالتعامل مع  -12

 .المحاضرات والدروس

 .ديانوعدم ازدراء الأ ،عقائد الآخرين احترام -17

ين المعمول للوائح والقوانا هته في حالة مخالفامتثال الطالب للعقوبة الصادرة في حق   -18

 . بها في الكلية

 :نأأعلاه ونقر  ورد بكل مالتزامنا بجامعة سرت بابكلية الاقتصاد نحن الطلاب  تعهدن        

  عليها  التأديبية التي تنصُّ بهذا الميثاق يعرض نفسه لإنجراءات  ءما جاكل من يخالف

 .الكليةوقوانين  ،لوائح
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 قراره من مجلس الكليةهذا الميثاق بعد المصادقة عليه وإيعمل ب. 

  ع أدناه بالتقيد بما جاء في بنود هذا الميثاق أتعهد أنا الموق       

 ............................................ :مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاس-

 :...............................................الوطنــــــــــي الرقــــــــــــــــم - 

 :.................................................يــــــــــــــــــــــــــــــالقسم العمل-
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 ادرـــــــــــــــــــــــــــــالمص: اثامنً 

 :بها هم المصادر التي تم الاستعانةا

 .جمهورية مصر العربية-زهر الميثاق الأخلاقي لجامعة الأ -1

 .المملكة العربية السعودية- زعبد العزيالميثاق الأخلاقي لجامعة الملك  -6

 .جمهورية مصر العربية–الميثاق الأخلاقي لجامعة المنيا  -1

 .جمهورية مصر العربية–لجامعة بني سويف اق الأخلاقي ثالمي -4

 .ليبيا–هلية ميثاق الأخلاقي لجامعة طرابلس الأال -5

 .ليبيا-سبهاالميثاق الأخلاقي لجامعة  -2

 .ليبيا–جامعة بنغازي –الميثاق الأخلاقي لكلية الصيدلة  -7

 ليبيا.–الميثاق الأخلاقي لجامعة بنغازي  -8

 (.م9192-9109لكلية الاقتصاد ) الاستراتيجية ةالخط -9

 م( بقرار اللجنة الشعبية العامة9101التعليم العالي الصادرة سنة )( لتنظيم 110اللائحة )-01

 .اسابق  

 

 

 

 


