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ة التدريس مف كجية نظر الطلابئتقكيـ الأداء التدريسي لعضك ىي  
بكمية التربية   المرج-

 نجية المبركؾ مسعكد
جامعة بنغازم-المرج–ربية كمية الت   

 
 المستخمص

هف كجٍة ىظر الطلبب  كذلؾ  ،الهرج –ٍدؼ الدراسة الحالية إلى تقكيـ عضك ٌيئة التدريس بكمية التربية ت
ٍدؼ إلى هعرفة درجة تهف خلبؿ التعرؼ عمى هستكل ههارسة هؤشرات الأداء التدريسي لأعضاء ٌيئة التدريس، كها 

هعرفة أٌـ الأساليب الهتبعة في أداء  الأبعاد هقياس التدريس الجاهعي، ك أيضن  اريسي تبعن اختلبؼ ههارسة الأداء التد
 ،الهرج كذلؾ سيؤدم إلى ىتائج تىبثؽ عىٍا تكصيات تفيد أعضاء ٌيئة التدريس ،أعضاء ٌيئة التدريس بكمية التربية

ؿ العهؿ عمى تطكير الهىظكهة التعميهية هف أج ،كتفيد إدارة الكمية في هعرفة هستكل أداء أعضاء ٌيئة التدريس بٍا
، في الأداء أعمى كالىٍكض بً ليرتقي كيصؿ لهستكيات ،الهرج، كتىهية هٍارات الأستاذ الجاهعي –بكمية التربية 

( كالذم يقيس هؤشرات الأداء ـ2007)ىعهاف الهكسكم، كلتحقيؽ ذلؾ تـ تطبيؽ هقياس التدريس الجاهعي لمباحث
ك ذلؾ لمتحقؽ  ؛لتدريس الجاهعي، حيث تـ تطبيقً هف خلبؿ دراسة كصفية بالطريقة الهسحيةالتدريسي لعضك ٌيئة ا

الهرج، كتـ تحميؿ بياىات الدراسة هف  –( هف طمبة كطالبات كمية التربية207هف أٌداؼ الدراسة عمى عيىة قكاهٍا )
كالفعمي لمعيىة بكصفً  ،لىظرملحساب دلالة الفرؽ بيف الهتكسط ا (  tكاختبار) ،خلبؿ أساليب إحصائية كصفية

ك ،استجابةن لمٍدؼ الأكؿ  هعرفة هستكل ههارسة هؤشرات الأداء التدريسي لعضك ٌيئة التدريس، كها تـ استخداـ :كٌ
ك ؛الفرؽ بيف الهتكسطات كالاىحرافات بيف أبعاد الهقياس  اهعرفة درجة ههارسة الأداء تبعن  :لمتحقؽ هف الٍدؼ الثاىي كٌ

ك ؛، كها استخدهت الدراسة الكسط الهرجح الهكزكفللؤبعاد الأربعة هعرفة أٌـ الأساليب  :لمتحقؽ هف الٍدؼ الثالث كٌ
 . الهتبعة في أداء أعضاء ٌيئة التدريس

 ؿ إلى الىتائج الآتية: ك كقد تـ الكص
ستكل أداء ( لصالح الهتكسط الىظرم هها يدؿ عمى اىخفاض ه 50.0ا عىد هستكل دلالة ) تكجد فركؽ دالة إحصائين    

كبيعد  ،لصالح بيعد التقكيـ الصفي ،لأبعاد الهقياس ا، كها تكجد فركؽ في درجة ههارسة الأداء تبعن أعضاء ٌيئة التدريس
 كاىت ىسبة الأداء هىخفضة. ،يذكبيعد تخطيط التدريس كتىفي ،إدارة بيئة التعمـ، بيىها بيعد العلبقات الإىساىية

الأداء التدريسي، كمية التربية، عضك ٌيئة التدريس.  ـ الأداء،الكمهات الهفتاحية: التقكيـ، تقكي  
 

 المقدمة:
جراءات عهمي ،إف الهكقؼ التعميهي ٌك إطار تىظيهي هخطط لً     ة تحدث فيً جهيع تفاعلبت كا 

كالهحمؿ ، التعمـ لتطكير الشخصية الإىساىيةكها يتهخض عىٍا هف تحقيؽ العديد هف جكاىب  التدريس،
الهعمـ، كالهتعمـ، كالهىٍج ، كالكسائؿ   :الهتهثمة فيك يهي يرل أىً هتكاهؿ الجكاىب  لمهكقؼ التعم

ا الفيزيقية كالإدارية التعميهية، كتكاهؿ ٌذا الهكقؼ يرجع بالدرجة الأكلى  ،كبيئة التدريس بكؿ عىاصرٌ
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ذا يعىي أىً ،كهدل العلبقة التكاهمية التي تربط بيىٍـ  ،إلى طبيعة الهتفاعميف فيً في الهكقؼ  كٌ
القكؿ إفَّ جهيع لدرجة يهكف هعٍا  ،التعميهي لا يهكف أف يحدث التفاعؿ في غياب أحد الهتفاعميف

 (.13: ـ2009الأطراؼ فاعمة، كهتفاعمة في آف كاحد.) عبد الهقصكد،
ف التأكد هف تحقيؽ الحد الأدىى هف الشركط ك      كضهاف  الهكاصفات في الهؤسسات التعميهية،كا 

كتعريؼ  ،بؿ الهؤسسة التعميهيةفي البراهج الهقدهة هف قً  ،هف الأداء الأكاديهي كالتربكم هستكل جيد
هف حيث كفاءتٍا كهستكاٌا  ،أبىاء الهجتهع كهؤسساتً الرسهية بكاقع الهدارس كالكميات الجاهعية

ـ بجكاىب القكة كجكاىب الضعؼ فيٍا ،العمهي يحقؽ  أهر يتطمب إىشاء ىظاـ اعتهاد أكاديهي ،كتبصيرٌ
ككذلؾ يفيد في  ،خلبؿ رفع كفاءة أداء هؤسساتً التعميهية هفهٍهة لمهجتهع،  البعيد خدهةعمى الهدل 

ىٍا هف التفاعؿ هع التغيرات التي تطرأ في الحقكؿ الهعرفية يهكِّ جعؿ البراهج الأكاديهية في كضع ىشط 
هف الهعرفة في الحقكؿ كتحقؽ الهستكل الهتقدـ  ، هها يجعمٍا تكاكب ٌذي التغيرات،الهختمفة
 .(176:  ـ2003شحاتً ك عهار، .)الهتبايىة

كالثقافية كالعادات  ع تعىي هجهكعة الظركؼ الاجتهاعية،كالبيئة الجاهعية عىد عمهاء الاجتها    
ا في حياة الفرد كالهجتهع . ،كالتىظيهات داخؿ الجاهعة ،كالمغة ، كالقكاىيف،كالتقاليد  كالتي تؤثر بدكرٌ
( أف ٌىاؾ اعتبارات هٍهة يجب هراعاتٍا عىد دراسة بيئة الجاهعة هف (paceيرل " بيس" حيث     

كبر الحجـ أك  ،التكاليؼ الهالية كالهكارد ،كالتخرج ،كهتطمبات القبكؿ ،الهكاد التي تدرس أٌهٍا:
إلى ىكع بالإضافة  ،أـ راقية أـ ريفية شعبية، قة التي تقع فيٍا الجاهعة: حضرية،طبيعة الهىط ،الصغر

 (.32: ـ2004الضبط كالدرجة العمهية التي تهىحٍا.) الصالح،
تبارات الهٍهة التي يجب التدريس بالجاهعة هف الاعٌيئة كتضيؼ الباحثة إلى ذلؾ دراسة عضك     

لا يعىي القدرة عمى  ،أك الدكتكراي ،فإف حصكؿ الأستاذ الجاهعي عمى درجة الهاجستير هراعاتٍا،
تقاف لهادة تخصصً؛التدريس بكفاية كه فملؤستاذ الجاهعي أدكار هٍهة في تحقيؽ أٌداؼ التعميـ  ٍارة كا 

ية تطكير أدائً التدريسي ككذلؾ هسؤكل ،الجاهعي حيث تقع عميً هسؤكلية تدريس الطمبة كتقكيهٍـ
ـ استىباط كهف خلبؿ إطلبع الباحثة عمى دراسة )الزكم ( ك ها كرد فيٍا هف تكصيات ت كتىهيتً،
حظت شككل العديد تدريس داخؿ الكمية لاٌيئة ككذلؾ بصفة الباحثة عضك  لدراسة الحالية،هشكمة ا

 التدريس.ٌيئة هف الطلبب هف ىقص بعض الهٍارات التي تعكس الأداء التدريسي لعضك 
؛ ائً التدريسي بيف الفترة كالأخرلالتدريس يحتاج إلى تقكيـ أدٌيئة لذلؾ  رأت الباحثة أف عضك     

 المحاؽ بالركب العمهي في عصرىا الحالي.ليستطيع 
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 مشكمة الدراسة:
 بىاءن عمى ها سبؽ تتحدد هشكمة الدراسة في الإجابة عف الأسئمة الآتية:

التدريس بكمية التربية هف كجٍة ىظر ٌيئة ها هستكل ههارسة هؤشرات الأداء التدريسي لأعضاء  .1
 طلببٍـ؟

 لأبعاد هقياس التقكيـ؟ ارجة ههارسة الأداء التدريسي تبعن ٌؿ تختمؼ د .2
 التدريس؟ٌيئة ها أٌـ الأساليب الهتبعة في أداء أعضاء  .3

 أىداؼ الدراسة:
ك هعرفة هستكل أداء أعضاء  ،تسعى الدراسة الحالية لمتحقؽ هف الٍدؼ العاـ التدريس ٌيئة كٌ

 كتىبثؽ عىً أٌداؼ فرعية أٌهٍا: مية التربية الهرج،التدريسي بك
التدريس بكمية التربية )هرتفع ٌيئة سة هؤشرات الأداء التدريسي لأعضاء التعرؼ عمى هستكل ههار  .1

 هىخفض (هف كجٍة ىظر الطلبب. ،هتكسط  ،
 هعرفة درجة ههارسة الأداء التدريسي ٌؿ تختمؼ تبعان لأبعاد هقياس التدريس الجاهعي. .2
 التدريس.ٌيئة هعرفة أٌـ الأساليب الهتبعة في أداء أعضاء  .3

 أىمية الدراسة:
التدريس أفَّ ٌيئة في شأف أٌهية تقكيـ الطالب لعضك  ـ، Johnson، 1976يرل جكىسكف     

كها  ،كيعرؼ أيضان إذا كاف الهقرر يحفزي لمتعمـ أـ لا  ،الطالب كحدي يعرؼ ها إذا كاف قد تعمـ أـ لا
ي هشاكؿ التعىدها يبدأ في الربط بيف عهمية التعمـ كهع ال ،أف الطالب ٌك الكحيد القادر عمى التقكيـ

ٌيئة أف تقكيـ الطالب لعضك  ،Miller  1984كها يرل هيمر  ،يكاجٍٍا بشكؿ هستهر في الحياة
 ،حيث يقكؿ إف الطلبب في كضع أفضؿ لهعرفة هدل كضكح أٌداؼ الهقرر، التدريس لً عدة أسباب

ستطيعكف كاٌتهاهً بالطلبب كي ،كصبري ،كباختلبؼ الآراء ،كهدل كضكح شرح الأستاذ ،كحسف تىظيهً
  ( 584: ـ2004كالبىدرم، طعيهة )هقارىتٍـ بالأساتذة الآخريف الذيف يقكهكف بتدريسٍـ

ىٍا خصكصن  ،كىظران لأف الجاهعات تقكـ بدكر أساسي في بىاء كتقدـ الهجتهع      كميات ا كصىع هستقبم
كالتي  ،كافةة هدربة هف التخصصات الهٍهة كذلؾ هف خلبؿ تخريجٍا لككادر بشري ،التربية كأٌهيتٍا

التدريس عمى هستكل عاؿو هف الثقافة كهكاكبة تكىكلكجيا ٌيئة تعتهد في ذلؾ عمى ىخبة هف أعضاء 
 ريس هتهرسيف هتهكىيف في تخصصاتٍـ،تدٌيئة فلب كجكد لجاهعات دكف أعضاء  ،الهعرفة كالاتصاؿ

التدريس في إحدل ٌيئة فإف أٌهية الدراسة الحالية تكهف في سعيٍا إلى تقكيـ الأداء التدريسي لعضك 
كميات التربية التابعة لجاهعة ) بىغازم( فرع الهرج  في ظؿ التغيرات الهستهرة التي يتهيز بٍا العصر 
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يد في البيئة الهحمية قد تف لقمة الأبحاث الههاثمة التي تىاكلت هكضكع الدراسة خاصةن  ا ، كىظرن الحالي
 :ىتائج الدراسة الحالية  كؿ هف

 التدريس التدريسي لديٍا.ٌيئة ربية فرع الهرج في هعرفة هستكل أعضاء إدارة كمية الت -1
 كالعهؿ عمى تطكيري. ،التدريس أىفسٍـ بهعرفة هستكل أدائٍـ التدريسيٌيئة أعضاء  -2
 الباحثيف في جكاىب هحددة هف الأداء التدريسي. -3

 حدكد الدراسة:
  التدريس.ٌيئة الحد الهكضكعي: تقكيـ الأداء التدريسي لعضك 
 (.ـ2018 – 2017بريؿ هف العاـ الجاهعي )إحد الزهىي: ال 
  الهرج. −الحد الهكاىي: كمية التربية 
 الهرج –بشرم: طلبب كمية التربية الحد ال. 

 مصطمحات الدراسة:
عهمية  يتـ بٍا إصدار حكـ عمى هدل كصكؿ العهمية التعميهية لأٌدافٍا  : Evaluationالتقكيـ 

اذ تدابير كالتقكيـ هلبحظة هف أجؿ اتخ ،هؿ عمى كشؼ ىكاحي القصكركالع ،كهدل تحقيقٍا لأغراضٍا
 (29: ـ2012 ،.) فرحاىيكخطط تعميهية هستقبمية
أم الدرجة التي سكؼ يتحصؿ عميٍا  ،تحديد هستكل الأداء لكاقع هعيف :ا بونوكتعرفو الباحثة إجرائين 

 الهفحكص عمى هقياس الدراسة.
ٌك ها يصدر عف الفرد هف سمكؾ  :( بأى33ً ،ـ1999ي )يعرفً المقاى Performance :الأداء 
ك يستىد إلى خمفية هعرفية ،أك هٍارم ،لفظي ذا الأداء يككف عادةن عمى هستكل  ككجداىية هعيىة، ،كٌ كٌ

 (7 ـ:2009 .) الجنابي،هعيف يظٍر هىً قدرة الفرد أك عدـ قدرتً عمى عهؿ ها
هس جهيع  كالأداء ي ،كالبيئة الخارجية لٍا،ات الكمية : ىظاـ ربط بيف هككىعرفو الباحثة إجرائيا بونوت

كسيتـ قياسً هف خلبؿ الدرجة التي يتحصؿ عميٍا الهفحكص هف خلبؿ  هككىات الكمية الهختمفة،
 درجة الهقياس.
 ،كالتدابير كالههارسات، سمسمة هف الإجراءات  Instructional Performance :الأداء التدريسي

دارة الصؼ ٍا،ئقبؿ الهحاضرة أك أثىا ٍا الأستاذالتي يقكـ ب  ،كتشهؿ التخطيط كالتىفيذ كالتقكيـ كا 
:  200) ركاقة كآخركف،  كالعلبقة الهتبادلة بيىً كبيف طمبتً. ،كضبطً كالسمكؾ الشخصي للؤستاذ

139.) 
يـ : هقدار استجابة الطلبب في كمية التربية / الهرج لفقرات هقياس التقك تعرفو الباحثة إجرائيا بونو

 .ـ 2018/  2017لمتدريس الجاهعي  التي تـ تكزيعٍا في فصؿ الربيع هف العاـ الجاهعي 
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كؿ هف يقكـ بالتدريس في الجاهعة هف حهمة شٍادة الدكتكراي  :Professorالتدريس  ىيئة عضك 
 كالهاجستير كيسٍـ في تحقيؽ أٌداؼ الجاهعة.

كيشترط لذلؾ  ،قطاع التربية كالتعميـٌـ ككادر بشرية يطهحكف لمعهؿ في  : Studentsالطلاب 
 هف خلبؿ التحاقٍـ ببراهج إعداد الهعمهيف بكميات التربية. ا،إعدادٌـ تربكين 

 الإطار النظرم كالدراسات السابقة:
  Efficiency and Performanceمفيكـ الكفاءة ك الأداء: 

عهاؿ الهختمفة سكاء ىظران لأتساع الهعرفة كها ىتج عىٍا هف تخصصات كهٍف في هجاؿ الأ    
كالأعهاؿ  ،كها ىجـ عف ٌذا التكسع هف تعدد الكظائؼ ،بالىسبة لمقطاعات الإىتاجية أـ الخدهية

كاختلبفٍا في كؿ القطاعات كالأىشطة الاقتصادية ازداد  ،كالخدهية ،الهرتبطة بٍذي القطاعات الإىتاجية
كاء أكاف عمى هستكل الأفراد أـ الهىظهة لتقكيـ كفاءة الأداء س ؛احتياج ٌذي الىظـ إلى ىظـ إجرائية

 . (243: ـ2003.) البدرمكمٍا، كذلؾ بتحديد الهعايير كالهعدلات القياسية للؤداء الجيد
 ؼ بأىً )الإىجاز كالتىفيذ(.عرَّ يي  : Performanceمصطمح الأداء  

فة أم هف الأفراد أىجز فيقصد بً الطريقة أك العهمية التي تستخدهٍا الهىظهة لهعر  ،أها تقكيـ الأداء    
كهف خلبؿ التقكيـ يتـ تحديد هستكل كفاءة كجدارة كاستحقاؽ  ،للؤٌداؼ الهكضكعية لمعهؿ اكفقن  ،العهؿ

 (.244: ـ2003البدرم هعيف لمفرد الذم تقيٌـ أداءي.)
 :Evaluationمفيكـ التقكيـ 

ـ بشكؿ كاسع كشاهؿ يتضهف بحيث أصبح يستخد ا،عميـ العالي تطكر زهىين إف هفٍكـ التقكيـ في الت   
 ،كالأفراد ،فٍك يتضهف جهع جهيع الهعمكهات ذات العلبقة بالبراهج الأكاديهية ،العديد هف الجكاىب 

ا كاستخداهٍا  كالهؤسسي . ،البعديف الفردم ا، كيتضهف التقكيـ أيضن كتحميمٍا كتفسيرٌ
 The Joint Committee on Standards Forكها تشير إلى ذلؾ لجىة هعايير التقكيـ التربكم  

Education   لبتًعرِّ كالتي تي بالعلبقة هع دكري  ،ؼ تقكيـ الأفراد بأىً :التقكيـ الهىظـ لأداء الفرد كهؤٌ
 (581: ـ2004كالبىدرم، الهٍىي حسب أٌداؼ الهؤسسة.) طعيهة

 التدريس:ىيئة أىداؼ تقكيـ عضك 
يس إلى كجكد ىكعيف رئيسيف هف التقكيـ: التدر ٌيئة تشير الدراسات الخاصة بأٌداؼ تقكيـ عضك     

كعادة    Summative Evaluationكالتقكيـ الختاهي   Formative Evaluationتقكيـ تككيىي 
كيقصد بالتقكيـ الختاهي العهمية التي يهكف هف خلبلٍا الحكـ  ،يستخدـ ٌذاف الىكعاف في تقكيـ البراهج
أها التقكيـ التككيىي كالكقائي  طبيعة إدارية كهالية،قرارات ذات  عمى ىجاح هعمكهات تؤدم إلى اتخاذ

ٌيئة )الأداء التدريسي( كذلؾ بإخطار عضك  فأىً يركز عمى استخداـ ىتائج التقكيـ لتحسيف البراهج
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كالهختصيف  ،كالزهلبء ،التدريس بىتائج التقكيـ هف خلبؿ الهعمكهات التي يتـ جهعٍا هف تقكيـ الأستاذ
كيتـ تقكيـ  تحسيف كتطكير الهٍارات التدريسية،ىية بالجاهعة الذيف يستخدهكىٍا لفي هراكز التىهية الهٍ

ـ الهٍىي حيث يجهعكف الهعمكهات اللبزهة ليثبتكا  ؛التدريس في عهمٍـٌيئة أعضاء  لتحسيف ىهكٌ
ككذلؾ لابد هف اٌتهاهٍـ بتحقيؽ أٌداؼ الجاهعة كالأدكار  ،للآخريف بأىٍـ هسؤكلكف كهحاسبكف

  (.582: ـ2004كالبىدرم، طعيهة)ىٍـالهتكقعة ه
التدريس ىيئة ( خمسة أىداؼ لمتقكيـ الفعاؿ لعضك Oryكأكرم  Braskampكيحدد )براسكامب 

 تتمثؿ في:
 أف يحقؽ الأٌداؼ الفردية كالهؤسسية. .1
 كيكفر الىهك الكظيفي لٍـ. ،التدريسٌيئة أف يعكس حجـ العهؿ الهىجز لعضك  .2
 التدريس.ٌيئة دكار الهتكقعة هف عضك كالأ ،أف يكضح الأٌداؼ الهؤسسية .3
 (.583: ـ2004كالبىدرم، طعيهةالتدريس.) ٌيئة أف يكفر الترقية لمهتهيزيف هف أعضاء  .4

في شأف أٌهية  ـ،  Johnson  1976يرل جكىسكف  التدريس:ىيئة أىمية تقكيـ الطالب لعضك 
كيعرؼ  ،ها إذا كاف قد تعمـ أـ لا التدريس أٌفَّ الطالب الهعمَّـ كحدي يعرؼٌيئة تقكيـ الطالب لعضك 

كها أف الطالب ٌك الكحيد القادر عمى التقكيـ عىدها يبدأ في  ،إذا كاف الهقرر يحفزي لمتعمـ أـ لا أيضان 
 الربط بيف التعمـ هع الهشاكؿ التي يكاجٍٍا بشكؿ هستهر في الحياة.  

حيث  لً عدة أسباب،تدريس الٌيئة أف تقكيـ الطالب لعضك ـ،  Miller  1984كيرل هيمر 
كهدل كضكح  ،كحسف تىظيهً ،يقكؿ إًف الطلبب في كضع أفضؿ لهعرفة هدل كضكح أٌداؼ الهقرر

كيستطيعكف هقارىتً بغيري هف  كصبري كاٌتهاهً بالطلبب، ،كسهاحتً باختلبؼ الآراء ،كشرح الهدرس
 (.584) المرجع السابؽ:التدريس الذيف يقكهكف بتدريسً. ٌيئة أعضاء 
 كظائؼ الأستاذ الجامعي:مياـ ك 
 التدريس الجاهعي ها يأتي:ٌيئة ( إف هف كظائؼ عضك 71 ،ـ2015،يذكر )رضكاف     

: ييعىدُّ " الأداء التدريسي الذم يقكـ بً الأستاذ هف لفعاليات الأكاديهية الهتصمة بٍاكظيفة التدريس كا
قكل في إحداث تغييرات هطمكبة لدل أٌـ الهدخلبت في تحقيؽ الأٌداؼ التربكية كها ييعىدُّ الهؤثر الأ

 الطمبة الجاهعييف".
كعهمية التدريس الحديثة ٌي عهمية تقديـ الهعارؼ باستخداـ تقىيات جيدة هساعدة عمى القياـ     

كها تشهؿ ٌذي العهمية " الخطة  ،كهعالجة ىظرية كتطبيقية ،كفؽ أسس عمهية ،بالأىشطة التعميهية
 .لؾ الأىشطة التي عميً القياـ بٍاككذ لهقررات الدراسية،ا التدريسية خلبؿ العاـ هتضهىة
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 – ـ2007،اسهاعيؿ  ( عف ) 39 ،ـ2017،بف صالح كهف هٍاـ الأستاذ الجاهعي كها ذكرت )
 ف الأستاذ الجاهعي تتهثؿ هٍاهً في الآتي:إكهف هىظكر قاىكىي:  (105
يسٍـ في تقدـ العمكـ كالآداب كأف  كالتهريىات العهمية، ،التفرغ لمقياـ بالدركس كالهحاضرات .1

كالإشراؼ عمى  ،كالإشراؼ عمى ها يعدي الطلبب هىٍا إجراء البحكث كالدراسات الهبتكرة،ب ،كالفىكف
 كالهكتبات كتزكيدٌا بالهراجع. ،الهعاهؿ

، كعميً ترسيخ كالعهؿ عمى بثٍا في ىفكس الطلبب ،التهسؾ بالتقاليد كالقيـ الجاهعية الأصيمة .2
 جتهاعية كالثقافية كالرياضية.كرعاية شؤكىٍـ الا، بالطلببالهباشر  تصاؿكتدعيـ الا

كالهعاهؿ، كيقدهكف إلى عهيد الكمية  ،كالبحكث ،حفظ الىظاـ داخؿ قاعات الدركس كالهحاضرات .3
 كها أتخذ هف إجراءات لحفظً. ،عف كؿ حادث هف شأىً الإخلبؿ بالىظاـ اتقريرن 

اكال ،تقديـ تقرير سىكم عف ىشاطً العمهي .4 كالبحكث الجارية إلى رئيس  ،بحكث التي أجراٌا كىشرٌ
هيد لى عإ ا، كعمى رئيس القسـ أف يقدـ تقريرن لمعرض عمى هجمس القسـ ؛هجمس القسـ الهختص

كها حققً القسـ هف  بحكث الجارية فيً كالىشاط العمهي،كعف ال ،الكمية عف سير العهؿ في قسهً
 أٌداؼ.

كعميٍـ الهشاركة في أعهاؿ  ،فيٍا  كف أعضاءن جاف التي يككىكالم ،الهشاركة في أعهاؿ الهجالس .5
 الهؤتهرات العمهية لمقسـ أك الكمية أك الهعٍد.

 ( أف الأستاذ الجاهعي يؤدم عدة هٍاـ في هٍىتً هىٍا:459 ،ـ2008خزار  ،كأيضان عف ) هعهرية
 البحث العمهي. .1
 الإشراؼ عمى الرسائؿ العمهية. .2
 حضكر همتقيات عمهية. .3
 في المجاف العمهية. الهشاركة .4
 الهساٌهة في تىهية الهجتهع بتقديـ استشارات عمهية كفىية لهؤسساتً. .5
 هتحاىات كتقكيـ أعهاؿ الطمبة.تدريسية كها يتبعٍا هف إجراء للب أداء هٍاـ إدارية كهٍاـ .6
ا.احضكر  .7  جتهاعات عمهية كبيداغكجية كغيرٌ

 يأتي: أف هف هٍاـ الأستاذ الجاهعي ها( 132 ،ـ2009 ،( عف ) لكيزة ـ2017،كها ذكر )بف صالح 
 : حيث يجب أف تككف لديً القدرة عمىب التدريس: .1
 .التحكـ الجيد في هجاؿ هف هجالات الهعرفة كالقدرة عمى أدائٍا 
 .التعرؼ عمى هعيقات التعمـ كتذليمٍا 
 .تىهية كتطكير الأداء البيداغكجي 
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 بفاعمية. ستعهالٍااسائؿ الأكثر هلبءهة كالقدرة عمى ختيار الك ا 
ك البحث: .2 التي تعترض سبيؿ تقدـ الهجتهعات،  العهؿ عمى هعالجة الهشاكؿ كالصعكبات كٌ

تجديد هعارؼ الأستاذ كتىهيتٍا  كها أىٍا تساعد عمى ،كهحاكلة الكصكؿ إلى حمكؿ هىاسبة
 ستهرار.اب
 كتتضهف: التنشيط: .3
 .هىاقشة أٌداؼ التدريس كالتككيف هع الهعمهيف كالهٍتهيف 
 دراسات تحميمية لمكضعيات كالبيئات التككيىية.القياـ ب 
 .تحميؿ البراهج كتقييهٍا كجعمٍا تساير التطكرات 
 .ههارسة قيادة الهجهكعات داخؿ الجاهعات 
 .تسٍيؿ كتىظيـ عهمية التككيف التعاكىي 
 الإعلاـ كالتكجيو كتتضمف: .4
 ككيىٍـ.تقديـ التحفيزات كالاتجاٌات لدل الطمبة بٍدؼ تكجيٍٍـ إلى الأفضؿ في ت 
  ستعهاؿ هصادر التكثيؽ ا، كالتركيز عمى عتهاد ىظاـ كثائؽ في هجالات التخصصاإعداد ك

 لتشجيع التعمـ الذاتي كالتطكر الشخصي.
 .ـ لهشاريعٍـ لضهاف الكصكؿ إلى الأٌداؼ الهرسكهة  تكجيً الطمبة أثىاء إىجازٌ
 كهساعدتٍـ عمى تطكير  تية،لتكفير التغذية الراجعة الذا إعلبـ الطمبة بىتائجٍـ كهدل تقدهٍـ

 ذكاتٍـ.
 ستغلبلٍا في تىهية قدراتً االتعاهؿ هع الهعرفة كهعالجتٍا ك  تدريب الطلبب كتكجيٍٍـ إلى كيفية

 كهٍاراتً.
  ختيار هساراتٍـ الدراسية كالهٍىية.اهساعدة الطمبة عمى 
ٍاراتٍـ ختبارات كهقاييس، لتقدير تحصيؿ الطلبب كها: تقكيـ التحصيؿ هف خلبؿ التقكيـ  .5

بداء الرأم حكؿ أٌهيتٍا  ،لهىاٌج التعميهية الهقدهة لمطالبإضافة إلى تقكيـ البراهج كا ،ككفاءاتٍـ كا 
 اتٍا في إكساب الطالب الهٍارات كالكفاءات الهطمكبة في عالـ الشغؿ.حكىجا

 كصمت ىنا الدراسات السابقة:
 ف الأقدـ إلى الأحدث كالآتي:تـ ترتيب الدراسات السابقة ه: أكلان : عرض الدراسات السابقة

كالتي ٌدفت إلى تقكيـ أعضاء ٌيئة التدريس هف كجٍة  (ـ 2008) دراسة المناصير ك الدايني .1
تـ ك  طالب كطالبة هف قسـ التاريخ، 92تككىت العيىة هف  –كمية التربية  –ىظر طمبة قسـ التاريخ 

الههارسات الهتعمقة  –داؼت: )الههارسات الهتعمقة بالأٌإعداد استباىة شهمت خهسة هجالا
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الههارسات الهتعمقة  –الههارسات الهتعمقة بطرؽ التدريس  –التاريخية  –بالأبحاث العمهية 
 تكصمت الدراسة إلى الىتائج الآتية:ك الههارسات الهتعمقة بالتقكيـ(  –بالتدريس 

دريس بالىسبة كالهرحمة الدراسية في تقكيـ الطمبة لأعضاء ٌيئة الت ،كجكد أثر لهتغير الجىس 
 اة في الهجالات الأخرل لمبحث تبعن للؤٌداؼ التعميهية في حيف لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائي

 لهتغيرات الجىس كالهرحمة الدراسية.
كالتي ٌدفت إلى تقديـ إطار ىهكذج لتقكيـ أداء أعضاء الٍيئة ( ـ2008الرب ك قدادة)  أبكدراسة  .2

كيعتهد إطار الىهكذج الهقترح في عهمية التقكيـ  عمى  ،دريسية في هؤسسات التعميـ العاليالت
لً هف  كها يعتهد عمى تقكيـ زهلبئً ،التدريس ىفسً لىشاطً التدريسيٌيئة التقكيـ الذاتي لعضك 

ذج خاص هف خلبؿ ىهك  ،كرأم الطمبة ،كالعهيد ،ثـ يعتهد رئيس القسـ خلبؿ ىهكذج الزهيؿ لمزهيؿ،
ىاءن عمى الىقاط التي كضع التقدير الىٍائي لً بهكضكعية ب خرفي الآـ كيت بتقكيـ العهمية التدريسية،

ككاىت أٌـ ىتائج الدراسة ضركرة اٌتهاـ هؤسسات التعميـ العالي بعهمية تقكيـ أداء ، تحصؿ عميٍا
كهشاركة  ، كالهكضكعية في عهمية التقكيـ،كربطٍا بالحكافز السىكية لٍـ ،التدريسيةٍيئة أعضاء ال

كزهلبء القسـ  ،كعهيد ،كرئيس قسـ ،ذات العلبقة بالعهمية التدريسية هف طمبة جهيع الأطراؼ
كذلؾ تزكيدي بالتغذية الراجعة ليستفيد هىٍا بتعزيز  ،إضافة إلى عضك ٌيئة التدريس ىفسً ،الكاحد

 كهعالجة ىقاط الضعؼ. ،ىقاط القكة
ٌيئة اء أعضاء كالتي ٌدفت الى التعرؼ عمى هستكل أد( ـ2008دراسة الحدابي ك خاف ) .3

هف خلبؿ رأم الطلبب في ضكء بعض الكفايات ، التدريس بجاهعة العمكـ كالتكىكلكجيا اليهىية
هقسهة عمى ست كفايات  ،فقرة 22كقد استخدهت لٍذا الٍدؼ استباىة هككىة هف  ،التدريسية
التىهية  ،عمـهصادر الت،  إدارة الهحاضرة ،الدعـ الاكاديهي، التغذية الراجعة، التعميـ تدريسية )
يهثمكف  ،طالب كطالبة 590كبمغت عيىة الدراسة  ،هستخدهان الهىٍج الكصفي الشخصية(

بيف  اراسة عدـ كجكد فركؽ دالة إحصائين كقد أظٍرت ىتائج الد ،التخصصات كالهستكيات كافةن 
ؿتي  ،التدريسٌيئة هتكسطات درجات أعضاء  عىد هستكل  ،كهتغير الىكع ،عزل إلى هتغير الهؤٌ

كأكصت الدراسة في ضكء ىتائجٍا بكضع الخطط اللبزهة لإعادة تأٌيؿ أعضاء  ،(0.05لة )دلا
التدريس بالتغذية ٌيئة كتزكيد أعضاء  فيها يخص الكفايات هكضكع الدراسة،التدريس ٌيئة 
 . الراجعة

كالتي ٌدفت إلى تحديد الهعايير الأدائية اللبزهة للؤستاذ ( ـ2010دراسة الشكؾ ك العجيؿ )  .4
حسب كتحديد هستكل أداء الأستاذ في كؿ هعيار أدائي  ،لجاهعي في ضكء هعايير الجكدة الشاهمةا

كبمغت عيىة البحث  ،كتـ استخداـ الهىٍج الكصفي التحميمي ،الهجالات هف كجٍة ىظر الطمبة
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كتـ استخداـ الاستباىة أداةن لمدراسة بمغ عدد  ،طالب كطالبة بكمية الآداب كالعمكـ هصراتة 200
 هجالات. 5هكزعة عمى ،فقرة  48فقراتٍا 

دفت إلى تحديد درجة ههارسة هؤشرات جكدة الأداء الجاهعي بكمية ( ـ2011دراسة عبابنة ) .5 كٌ
كفيها كاىت تختمؼ درجة الأداء  ،التدريس فيٍاٌيئة هف كجٍة ىظر أعضاء  ،الآداب / هصراتة

ـ تكزيع حيث ت ،كصكؿ إلى الىتائج كاستخدـ الهىٍج الكصفي لم ،الجاهعي تبعان لبعض الهتغيرات
كتكصمت ىتائج الدراسة إلى أف درجة  ٌيئة تدريس،عضك  60إلى ، فقرة 46استباىً هككىة هف

فقرة تهارس  20فقرة تهارس بدرجة كبيرة ك  15بكجكد  ة،تكفر هؤشرات الأداء الجاهعي هتكسط
بيف  الة إحصائين كعدـ كجكد فركؽ دا، فقرة تهارس بدرجة هىخفضة 11بدرجة هتكسطة، ك

ؿ ،عزل لهتغيرات الرتبة الأكاديهيةتي  ،استجابات عيىة الدراسة كالجىسية  كلكف الفركؽ كاىت  ،كالهؤٌ
 دالة لهتغير عدد سىكات العهؿ لصالح ذكم الخبرة القصيرة.

ٍيئة متعرؼ عمى هستكل الأداء الكظيفي لأعضاء اللكالتي ٌدفت ( ـ2011دراسة الصرايرة ) .6
ـ الباحث بتطكير كقا هف كجٍة ىظر رؤساء الأقساـ فيٍا، ،لجاهعات الأردىية الرسهيةالدراسية في ا

ـ بالطريقة  ،رئيس قسـ أكاديهي 77طبقت عمى عيىة هككىة هف ك  استباىة الدراسة، تـ اختيارٌ
كتحميؿ  ، tكاختبار  ،كالاىحرافات الهعيارية ،كتـ استخداـ الهتكسطات الحسابية ،العشكائية البسيطة

إذ بمغت  ،ت الدراسية كاىت هرتفعةئاداء الكظيفي لمٍيالأكبيىت الىتائج أف هستكل  تبايف الأحادم،ال
، كدلت الىتائج عمى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة تعكد لمهتغيرات درجات، 5% درجة هف  3.78
لها لً التدريسية فيٍا؛ ٍيئة بأف تقكـ الجاهعات بتعزيز الأداء الكظيفي لأعضاء ال ت الدراسةكأكص

 هف أثر إيجابي في الهحافظة عمى هستكل الأداء الكظيفي الهرتفع.
متعرؼ عمى درجة إسٍاـ تقكيـ أداء عضك ٌيئة التدريس لكالتي ٌدفت  ( ـ2013دراسة اليكيد ) .7

كالطالبات في جاهعة أـ  ،التدريسٌيئة في رفع جكدة التعميـ الجاهعي هف كجٍة ىظر عضكات 
ٌيئة كتككىت عيىة الدراسة هف جهيع عضكات  ،ج الكصفي التحميميتـ استخداـ الهىٍك  القرل،
كتـ استخداـ أداة الاستباىة  ،كالدبمكـ التربكم في جاهعة أـ القرل، كطالبات الإعداد ،التدريس

، تكظيؼ الإهكاىات تفعيؿ هصادر التعمـ كالتعميـ ،هككىة هف ستة هحاكر ) تطكير الهىٍج 
 ،، التأثير عمى الطلبب(تطكير أداء عضك ٌيئة التدريس كالتقكيـ، الهادية، تكظيؼ أساليب القياس

التدريس في رفع جكدة التعميـ ٌيئة كخمصت الدراسة إلى أف درجة إسٍاـ تقكيـ أداء عضك 
 ،كالطالبات في جاهعة أـ القرل ،كذلؾ هف كجٍة ىظر العضكات ،الجاهعي جاءت بدرجة كبيرة

يساعد عمى رفع جكدة التعميـ  ،التدريسٌيئة اء عضك كأكصت الدراسة ببىاء ىهكذج تقكيـ أد
 الجاهعي.
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بياف هدل تكافر هعايير الجكدة في الأداء التدريسي لكالتي ٌدفت ( ـ2014دراسةُ مُغير كاخركف ) .8
حيث استخدـ في الدراسة أداة الاستباىة هككف هف  ،التدريس هف كجٍة ىظر طلببٍـٌيئة لأعضاء 

يتهجالا 4هقسهة عمى  ،فقرة 30 كتكىكلكجيا  ، كطرائؽ التدريس،السهات الشخصية: ، كٌ
طالب  200كتككىت العيىة هف  ،تهاد عمى الهىٍج الكصفي التحميميكها تـ الاع ، كالتقكيـ،الهعرفة

ٌيئة ككاىت أٌـ الىتائج تكفر هعايير الجكدة في الأداء التدريسي لأعضاء  ،هف أقساـ العمكـ العاهة
التدريس هف الهراتب العمهية خبرات تدريسية تتدرج حسب تدرج يئة ٌكاهتلبؾ أعضاء  التدريس،

 الهرتبة العمهية.
كالتي ٌدفت إلى استكشاؼ تقديرات الطمبة لهستكل أداء الأستاذ  (ـ2015دراسة بكديؿ ) .9

لى استكشاؼ الاختلبؼ في تقديراتٍـ لهؤشرات الأداء الجيد للؤستاذ الجاهعي تبعان لكؿ  ،الجاهعي كا 
كأيضا استكشاؼ تقديراتٍـ لمعكاهؿ التي  ،التخصص  ،الهستكل التعميهي  ،جىسهف عاهؿ ال

كبعد تطبيؽ  استخداـ الهىٍج الكصفي التحميمي، كلتحقيؽ ٌذي الأٌداؼ تـ ،تيحسف هف أدائً
: تقدير الطمبة لهستكل أداء الأستاذ أسفرت الدراسة عف الىتائج الآتيةالأساليب الإحصائية الهىاسبة 

لا يكجد اختلبؼ لتقديرات الطمبة لهؤشرات  ،اكعمكـ التربية كاف جيدن  ،سـ عمـ الىفسالجاهعي بق
 كالهستكل التعميهي كعاهؿ التخصص. ،لعاهؿ الجىس الأداء الجيد للؤستاذ الجاهعي تبعن ا
لبب كمية التربية بجاهعة سرت هعرفة استجابات طلكالتي ٌدفت ( ـ2017دراسة عيسى ) .10

تقكيـ ك الهادة الدراسية التي يدرسٍا الطالب  ، الجىس،القسـ العمهي دراسي،لهتغيرات الفصؿ ال قناكف
داء التدريسي هف ؾ هعرفة أكجً القصكر في هستكل الأككذل ،التدريسٌيئة الأداء التدريسي لعضك 

كاستخدـ استباىة تقكيـ  ،كاستخدـ الباحث الهىٍج الكصفي التحميمي طلبب كهعالجتٍا،كجٍة ىظر ال
كالإعداد  ،)السهات الشخصية كالعلبقات الاىساىية هكزعة في ثلبثة هحاكر ٌي: ،رةفق 33تضهىت 

 احصائين إأٌـ الىتائج عدـ كجكد فركؽ دالة ككاىت  ، كهحكر الأىشطة كالتقكيـ(،لمهحاضرة كتىفيذٌا
ختلبؼ جىس ا، كلا يختمؼ التقكيـ بفي استجابة الهجهكعتيف بالىسبة لتقكيـ الأداء التدريسي

( لهتغير الأقساـ العمهية في 0.05عىد هستكل دلالة ) اكها تكجد فركؽ دالة احصائين  ،الطالب
لهاهً  ،استجابات الطلبب لصالح أقساـ العمكـ التطبيقية أها عف التزاـ الأستاذ بخطة الهقرر كا 

فقد اختمفت الآراء في  حرصً عمى بدء الهحاضرة في هكعدٌا،ك  ،بالهادة العمهية التي يدرسٍا
التدريس بالساعات الهكتبية للبلتقاء بطلببً كعدـ التىكع ٌيئة ك عدـ التزاـ عضك  ،الكصؼإعطاء 

 في أساليب التقكيـ كالاقتصار عمى الاهتحاىات.
 هعرفة آراء طمبة كمية التربية جاهعة دىقلب كلكالتي ٌدفت ( ـ2017دراسة  قمر كآخركف ) .11

بعض الهتغيرات كالىكع  الإضافة إلى تأثيرب ،التدريسٌيئة القضارؼ في الأداء الأكاديهي لعضك 



  9102اكتوبر  7 – 5المؤتمر العلمي الاول لكلية التربية جامعة سرت   
مستقبل كلياث التربيت في الجامعاث  استشرا ف

 الليبيت في ضوء الاتجاهاث العالميت المعاصرة

 

education@su.edu.ly                                        641 

 

كتـ  ،كالهىٍج الهستخدـ في الدراسة الهىٍج الكصفي ،، كالعهركالهستكل الدراسي الاجتهاعي،
فقرة هكزعة عمى  35التدريس هككىة هف ٌيئة إعداد أداة الدراسة لقياس الأداء الأكاديهي لعضك 

ـ عف طريؽ العيىة العشكائية طالب كطا 150ك بمغت عيىة الدراسة  ،أربعة هجالات لبة تـ اختيارٌ
، tكالاىحرافات الهعيارية كاختبار  ،كتـ تحميؿ البياىات باستخداـ الهتكسطات الحسابية ،الطبقية

 ،التدريس جاء بدرجة هرتفعةٌيئة كقد أظٍرت الىتائج أف الأداء الأكاديهي لعضك  كتحميؿ التبايف،
كلـ  ،هكجبة في الأداء الأكاديهي بيف طمبة الجاهعتيفككاىت ٌىاؾ علبقة ذات دلالة إحصائية 

كالهستكل  ،جتهاعيالىكع الا ذات دلالة إحصائية بيف الطمبة تيعزل لهتغيرات اتيظٍر الدراسة فركقن 
 .كالعهر ،الدراسي

 تقكيـ جكدة أداء التدريس الجاهعي هف كجٍة ىظرلكالتي ٌدفت ( ـ2017دراسة الزكم) .12
لبعض الهتغيرات، كقد استخدهت  اها إذا كاىت تختمؼ درجة الأداء تبعن أعضاء ٌيئة التدريس، كفي

الباحثة الهىٍج الكصفي لمكصكؿ إلى الىتائج، كالتي أٌهٍا أف هستكل جكدة أداء التدريس هرتفع 
كهجاؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ  ،احيث تحصؿ هجاؿ التخطيط كالتىفيذ كالتقكيـ عمى هستكل جيد جدن 

ؿ العمهيظٍرت الىتائج عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة تي عمى هستكل ههتاز، كها أ  ،عزل لهتغير الهؤٌ
 كالجىس.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة :اثانين 
دراسات اٌتهت بتقكيـ الأداء التدريسي  ،ىمحظ هها سبؽ أف الدراسات السابقة اختمفت في تقكيـ الأداء

 –الجىس  )        اٌتهت بالهتغيرات  كالتي (ـ2001،هف كجٍة ىظر الطمبة أىفسٍـ كدراسة )بكديؿ 
 ،قهر كآخركف ( ك دراسة )ـ2014 ،خركف آالتخصص( كدراسة )هيغير ك  –عميهي الهستكل الت

العهر( كدراسة  –راسي الهستكل الد –جتهاعي )الىكع الا: كالتي درست الهتغيرات الآتية (ـ2017
 –عداد لمهحاضرة الإ –ىساىية الإالعلبقات  –كأٌـ هتغيراتٍا)السهات الشخصية (ـ2017 )عيسى،

ا في تقكيـ الأداء التدريسي  التقكيـ( حيث تتفؽ الدراسة الحالية في الٍدؼ هع الدراسات السابؽ ذكرٌ
ي )الأداء ابيىها  ستاذ الجاهعي هف كجٍة ىظر الطلبب،للؤ ختمفت عىٍا في ىكع هتغيرات الدراسة كٌ

ك  ،في ضكء هعايير الجكدة الشاهمة كدراسة)الشكؾكدراسات قيهت   ،التدريس(ٌيئة التدريسي لعضك 
( كدراسات اٌتهت ـ2013،كدراسة )الٍكيد  (،ـ2008،( كدراسة )أبك الرب ك قدادة ـ2010 ،العجيؿ 

( ـ2017، كدراسة)الزكم،(ـ2011،الصرايرة  ) كجٍة ىظر رؤساء الأقساـ كدراسة بتقكيـ الأداء هف
ـالتدريس ٌيئة التي تىاكلت تقكيـ أعضاء  كىستخمص هها سبؽ أف الدراسات السابقة  ،هف كجٍة ىظرٌ
 ،كالهحمي ،هها يخدـ الهجتهع الجاهعي ،التدريس بصكر هتعددة كهتىكعةٌيئة قد اٌتهت بتقكيـ عضك 

 كيهكف كفي ضكء هجهكعة الدراسات السابؽ عرضٍا إبداء بعض الهمحكظات كهىٍا:، كالعالهي
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التدريس في ضكء هتغيرات ٌيئة الأداء التدريسي لعضك اٌتهت الدراسات السابقة بعهمية تقكيـ  .1
 عديدة.

ٌيئة التدريس)هف كجٍة ىظر ركزت الدراسات السابقة عمى جكاىب عدة في تقكيـ أداء أعضاء  .2
كأخرل  ،التدريس أىفسٍـٌيئة هف كجٍة ىظر أعضاء  الطلبب، هف كجٍة ىظر رؤساء الأقساـ،

 في ضكء هعايير الجكدة الشاهمة(.
الباحثة هف هراجعتٍا في تككيف هفٍكـ كاضح حكؿ جكاىب تقكيـ الأداء التدريسي لعضك استفادت  .3

 التدريس بالكمية.ٌيئة 
جراءاتيا:  منيج الدراسة كا 

استخدهت الباحثة الهىٍج الكصفي الإجرائي عف طريؽ أحد أساليبً )الهسح عف طريؽ العيىة( 
 .التدريسٌيئة هف أجؿ التعرؼ عمى هستكل الأداء التدريسي لعضك 

 مجتمع الدراسة:
عبارة عف هجهكعة تشترؾ في خصائص هعيىة تساعد الباحث في  :عرؼ هجتهع الدراسة بأىًيي 
لؾ يتككف هجتهع الدراسة هف طمبة كمية ذكبىاءن عمى   ،اهف أٌدافً كاختبار فركضً هيداىين التحقؽ 
كتـ سحب عيىة هىً عف  لبة،طالب كطا 1000عدد الهجتهع بػ حيث بمغ  ،الهرج كطالباتٍا –التربية 

 طريؽ جدكؿ هرجاف.
 : عينة الدراسة

يتـ استدلاؿ هعالـ الهجتهع عف طريقٍا حسب خصائصً  هف كؿو  ٌي عبارة عف جزءو 
تيار تـ إتباع الطريقة العشكائية )الىسبية الطبقية( كتـ اخ، ك كبىاءن عمى طبيعة هجتهع البحث ،كتجاىسً

تيار الطبقي العشكائي حتى تكصمت الباحثة إلى عيىة حجهٍا للبخ اهجهكعة هف طلبب الكمية طبقن 
 هف طمبة كطالبات كمية التربية الهرج. 207

 كالجدكؿ الآتي يكضح تكزيع أفراد العيىة عمى أقساـ الكمية.
 ( تكزيع أفراد العينة عمى أقساـ الكمية1الجدكؿ رقـ )

اسـ 
 القسـ

ارياض
 لأطفاؿ

الالتربية
 خاصة

هعمـ 
 الفصؿ

المغة 
عربيةال  

المغة 
 الاىجميزية

الإدارة  الكيهياء الفيزياء الرياضيات
 التعميهية

 الإجهالي

 عدد
 الطمبة

30 36 30 37 20 18 22 5 9 207 
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 أداة الدراسة:
( في دراسة بعىكاف: بىاء أداة ـ2007،تـ اعتهاد هقياس التدريس الجاهعي لمباحث )الهكسكم     

: البعد عبارة هقسهة عمى أربع أبعاد 30ف ث تككف الهقياس هحي ،لقياس التدريس الجاهعي الفعاؿ
كالبعد الثاىي العلبقات الإىساىية  ، كقد احتكل البعد عمى تسع عبارات،الأكؿ تخطيط التدريس كتىظيهً

كالبعد الرابع إدارة  يـ الصفي كقد تككف هف سبع عبارات،كالبعد الثالث التقك   ،كتككف هف عشر عبارات
ك درجة ههارسة  ،حيث كاف سمـ تقدير إجابات الهقياس رباعي تككف هف أربع عبارات،يئة التعمـ ك ب كٌ

درجتيف  2بدرجة ضعيفة(أخذت  درجات ك) 3أخذت  )إلى حد ها(4أخذت الدرجة الأداء)بدرجة كبيرة(
 .1فأخذت الدرجة  أها ) لا يهارسٍا( فقط،

 ثبات الاستبياف:
 Cranbach's Alpha) تخداـ )هعادلة ألفا كركىباخ( ) تـ حساب هعاهؿ الثبات )الاتساؽ ( باس   

  0.75يتضح أف قيهة الهعاهؿ جيدة حيث بمغت كالذم هف خلبلً ىحسب هعاهؿ التهييز لكؿ سؤاؿ 
ك هعاهؿ ثبات هقبكؿ كداؿ إحصائيان. 30كحجـ العيىة   كٌ

 المعالجة الإحصائية لمبيانات:
 اختبارt   كالفعمي(.لمفرؽ بيف هتكسطي العيىة  ) الىظرم 
 .الفرؽ بيف هتكسطات الأبعاد الأربعة لهعرفة أيٍها أكثر ههارسة 
  التدريس ٌيئة الكسط الهرجح الهكزكف لهعرفة أٌـ الأساليب الهتبعة في الأداء التدريسي لعضك

 بكمية التربية / الهرج.
 نتائج الدراسة:

التدريس ٌيئة التدريسي لأعضاء ها هستكل ههارسة هؤشرات الأداء النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الأكؿ: 
 بكمية التربية هف كجٍة ىظر الطلبب؟

لحساب دلالة الفرؽ بيف المتكسط الفعمي كالنظرم حكؿ مؤشرات الأداء  t( يكضح نتائج اختبار 2جدكؿ رقـ )
 التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس

الهتكسط  الهتغير
 الفعمي

الهتكسط 
 الىظرم

ةدرجة الحري الهحسكبة t الاىحراؼ  
N-1 

0.05الدلالة   

هؤشرات 
 الأداء

37-  75 52 .13  13 206 000.  

كالهتكسط الىظرم لعيىة كاحدة  ،( لمفرؽ بيف الهتكسط الفعمي( t( أف قيهة 2يتضح هف الجدكؿ )    
لصالح الهتكسط الىظرم هها  ،(0.05عىد هستكل دلالة) ا( أم تكجد فركؽ دالة إحصائين 13ت )بمغ

راسة الحالية هع كتختمؼ الد، الهرج –ٌيئة التدريس بكمية التربية اء أعضاء يعىي اىخفاض هستكل أد
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ت التدريسية ئاداء الكظيفي لمٍيكاىت الىتائج الهتعمقة بهستكل الأ( حيث ـ2011 دراسة )الصرايرة،
ك)دراسة  ،(ـ2017 ختمفت هع دراسة )قهر كآخركف،ا، كذلؾ هرتفع كعدـ كجكد فركؽ تعكد لمهتغيرات

 التدريس هرتفع.  ٌيئة ( حيث كاف الأداء التدريسي لعضك ـ2017 ،الزكم
لأبعاد هقياس  ارجة ههارسة الأداء التدريسي تبعن ٌؿ تختمؼ دالنتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثاني: 

إدارة  –التقكيـ الصفي –العلبقات الإىساىية  –كالتي تتهثؿ في بيعد )تخطيط التدريس كتىظيهً التقكيـ؟
 بيئة التعمـ(

( يكضح نسب المتكسطات كالانحرافات المعيارية لدرجة ممارسة الأداء التدريسي تبعان لأبعاد 3جدكؿ الآتي رقـ )ال
 مؤشرات الأداء الأربعة

 الاىحراؼ الهعيارم ىسبة الهتكسط الهتكسط الفعمي لمبعد البعد
 4.28 0.76 27.24 تخطيط التدريس كتىظيهً
 5.51 0.77 30.9 العلبقات الإىساىية
 3.28 0.81 22.78 التقكيـ الصفي
 2.23 0.79 12.65 إدارة بيئة التعمـ

( أفَّ البهعد الهتحصؿ عمى الىسبة الأعمى قد تحصؿ عميٍا بيعد  3يتضح هف الجدكؿ السابؽ )    
ك في الترتيب0.81التقكيـ الصفي بىسبة) أها البيعد الهتحصؿ عمى الترتيب الثاىي  الأكؿ، %( كٌ

            كالترتيب الثالث لًبيعد العلبقات الإىساىية بىسبة فٍك بيعد إدارة بيئة التعمـ، %(0.79كبىسبة )
              عد تخطيط التدريس كتىفيذي بىسبةأها الترتيب الرابع كالأخير هتحصؿ عميً بي  ،%(0.77)
 (0.76 .)% 

صفي الأربعة لصالح بيعد التقكيـ الأم أىً تكجد فركؽ في درجة ههارسة الأداء تبعان لأبعاد الهقياس     
التدريس بكمية التربية ٌيئة ف أعضاء إكىستخمص هف ىتيجة السؤاؿ الثاىي  تميً بهعد إدارة بيئة التعمـ،

ـ في الهقياسيف السابقيف بعد حصكلٍـ عمى ىسبة هرتفعة جدان عف أدائٍـ في البيعديف  كاف أداؤٌ
ها بيعد العلبقات الإىساىية ،الآخريف ـ فيٍها كالذ ،عد تخطيط التدريس كتىفيذيبي ك  ،كٌ م كاىت ىسبة أداؤٌ
ىا تتفؽ  ،هىخفضة بعاد الاستباىة الهطبقة ك في أ( في ـ2017 الدراسة الحالية هع دراسة )الزكم،كٌ

بيعد التكاصؿ  ايضن أ، ك جدان  كبيعد التقكيـ عمى هستكل هرتفع جيد ،حصكؿ بيعد التخطيط كالتىفيذ
 تحصؿ عمى هستكل هرتفع ههتاز.  ىساىية(كالاتصاؿ )العلبقات الا
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 التدريس؟ٌيئة ها أٌـ الأساليب الهتبعة في أداء أعضاء النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثالث: 
 ( يكضح ترتيب أىـ  الأساليب المتبعة حسب الكسط المرجح كالكزف المئكم ليا4جدكؿ رقـ )

بالترتي الكزف الهئكم الكسط الهرجح هؤشرات الأداء ـ  

  البعد الأكؿ : تخطيط التدريس كتىفيذي
 8 0.82 3.26 يقكـ الأستاذ بتكضيح ٌدؼ الهقرر هف أكؿ هحاضرة. 1
 7 0.83 3.30 يستطيع الأستاذ ربط الهقرر بالبيئة الهحيطة. 2
 7 0.83 3.30 يعرض الهادة بأسمكب يهسٍؿ عمى الطالب استيعابٍا. 3
تقديـ الهحاضرة.ل اتاهن  ايعد الأستاذ ىفسً إعدادن  4  3.4 0.86 4 
 9 0.81 3.2 يطرح الأستاذ الأسئمة الهثيرة لمتفكير في الهحاضرة. 5
 الأخير 0.70 2.79 يستخدـ تكىكلكجيا الحاسكب كالإىترىت في التدريس. 6
يمتزـ بخطة الهقرر الهتفؽ عميٍا في بداية الفصؿ  7

 الدراسي.
3.31 0.83 7 

في تدريس الهقرر . يستخدـ طرائؽ تدريس هتىكعة 8  3.18 0.80 10 
 4 0.86 3.42 يشجع الطالب عمى الهشاركة الفعالة في الصؼ. 9

 البعد الثاىي: العلبقات الإىساىية
 10 0.80 3.19 يبدم استعدادان لقبكؿ اعتذار الطالب عف التأخير كالغياب. 10
 6 0.84 53.3 يجيب بكضكح عف استفسارات الطمبة في الهحاضرة. 11
 10 0.8 3.20 يحرص عمى إشاعة جك هف الألفة كالهكدة هع طمبتً. 12
 الأخير 0.77 3.06 يتقبؿ برحابة صدر آراء الطمبة الهخالفة لرأيً. 13
 الأخير 0.71 2.83 يعيف الطالب عمى حؿ هشكلبتً الدراسية كالأكاديهية. 14
يهىح الطالب الفرصة كي يرفع هستكل تحصيمً في  15

 الهقرر.
 الأخير 0.79 3.17

 الأخير 0.73 2.93 يراعي ظركؼ طمبتً عىد تحديد هتطمبات الهقرر. 16
 الأخير 0.79 3.17 يتعاهؿ بمباقة كهركىة هع طمبتً داخؿ الصؼ كخارجً. 17
 8 0.82 3.29 يراعي ظركؼ طمبتً عىد تحديد هكاعيد الاختبارات . 18
ـ الخاصة با 19 لهقرر.يتجاكب هع هقترحات الطمبة كأفكارٌ  3.31 0.83 7 
    البعد الثالث التقكيـ الصفي 
 3 0.87 3.46 تتصؼ أسئمة اختباراتً الصفية بالكضكح كالدقة. 20
 1 0.91 3.26 ترتبط أسئمة اختباراتً بالهادة الدراسية. 21
 8 0.82 3.27 يقكٌـ الأستاذ أداء الطالب في الهقرر بكسائؿ هتعددة. 22
ية كهقاليً في اختباراتً.يستخدـ أسئمة هكضكع 23  3.51 0.88 2 
 5 8.85 3.41 يشرح لمطمبة أخطائٍـ كيكضحٍا لٍـ بعد الاختبار. 24
يتكخى الدقة في تصحيح أكراؽ الاختبار ككضع  25

 الدرجات.
3.42 0.86 4 
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يهىح الطالب تقديران يتكافؽ هع هستكل تحصيمً الفعمي  26
 في الهادة.

 

3.3 0.84 6 

: إدارة بيئة التعمـالبعد الرابع      
يحرص عمى استلبـ أىشطة الطمبة في هكاعيدٌا  27

 الهحددة.
3.44 60.8 4 

 8 0.82 3.2 يتكاجد في أثىاء الساعات الإرشادية الهعمىة لطمبتً. 28
ىٍائٍا في هكعدٌا. 29  7 0.83 3.30 يحرص عمى بدء الهحاضرة كا 
 4 0.86 3.42 يستغؿ كقت الهحاضرة في تحقيؽ أٌداؼ درسً. 30
ؿ عمى ( بعد ترتيب هؤشرات الأداء للؤبعاد أفَّ بيعد التقكيـ الصفي تحصَّ 4كيتبيف هف الجدكؿ )    

يميً  ،لحصكؿ جيؿ عباراتً عمى الهراتب الأكلى هف الترتيب الأكؿ إلى الترتيب الرابع ؛الترتيب الأكؿ
ذي الذم تحصؿ عمى خطيط التدريس كتىفيثـ بيعد ت ،بيعد إدارة بيئة التعمـ تحصؿ عمى الترتيب الثاىي

 أها البيعد الهتحصؿ عمى الترتيب الأخير فٍك بيعد العلبقات الإىساىية. الترتيب الثالث،
العبارات التي تحصمت عمى الهرتبة الأكلى في بيعد التقكيـ ٌي :)ارتباط أسئمة الاختبارات بالهادة 

عميً عبارة )استخداـ الأستاذ الجاهعي أسئمة تحصمت  كالترتيب الثاىي %، 0.91الدراسية( بىسبة 
أها عبارة )اتصاؼ أسئمة الاختبارات بالكضكح كالدقة  %،0.88قالية في اختباراتً( بىسبة هكضكعية كه

) تكخي الدقة في  كالترتيب الرابع هف ىصيب العبارة ،% 0.87فتحصمت عمى الترتيب الثالث بىسبة  (
 .%0.86ت ( كذلؾ بىسبة ككضع الدرجاتصحيح أكراؽ الاختبار 

:) الحرص عمى استلبـ أىشطة % العبارات الآتية0.86بع كبىسبة كها تحصؿ عمى الترتيب الرا    
الطلبب في هكاعيدٌا( ككذلؾ )استغلبؿ كقت الهحاضرة في تحقيؽ أٌداؼ الهحاضرة ( ك )استعداد 

 لصؼ(.الأستاذ لمهحاضرة استعدادان تاهان( ك)تشجيع الهشاركة الفعالة في ا
ء لمطمبة % ٌي )شرح الأخطا0.85كبىسبة  ،كالعبارة الكحيدة الهتحصمة عمى الترتيب الخاهس

 .كتكضيحٍا بعد الاختبار(
 ا% فٍي: )هىح الطالب تقديرن 0.84ة كبىسب ،أها العبارات التي تحصمت عمى الترتيب السادس    

 الطمبة بكضكح(. ( ك)الإجابة عف استفسارات يتكافؽ هع هستكاي الفعمي في الهادة
ىٍائٍا في هكعدٌا( ، كبىسبة كالترتيب السابع كاف هف ىصيب العبارة )الحرص عمى بدء الهحاضرة  كا 

ـ الخاصة بالهقرر( %،0.83 ك)الالتزاـ بخطة الهقرر الهتفؽ  ،ك)التجاكب هع هقترحات الطمبة كأفكارٌ
ك)عرض الهادة بأسمكب يسٍؿ  ،(ك )ربط الهقرر بالبيئة الهحيطة ،عميٍا في بداية الفصؿ الدراسي(

 استيعابً( .
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كتحصمت العبارة )قياـ الأستاذ بتقكيـ الطالب بكسائؿ هتعددة( عمى الترتيب الثاهف بىسبة     
ك )هراعاة ظركؼ الطمبة  ،كذلؾ العبارة )تكاجد الأستاذ الساعات الإرشادية الهعمىة لطمبتً( ،0.82%

تكضيح ٌدؼ الهقرر هف أكؿ هحاضرة لمطلبب( كتتفؽ دراسة عىد تحديد هكاعيد الاهتحاىات( كعبارة )
ا2017 ،)عيسى   الهتحصمة عمى الترتيب الثاهف . ( هع الىتائج السالؼ ذكرٌ

% ٌي )طرح الأستاذ أسئمة هثيرة لمتفكير  0.81كالعبارة التي تحصمت عمى الترتيب التاسع كبىسبة 
 في الهحاضرة(.

% فكاف لمعبارات: )استخداـ الأستاذ طرؽ تدريس هتىكعة  0.80أها الترتيب العاشر كبىسبة     
لقبكؿ  ا، ك )يبدم استعدادن كالهكدة بيف طمبتً( ،ك )حرصً عمى إشاعة جك هف الألفة ،لتدريس الهقرر(

 اعتذار الطمبة عمى التأخير كالغياب(.
ا الحاسكب كالاىترىت أها العبارات التي جاءت في الهراتب الأخيرة فٍي )استخداـ الأستاذ لتكىكلكجي    

ك )إعاىة الطمبة عمى حؿ هشاكمٍـ  ،في التدريس( ك)تقبمً كبرحابة صدر آراء الطمبة الهخالفة لرأيً(
ك )هراعاة ظركفٍـ عىد  ،ك)هىحٍـ فرصة لرفع هستكل تحصيمٍـ الدراسي( ،كالأكاديهية( ،الدراسية

كذلؾ بىسب ها  ،كخارجً( ،داخؿ الصؼ كهركىة هع الطمبة ،ك)التعاهؿ بمباقة ،تحديد هتطمبات الهقرر(
 %.0.70% إلى 0.79بيف 
كهف خلبؿ ها سبؽ يتضح أف ىتائج السؤاؿ الثاىي كاىت ىتائجً هقاربة لىتائج السؤاؿ الثالث هف     

 حيث ترتيب العبارات كالأبعاد أيٍها احتمت الهراتب الأكؿ كأيٍها احتمت الهراتب الأخيرة.
 تفسير النتائج:

كالدراسات  ،ختلبؼ ها بيف الدراسة الحاليةالا تفاؽ كعرض الىتائج كعرض أكجً الا هف خلبؿ    
ا بصكرة ٌيئة ترل الباحثة أىً يجب إعداد بطاقة تقكيـ لعضك   ،السابقة التدريس هع هراعاة تطكيرٌ
لؾ عمى رئيس ذك ،التدريسٌيئة كلمكقكؼ عمى جكاىب الضعؼ في الأداء التدريسي لعضك  ،هستهرة
بحيث يتسىى  ،التدريس إلى عهيد الكميةٌيئة عف قسهً فيً تقكيـ أعضاء  قديـ تقريرو سىكمتالقسـ 

لمكشؼ عف سمبيات العهؿ كالسعي  كتقديـ التغذية الراجعة، ،لمعهيد هىاقشة ىتائج التقكيـ هع العضك
ا هستقبلبن  ساليب كالعهؿ عمى التىكيع في أ ،هع حفظ تقارير التقكيـ بالهمؼ الشخصي ،إلى تجاكزٌ

كذلؾ عقد الدكرات التدريبية كتحديد  فعيؿ دكر الجكدة الشاهمة بالكمية،كها يجب ت ،التقكيـ لً
الاحتياجات التدريبية للؤستاذ الجاهعي عمى سبيؿ الهثاؿ )استخداـ تكىكلكجيا الحاسكب كالأىترىت في 

 مية.التدريس بالكٌيئة التدريس ( كالحرص عمى تشجيع كدعـ الأداء الهتهيز لعضك 
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 التكصيات: 
 تي:تكصي الدراسة الحالية كبناءُ عمى النتائج التي تكصمت إلييا بالآ

علبهً بٍا حتى يتسىى لً ٌيئة تكخي أسباب القصكر في أداء الهٍاـ الهككمة لعضك  (1 التدريس كا 
 هعالجتٍا كتلبفيٍا هستقبلبن.

كتشجيعٍـ عمى تقديـ  الارتقاء بهستكل أدائٍـ التدريسي،التدريس عمى ٌيئة تشجيع أعضاء  (2
ٌيئة كذلؾ بتكريـ أعضاء  ،الأفكار الهبدعة التي ترتقي بهستكل الكمية كهستكاٌا الأكاديهي

 التدريس الهتهيزيف بأدائٍـ في احتفالات الكمية. 
كبياف أٌهية التقكيـ كعلبقتً بجكدة التعميـ  ،كالاٌتهاـ بهتطمباتٍا ،تفعيؿ كتطبيؽ الجكدة الشاهمة (3

 العالي.
يشارؾ فيٍا بحيث  ،التدريس في الكمية ٌيئة كيع في أساليب التقكيـ الهستخدهة لأعضاء التى (4

كفؽ أسس هكضكعية هقبكلة  الأستاذ ىفسً كزهلبؤي، كرؤساء الأقساـ، كعهداء الكميات، كالطمبة،
بعاد الهخاكؼ كالشككؾ بخصكص إشراؾ الطلبب في تقكيـ العهمية  ،هف الأطراؼ كمٍا كا 

 التعميهية.
يـ التغذية الراجعة هف عهمية التقكيـ بٍدؼ التحسيف كالتطكير الهستهر لمخدهة الهقدهة كصكلان تقد (5

 للؤداء الهتهيز. 
بحيث يقكـ  ،التدريس كتطكيري بكؿ جاهعةٌيئة إىشاء هراكز هتخصصة لتقكيـ أداء أعضاء  (6

كعقد البراهج  ،لٍـ كتحديد الاحتياجات التدريبية ،بدراسات عمهية عمى ىتائج التقكيـ الفصمية
 اللبزهة لذلؾ.

التدريس هف التفرغ العمهي كالهشاركة في أعهاؿ ٌيئة استثهار الأداء الهتهيز بتهكيف عضك  (7
 الهؤتهرات كالحمقات الدراسية كالدكرات التدريبية كغير ذلؾ هف الحكافز العمهية.

 المقترحات:
 تي:تقترح الدراسة الحالية الآ

التدريس هف كجٍة ىظر ٌيئة يـ الأداء التدريسي لأعضاء إجراء بحكث كدراسات تٍتـ بتقك  (1
 زهلبئٍـ.

التدريس هف كجٍة ىظر عهيد ٌيئة إجراء بحكث كدراسات تٍتـ بتقكيـ الأداء التدريسي لأعضاء  (2
 الكمية.

التدريس هف كجٍة ىظر ٌيئة إجراء بحكث كدراسات تٍتـ بتقكيـ الأداء التدريسي لأعضاء  (3
 .اهكضكعين  اتقكيهان ذاتين  أىفسٍـالتدريس ٌيئة أعضاء 
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التدريس كعلبقتً بجكدة ٌيئة إجراء بحكث كدراسات تٍتـ بتقكيـ الأداء التدريسي لأعضاء  (4
 التعميـ.

التدريس كهدل حاجتٍـ ٌيئة إجراء دراسات هسحية تكشؼ عف الاحتياجات التدريبية لأعضاء  (5
 إلى تطكير أدائٍـ التدريسي.

 التدريس هف كجٍة ىظر الهختصيف في طرائؽ التدريس. ٌيئةتقكيـ الأداء التدريسي لأعضاء  (6
 

Abstract: 
    The current study aims to evaluate a member of the Faculty of Education-Al-Marj 

from the point of view of their students، by identifying the level of practice of 

teaching performance indicators for members of the faculty، and aims to know the 

degree of different practice of teaching performance according to the dimensions of 

the university teaching scale، and aims Also to know the most important methods in 

the performance of the teaching staff in the Faculty of Education Al-Marj، which 

will lead to results that result in recommendations that benefit the faculty members 

and the management of the faculty to know the level of performance of the faculty 

members، to work on the development of the educational system in the Faculty of 

Education- Al-Marj،and  develop the skills of the university professor and promote 

him to rise and reach higher levels، and  to achieve this، the university teaching 

standard for the researcher (Noman Al-Musawi،2007) was implemented  which 

measures the teaching performance indicators for a member of the university 

teaching faculty، was applied through a descriptive study، including  a sample of 

(207) students( male and female) of the Faculty of Education-Al-Marg، the study 

data was analyzed through descriptive statistical methods as a T test to calculate the 

difference between the theoretical and actual average of the sample in response to 

the first goal، which is to know the level of the practice of teaching performance 

indicators for a faculty  member ،  and the difference between averages and 

deviations between scale dimensions was also used to ascertain the second goal of 

how to exercise performance according to the four dimensions، and the weighted 

moderate study was used to verify the third objective، which is to know the most 

important methods used in the performance of the teaching staff. And  The 

following results were achieved: there are statistically significant differences at the 

significance level (0.05) for the theoretical mean، which shows the low performance 

of the teaching staff، and there are differences in the degree of performance of the 

measure according to the dimensions of the scale in favor of  the classroom 

evaluation dimension  and  management of the learning       environment dimension 

، while The dimension  of human relations and  the dimension of teaching planning 

and its implementation  was a low performance rate. 

   Keywords: Evaluation، Performance Evaluation، Teaching performance، Faculty 

of Education، Faculty member. 
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