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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 جامعة سرت

 داءلآمكتب الجودة وتقييم ا

 

 

 استمارة استبيان لتقييم أسلوب القيادة للقيادات الأكاديمية

 

 

 الاسم )اختياري( :..............................................................................

 الوظيفة:...........................................................................................

| 

 

 السؤال م
 لنسبة المئويةا

25% 50% 75% 100% 

     مدي مشاركة أعضاء هيئة التدريس في اختيار القيادات الأكاديمية .1

     مدي ديمقراطية نمط القيادة في الكلية .2

     الادارية للقيادات الاكاديمية مدي وجود خطة للتدريب وتنمية المهارات .3

4. 
الاكاديمية للالتزام بتنفيذ  للأقساموالمتابعة  للتوجيهمدي وجود اليات 

 نظم الجودة بالكلية سياسات وإجراءات

    

     مدي وجود مجالات اتصال بين القيادات الأكاديمية بكافة الأقسام العلمية .5

     خاصة بتطوير الكلية مدي توفير القيادات الاكاديمية لمشروعات .6

     لتقييم كفاءة القيادات الاكاديمية بالكليةمدي وجود اليات  .7
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 العالي والبحث العلمي وزارة التعليم
 جامعة سرت

 داءلآمكتب الجودة وتقييم ا

 

 

 

 داريةاستمارة استبيان لتقييم أسلوب القيادة للقيادات الإ

 

 

 الاسم )اختياري( :..............................................................................

 .....................................................الوظيفة:......................................

| 

 السؤال م
 النسبة المئوية

25% 50% 75% 100% 

     داريةمدي مشاركة أعضاء هيئة التدريس في اختيار القيادات الإ .1

     مدي ديمقراطية نمط القيادة في الكلية .2

     داريةلادارية للقيادات الاا مدي وجود خطة للتدريب وتنمية المهارات .3

4. 
للالتزام بتنفيذ سياسات  داريةالا للأقساموالمتابعة  للتوجيهمدي وجود اليات 

 نظم الجودة بالكلية وإجراءات
    

     بكافة الأقسام العلمية داريةمدي وجود مجالات اتصال بين القيادات الأ .5

     خاصة بتطوير الكلية لمشروعات دارية مدي توفير القيادات الا .6

     بالكليةدارية مدي وجود اليات لتقييم كفاءة القيادات الا .7
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