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 إغساف عاّ                                                 

 أ.  يوسف أبوشناؼ محمد                                         

 الصػػػػػػياغة و مخططات التدفق

 عبدالرحمنمحمد منصور أ.                            

 طارؽ عبد اللطيف مػػػخػلوؼ       

 ـــــــــــــــاع١طبـ 

 دــــــــــــــــ١ تسـُـــــــــــــــــــصٜص٠ ضــلاَـــــــــــــعـ                                                  

 أُعد ايديٌٝ بايتعإٚ َع إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 رضوان سالم د.عبدالله 

 ويةالمراجعػة اللّغػ

 حد. محمد ابوشعالة صال

 عػػػػػػلمراجا

 :أُعد الدليل بعد الاطلاع على 

م الصادر عن المجلس الوطني الانتقالي  2011( من الإعلان الدستوري لسنة 35المادة رقم )    .1

بشان استمرارية العمل بجميع الاحكام المقررة في التشريعات النافذة بما لا يتعػارض مػع اػذا    

  الاعلان الى أن يصدر ما يعدلها أو يلغيها.

تنظيم التعليم العالي الصادرة عن اللجنػة   إصدار لائحة م بشان2010" لسنة 501رقم "قرار  .2

 الشعبية العامة.

 .م، الصادرة عن اللجنة الشعبية العامة 2009( لسنة 69لائحة الدراسات العليا رقم )  .3

يض أمناء م بشان تفو 2007" لسنة 72قرار أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم العالي رقم "  .4

 .اللجان الشعبية للجامعات ببعض الاختصاصات

م بشأن ما  2009" لسنة 1منشور  أمين اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي  رقم "  .5

 م. 2009و.ر  1377. 4. 15ورد بمحضر اجتماع اللجنة الوطنية للجامعات المنعقد بتاريخ  

 الجودة ضمان
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 تقديم

الذي يُعلن عن  بو التدري مال لإدارة الدراسات العليانضع بين أيديك دليل إجراءات الأع

اػذا  و د متػدرجاً مػن الفكػرة إلػى التحقيػق     وجوده فور توثيقه،  لا بل عن كيف وج

 أو حتػى  أو التػداخل الوجود الكلي يُشّكل جداراً متيناً و يحمي الفكػرة مػن التحريػف    

انهم عػن طريػق   ن فبإمكػ الدارسػي و وبأريحية للباحثين التلاشي في حين أنه متاحاً جداً

 التقدم بها من مسافة تبعد كثيراً جداً عن نقطة الصفر.و التوثيق أخذ الشعلة

ومن اذا المنطلق تضافرت الجهود لإنجاز اذا الدليل، الذي يعطي معلومات وافيػة عػن   

 التدريب بجامعة سرت.و مية و الإدارية للدراسات العلياالإجراءات الأكادي

 

ن لكم التوفيق في ظل الجودة والتحسين يم واستحسانكم متمنيآملين أن ينال رضاك

 المستمر.

 

 أ.يوسف أبوشناؼ محمد                                                               

 مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء  
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 فٗــسعاي

 

 زقِ ايصفش١  المحت٣ٛاضِ  ز. ّ

 2 لمصطًشاتتعسٜف ا 0

 4 ضات ايعًٝااضتشداخ قطِ يًدزا  2

 01 تداَع١قبٍٛ طايب دزاضات عًٝا با  3

 00 اعتُــــــــــــــــاد َكتـــــــــــــــــــــــسح ايسضاي١  4

 02 تػهٌٝ تد١ٓ َٓاقػ١ زضاي١   5

 04 َٓاقػ١ زضاي١ طايب دزاضات عًٝا  6

 06 دزد١ ع١ًُٝ اعتُاد  7

 01 إٜفاد طايب دزاضات عًٝا بايداخٌ 8

 00 ٍٛ ع٢ً اٜفاد قصير باتراززاتذص 9

 03 يًدزاضات ايعًٝا باترــــاززإٜفاد    01

 06 تٓفٝر قساز إٜفاد باترــــــــــــــــــــــــــــــــازز    00

 10 َتابع١ ايطًب١ المٛفدٜٔ باترازز ٚ إعداد ايتكازٜس عِٓٗ    02

 11 قبٍٛ َعٝد    03

 14 تٓفٝر قساز قبٍٛ َعٝد  04

 16 "َعٝد ًب اتذصٍٛ ع٢ً إداش٠ط 05

 21 "َعٝد" عطٛ ١٦ٖٝ تدزٜظتعٝين  06

 21 ٌـــــــتٓفٝر بسْاَر تدزٜبي بايداخ 07

 25 ايتدزٜب باترازز 08

 27 ايُٓاذز 09

 27 نماذز َهتب ايدزاضات ايعًٝا 21

 50 ايبعجاتنماذز َهتب  20

 52 ايتدزٜبنماذز َهتب  22

 61 صلاسٝات ايتٛقٝع 23
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 تعريف المصطلحات

 ٜكصد بالمصطًشات الآت١ٝ المعاْٞ المكاب١ً إيٝٗا أُٜٓا ٚزدت في ٖرا ايديٌٝ

 ٚشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞ ايتعًِٝ ٚشاز٠

 ٚشٜس ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞ ايتعًِٝ ٚشٜس

ِ بايهفا٠٤ ٜٓتُٕٛ إلى تشتًف ايكطاعات ذات ايعلاق١ تد١ٓ تتػهٌ َٔ اتربرا٤ المػٗٛد له ايًذ١ٓ ايٛط١ٝٓ يًدزاضات ايعًٝا

 .يبشح ايعًُٞٚنٌٝ ايٛشاز٠ يػؤٕٚ ابػؤٕٚ ايدزاضات ايعًٝا ٚتتبع 

 ضستز٥ٝظ داَع١  اتداَع١ ز٥ٝظ

 بٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞإداز٠ غؤٕٚ ايدزاضات ايعًٝا  إداز٠ غؤٕٚ ايدزاضات ايعًٝا 

 بٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞ.داز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ إ إداز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ

 بٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞإداز٠ اتداَعات  إداز٠ اتداَعات 

َٚكسزٖا  ٚنٌٝ اتداَع١ يًػؤٕٚ ايع١ًُٝتد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا ظاَع١ ضست ٜٚسأضٗا  تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا

زؤضا٤ تدإ ايدزاضات ايعًٝا بهًٝات اَع١ ٚأعطا٥ٗا َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا باتد

  .َٚافي سهُُٗا اتداَع١

تزُٛع١ ايبراَر ايع١ًُٝ ٚايبشج١ٝ فٛم اتداَع١ٝ ايتي تطتٗدف تهٜٛٔ الأضاتر٠  ايدزاضات ايعًٝا

 ٚايباسجين.

 الاداز١ٜ ٚالماي١ٝ.ٚنٌٝ داَع١ ضست يًػؤٕٚ  ايٛنٌٝ الادازٟ

 .ت يًػؤٕٚ ايع١ًُٝٚنٌٝ داَع١ ضس ايٛنٌٝ ايعًُٞ

 طايب دزاضات عًٝا ايطايب

 ٚ باسجينعدادِٖ يٝهٕٛ أ.ٖـ.ت  ٕٛ ايرٜٔ ٜتِ إأٚا٥ٌ اترسيج ٕٚالمعٝد

 طايب دزاضات عًٝا َٛفد يًدزاض١ بايداخٌ أٚ اترازز ع٢ً ْفك١ المجتُع. المٛفد 
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 " المادطتير، ايدنتٛزاٙ". إسد٣ إداشات ايدزاضات ايعًٝا الإداش٠ ايع١ًُٝ

 دزد١ المادطتير الإداش٠ ايعاي١ٝ

 دزد١ ايدنتٛزاٙ الإداش٠ ايدقٝك١

ُٜعدٖا ايباسح يٌٓٝ الإداش٠ ايعاي١ٝ ايسضاي١  ايدزاض١ ايتي 

ُٜعدٖا ايباسح يٌٓٝ الإداش٠ ايدقٝك١ الأطسٚس١  ايدزاض١ ايتي 

 الأضتاذ المهًف بالإغساف ع٢ً ايسضاي١ أٚ الأطسٚس١  المػسف

 تاذ المهًف بمٓاقػ١ ايسضاي١ أٚ الأطسٚس١ ٜٚهٕٛ  عطٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ ظاَع١ ضستالأض المُتشٔ ايداخًٞ

الأضتاذ المهًف بمٓاقػ١ ايسضاي١ أٚ الأطسٚس١ ٜٚهٕٛ عطٛ ١٦ٖٝ تدزٜظ َٔ خازز داَع١  المُتشٔ اترازدٞ

 ضست
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 استحداث برنامج للدراسات العليا بالجامعة

 

 خطٛات الإدسا٤:-

 

ٞ اي ٜكــــــــّٛ تزًــــــــظ  -1 ــل عًٝــــــــ٘ غــــــــسٚت ايًذٓــــــــ١ ايٛطٓٝــــــــ١ يًدزاضــــــــات ايعًٝــــــ ــ     ايــــــــرٟ  ،كطــــــــِ ايعًُــــــــ  اتٓطبــــــ

ــا  بسْــــــــاَرعــــــــداد إب ــ٘ي اًٚفكــــــــيًدزاضــــــــات ايعًٝــــــ  عُٝــــــــدايكطــــــــِ ايعًُــــــــٞ إلى  ز٥ــــــــٝظ ، ثــــــــِ  ًٝــــــــ٘تدصصــــــ

َتطًبــــــــــات تٓفٝــــــــــر   ٚيدزاضــــــــــ١ َٚٓاقػــــــــــ١ استٝادــــــــــات      تزًــــــــــظ ايهًٝــــــــــ١   في ادتُــــــــــا   ٘يعسضــــــــ ــيهًٝــــــــــ١ ا

 فٝ٘ بايكبٍٛ أٚ ايسفض. تايبرْاَر ٚ ايب

في إلى إداز٠ ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا يعسضــــــــــ٘  ايهًٝــــــــــ١ عُٝــــــــــدًٝــــــــــ٘  ، يًبرْــــــــــاَر  تزًــــــــــظفي سايــــــــــ١ قبــــــــــٍٛ  -2

 تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا يًُٛافك١ عًٝ٘ أٚ زفط٘. ادتُا 

ــا   -3 ــ١ ايدزاضـــــــات ايعًٝـــــ ــا بمــــ ـــ إذا ٚافكـــــــت تدٓـــــ ــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــــات ايعًٝـــــ ــّٛ َـــــ ــاَر   ٤ٌ، ٜكـــــ ــاد بسْـــــ ــٛذز اعتُـــــ نمـــــ

عسضـــــــــ٘ عًـــــــــ٢ ايًذٓـــــــــ١ َـــــــــدٜس إداز٠ غـــــــــؤٕٚ ايدزاضـــــــــات ايعًٝـــــــــا ي إلى دزاضـــــــــات عًٝـــــــــا باتداَعـــــــــ١ ٚ إسايتـــــــــ٘

 ايٛط١ٝٓ يًدزاضات ايعًٝا.

ــ١   -4 ــ١ ايٛطٓٝــــــ ــاد ايًذٓــــــ ــ١ اعتُــــــ ــا  في سايــــــ ــات ايعًٝــــــ ــاَرا يًدزاضــــــ ٞ  ،يبرْــــــ ــ ــات ايعًــــــ ــا إداز٠ ايدزاضــــــ ــتي  تُبًــــــ ٚايــــــ

تحٝــــــــٌ ايبرْــــــــاَر المعتُــــــــد إلى َهتــــــــب ايدزاضــــــــات ايعًٝــــــــا ٚ ايتــــــــدزٜب بايهًٝــــــــ١ يتبًٝــــــــا ايكطــــــــِ المدــــــــت      

 . بد٤ في فتح أبٛاب ايكبٍٛ يًطلاببػإٔ اي
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 قبول طالب دراسات عليا بالجامعة 

 :  ٍغسٚت ايكبٛ-

في ذات ايتدص  المتكدّ يـ٘ ٚيجـٛش قبـٍٛ    ٚإٔ ٜهٕٛ ايطايب ساصلًا ع٢ً ايدزد١ اتداَع١ٝ الأٚلى أٚ َا ٜعادلها  .1

ــا    طــلاب َــٔ خسيجــٞ المعاٖــد ايعًٝــا مًــ١ ايــدبًّٛ ايعــايٞ ٚفكــاً يًػــسٚت        ايــتي تطــعٗا تدٓــ١ ايدزاضــات ايعًٝ

  .بايه١ًٝ أٚ الأقطاّ ايع١ًُٝ المدتص١

تعط٢ أٚي١ٜٛ ايكبٍٛ يًُعٝدٜٔ ٚالمسغشين َٔ اتدٗات ايعا١َ، ٚايطلاب الأداْب المتشصًين عًـ٢ َـٓح دزاضـ١ٝ     .2

ايعالمٝـ١،   اتالمٓظُ أٚٚغيرٖا َٔ ايدٍٚ أٚ المٓظُات الإق١ًُٝٝ          ايدٚي١ ايًٝب١ٝ تفاقٝات َبر١َ بين تٓفٝراً لا

 ٚفي غير ذيو َٔ الأسٛاٍ ٜتِ قبٍٛ ايطلاب ٚفكاً لأٚي١ٜٛ تكدٜساتِٗ في المسس١ً اتداَع١ٝ الأٚلى. 

نًٝاً ٚفكاً لما تتطًب٘ ايًٛا٥ح  ع٢ً ايتفسغ يًدزاض١ دص٥ٝاً أٚ -بايٓطب١ يًعاًَين -َٛافك١ د١ٗ ايعٌُ .3

 .باتداَع١اتراص١ 

غ١ٜٛ ايتي تحددٖا ايًٛا٥ح اتراصـ١  ًالمفاض١ً في َتطًبات ايدزاض١ ايع١ًُٝ ٚايايطايب اَتشإ ايكبٍٛ ٚ ادتٝاش .4

 بايدزاضات ايعًٝا باتداَع١.

 إٔ ٜهٕٛ َؤَٓاً بكِٝ المجتُع ٚتٛدٗات٘. .5

 إٔ ٜهٕٛ قادزاً صشٝاً ع٢ً َتابع١ ايدزاض١ في تخصص٘ المسغٛب. .6

 دزاض١. إٕ تهٕٛ إقا١َ ايطلاب غير ايًٝبٝين  إقا١َ اعتٝاد١ٜ ط١ًٝ َد٠ اي .7

ـــف غٗــــــــــــ ـــ  .8 ـــا في َٓتصــــــــــ ـــ١ يًــــــدزاضــــــــــــــات ايعًٝــــــــــ ـــ١ اتدــــاَعٝــــــــــ ــاّ   " 9س "إٔ تبــــــــــــدأ ايطٓـــــــ َــــــــٔ نــــــــٌ عــــــ

 – ."7" ٚتٓتٗٞ بٓٗا١ٜ غٗس

 المطتٓــدات المطًٛب١ :

 بهايٛزٜٛع ( الأصٌ . –إفاد٠ تخسز + نػف دزدات ) يٝطاْظ  -1

 ب١ اترسيجين َٔ داَعات أخسٟ .إسطاز ثلاخ زضا٥ٌ تصن١ٝ بايٓطب١ يًطً -2



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 9 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 غٗـاد٠ المٝـلاد َع صفـش١ زب الأضس٠ ٚيغير ايًٝبٝٝـٔ غٗاد٠ َٝـلاد + صٛز٠ َٔ دٛاش ايطفس . -3

 ١.ــــــــــــعدد عػس صٛز شمطٝ -4

 ل .ـغٗاد٠ اترًٛ َٔ ايطٛاب -5

 د١ٗ ايعٌُ.) بايٓطب١ يًعاًَين( . َٛافك١ -6

 خطٛات الإدسا٤ :-

ــاب ايكبــــــــــٍٛ في ايتدصصــــــــــات المعتُــــــــــد٠ بايتٓطــــــــــٝل َــــــــــع   داز٠ ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا إتعًــــــــــٔ  -1 عــــــــــٔ فــــــــــتح بــــــــ

 ايهًٝات.

( َصشٛباً بالمطتٓدات 012-01-001نمٛذز اضتُاز٠ طًب ايتشام بايدزاضات ايعًٝا زقِ ) ٤ٌٜكّٛ ايطايب بم -2

ــا ايدزاضات ايعًٝا بالإداز٠ يٝكّٛ المهتب بتصٓٝفٗا ٚتبٜٛبٗا ٚايتأند َــٔ َطابكتٗــ بالمطًٛب١ ٜٚكدَٗا لمهت

 يػــــسٚت ايكبٍٛ.

ٜكــــــــّٛ َــــــــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــــات ايعًٝــــــــا بإسايــــــــ١ ًَفــــــــات ايطًبــــــــ١  المتكــــــــدَين إلى َهاتــــــــب ايدزاضــــــــات ايعًٝــــــــا   -3

 يًبت فٝٗا بايكبٍٛ أٚ ايسفض. تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝبايهًٝات ٚ ذيو يعسضٗا ع٢ً  

ــٍٛ   -4 ــ١ قبــــــ ــ١  في سايــــــ ــا بايهًٝــــــ ــات ايعًٝــــــ ــ١ ايدزاضــــــ ــب  ا تدٓــــــ ــّٛ ايطايــــــ ــب ٜكــــــ ــ١ٝ  يطايــــــ ــّٛ ايدزاضــــــ ــدفع ايسضــــــ بــــــ

ايفصـــــــــ١ًٝ  أٚ ايطـــــــــ١ٜٛٓ طبكـــــــــاً يًـــــــــٛا٥ح ٚ إسطـــــــــاز إٜصـــــــــاٍ بايكُٝـــــــــ١ يٝكـــــــــٛ ّ َهتـــــــــب ايدزاضـــــــــات ايعًٝـــــــــا  

 بايه١ًٝ بصسف زقِ قٝد يًطايب.

 ٝـــــــــٌ َـــــــــدٜس َهتـــــــــب ايدزاضـــــــــات ايعًٝـــــــــا بايهًٝـــــــــ١ ًَفـــــــــات ايطًبـــــــــ١ ايـــــــــرٜٔ   قبـــــــــٛلهِ إلى َـــــــــدٜس إداز٠    -5

  ٜ ات إلى َهتــــــــــب ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا بــــــــــالإداز٠ لإدزاز    ايــــــــــرٟ  ٝــــــــــٌ المًفــــــــ ــ  بايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا ٚايتــــــــــدز

 ايطايب في المٓظ١َٛ ٚ إبلاغ٘ زسمٝاً بمٛعد الايتشام بايدزاض١.

ــٛادٙ في ايكطـــــــِ ايعًُـــــــٞ المتكـــــــدّ إيٝـــــــ٘، ٚذيـــــــو بمــــ ـــ    -6 ــٛاد                                     ٤ٌٜتذـــــــ٘ ايطايـــــــب يتٓصٜـــــــٌ َـــــ اضـــــــتُاز٠ تٓصٜـــــــٌ َـــــ

 (.012-01-002زقِ )

( إلى نـٌ   َـٔ َهـتبي    012-01-002ايعًُـٞ المدـت  صـٛز َـٔ اضـتُاز٠ تٓصٜـٌ َـٛاد زقـِ )        ايكطـِ   ز٥ٝظ ٌٝ  -7

 يطايب.ا بمًفايدزاضات ايعًٝا بالإداز٠ ٚ ايه١ًٝ، بعد إٔ  فظ ْطد١ 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 11 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 11 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 اعتماد مقترح الرسالة 

 اغتراطات الإدسا٤:-

 ـــــــددٖا ايكطـــــــِ َـــــــٔ المـــــــٛاد ايـــــــتي   ٖٚـــــــٞ عبـــــــاز٠ عـــــــٔ تزُٛعـــــــ١  -:ايطايـــــــب المسسًـــــــ١ ايتُٗٝدٜـــــــ١  ادتٝـــــــاش-

 .المدت  ايعًُٞ

 إٔ ٜكدّ ايطايب َكترح ايسضاي١ طبكاً يتدصص٘ ايعًُٞ.-

 :خطٛات الإدسا٤-

 ٜكّٛ ايكطِ ايعًُٞ باختٝاز َػسف يلإغساف ع٢ً زضاي١ ايطايب . .1

 ( 012-01-010)   زقــــــــــَِٛافكــــــــــ١ عًــــــــــ٢ الإغــــــــــساف عًــــــــــ٢ ايسضــــــــــاي١  نمــــــــــٛذز  ٤ٌبمــــــــــ ٜكــــــــــّٛ المػــــــــــسف .2

ــتاذ   ــ٘ الأضـــــــ ــسفٜٚـــــــــرنس فٝـــــــ ــاعداً ،  إذا  المػـــــــ ــسفاً َطـــــــ ــ١ ايبشجٝـــــــــ١ َػـــــــ ــًُ٘ إلى   تطًبـــــــــت ايدزاضـــــــ ــِ ٜطـــــــ ثـــــــ

َٓطــــــــــل ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا بايكطــــــــــِ ايعًُــــــــــٞ المدــــــــــت  ٚايــــــــــرٟ ٜطــــــــــًِ ايُٓــــــــــٛذز إلى َــــــــــدٜس َهتــــــــــب  

 ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ.

 ٜكّٛ ايطايب بإعداد َكترح ايسضاي١ ٚفل غسٚت لا٥ش١ ايدزاضات ايعًٝا . .3

         فٝـــــــــ٘ بـــــــــايكبٍٛ تـ١ٓ يدزاضـــــــــ١ َٚٓاقػـــــــــ١ المكـــــــــترح يًبـــــــــٜكـــــــــّٛ ايكطــــــــــِ ايعًُــــــــــٞ المدـــــــــت  بتػهٝــــــــــٌ تدــــــ ـــ  .4

 .أٚ ايسفض

ــ٧ ت .5 ــ١  عبــــــــ ــٛذز ايًذٓــــــــ ــِنمــــــــ ــترح    012-01-008)  زقــــــــ ــاد َكــــــــ ــإٔ اعتُــــــــ ــ٘   ( بػــــــــ ــدزز فٝــــــــ ــاي١، ٚتــــــــ ايسضــــــــ

 ايعًٝا بايه١ًٝ. اتَهتب ايدزاضَٔ  تكُٝٝٗا ايٓٗا٥ٞ يًُكترح ٜٚعتُد

 . ٚايتدزٜب داز٠ ايدزاضات ايعًٝاإلى َدٜس إ الآت١ٝت َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ بإساي١ المطتٓداَدٜس ٜكّٛ  .6

 بٝاْات الأضتاذ المػسف ٚايطايب .أ. 

 َعتُد٠ َٔ ايكطِ ايعًُٞ . سضاي١صٛز٠ َٔ َكترح ايب. 

 .(  المعتُد َٔ َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ 012-01-008نمٛذز ) ز. 

( َــــــــٔ  6المػــــــــاز إيٝٗــــــــا في ايفكــــــــس٠ زقــــــــِ )     لمطــــــــتٓدات ٚايتــــــــدزٜب ا  َــــــــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــــات ايعًٝــــــــا     ٝــــــــٌ - 7

ــسا٤  ــرا الإدــــــــ ــا يتطــــــــــذٌٝ اي  إ إلى ٖــــــــ ــات ايعًٝــــــــ ــؤٕٚ ايدزاضــــــــ ــاي١داز٠ غــــــــ ــ١   سضــــــــ ــ١ ايٛطٓٝــــــــ ــ١ المهتبــــــــ بمٓظَٛــــــــ

 بٌ باسح آخس.َٔ قِ ١غير َطذً سضاي١ٚايتأند َٔ إٔ اييًعًّٛ ٚايتك١ٝٓ 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 12 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

زضــــــــاي١ َكــــــــترح تحـــــــاٍ المٛافكــــــــ١ عًـــــــ٢   ٚدزز بالمٓظَٛــــــــ١ تـــــ ــَـــــــٔ قبــــــــٌ   ١غـــــــير َطــــــــذً سضــــــــاي١ اي .  إذا ناْـــــــت 8

عًــــــــــ٢ ُُٝــــــــــ٘ يتع ٚايتــــــــــدزٜب داز٠ ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــاإ إلىغــــــــــؤٕٚ ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا  إداز٠ايطايــــــــــب َــــــــــٔ 

 .المعٓٝين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 13 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 14 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

  طالب تشكيل لجنة مناقشة رسالة

 اغتراطات الإدسا٤:-

ٚإٔ ٜهْٛٛا َٔ  فظ ايتدص .ألا تكٌ ايدزد١ ايع١ًُٝ يًُسغشين يعط١ٜٛ تد١ٓ المٓاقػ١ عٔ دزد١ أضتاذ َطاعد ٚفي ْ

 م١ً الإداش٠ ايدقٝك١. 

 -خطٛات الإدسا٤:-

    ( ٜكس فٝ٘ بإٔ ايطايب قد أتصص َتطًبات عج٘ 012-01-011) تحدٜد َٛعد المٓاقػ١ نمٛذز ٤ٌٜكّٛ المػسف بم.1

بايه١ًٝ َسفل  َهتب ايدزاضات ايعًٝاإلى ٜطًُ٘ ، ٜٚأٌَ فٝ٘ بتػهٌٝ تد١ٓ يًُٓاقػ١، ٚسضاي١ائَ نتاب١  اْت٢ٗٚ 

 ايطايب. زضاي١بجلاث١ ْطذ َٔ 

 -تتهٕٛ َٔ:َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ بايتٓطٝل َع ايكطِ ايعًُٞ بػإٔ اقتراح تد١ٓ َٓاقػ١ َدٜس ٜكـّٛ .2

 ..........ز٥ٝطاً..........سف ......ــــــــــــــــــــــــــالمػ-

 ))إذا ٚدد(( .  ..............عطٛاً....َطاعد المػسف.........-

 ..........عطٛاً.ممتشٔ داخًٞ................-

 ........عطٛاً.....ممتشٔ خازدٞ............-

إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا َدٜس َكترح تػهٌٝ تد١ٓ َٓاقػ١ إلى  َدٜس َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ ًَف ٌٝ . 3

 تأند َٔ المطتٓدات المطًٛب١.ز٠ يًبالإداَهتب ايدزاضات ايعًٝا  ٚايتدزٜب.ايرٟ  ًٝ٘ إلى

تحدٜد َٛعد َٓاقػ١  َسفل بُٓٛذزَٓاقػ١  ٚايتدزٜب ًَف َكترح تػهٌٝ تد١ٓ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا  ٌٝ. 4

 .ايٛنٌٝ ايعًُٞ( إلى 012-01-011) زقِ

 .ا١َْْٝٛهتب ايػؤٕٚ ايكَدٜس  إلى عًٞ ًَف المكترح ٜكّٛ بإسايت٘ ايٛنٌٝ ايعًُٞفي ساي١ َٛافك١  .5

 اتداَع١. ز٥ٝظٜكّٛ َدٜس َهتب ايػؤٕٚ ايكا١ْْٝٛ بإعداد قساز تػهٌٝ تد١ٓ َٓاقػ١، ثِ  ًٝ٘ إلى . 6

 اتداَع١ ايكساز.  ز٥ٝظٜصدز . 7

  بتعُِٝ ايكساز ع٢ً المًصَين بتٓفٝرٙ. ز٥ٝظٜكّٛ َدٜس َهتب . 8

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 15 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 16 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 مناقشــــــــــة رسالــــــــــــــة 

 

ٚ ْطـــــــدتين  يدزاضـــــــات ايعًٝـــــــا بايهًٝـــــــ١ بتطـــــــًِٝ صـــــــٛزتين َـــــــٔ قـــــــساز تػـــــــهٌٝ ايًذٓـــــــ١   ٜكـــــــّٛ َـــــــدٜس َهتـــــــب ا. 1

ٌ  َـــــــــٔ المُـــــــــتشٔ ايـــــــــداخًٞ، ٚالمُـــــــــتشٔ اترـــــــــازدٞ         ُٗـــــــــاٝٚ تكٝ يدزاضـــــــــتٗاَـــــــــٔ زضـــــــــاي١ ايطايـــــــــب إلى نـــــــــ

 ٚ تحدٜد إَها١ْٝ َٓاقػتٗا َٔ عدَٗا.

تدٓــــــــ١  َـــــــع بعـــــــد ايتٓطـــــــٝل   َهتـــــــب ايدزاضـــــــات ايعًٝـــــــا بايهًٝــــــــ١    ، ٜكـــــــّٛ َــــــــدٜس  في سايـــــــ١ إَهاْٝـــــــ١ المٓاقػـــــــ١   . 2

إعــــــــلإ عــــــــٔ َٓاقػــــــــ١ زضـــــــــاي١     نمــــــــٛذز  ٤ٌد َٛعــــــــد يًُٓاقػــــــــ١ ٚذيـــــــــو بمــــــ ــ  ٜــــــ ــشدبتالمٓاقػــــــــ١ ٚايطايــــــــب   

 ذص قاع١ يًُٓاقػ١.ثِ  (.012-01-012) َِادطتير زق

( 012-01-013) تسطــس بػــإ اتذهــِ عًــ٢ زضــاي١  زقــِ    نمــٛذز ٤ٌبمــتدٓــ١ المٓاقػــ١  تكــّٛالمٓاقػــ١  اْتٗــا٤عٓــد . 3

 ٜس َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ.ٚتطًُٝ٘ إلى َد

ــ١  . 4 ــا بايهًٝــــ ــب ايدزاضــــــات ايعًٝــــ ــّٛ َــــــدٜس َهتــــ ــٛازد٠ في ْفــــــظ    ٜــــــتٛشب ٜكــــ ــات ايــــ ــٔ اتذهــــــِ عًــــــ٢ اتدٗــــ ــٛز٠ َــــ ع صــــ

 ايُٓٛذز.
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‏

‏

 17 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 18 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 اعتماد درجة علمية

 -اغتراطات الإدسا٤:‏‏‏‏‏

 إٔ تهٕٛ تد١ٓ المٓاقػ١ قد أداشت ايسضاي١ بدٕٚ تعدٜلات.  

 ب قد قاّ بإدسا٤ ايتعدٜلات المطًٛب١ ٚتد١ٓ المٓاقػ١ أداشت ذيو.إٔ ٜهٕٛ ايطاي

‏-:خطىاد‏الإجراء

ِ    ١  نمٛذز إثبات المطتٓدات الأصًٝــ١ بمًف طايـب ٜس َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايهًٝدــــَ ٜعد .1  (012-01-014)زقـ

 .ٕ اعتُاد دزد١ ع١ًُٝأبػ داز٠ ايدزاضات ايعًٝاإلى إ  012-01-013َسفكاً بُٓٛذز اتذهِ ع٢ً زضاي١ زقِ )

 .يٛنٌٝ ايعًُٞإلى ا  الإدسا٤َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا   ٌٝ .2

عـــــــــداد قـــــــــساز اعتُـــــــــاد إ ٕأبمداطبـــــــــ١ َـــــــــدٜس َهتـــــــــب ايػــــــــؤٕٚ ايكاْْٛٝـــــــــ١ بػــــــ ـــ ايٛنٝـــــــــٌ ايعًُـــــــــٜٞكــــــــّٛ    .3

 دزد١ ع١ًُٝ.

ز٥ــــــــٝظ ٜكــــــــّٛ َــــــــدٜس َهتــــــــب ايػــــــــؤٕٚ ايكاْْٛٝــــــــ١ بإعــــــــداد قــــــــساز اعتُــــــــاد دزدــــــــ١ عًُٝــــــــ١ ثــــــــِ  ًٝــــــــ٘ إلى      .4

 ع١.اتداَ

 اتداَع١ ايكساز. ز٥ٝظ ٜصدز .5

 ايكساز ع٢ً المًصَين بتٓفٝرٙ.   ز٥ٝظ اتداَع١ٜعُِ َدٜس َهتب  .6
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‏

‏

 19 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 21 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 إيفاد طالب دراسات عليا بالداخل

 

 : اغتراطات الإدسا٤-

 .ضستاَع١ إٔ ٜهٕٛ المتكدّ يًشصٍٛ ع٢ً قساز إٜفاد بايداخٌ َعٝداً بأسد الأقطاّ ايع١ًُٝ ايتابع١ تد -

 ل َع تخصص٘.ـــــــــــــــرٟ ٜتفــــــاٍ ايــــــــإٔ ٜهٌُ دزاضت٘ في المج -

 تٛفس غسٚت ايًٝاق١ ايصش١ٝ ايتي ٜكتطٝٗا تزاٍ ايدزاض١. -

 : المطتٓدات المطًٛب١-

 . تسغٝح َٔ ايه١ًٝ ايتابع لها المعٝد -

 قبٍٛ أناديمٞ َٔ أسد الأقطاّ ايع١ًُٝ المعتُد٠. -

 دزدات أص١ًٝ. إفاد٠ تخسز ٚ نػف -

 د.ــــــــــــصٛز٠ َٔ قساز قبٛي٘ نُعٝ -

 طًب نتابٞ. -

 : خطٛات الإدسا٤-

 ايكطِ ايعًُٞ المدت .  ز٥ٝظ ٜتكدّ المعٝد بطًب اتذصٍٛ ع٢ً تسغٝح يًدزاض١ بايداخٌ إلى -1

 .عُٝد ايه١ًٝايكطِ الإدسا٤ إلى  ز٥ٝظايكطِ ايعًُٞ  ٌٝ  تزًظفي ساي١ َٛافك١  -2

 ح تسغٝح يًُعٝد.بمٓ عُٝد ايه١ًٜٝكّٛ  -3

َسفل َع٘ قبٍٛ أناديمـٞ َٔ أسد الأقطاّ ايع١ًُٝ المعتُـد٠ بايدزاضات ايعًـٝا  ٜكّٛ المعٝد بتكدِٜ ايترغٝح -4

 َصشـٛباً بالمطتٓدات المطًٛب١ إلى إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب.

لاضتهُاٍ باقٞ  ايدزاضات ايعًٝاٜكّٛ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب بإساي١ ًَف المعٝد إلى إداز٠ غؤٕٚ  -5

  ايتعًِٝ . ٚشٜس الأدسا٤ ٚإصداز قساز  إٜفاد بايداخٌ َٔ

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 21 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 22 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 بالخارج الحصول على إيفاد قصير

 

 -اغتراطات الإدسا٤:

 إٔ ٜهٕٛ ايطايب ساصٌ ع٢ً قساز إٜفاد بايداخٌ. .1

 . إعداد ايسضاي١ أٚ الأطسٚس١سس١ً المكسزات ايدزاض١ٝ ايتُٗٝد١ٜ ٚدخٌ في َ ٢ْٗأ إٔ ٜهٕٛ ايطايب قد .2

 .تفٝد بتشٌُ ناف١ المصازٜف المترتب١ ع٢ً الإٜفاد يًدزاض١ باترازز داَع١ ضستزضاي١ َٔ  .3

 -ٜٛفد ايطايب إٜفاد قصير باترازز في اتذالات الآت١ٝ: .4

   ٛايسضاي١ أٚ الأطسٚس١ إسطاز ايهتب ٚالمسادع المتعًك١ بمٛض . 

 .دٚزات تدزٜب١ٝ في تزاٍ ايًغ١ 

 َ ٍايسضاي١ أٚ الأطسٚس١ٗاّ ع١ًُٝ ٚتدزٜب١ٝ في تزا . 

   ٛايسضاي١ أٚ الأطسٚس١تجُٝع بعض المعًَٛات ٚايبٝاْات سٍٛ َٛض. 

 

 المطًٛب١.المطتٓدات 

 

 

  ايسضاي١ أٚ الأطسٚس١صٛز٠ َٔ َكترح. 

  المكسزات ايدزاض١ٝ يًط١ٓ ايتُٗٝد١ٜ إتماّإفاد٠. 

 ٌصٛز٠ َٔ قساز الإٜفاد بايداخ. 

 ي١ تطذٌٝ المٛضٛ  في المهتب١ ايٛط١ٝٓ يًعًّٛ ٚايتك١ٝٓصٛز٠ َٔ زضا. 

 ِايعًُٞ تكسٜس َٔ الأضتاذ المػسف ٜٛضح فٝ٘ ْطب١ الإتصاش يًسضاي١ ٚايغسض َٔ الإٜفاد ايكصير َعتُداً َٔ ايكط    

 .ٚ ايه١ًٝ

 قبٍٛ أناديمٞ أٚ قبٍٛ يغ١ َٔ اتداَع١ المٛفد إيٝٗا ايطايب. 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 23 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 -خطٛات الإدسا٤:

َهتب ايدزاضات ايعًٝا بايه١ًٝ ايرٟ إلى يب ظُٝع المطتٓدات المطًٛب١ يًشصٍٛ ع٢ً الإٜفاد ايكصير ٜتكدّ ايطا .1

 المدت  . ًُٞ ٌٝ ايطًب يًكطِ ايع

 في ايطًب المكدّ بايكبٍٛ أٚ ايسفض. تادتُاعاً دٚزٜاً  يًب في ايكطِ ايعًُٞ يجتُع  .2

ايرٟ  ًٝ٘ لإداز٠ ايدزاضات ٚ ،يه١ًٝا عُٝدإلى  بايكطِ ايعًُٞ المدت  ايطً ز٥ٝظٌٝ ٛافك١  المفي ساي١   .3

 ايعًٝا ٚايتدزٜب.

ترغٝح ايطايب يلإٜفاد ايكصير ٚذيو بمداطب١ إداز٠ غؤٕٚ ٜكّٛ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب ب .4

 ايدزاضات ايعًٝا بػإٔ إصداز قساز إٜفاد قصير يًطايب . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 24 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 25 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 ــــارجإيفاد للدراسات العليا بالخ

 المطتٓدات المطًٛب١.

 .بالمسس١ً اتداَع١ٝ بايٓطب١ يًُسغح يٌٓٝ دزد١ الإداش٠ ايعاي١ٝ+ نػف دزدات ) الأصٌ (   تدسزايإفاد٠  -1

يًُسغح يٌٓٝ دزد١ الإداش٠ ) الأصٌ ( بايٓطب١ الإداش٠ + نػف دزدات  الإداش٠ ايعاي١ٝإفاد٠ اتذصٍٛ عًٞ  -2

 ايدقٝك١.

 غـٗاد٠ َٝــلاد . -3

 اَـ١ .غــٗاد٠ إق -4

 غٗاد٠ اتذاي١ اتدٓا١ٝ٥ . -5

 ( صـٛز غـُط١ٝ .4) -6

 .طـًب نــتابٞ .)نمٛذز( -7

 

 خطٛات الإدسا٤

عــٔ زغبــ١ اتداَعــ١ في إٜفــاد طًبــ١ يًدزاضــات ايعًٝــا باترــازز ٚفكــاً لإعــلإ إداز٠ ايبعجــات     ايٛســدات الإدازٜــ١ٜــتِ إعــلاّ  -1

 .ايدزاض١ٝ

إداز٠  َدٜس إلىٚإساي١ ايترغٝشات دزاض١ باترازز ٚفل ايًٛا٥ح ٚايكٛاْين بترغٝــح ايساغبين بايايٛسدات الإداز١ٜ تكـّٛ   -2

 .ٚايتدزٜب، ٚايرٟ  ًٝٗا إلى َهتب ايدزاضات ايعًٝا بالإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا

، ٚتطــًُٝٗا إلى َــدٜس إداز٠ ايدزاضــات ايعًٝــا   َهتــب ايدزاضــات ايعًٝــا ايترغــٝشات يٝكــّٛ بتصــٓٝفٗا ٚتبٜٛبٗــا    ٜطــتًِ-3

 ٚايتدزٜب.

 ٜعسض َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب ايترغٝشات في ادتُا  تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا ايدٚزٟ أٚ الاضتجٓا٥ٞ.-4

ٔ   يًٓظـس في   اضـتجٓا٥ٝا ذ١ٓ ايدزاضات ايعًٝا ادتُاعاً دٚزٜاً تجتُع يَ-5 لاعتُادٖـا   ايٛسـدات الإدازٜـ١   قـٛا٥ِ المسغـشين َـ

 .عدّ اعتُادٖاأٚ  نًٝاً أٚدص٥ٝاً 

 .ايٛنٌٝ ايعًُٞايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب قا١ُ٥ بأسما٤ المسغشين َسفك١ بمًفاتِٗ إلى  داز٠إ َدٜس    ٌٝ -6

 اتداَع١. ز٥ٝظقا١ُ٥ بأسما٤ المسغشين َسفك١ بمًفاتِٗ إلى ايعًُٞ  ايٛنٌٝ ٌٝ  -7



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 26 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

ٕ  الإدــسا٤ ثــِ  ٝــٌ ًَفــات المسغــشين ٚقــٛا٥ُِٗ إلى       ز٥ــٝظ اتداَعــ١ ٜعتُــد -8 ٞ  ٚنٝــٌ ايــٛشاز٠ يػــؤٚ  ايتعًــِٝ ايعــاي

 .شٜس ايتعًِٝٚلاضتهُاٍ إدسا٤ات إصداز قساز إٜفاد باترازز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 27 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 28 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 تنفيذ قرار إيفاد بالخارج

 

 : المطتٓدات المطًٛب١ يًشصٍٛ عًٞ زضا٥ٌ ايدعِ المايٞ )يغسض ايكبٍٛ(.أٚلًا

 ( .012-02-001)نمٛذز زضاي١ ايدعِ المايٞ .1

 اتصًٝصٟ ( يًطايب ٚصٛز٠ َٔ ٚزق١ ايتذدٜد إٕ ٚددت . اش ايطفس ) عسبٞ +صٛز َٔ دٛ .2

 

 : المطتٓدات المطًٛب١ يًشصٍٛ عًٞ زضا٥ٌ ايدعِ المايٞ )يغسض ايتأغير٠(.ْٝاًثا

 (.012-02-002)نمٛذز زضاي١ ايدعِ المايٞ اتراص بايتأغير٠  .1

 قبٍٛ يغ١ أٚ أناديمٞ . .2

 يًطايب ٚالمسافكين ٚصٛز٠ َٔ ٚزق١ ايتذدٜد إٕ ٚددت. َٔ دٛاش ايطفس  ) عسبٞ +اتصًٝصٟ ( ٠صٛز .3

 

 : المطتٓدات المطًٛب١ يتٓفٝر قساز الإٜفاد ))ايتفٜٛض المايٞ((ثايجاً

 ." الأصــٌ "  المؤٌٖ ايعًُٞ ٚنػف ايدزدات .1

  غٗاد٠ المٝلاد .2

  .َٔ نتٝب ايعا١ً٥ ٠صٛز .3

  .َٔ دٛاش ايطفس ٠صٛز .4

  .غٗاد٠ ايٛضع ايعا٥ًٞ .5

  .إخلا٤ طسف .6

  . فاي١عكد ن .7

 قبٍٛ يغ١ أٚ أناديمٞ .8

  . بٝاْات طايب اضتُاز٠ .9

  . تعٗد طايب .10

     .تأغير٠ دخٍٛ دزاض١ٝ .11

 . نمٛذز ايتأَين ايطبي .12

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 29 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 خطٛات الإدسا٤: 

ـــ٘   .1 ـــات ايعًٝــا  لم ــ المٛفــدعٓـــد صـــدٚز قـــساز الإٜفـــاد ٜتٛدـ ـــٛذز  ٤ٌلإداز٠ ايدزاضـ ( َصــشٛباً 012-02-001)زقــِ  نمــ

سد اتداَعـات ايـتي ٜسغـب    أيغسض اتذصٍٛ ع٢ً زضاي١ ايدعِ المايٞ يغسض ايكبٍٛ الأناديمٞ َٔ بالمطتٓدات المطًٛب١ 

 بايدزاض١ بٗا ٚفل ايبًد المٛفد إيٝ٘.

 تكّٛ إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب بإساي١ الإدسا٤ إلى إداز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ.. 2

يغسض ايكبـٍٛ الأنـاديمٞ ٚإسايـ١ الإدـسا٤ إلى إداز٠ ايدزاضـات      تكّٛ إداز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ بمٓح زضاي١ ايدعِ المايٞ . 3

 ايعًٝا يتطًُٝٗا يًُٛفد.

نمٛذز زضاي١  ٤ٌَ المٛفدٜتعين ع٢ً  ايدزاض١ٝ، بعد اتذصٍٛ ع٢ً ايدعِ المايٞ يغسض ايكبٍٛ َٔ إداز٠ ايبعجات. 4

ٚذيو  طتٓدات المطًٛب١(  َصشٛباً بايكبٍٛ الأناديمٞ ٚالم012-02-002ايدعِ المايٞ اتراص بايتأغير٠ )

 . ٚايتدزٜب لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ًشصٍٛ ع٢ً زضا٥ٌ ايدعِ المايٞ يغسض ايتأغير٠ي

 . تكّٛ إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب بإساي١ الإدسا٤ إلى إداز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ.5

اي١ الإدسا٤ إلى إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا . تكّٛ إداز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ بمٓح زضاي١ ايدعِ المايٞ يغسض ايتأغير٠، ٚإس6  

 يتطًُٝٗا يًُٛفد.   بٚايتدزٜ

المطتٓدات المطًٛب١ يغسض اتذصٍٛ ع٢ً   تٟٛ ع٢ً ناف١بعد سصٛي٘ ع٢ً ايتأغير٠ بمًف  لمٛفدٜتكدّ ا.7

 .ٚايتدزٜب ايتفٜٛض المايٞ لمهتب ايبعجات بإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا

 ٚايتأند َٔ المطتٓدات المطًٛب١. المٛفد،بفسش ًَف ٚايتدزٜب ت ايعًٝا ٜكّٛ َهتب ايبعجات بإداز٠ ايدزاضا. 8

يهٞ ٜتشصٌ ع٢ً ايتفٜٛض  ايدزاض١ٝإلى إداز٠ ايبعجات  المٛفدًَف  .  ٌٝ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب9   

 ٜٚٛضع ايكساز َٛضع ايتٓفٝر.  المايٞ

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 31 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 31 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 ين بالخارج و إعداد التقارير عنهممتابعة الطلبة الموفد

‏

 خطٛات الإدسا٤:

 ٜكّٛ َهتب ايبعجات بإعداد قا١ُ٥ بأسما٤ ايطًب١ المٛفدٜٔ باترازز َتط١ُٓ ايبٝاْات ايتا١َ عِٓٗ. -1

 لإٜفا٤ اتداَع١ بتكسٜس داز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝإ إلى ايكا١ُ٥ٚايتدزٜب   ٌٝ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا -2

 عٔ طلاب اتداَع١.زبع ضٟٓٛ   أناديمٞ

داز٠ ايبعجات ايدزاض١ٝ تكسٜساً زبع ضٟٓٛ  إلى َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب عٔ طلاب اتداَع١ إتكدّ  -3

 المٛفدٜٔ يًدزاض١ باترازز.

في ددٍٚ أعُاٍ  ايدزاض١ٝ ايتكسٜس عٓد اضتلاَ٘ َٔ إداز٠ ايبعجاتَدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب ٜدزز  -4

 ضات ايعًٝا.تد١ٓ ايدزا

 تتدر ايًذ١ٓ الإدسا٤ات ايتصشٝش١ٝ المٓاضب١ في ساي١ ٚدٛد َػانٌ في ايتكسٜس. -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 32 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 33 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 قبـــــول معيــــــــد

 اغتراطات الإدسا٤-

 إٔ ٜهٕٛ َٔ بين المجاشٜٔ الأٚا٥ٌ. -

 عٔ دٝد. ٙســـــــــــــــــــــــــــألا ٜكٌ تكدٜ  -

 ّٛ ايتطبٝك١ٝ.ً( عاَاً بايٓطب١ يًع28ٔ )ــــــــــــا١ْٝ ٚعـــــــّٛ الإْطــــــــ١ يًعًــــــــــاَاً بايٓطبــــــ( ع26ٔ )ــععُسٙ  ٜصٜدلا أ -

ٚنٌٝ ايٛشاز٠ يًتعًِٝ إٔ تطتهٌُ إدسا٤ات ايكبٍٛ في ْٗا١ٜ غٗس ايصٝف َٔ نٌ عاّ ثِ تحاٍ قٛا٥ِ المعٝدٜٔ إيٞ   -

ّ   ١ في المٝصا١ْٝ المكترسـ١  ـــِ المايٝـــــاتٗـــــإ تشصصــــــــــيطُ ايعايٞ يتهـٕٛ َباغـستِٗ يًعُـٌ َـع      يًعـاّ اتدـاَعٞ ايكـاد

 . ٘بداٜت

ٌ إٔ ٜهٕٛ  -  .يًذٓط١ٝ ايًٝب١ٝ ساَ

 س٠ ٚايطًٛى.ــــــــــــــــــــــــــــٔ ايطٝـــــــإٔ ٜهٕٛ سط -

 اً.ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً صشٝــــــــــــٕٛ لا٥كــــــــــــإٔ ٜه -

 المطتٓدات  المطًٛب١-

 ٌ(.ـــــــــــــإفاد٠ تخسز + نػف دزدات )أص .1

 غٗاد٠ َٝلاد. .2

 غٗاد٠ إقا١َ. .3

 غٗاد٠ صش١ٝ. .4

     غٗاد٠ اتذاي١ اتدٓا١ٝ٥. .5

 طًب نتابٞ. .6

 ( صٛز شمط4.١ٝعدد ) .7

 ًَف َعًل تذفظ المطتٓدات .8

  خطٛات الإدسا٤

يكبٍٛ َعٝدٜٔ ٚفل الاستٝادات ايتي تحددٖا الأقطاّ  ١ اتداَع١عٔ سادتدزٜب إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتعًٔ  -1

 . َع َساعا٠ غست المد٠ المبين أعلاٙ ايع١ًُٝ



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 34 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

ٌ  بمطتٓداتِٗ في ايتعاقد نُعٝدٜٔايساغبين  اترسيجين تكدّ أٚا٥ٌٜ -2  َسفك٘ بطًب نتابٞ يًكطِ ايعًُٞ ن

 .ٚفل تخصص٘

، ثِ يػسٚت قبٍٛ المعٝدٜٔ اضتٝفا٥ٗايًتأند َٔ  لمتكدَينابمسادع١ ًَفات  ايعًُٞ ايكطِ ز٥ٝظٜكّٛ  -3

 .يػسٚت ع٢ً أَا١ْ ايكطِ ايعًُٞا١ ٝفٜٛعسض المًفات المطت

         فٝٗا بايكبٍٛ تأٚ الاضتجٓا٥ٞ يًب ايدٚزٟ ادتُاعٗاايطًـبات المكد١َ في  فيايكطـِ ايعًُـٞ  ٜٓظس تزًظ -4

 .أٚ ايسفض

إلى عُٝد ايه١ًٝ  بمساض١ً َٔ اتِٜٗتِ إساي١ ًَف ين يػغٌ ٚظٝف١ َعٝدالمتكدَ فـٞ سايـ١ قبٍٛ ايكطِ ايعًُٞ -5

 .في ددٍٚ أعُاٍ تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا ايكادّ ٗاايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب لإدزاد ٠َدٜس إداز

كّٛ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٜ يػغٌ ٚظٝف١ َعٝد المتكدَينإدسا٤ات في ساي١ اعتُاد تد١ٓ ايدزاضات ايعًٝا  -6

 اتداَع١. ز٥ٝظايرٟ  ًٝٗا إلى  ايٛنٌٝ ايعًُٞإلى إساي١ ًَفاتِٗ ب يتدزٜبٚا

 .ٚنٌٝ ايٛشاز٠ يًتعًِٝ ايعًٞإلى  إدسا٤ات ًَٚفات المتكدَين يػغٌ ٚظٝف١ َعٝد اتداَع١ز٥ٝظ  ٌٝ   -7

 اتداَع١. ز٥ٝظتحٌٝ إدسا٤ات ًَٚفات المتكدَين يػغٌ ٚظٝف١ َعٝد  إلى  ٚشاز٠ ايتعًِٝفي ساي١  -8

 اتداَع١ الإدسا٤ إلى َدٜس َهتب ايػؤٕٚ ايكا١ْْٝٛ. ٝظز٥ ٌٝ  -9

 اتداَع١. ز٥ٝظٜكّٛ َدٜس َهتب ايػؤٕٚ ايكا١ْْٝٛ بإعداد قساز قبٍٛ َعٝدٜٔ ثِ  ًٝ٘ إلى - 10

 بكبٍٛ َعٝدٜٔ. اًقساز اتداَع١ ز٥ٝظ ٜصدز  - 11

 ٙ .بتعُِٝ ايكساز ع٢ً المًصَين بتٓفٝر ز٥ٝظ اتداَع١ٜكّٛ َدٜس َهتب - 12
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 تنفيذ قرار قبول معيد

نمــــــــــــــــــٛذز َباغـــــــــــــــــس٠ عُـــــــــــــــــٌ َعٝــــــــــــــــــد                                  ٝـــــــــــــــــٌ َـــــــــــــــــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــــــــــــــات ايعًٝـــــــــــــــــا ٚايتـــــــــــــــــدزٜب      .1

 يهًٝات، ايرٜٔ  ًْٝٛٗا إلى الأقطاّ ايع١ًُٝ.ا عُدا٤( إلى 012-01-015زقِ )

ٌ  ايكطـــــــــــــِ ايعًُـــــــــــــٞ المدـــــــــــــت  َـــــــــــــٔ المعٝـــــــــــــد      ز٥ـــــــــــــٝظ ٜطًـــــــــــــب  .2   ٌ                                  نمـــــــــــــٛذز َباغـــــــــــــس٠ عُـــــــــــ ــ  ٤َـــــــــــــ

 .( 012-01-015)  زقِ

 ايكطِ ايعًُٞ.   ز٥ٝظايبٝاْات اتراص١ ب٘ في ايُٓٛذز ثِ ٜطًُ٘ إلى  ٤ٌٜكّٛ المعٝد بم .3

4.  ّ اتراْـــــــ١ المتعًكـــــــ١ بايكطـــــــِ ايعًُـــــــٞ في نمـــــــٛذز َباغــــــــس٠       ٤ٌايكطـــــــِ ايعًُـــــــٞ المدـــــــت  بمـــــ ــ    ز٥ـــــــٝظ  ٜكـــــــٛ

 ايه١ًٝ. عُٝد (. ثِ ٜطًِ ايُٓٛذز إلى012-01-015ايعٌُ زقِ )

 ايه١ًٝ ع٢ً ايُٓٛذز ثِ  ًٝ٘ إلى َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب. عُٝدٜصدم  .5

َـــــــع بداٜـــــــ١ ايعـــــــاّ  ٕ ايتٛقٝـــــــع عًـــــــ٢ عكـــــــٛدِٖأٜكـــــــّٛ َـــــــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــــات ايعًٝـــــــا بـــــــإبلاغ المعٝـــــــدٜٔ بػــــ ـــ  .6

 .اتداَعٞ 

 (. 012-01-016عكد َعٝد زقـِ )  ز ٜكّٛ المعٝد بايتٛقٝع ع٢ً ايعكد ٚفكاً يُٓٛذ .7

       عكـــــــــد َعٝـــــــــد  نمـــــــــٛذز  بعـــــــــد تٛقٝـــــــــع المعٝـــــــــد ٜكـــــــــّٛ َـــــــــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــــــات ايعًٝـــــــــا ٚايتـــــــــدزٜب بإسايـــــــــ١   .8

 . لاعتُادٙ اتداَع١ز٥ٝظ إلى  (  012-01-016) زقِ 

ــد8 ــٝظ . ٜعتُـــــ ــب     ز٥ـــــ ــدٜس َهتـــــ ــٗا َـــــ ــِ  ًٝـــــ ــٛد ثـــــ ــ١ ايعكـــــ ــ١ اتداَعـــــ ــٝظ اتداَعـــــ ــات   ز٥ـــــ ــدٜس  إداز٠ ايدزاضـــــ إلى َـــــ

 ايعًٝا ٚايتدزٜب.

 ( ٚنمـٛذز عكـد 012-01-015)  زقِ ْطد١ َـٔ نمـٛذز َـباغس٠ عـٌُ .  ٌٝ َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب9

 ًَففظ ْطد١ في تحبعد إٔ  ،إدسا٤ات٘ الماي١ٝ إلى َهتب ايػؤٕٚ الماي١ٝ لاضتهُاٍ(  012-01-016) َعٝد زقِ 

 لمعٝد بمهتب المعٝدٜٔ بالإداز٠.ا

 -َلاسظ١ :      

 .ضٜٓٛاً ُٜذددٚ  بدا١ٜ ايعاّ اتداَعٞتٛقٝع ايعكد في ٜتِ  -
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 الحصول على إجازةطلب 

 

نمـــــــٛذز  َـــــــ٤ٌٜكــــــّٛ المعٝـــــــد بايتكــــــدّ بطًـــــــب اتذصـــــــٍٛ عًــــــ٢ إدـــــــاش٠ ضــــــ١ٜٛٓ أٚ طاز٥ـــــــ١ َـــــــٔ خــــــلاٍ       -1

قطــــــــــــُ٘ ز٥ــــــــــــٝظ ( ايــــــــــــرٟ ٜطــــــــــــًُ٘ بعــــــــــــد ذيــــــــــــو إلى 012-01-019دــــــــــــاش٠ زقــــــــــــِ )إطًــــــــــــب 

 ايعًُٞ.

 تجاٙ المٛافك١ ع٢ً طًب الإداش٠ َٔ عدَٗا.اايكطِ ايعًُٞ بإبدا٤ زأٜ٘  ز٥ٝظ ٜكّٛ -2

عُٝــــــد  ايكطــــــِ ايعًُــــــٞ عًــــــ٢ طًــــــب الإدــــــاش٠، ٜــــــتِ تحٜٛــــــٌ ايُٓــــــٛذز إلى         ز٥ــــــٝظفي سايــــــ١ َٛافكــــــ١   -3

 تجاٙ إَها١ْٝ اتذصٍٛ ع٢ً الإداش٠ المطًٛب١ َٔ عدَ٘.اايه١ًٝ لإبدا٤ ايسأٟ 

ــ١   -4 ــ١ َٛافكـــــ ــدفي سايـــــ ــا      ايهً عُٝـــــ ــات ايعًٝـــــ ــٛذز إلى إداز٠ ايدزاضـــــ ــ١ ايُٓـــــ ــتِ إسايـــــ ــاش٠ ٜـــــ ــ٢ الإدـــــ ــ١ عًـــــ ٝـــــ

ــٛد زصـــــــٝد       ــايٓظس في ًَـــــــف المعـــــــ  يًتأنـــــــد َـــــــٔ ٚدـــــ ٚ ايتـــــــدزٜب. سٝـــــــح ٜكـــــــّٛ َهتـــــــب المعٝـــــــدٜٔ بـــــ

 ٜهفٞ يلإداش٠ المطًٛب١ أّ لا.

ــ٢ ايُٓـــــــٛذز ثـــــــِ            -5 ــب المعٝـــــــدٜٔ عًـــــ ــاش٠ ٜصـــــــدم َـــــــدٜس َهتـــــ ــٝد ايهـــــــافي يلإدـــــ ــ١ ٚ دـــــــٛد ايسصـــــ في سايـــــ

 ز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب. ًٝ٘ إلى َدٜس إدا

ــِ        -6 ــ٘ إلى ايكطـــــ ــِ  ًٝـــــ ــاش٠، ثـــــ ــب الإدـــــ ــٛذز طًـــــ ــدزٜب نمـــــ ــا ٚ ايتـــــ ــات ايعًٝـــــ ــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــ ــد َـــــ ٜعتُـــــ

 ايعًُٞ لإبلاغ المعٝد بالمٛافك١ ع٢ً الإداش٠.
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 تعيين عضو هيئة التدريس  )معيد(

‏

 -:اغتراطات الإدسا٤

 ضست. إٔ ٜهٕٛ َعٝداً بأسد الأقطاّ ايع١ًُٝ ظاَع١ -

 إٔ ٜهٕٛ قد أ٢ْٗ َتطًبات ايدزد١ ايع١ًُٝ المٛفد يًشصٍٛ عًٝٗا في ْفظ تخص  الإداش٠ اتداَع١ٝ. -

تد١ٓ اعتُاد ايػٗادات ايع١ًُٝ بٛشاز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ٚايبشح ايعًُٞ  بايٓطب١ ضسٚز٠ تصدٜل المؤٌٖ ايعًُٞ َٔ  -

 . يٝبٝاع٢ً الإداش٠ ايعاي١ٝ َٔ خازز يًشاصًين  

 -طًٛب١:المطتٓدات الم

 .  ٌايػٗادات ايع١ًُٝ الأص 

  .ٞايــٛضع ايعا٥ًــ 

 " سدٜج١.   ط١ٝصٛز شم"4عدد 

 .غٗاد٠ ساي١ دٓا١ٝ٥ سدٜج١ 

  . غٗاد٠ صش١ٝ 

 صٛز٠ َٔ دٛاش ايطفس 

 صٛز٠ َٔ ايبطاق١ ايػدص١ٝ 

 غٗاد٠ َٝلاد 

 غٗاد٠ إقا١َ 

 ًَف َعًل 

 ( ِ012-01-018نمٛذز بٝاْات َعٝد زق.) 

 خطٛات الإدسا٤

ٍ ٝــــــد اتذاصــــــٌ عًــــــ٢ دزدــــــ١ الإدــــــاش٠ ايعايٝــــــ١ بطًــــــب نتــــــابٞ ٜطًــــــب فٝــــــ٘          ٜتكــــــدّ المع .1 إدــــــسا٤ات   اضــــــتهُا

ــإداز٠       ــدٜٔ بـــــــــ ــب المعٝـــــــــ ــتٓدات المطًٛبـــــــــــ١ إلى َهتـــــــــ ــ١ تـــــــــــدزٜظ َصـــــــــــشٛباً بالمطـــــــــ ــٛ ٦ٖٝـــــــــ تعٝٝٓـــــــــــ٘ نعطـــــــــ

 ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب. 
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ــٔ المطـــــــــتٓدات المكدَـــــــــ١ ٚ        .2 ــّٛ َهتـــــــــب المعٝـــــــــدٜٔ بايتأنـــــــــد َـــــــ ــٛذز بٝاْـــــــــات َعٝـــــــــد    َـــــــــ٤ٌٜكـــــــ زقـــــــــِ  نمـــــــ

ــدزٜب       (018-01-012) ــا ٚايتــــــــــ ــات ايعًٝــــــــــ ــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــــــ ــف إلى َــــــــــ ــًِ المًــــــــــ ــِ ٜطــــــــــ ــادٙ ثــــــــــ ٚاعتُــــــــــ

 اتداَع١. ز٥ٝظإلى ايرٟ  ًٝ٘  ايٛنٌٝ ايعًُٞلاعتُاد ايُٓٛذز ٚ إساي١ ًَف المعٝد إيٞ  

ــّٛ  .3 ــساز    ز٥ـــــــٝظٜكـــــ ــ١ عًـــــــ٢ إصـــــــداز قـــــ ــ١ بالمٛافكـــــ ــ١ تـــــــدزٜظ اتداَعـــــ ــ١  تعـــــــين عطـــــــٛ ٦ٖٝـــــ ــسا٤ٚإسايـــــ إلى  الإدـــــ

 كا١ْْٝٛ.ايػؤٕٚ اي بَدٜس َهت

ــ١ تــــــــدزٜظ، ثــــــــِ  ًٝــــــــ٘ إلى       .4 ــ١ بإعــــــــداد قــــــــساز تعــــــــين عطــــــــٛ ٦ٖٝــــــ ٜكــــــــّٛ َــــــــدٜس َهتــــــــب ايػــــــــؤٕٚ ايكاْْٛٝــــــ

 اتداَع١ . ز٥ٝظ

 اتداَع١ ايكساز. ز٥ٝظ ٜصدز .5

 ايكساز ع٢ً المًصَين بتٓفٝرٙ. اتداَع١ ز٥ٝظٜعُِ َدٜس َهتب   .6
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 تنفيذ برنامج تدريبي بالداخل

 

تحدٜـــــــــد  نمـــــــــٛذز بمداطبــــــــ١ ايٛســـــــــدات الإدازٜـــــــــ١ ٚفـــــــــل  يدزاضـــــــــات ايعًٝـــــــــا ٚايتـــــــــدزٜبٜكــــــــّٛ َـــــــــدٜس إداز٠ ا  -1

 .001-03-012زقِ استٝادات ايتدزٜب 

تكـــــــّٛ ايٛســـــــدات الإدازٜـــــــ١ بـــــــايسد عًـــــــ٢ َساضـــــــ١ً َـــــــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــــات ايعًٝـــــــا ٚايتـــــــدزٜب تٛضـــــــح فٝٗــــــــا             -2

 ايتدزٜب١ٝ المطًٛب١. تالاستٝادا

ــب ايتـــــــــــدزٜب  -3 ٚ  ٜكـــــــــــّٛ َهتـــــــــ ــا  ــات ايعًٝـــــــــ ــإداز٠ ايدزاضـــــــــ ــدزٜب بـــــــــ ــات   ايتـــــــــ ــ١ الاستٝادـــــــــ ــ١ ٚ َٓاقػـــــــــ بدزاضـــــــــ

 يتشدٜد إَها١ْٝ تٓفٝرٖا ٚالمٛافك١ عًٝٗا.المدتص١ ايتدزٜب١ٝ 

ــ١   -4 ــ١ َٛافكــــــــ ــا في سايــــــــ ــات ايعًٝــــــــ ــدزٜب  إداز٠ ايدزاضــــــــ ــاز    ٚايتــــــــ ــتِ اختٝــــــــ ــ١ ٜــــــــ ــات ايتدزٜبٝــــــــ ــ٢ الاستٝادــــــــ عًــــــــ

 . اتد١ٗ ايتي ضتٓفر بسْاَر ايتدزٜب

ــد ٜ -5 ــدزٜب   عـــــــ ــا ٚايتـــــــ ــات ايعًٝـــــــ ــدٜس إداز٠ ايدزاضـــــــ ــ١ًَـــــــ ــٗا َساضـــــــ ــٌ الادازٟ ٚ ًٝـــــــ ــٛذز  ايٛنٝـــــــ ــ١ بُٓـــــــ  َسفكـــــــ

ــب ((002-03-012زقــــــــــِ  دٚز٠ تدزٜبٝــــــــــ١ ــاَر ايتــــــــــدزٜبي    ٕأػــــــــ ــ١ المٓفــــــــــر٠ يًبرْــــــــ ــا٠ تشاطبــــــــــ١ اتدٗــــــــ لمٛافــــــــ

 بعسض تدزٜبي.    اتداَع١

ــدٟ  -6 ــٌ الادازٟٜبــــــــ ــا يتٓفٝــــــــــر        ايٛنٝــــــــ ــتي   اختٝازٖــــــــ ــ١ ايــــــــ ــب اتدٗــــــــ ــ٘ ذاطــــــــ ــ١ َٛافكتــــــــ ــ٘ ٚفي سايــــــــ زأٜــــــــ

 ايتدزٜبي.ٕ تصٜٚد اتداَع١ بعسضٗا أايبرْاَر بػ

تٛضـــــــــح  ايٛنٝـــــــــٌ الادازٟتــــــــسد اتدٗـــــــــ١ ايـــــــــتي   اختٝازٖـــــــــا يتٓفٝـــــــــر ايبرْــــــــاَر ايتـــــــــدزٜبي بمساضـــــــــ١ً إلى    -7

 ايتدزٜبي، ٚايرٟ  ًٝ٘ إلى إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب.    افٝٗا عسضٗ

ٚ اقـتراح ايفـتر٠   ايعـسض ايتـدزٜبي َسفكـاً بـايُٓٛذز ٜـتِ دزاضـت٘       ٜطتًِ َهتب ايتدزٜب بإداز٠ ايدزاضات ايعًٝـا   عٓدَا -8

زقـِ   بطاق١ تطـذٌٝ َتـدزب   ٤ٌَ ٜطًب َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب َٔ ايٛسدات الإداز١ٜ .ايص١َٝٓ يًتٓفٝر

(012-03-003.) 
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(. 003-03-012)زقــــــــِ    ب في بطاقــــــــ١ تطــــــــذٌٝ َتــــــــدزب   المتــــــــدزبــــــــإدزاز بٝاْــــــــات    تكــــــــّٛ ايٛســــــــد٠ الإدازٜــــــــ١   -9

٠ ايدزاضـــــــات ايعًٝــــــــا ٚايتــــــــدزٜب ايــــــــرٟ  ًٝــــــــٗا إلى َــــــــدٜس  ثـــــــِ تعتُــــــــد ايبطاقــــــــ١، ٚتحًٝــــــــٗا إلى َــــــــدٜس إداز 

 َهتب ايتدزٜب بالإداز٠ .

تذٗٝــــــــص قاعــــــــ١ اْعكــــــــاد ايــــــــدٚز٠ ايتدزٜبٝــــــــ١ ٚأدٗــــــــص٠ ايعــــــــسض   ٜكــــــــّٛ َــــــــدٜس َهتــــــــب ايتــــــــدزٜب بــــــــالإداز٠ ب -10

ــدزٜبي     ــاَر ايتــــــ ــاح ايبرْــــــ ــ١ لإتصــــــ ــتًصَات ايلاشَــــــ  ـــ  ٚالمطــــــ ــدزبين المدزدـــــ ــدد المتــــــ ــاتِٗ في بطاقــــــــات   ١ٚفكــــــــاً يعــــــ بٝاْــــــ

 .ايتطذٌٝ

ــ١     -  11 ــدزٜب بمداطبــــــ ــا ٚايتــــــ ــات ايعًٝــــــ ــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــ ــّٛ َــــــ ــد ذيــــــــو ٜكــــــ ــؤٕٚ    بعــــــ ــ١ يًػــــــ ــٌ اتداَعــــــ ٚنٝــــــ

ــ١  ــ١ ٚالمايٝــــــــ ــ الادازٜــــــــ ــدزٜبي   ٕ إأبػــــــــ ــاَر ايتــــــــ ــر٠ يًبرْــــــــ ــ١ المٓفــــــــ ــاز اتدٗــــــــ ــا    خطــــــــ ــر بسْاتزٗــــــــ ــد٤ في تٓفٝــــــــ بايبــــــــ

 .ايتدزٜبي

 تبدأ اتد١ٗ المٓفر٠ في تٓفٝر بسْاتزٗا ايتدزٜبي.-12

ِ   ٤ٌٜب  بمــــــــ ــبعــــــــــد ذيــــــــــو ٜكــــــــــّٛ َهتــــــــــب ايتــــــــــدز    -13 ( 012-03-004زقــــــــــِ )     َــــــــــدز  نمــــــــــٛذز تكٝــــــــــٝ

 .ايدٚز٠يتكِٝٝ  (012-03-005)   ٤ٌَ نمٛذز تكِٝٝ دٚز٠ زقِيتكِٝٝ المدزبين. ٚ

إلى َهتب ايتدزٜب بإداز٠ ايدزاضات   ْتا٥ر ايتكِٝٝ تسضٌالمتدزبين ٚاتد١ٗ المٓفر٠ يًبرْاَر في ْٗا١ٜ ايدٚز٠  تكِٝ-14

 .ايعًٝا ٚايتدزٜب
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 لتدريب بالخارج

‏

 -اغتراطات الإدسا٤:

 تصن١ٝ َٔ ز٥ٝط٘ المباغس.  ٣ المسغحإٔ تهٕٛ يد

 

 -خطٛات الإدسا٤:

 تعًٔ إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب عٔ دٚزات تدزٜب١ٝ باترازز ٚفل تخصصات َع١ٓٝ. -1

إلى ، ٚإسايـــــــــ١ ايترغـــــــــٝشات ززبترغـــــــــٝح َـــــــــٔ تـــــــــساٙ َٓاضـــــــــباً يًتـــــــــدزٜب باترـــــــــا ايٛســـــــــدات الإدازٜـــــــــ١تكـــــــــّٛ  -2

 َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب ايرٟ  ًٝٗا إلى َهتب ايتدزٜب بالإداز٠.

ٜكــــــــــّٛ َهتــــــــــب ايتــــــــــدزٜب بمسادعــــــــــ١ ايترغــــــــــٝشات يًُٛافكــــــــــ١ عًٝٗــــــــــا إذا اضــــــــــتٛفت ايػــــــــــسٚت ايطــــــــــايف١    -3

 ايرنس. 

إداز٠  إلى َـــــــــــدٜس ايــــــــــتي اضـــــــــــتٛفت ايػــــــــــسٚت  ايترغـــــــــــٝشات  ، بــــــــــالإداز٠  َهتــــــــــب ايتـــــــــــدزٜب  كــــــــــدّ َـــــــــــدٜس ٜ -4

 . ٚنٌٝ اتداَع١ يًػؤٕٚ ايع١ًُٝلإعداد َساض١ً إلى ايدزاضات ايعًٝا ٚايتدزٜب 

تتطــــــــــُٔ  ايعًُــــــــــٞنٝــــــــــٌ ايٜٛٚعــــــــــد َــــــــــدٜس إداز٠ ايدزاضــــــــــات ايعًٝــــــــــا ٚايتــــــــــدزٜب َساضــــــــــ١ً ٚ ًٝــــــــــٗا إلى  -5

 قا١ُ٥ بأسما٤ المسغشين يًدٚز٠ تدزٜب١ٝ باترازز. 

 اتداَع١.  ز٥ٝظ ٌٝ ايكٛا٥ِ إلى بإبدا٤ ايسأٟ ٚفي ساي١ َٛافكت٘  ايٛنٌٝ ايعًُٜٞكّٛ  -6

اتداَعــــــــ١ بإبــــــــدا٤ ايــــــــسأٟ ٚفي سايــــــــ١ َٛافكتــــــــ٘  ٝــــــــٌ الإدــــــــسا٤ إلى إداز٠ غــــــــؤٕٚ ايدزاضــــــــات    ز٥ــــــــٝظٜكــــــــّٛ  -7

 ايعًٝا لاضتهُاٍ باقٞ الإدسا٤ات.

 .اتداَع١ ز٥ٝظ اٍ إلى بعد صدٚز ايكساز  -8

 ايكساز ع٢ً المًصَين بتٓفٝرٙ.ز٥ٝظ اتداَع١ ٜعُِ َدٜس َهتب   -9

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 48 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  النمـاذج 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 49 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 

 

 

 

 

 اولًا نماذج مكتب الدراسات العليا

 

 

 

 

 

 

 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 51 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

       DOC012-01-001                                                                                 112-11-111وثيقة    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

  التدريبإدارة الدراسات العليا و 
 استمارة طلب التحاق بالدراسات العليا

 

 اسم الطالب )رباعي(..................................................................

 متزوج                   أعزب          ذكر               أنثى                            

 ..................................................................................تاريخ ومكان الميلاد ............

 ..الجنسية والديانة ................................................................................................

 .......................................................رقم البطاقة وجواز السفر .................................

 ...................مكان وتاريخ الإصدار ...........................................................................

 ................................العنوان الحالي ......................................................................

 .......العنوان الدائم ................................................................................................

 ............المهنة ومكان العمل .....................................................................................

 ....ااتف البيت والعمل .............................................................................................

 بدون منحة                             الصرؼ على الدراسة: بمنحة      

 غير متفرغ                      التػفرغ للدراسػػػػػػػػػة: متفرغ      

 الجانب العلمي

 ملاحظات التقدير العام تاريخ التخرج تاريخ القبول اسم الجامعة ومكانها

     

     

     

    



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 51 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

  DOC012-01-002                                                                                                  100-10-110وثيقة 

 لتعليم العالي والبحث العلميوزارة ا

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 استمــارة ) تنزيــل مـــواد( 

 .....الجنسية:................اللقب:............................................الطالب:اسم 

 قم القيد:...................الكلية :.................................. القسم:............ ر

 التخصص:........................

                            

 معيد             نظامي                 ػه          بمنحػ                 مستجد     

 منتسب                           بدون منحة                    منتقل     

 سنوي :..............فصلي :.........................(  :(م الجامعيالعا

 خاص (  -دكتوراه  -المنهج الدراسي ) ماجستير 

 

عدد  اسم المقرر ر.م

 الساعػػات

رمز 

 المقػػػرر

عدد 

 الوحػػدات

ملاحظػػػات 

 المشػػػػرؼ

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

   المجموع  المجموع 

 

 مػػالقس رئيس           الطالب :.......................                                    توقيع

                                                          ................. 

 

 

 

 ..........................................يُعتمد/

 يةبالكلالدراسات العليا و التدريب  مدير مكتب 
 --صورة إلى:

 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب 

 يػػػػالعلم مػػػػػػػػػػػالقس رئيس

 مكتب الدراسات العليا بالكلية مدير  

 بالػػػػػػػػػػػػػػػػػف الطػػمل 

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 52 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-003‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏102-10-113وثيقة    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 استمــارة ) إسقــــاط وإضافــــة(
      (     201..........) سنوي :. :العام الجامعي........... القسم:..................الكلية :...............

 (الخريف                     )فصل: الربيع   

 توقيع أستاذ المقرر اسم المقرر)إضافة( رمز المقرر ر.م

    

 

 

 

 

 

 لا تتعدي الفترة المحددة من تاريخ التسجيل

 

 توقيع أستاذ المقرر اسم المقرر)إسقاط( رمز المقرر ر.م

    

 

 

 

 

 

 حددة من تاريخ التسجيللا تتعدي الفترة الم

 سمرئيس الق                                                            التوقيعات : الطالب :......................

 

 ..............................................يعتمد/                                             

 مدير مكتب  الدراسات العليا و التدريب بالكلية                                                   

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 53 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-004                                                                                                  100-10-112وثيقة    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 ة الدراسات العليا و التدريبإدار

 

 ) استمــارة وقف قيد ( 

 ...............التخصص :............. الكلية..........................الاسم :....................................

 :..............ب إيقاؼ قيده ال سبق للطالة القيد :...............رقم القيد:............................. صف

 .الاختياري:.............................الانسحاب ال سبق للطالب 

 .......سبب إيقاؼ القيد :..........................................................................................

 .......................السنة: .............(أتقدم إليكم آملًا الموافقة علي طلبي بإيقاؼ القيد خلال )الفصل:

 التاريخ        /         /              التوقيع :.............................

 رأي رئيس القسم :........................................................................

 ....كلية:.................................رأي مدير مكتب الدراسات العليا و التدريب بال

                                                         

‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏

‏

‏

‏

‏

 ...............................يُعتمد/                    

 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب                                                        

 

 يحفظ الأصل بملف الطالب .

 -صػػورة إلي:

 س القسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػم .ػػػػػػػػالسيد رئي

 مدير مكتب الدراسات العليا و التدريب بالكلية .  السيد  

 راسات العليا والتدريب بالجامعة.السيد  مدير إدارة الد



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 54 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-005                                                                                                  100-10-113 وثيقة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 تقرير علمي عن طالب دراسات عليا

 .....................اللقب:................الجنسية:.............. الكلية:............:..................الاسم

  ......:............. تاريخ بدء الدراسة:..............................التخصص:..................رقم القيد

                بالنسبة للمعيد تاريخ التعاقد :....................               

 ) الوضػػػػع الػػػػػػدراسػػػػي (

 اجتاز الطالب المرحلة التمهيدية                الطالب في السنة التمهيدية                     

 ...............................................-2.......................-1باقي للطالب إعادة المواد التالية: 

3-......................................................4-..................................................... 

 ) الوضػػػػع الػػػػبحػػػػثي (

 عنوان الرسالة :................................................تاريخ اعتماد الرسالة:.......................

 ( د:............................................1شرؼالأستاذ الم

 ( د:...........................................2الأستاذ المسػػاعد

 الطالب في مرحلة )أ( التجهيز للبحث  

 )ب( في مرحلة كتابة الرسالة                      

 )ج( في مرحلة ما بعد الكتابة                      

 ؼ200الموعد المتوقع لمناقشة الرسالة............./...../.......

 بالنسبة للمعيد :رأي القسم في تجديد العقد من عدمه :...................

 ..........................القسم :...............................رئيس توقيع 

 ....................................................توقيع الأستاذ المشرؼ:..

 ....................................يُعتمد/                                                    

 مدير مكتب  الدراسات العليا و التدريب بالكلية                                                            
 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب  -مكتب الدراسات العليا بالكلية -القسم رئيس  –ملف الطالب--صورة إلى:



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 55 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-006                                                                                                  100-10-114وثيقة    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 ارة الدراسات العليا و التدريبإد

 كشف نتيجة مقرر دراسي من الأستاذ

...                                                                                  ............الكلية:............................ القسم:........................ الشعبة:.................

     الأستاذ:.............................. المقرر:......................رمز المقرر:...................                           اسم 

 الخريف     (    ؼ(    )فصل: الربيع       200السنة الأكاديمية )السنوي:............... 

 تملاحظا التقدير الدرجة رقم القيد الاسم .م

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

 

 (د.  ...................................2) .............................  (د.  ....1توقيع الأستاذ )

 عليا بالقسمتوقيع: منسق الدراسات ال                                                           

 .........................................يُعتمد/                                               

 مدير مكتب  الدراسات العليا و التدريب بالكلية                                                
 –صورة إلى:

 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب

 العلميم ػػػػػػػػػػػػػػالقس رئيس

 يا بالكليةػػػػػمكتب الدراسات  العل

 ادةػػػػػػػػػػػػػػػػػػأستاذ الم

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 56 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-007                                                                                                  100-10-115وثيقة    

 علميوزارة التعليم العالي والبحث ال

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 كشف بنتيجة طالب

 ...........................................اسم الطالب:.................................... اللقب:............

 ....                              ..............................رقم القيد:.............................صفة القيد :........................

 خريف(              ) فصلي : ربيع                         201) سنوي :............. :العام الجامعي
اسم  ر.م

 المقرر

رمز 

 المقػػػرر 

عدد 

 الوحػػدات

عدد 

 الساعػػات

 ملاحظػػػات  التقدير الدرجة

1.         

2.         

3.         

4.         

   مجموع الساعات

  مجموع الوحدات

  المعدل السنوي

  المعدل التراكمي

 ..................رئيس القسم  العلمي

 جػػدول تػػقييم الدرجػػػات

   4.00 -3.40 100% -85 ممتاز

 3.39 -3.00 84.9% -75 جيد جداً

 2.99 -2.60 74.9% -65 جيد

 2.59 -2.00 64.9% -50 ضعيف

  يُعتمد/                                                              

    مدير مكتب الدراسات العليا والتدريب بالكلية                                                                                                                                 

 

 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب  -مكتب الدراسات العليا بالكلية -القسم رئيس  –ملف الطالب  -صورة إلى:

 



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 57 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-008                                                                                                  100-10-116وثيقة    

 لعالي والبحث العلميوزارة التعليم ا

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

   اعتـماد مقـترح البحث
      .......................................  رقم القيد:...................... اللقب:...................................  : باسم الطال   

   ................................التخصص:.................... الكلية:..........................................:دصفةالقي

 )فصل: الربيع        الخريف    (     ؼ( 201العام الجامعي)سنوي:................    

جتمعت اللجنة المشكلة لمناقشة مقترح ا ...............................بتاريخ: ...............................أنه في يوم:

 بحث بعضوية كل من 

1......................................................2........................................................3...................... 

 

وبعد مناقشة مقترح البحث 

 .................................................................................................................................بعنوان:

 -أبدت اللجنة :

 الموافقة على المقترح كما او وبدون تعديل  -‏أ

 الموافقة على المقترح مع التعديلات التالية:  -‏ب

........................................................................................................................................ 

 

........................................................................................................................................ 

 رفض المقترح وذلك للأسباب التالية:  -ج 

........................................................................................................................................ 

 

........................................................................................................................................ 

 

 أي ملاحظة أخرى:

........................................................................................................................................ 

 

 وبإشراؼ اللجنة التالية
 

 ..................................................................................(د. 1 

 ..................................................التوقيع

 

................................................................................. (د. 2  

 ..................................................التوقيع

 

 ................................................................... .............(د. 3  

             ................................................التوقيع

                          

 يُعتمد/     

 مدير مكتب الدراسات العليا والتدريب بالكلية                         



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 58 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-009                                                                                           100-10-117وثيقة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب
  تقرير عن سير البحث

 اللقب:...................رقم القيد :.................... الطالب:.................................... اسم

 ....:......... لتخصص.ا...:.............القسم :............................الكليةصفة القيد:.........

 ) فصلي : ربيع        خريف          (  201) سنوي :............. :العام الجامعي

 201.../.../..تاريخ  إتمام  المواد   م    20راسة:  /   /   تاريخ البدء في الد

 عدد مرات الانسحاب :...................عدد مرات إيقاؼ القيد :......................

  لا       نعم            ال تم نقاش مقترح البحث    لا            ال تم تشكيل لجنة بحث      نعم  

  لا                     ر في عنوان البحث       نعم         ال حدث تغيي

في حالة الإجابة بنعم يذكر العنوان الجديد مع سبب التغيير 

.............................................: 

  غير مرضية                         مرضية                   درجة إنجاز الطالب للبحث

  لا               نعم               تهي الطالب من بحثه في المدة المقررة ؟  ال سين

في حالة الإجابة بلا تذكر المدة المطلوبة للتمديد 

..........................................................: 

أي ملاحظات أخري 

.......................................................:.................................... 

 المشػػرؼ الرئػػػيسي                                    

 

 الاسػػػم : ................................ 

 التػوقيع : ................................   

 التاريخ : ................................ 
  -صورة إلى:

‏براسات العليا و التدريمدير إدارة الد

 القسم  رئيس

 مكتب الدراسات العليا بالكلية  

 ملف الطالب



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 59 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-01-010                                                                                                  100-10-101وثيقة    

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 ارة الدراسات العليا و التدريبإد

 الموافقة على الإشراف على الرسالة

 ................بكلوة :.................................منسق الدراسات العلوا بقسم:..... / السود 

 د التحية,,,,ــبع

 

 . أحيطكم علماً بالموافقة على قبول الإشراؼ على بحث الطالب:.......................

 والمطلوب لاستكمال الحصول على درجة :..............................................

في كما وأعلمكم بأن :د......................................... سيقوم  بالمساعدة  

 الإشراؼ على البحث . 

 عليػػػػػه

 ـة بالخصـــــــوصنأمـــل منكــــــم اتخــــــاذ الإجـــــراءات اللازمـــــــ

 .......................... التوقيع:.....................................دالرئيسي: المشرؼ 

 .......................................... التوقيع:...................دالمساعد: المشرؼ 

  صورة إلى:

 مػػػػػنسق الدراسػػػػػػات العليا بالقسم.  

 مكتب الدراسات العليا و التدريب بالكلية. مدير 

 ػليا والػػػػػتدريب.عمدير  إدارة  الدراسػات ال
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 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 عة  سرتجام

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 تحديد موعــــد المناقشــــة

 السيد عميد كلية.................................

السيد مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة عن طريػق مػدير مكتػب الدراسػات العليػا و      

 التدريب بالكلية

 بعػػد التحية،،،،

.......................... قػػد أنجػػز متطلبػػات بحثػػه وانتهػػى مػػن كتابػػة                      نفيػػدكم بػػأن الطالػػب:.

 رسالة الماجستير: ).....................................................................(

 عليػػػػػه

 ها.يرجى اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن تشكيل لجنة علمية للمناقشة وتحديد موعد ل

 د.......................................مشرؼ رئيسي      التوقيع:........................

 د.......................................مشرؼ مساعد      التوقيع:........................

 م201../...../تحديد موعد المناقشة يوم:.............................    الموافق:..

 وبإشراؼ اللجنة التالية

 د....................................... (1

 د....................................... (2

 د....................................... (3

 

 القسم:.................................. رئيسرأى                                             

 ......التوقيع:.......................................                                             

 ...........التاريخ:..................................                                             

 ................................يعتمد/...............                                             

                                                                         

 

 

 .........................................يُعتمد/

 مدير مكتب الدراسات العليا والتدريب بالكلية
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 DOC012-01-012                                                                                                  100-10-100وثيقة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 

 إعــــلان عن مناقشـــــة رسالـــة ماجســـتير

 

 مناقشػػػة رسالػػة الماجسػػتير يعػلػػن قسػػم الدراسػػات العليا بجامعػػة سرت عن موعػػػد 

 .......المقدمة من  قبل الطالب:......................................................................

 .................عنوان الرسالة:........................................................................

 .................................................................................بأشراؼ الدكتور:.....

 

 ولجنة المناقشة ستكون بعضوية كل من :؟

 د............................................. .1

 د............................................. .2

 ...........د...................................... .3

 

 ..... ..................بمبنى:.......... م201.../...../......... الموافق:...وذلك يوم :............

 وعلى تمام الساعة:...................

                                                                                               

 

 يُعتمد/                                                                               

 كلوةبالو التدريب مكـــتب الدراسات العلوا  مدير                            

‏

‏
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 DOC012-01-013                                                                                      100-10-101وثيقة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 
 :...................................... الكلية

 :...............................محضر بشأن الحكم على رسالة

 اجتمعت اللجنة المشكلة من /

 .................. مشرفا رئيساً(د........................... 1 

 (د............................................. مشرفا مساعدا2ً  

 (د.............................................   عضػػػػػوا3ً  

  (د.............................................   عضػػػػػوا4ً  

 .....................   عضػػػػػواً(د........................5   

 .    .........................لمناقشة والحكم على الرسالة المقدمة من الطالب:......................  

 (..متطلبات الإجازة)................ لستكمالا.................وذلك .........بعنوان :............

ومراجعة المنهج الذي اتبعه الباحث والمصادر والمراجع التي تم اعتماداا على الرسالة  الاطلاعوبعد 

 في بحثه وكذلك مناقشة الطالب قررت اللجنة ما يلي:/

 )القػػػػػػػػػػػػػرار(

 أجيزت الرسالة بالصورة التي عليها  

 أجيزت الرسالة مع التعديلات المرفقة

 رفضت الرسالة وذلك للأسباب المرفقة 

 اللجنػػػػة:أعػػػضاء 

 (د............................................. التوقيع.....................................1  

 (د............................................. التوقيع.....................................2  

 لتوقيع.....................................(د............................................. ا3  

 (د. ........................................... التوقيع.......................................4  

 (د. ........................................... التوقيع.......................................5  

 
 

 مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب -مدير مكتب الدراسات العليا بالكلية -منسق الدراسات العليا بالقسم–الطالب ملف إلى:صورة 
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 DOC012-01-014                                                                                                  100-10-102وثيقة   

 لي والبحث العلمي وزارة التعليم العا

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج إثبات المستندات الأصلية بملف طالب دراسات عليا
 أضِ ايطايب                                                                                     زقِ ايكٝد :

 لا )         ( (    ْعِ)        إفاد٠ ايتدسز اتداَع١ٝ-1

 لا )         ( ْعِ)           ( نػف ايدزدات بالمسس١ً اتداَع١ٝ-2

 لا )         ( ْعِ)           ( نمٛذز تطذٌٝ قٝد ايطايب-3

 لا )         ( ْعِ)           ( أٚزام تٓصٌٜ المٛاد بمسس١ً ايدبًّٛ-4

 لا )          ( (   ْعِ)         نػف ايدزدات بمسس١ً ايدبًّٛ -5

 لا )          ( ْعِ)           ( زضاي١ المٛافك١ عًٞ الإغساف-6

 لا )          ( ْعِ)           ( زضاي١ المٛافك١ عًٞ عٓٛإ ايبشح َٔ ايتعًِٝ ايعايٞ -7

 لا )          ( ْعِ)           ( َكترح ايبشح المعتُد َٔ ايه١ًٝ -8

 لا )          ( ْعِ)           ( ع١ًُٝ يلأضتاذ المػسفغٗاد٠ ايدزد١ اي -9

 لا )          ( ْعِ)           ( ايسضّٛ ايدزاض١ٝ ايها١ًَ-11

 لا )          ( ْعِ)           ( غٗاد٠ َٝلاد-11

 لا )          ( ْعِ)           ( غٗاد٠ إقا١َ  12

 (     لا )      ْعِ)           ( غٗاد٠ صش١ٝ -13

 لا )          ( ْعِ)           ( غٗاد٠ اتذاي١ اتدٓا١ٝ٥ -14

 

 -: ػةملاحظ

 -المستندات المطلوبة لتشكيل لجنة مناقشة :

 رسالة مدير مكتب الدراسات والتدريب بشأن تشكيل لجنة مناقشة. -1

 إيفاد بالدرجة العلمية لأعضاء لجنة المناقشة. -2

 راسات العليا.صورة من تسجيل الموضوع بمنظومة الد -3

 صورة من إيصال تسديد الرسوم الدراسية. -4

 .نموذج اثبات المستندات الاصلية -5

 

 ................................يُعتمد:                                                                            

 ر مكتب الدراسات والتدريب بالكليمدي                                                                      
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 DOC012-01-015                                                                                                  100-10-103وثيقة   

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 

 جامعة  سرت

 بإدارة الدراسات العليا و التدري

 مل معيدمباشرة ع

 الرقم الاشاري/                                                     اليوم/

 و‏201انًىافك/‏‏/‏‏‏/‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏العام الدراسػي/

 أولا / بيانات تملئ من قبل المعيد

 

 ................. رقم البطاقة أو الجواز:...................................اعي:..........الاسػػم رب

لحصول سنة ا ....................:........................... التخصػػػػػػػػص:....المؤال العلمي

         التوقيع/......... ....مرة:................ اريخ مباشرة العمل بالجامعة أول.. تعليه:.............

 

 

 ثانياً / بيانات تملئ من قبل مجلس القسم العلمي

القسػػػػػػػػػػػػم العلمػػػػػػػػػػػػي:.................................................................  

 التخصص:.........................................
 

.............. تػػػػػاريخ مباشػػػػػرة مجػػػػػال عمػػػػػل المعيػػػػػد:................................ 

 م201العمل:........../........../.... 

 

                                                                       

 الاسػػم:.........................................................

 ............الصفة:..............................................

 التاريخ:.........................................................

 التوقيع:..........................................................

 

 

 ثالثاً/ ملاحظات واعتماد مجلس الكلية

............................................................................................................  

.................................................................................................................

................................................................................................. 

 

 ...............................م:........................ػػالاس

                                        .......عميد كلية:.........................................  

 الػتػوقػػػػيػػػػع:..........................................
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 DOC012-01-016                                                                                                  100-10-104وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 عــقــد معـيـد

مسام:مممممممممممممممممممممم  اغـهمفيماظقومم:ممممممممممممممممممممممممممممممممممعنمذفرم:ممممممممممم

معنمذفرم:ممممممممممممممممممممممممممممممسام:مممممممممممممممممممممم الدواصــــــــق:ممممممممممممم
م

 أبرم هذا العقد بين كلاً من :
موؼشارمظهمباظطرفمالأولم.ويمـؾفامفيماظؿوضقعماظلقدمرئقسمالجاععةم.................مجاععــةمدرت .1

 

 الحاصؾةمسؾىمذفادة:ممممممممممممعنمطؾقة:ممممممممممفيماظعاممالجاععي:                                   اظلقدم/ماظلقدة: .2

 ويشار له بالطرف الثاني
 تمهيـد

ظلــــــة:مممممممبشلنمالدواصؼةمسؾىماظؿعاضدمععماظلـقد/مم)     (رضـممواظؾقثماظعؾؿيمظؿعؾقمماظعاظيموزؼرمماسؾىمإذنمبـنـاء 

مععقدةمبؼلم:ممممممبؽؾقة:ممممممممماسؿؾاراًمعن:ممممممممممممممممممممماظلقدة:ممم
م

 لذلك أتفق الطرفان على ما يلي:ـ

م(م1)ممـــــادة 

مػذاماظعؼدمبينمطلًامعنمالجاععةمواظلقدم/مة:مممممممممممممممممممممممموتعينمبموجؾهمفيموزقػةمععقد/مععقدة.يبرم 

م(م2م) مـــــادة

واحدةمضابؾةمظؾؿفدؼدم،مويحقمظوزارةمماظؿعؾقمماظعاظيمواظؾقثماظعؾؿيموظؾفاععـةمأنمتـفـيماظعؼـدممممػذاماظعؼدمدـةممـــدة 

مفيمأيموضتمتشاءمإذامأَخلماظطرفماظـاغيمبشرورهمأومصشلمفيمدرادؿهماظعؾقامدواءمطاغتمباظداخلمأممبالخارجم.

 (م3م)مـــــادة 

عقينمفيمسضوؼةمػقؽةماظؿدرؼسموبشرطمحصوظهمسؾىماظدرجـةمماظطرفماظـاغيمععقداًمبعؼدمإظيمأنمؼلؿوفيمذروطماظؿميـــظل

م.هاظعؾقاملهذاماظؿعقينمخلالمالددةمالدؼررةمظ

 (م4)مـــــادة 
اظطرفماظـاغيمإذامطانمعؼقؿاًمبؾقؾقامبالإجارةماظلـوؼةماظـ متؼررػـامالجاععـةمخـلالمسطؾـةماظدرادـةماظصـقػقةممممممممميتمتـــع

مةم.ويمـحمعرتؾهمطاعلًامسنمعدةمالإجارةمالدلؿقؼ

 (م5) مـــــادة

اظؿعؾقمماظعاظيمواظؾقثماظعؾؿيمأنمتوصدماظطرفماظـاغيمفيمبعـةمدرادقةمظؾكارجمظؾقصولمسؾىماظدراداتماظعؾؿقـةممملوزارة

ماظلازعةمظؾؿعقينمفيمسضوؼةمػقؽةماظؿدرؼسموذظكمفيمحاظةمسدممتوصرمدراداتمسؾقامفيمتخصصهمبالجاععاتماظؾقؾقة.
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م(م6)ممـــــادة

ظـاغيمفيمحاظةمإؼػادهمفيمبعـةمدرادقةمظؾكارجمبلنمؼؽؿلمدرادؿهمخلالمالددةمالدؼـررةمظؾدرجـةماظعؾؿقـةمممماظطرفماميتعهــد

الدوصدمظؾقصولمسؾقفاموأنمؼوازبمسؾىمحضورماظدرادةمواظؿدرؼبماظعؿؾيمالدؽؿلمظدرادؿهمالأطاديمقـةممطؿـامؼؿعفـدمبـلنممممم

مؼؽؿلمدرادؿهمخلالمالددةمالدؼررةمإذامطاغتمفيمجاععاتمظقؾقا.
م

م(م7)مـــــادةم

اظطرفماظـاغيمفيمحاظةمإؼػادهمظؾدرادةمبالخارجمبالدزاؼامالدؼررةمبلائقةماظؾعـاتماظدرادقةم،مطؿامؼؿؿؿـعمبالدزاؼـامممميتعهــد

مالداظقةماظ متؼررػامالجاععةمفيمحاظةمإطؿاظهمظدرادؿهماظعؾقامداخلمظقؾقا.
م

م(م8)مـــــادة 

تموعؽاصكتموشيرػامظؽاصةماظضرائبمالدؼررةمرؾؼاًمظؾؼـواغينمالدعؿـولمممعلؿقؼاتماظطرفماظـاغيمعنمعرتبموسلاوامتخضــع

مبفامفيمظقؾقا.
م

م(م9)ممـــــادة

أنمتلتردمعنماظطرفماظـاغيمعامؼؽـونمضـدمحصـلمسؾقـهمعـنمعرتؾـاتمأومأيمعزاؼـامعاظقـةمحـاوزمادـؿقؼاضهممممممممممممممممممممممممللجامعـة 

ماجةمإظيماتخاذمأؼةمإجراءاتمضضائقةم.بطرؼقمالاضؿطاعمعنمعرتؾهموعلؿقؼاتهمالداظقةمالأخرىمدونمح
م

م(م11)مـــــادة 

بعدماظؿشاورمععماظؽؾقةمالدكؿصةمأنمتؽؾفماظطرفماظـاغيمبليمسؿـلمتـراهمدـواءمفيماظؽؾقـةماظـ مسـينمصقفـامممممممممممممللجامعـة

مأومفيمأيمعؽانمآخرمتراهمالجاععةمعـادؾاًموسؾىماظطرفماظـاغيماظؼقاممبفذاماظعؿلمبؽلمأعاغةموإخلاص.
م

 

م(م11)مـــادةمــ

اظطرفماظـاغيمباظؼقاممباظواجؾاتموالأسؿالماظ متحددػامظهمالجاععةمأوماظؽؾقةمالدكؿصةمويحظرمسؾقـهمأنمؼؼـوممممميلــتـزم

بليمسؿلمعنمالأسؿالمالمحظورةمبمؼؿضىماظؼواغينمأوماظؾوائحموالأغظؿةمالدعؿولمبفامباظـلؾةمإظـيميقـعمعـوزػيماظدوظـةممممم

بلؼـةمممحسؿؾهمفيمدؾقلمعصالحهمالخاصـةموألامؼؾـوممملؾهمبؽلمأعاغةموإخلاصمولامؼلؿغ.وبصورةمخاصةمسؾقهمأنمؼمديمسؿ

مقبـليمسؿـلمخـارجمغطـاممممممععؾوعاتمدرؼةمتؽونمضدموصؾتمإظيمسؿؾهمبمـادؾةمتلدؼةمعفامموزقػؿـهمأومبلـؾؾهم،ولامؼؼـوممم

موزقػؿهموظومبغيرمأجرم.مم
 

م(م12)مـــــادة ج

أنمتـفــيمػــذاماظعؼــدمفيمأيموضــتمتشــاءمدونمأنمتؿقؿــلمأؼــةممممممممممممممممممماظؿعؾــقمماظعــاظيمواظؾقــثماظعؾؿــيموظؾفاععــةمملــوزارة

علؽوظقةمإذامزفرملهامأنماظطرفماظـاغيملممؼؼممبدرادؿهماظعؾقاماظ محددتمظهمصػاتفاموغوسفامأومتعـرمصقفامبدونمعـررمم

يمواظؾقـثماظعؾؿـيم،مأوملممؼؼـمممممعشروعمأومأغؿؼلمعنمالجاععةمالدؼررةمظهمإظيمشيرػامبدونمعواصؼةمعنموزارةماظؿعؾقمماظعـاظم
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باظواجؾاتموالأسؿالماظ محددتفامظهمالجاععةمأوماظؽؾقةمالدكؿصةمأومأرتؽبمأحدمالمحظوراتمالدـصوصمسؾقفامفيمالدـادةمم

معنمػذاماظعؼدم.مةاظعاذر
م

م(م13)ممـــــادة

ذظـكملدـدةمتعـادلم ـعفمالدـدةممممممرذقؿهمؼؿعفدمصقهممبالادؿؿرارمفيماظعؿلمععفامومااظطرفماظـاغيمإضرارماظؾفـةمإذميوقـــع

ماظ مضدمأتممصقفامدرادؿهماظعؾقامسؾىمأنملأتؼلمعدةمالاظؿزاممسنمثلاثمدـواتم.
م

 (م14)ممـــــادة

أنمتطاظبماظطرفماظـاغيمسـدمإغفائفامظؾعؼدملأحدمالأدؾابمالآتقـةمصقؿـامبعـدمبنرجـاعماظـػؼـاتموالدصـارؼفمممممممممممممممممممممممللجامعــة

م-ؼضمسنمالأ رارماظ متصقؾفامأنموجدتموالحالاتمػـــــي:اظ مصرصتمسؾقهموباظؿعو

 إذامأخػقمفيماظدرادةمعاملممؼؽنمػذامالإخػاقمظعذرمخارجمسنمإرادتهمذرؼطةمأنمؼؽونمعدسؿاًمباظؿؼارؼرماظداظـةمسؾـىمذظـكمعـنممممم

 ؾؾدماظدرادة.الجفةمالدشرصةمسؾىمدرادؿهموػيمحاظةمطوغهمعوصداًمظؾدرادةمسؾقهماسؿؿادػامعنمضؾلماظلػارةماظؾقؾقةمب
 

 الدـػـذةمممتإذاماخلمبليمحؽممعنمأحؽاممػذاماظعؼدمأوماظؼواغينمالدعؿولمبفاموبلحؽامملائقةماظؾعـاتماظدرادقةمواظؼرارا

 ظه.
 

 سنمذفرمدونمعررمتؼؾؾهمالجاععةم.مدإذامتؼررمسودتهملإغفاءمدرادؿهمواعؿـعمسنماظعودةمخلالمعفؾةملامتزؼ 
م

 .إذامتزوجمعنمشيرمسربقة 
 

م(م15)مةمـــــاد

ععمأحؽاممػذاماظعؼدملجؿقعماظؼـواغينمواظؾـوائحماظـ م ضـعملهـامعـوزػيممممممممضاظطرفماظـاغيموصقؿاملامؼؿعارسوخضــع 

ماظدوظةموعامؼدخلمسؾقفامعنمتعدؼلات.
م

م(م16)ممـــــادة

ػـادمممممممممممممممممممحقماظطرفماظـاغيمادؿؽؿالماظدرادةماظعؾقـامسؾـىمحلـابماظطـرفمالأولمإلامأنمػـذاملامؼعـرمباظضـرورةمالإؼممممممممــن 

مظؾدرادةمبالخارج.مم

م

 الطرف الأول                                                               الطرف الثاني
 

 رئوس الجامعة
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 DOC012-01-017                                                                                                  100-10-105وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج طلــب إجــازة 

 طارئػة                                                                                   سنػويػة        

 

ليا والػتدريب بالجامعػة السيد: مػدير إدارة الػدراسات الع  

 بعػد التحيػة

 أنا المعـيـد  التابع لكلية  قسم 

 

 اعـتباراً مـن   تاريخ    وم. وذلك ـي        منكم منحي إجازة  لمدة           ــدم إليكم بطلبي هذا أملاً فيهــــــأتق
 م.201/      / إلى     م201/       /

 مقػدم الطلػب                                                             

............................ 
عميد الكلية رأي                                      العلمي القسم رئيسرأي   

                 ............................         ............................................ 
_________      __________________________________________________

 :الدراسات العليامكػتب 
   م201/   /          بتاريػخ    .     يوم                        مػػػػػدة آخػػػر إجػػػازة. 

  م201/   /        حتى تاريػخ   يوم                       رصيػػػػد المعنػي من الإجػػازة. 

   يوم.                    مػػػدة الإجػػػازة الممنوحػػة 

   يوم.            الرصيػػد المتبقػػػي للإجػػازة 

            الإجازات الطارئة وتاريخها

1...................................2...........................3............................. 

 .. التوقيع....................................اسػػػم المنشئ ................................ 

    الدراسات العليا مػدير مكػتب  

................................ 

 

 .............................................يُعتمد

 ػدراسات العليػا والتػدريب مديػػر إدارة ال                                             
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 DOC012-01-018                                                                                                  100-10-106وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 طالب دراسات عليا( نموذج إخلاء طرف )معيد ـ 

 
 

مالادم:...........................................ماظؽؾقة:.............................

 اظؼلم:..............مدؾبمإخلاءماظطرفم:م..........................................

 

 
 

 الختـــــــــم التوقيـــــــــــع الصفـــــــــــة 
ممماظعؾؿيمماظؼلممرئقس

ممماظدراداتماظعؾقامباظؽؾقةمبعدؼرمعؽؿ

مممعدؼرمعؽؿبمالدشترؼاتموالدكازن

مممرئقسمضلممالإسارةمبالدؽؿؾةمالدرطزؼة

مممعدؼرمعؽؿبماظشمونمالداظقة

 
                             

 
 
 

 ...................................يُعتمد                              

 ر إدارة الدراسات العليا والتدريبمدي 
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 DOC012-01-019                                                                                                  100-10-107 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 يدنموذج بيانات مع

  الاسم 

  المؤال العلمي

  الكلية 

  القسم

  التخصص

  تاريخ أول عقد

 

  الإجازة الدقيقة  الإجازة العالية المؤال العلمي 

  التخصص

  تاريخ اعتماد الدرجة العلمية أو المعادلة

  بالخارج  بالداخل قرار الإيفاد

  البلد الموفد إليها الطالب

  ااسم الجامعة الموفد إليه

  أكمل الدراسة في مجال تخصصه

 

 تصدٜل:........................       

 َدٜس َهتب ايدزاضات ايعًٝا                                                                          

 .....................ُٜعتُـــد.......                                                                                                   

 َدٜس إداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب                                                                                 
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 ثانياً نماذج مكتب البعثات
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 DOC012-02-001                                                                                                  100-10-110 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج الحصول على رسالة الدعم المالي لغرض القبول

 ...............................انا الطالب الموفد.........................

Mr             Mrs                    Miss  

Student Name  اسن الطالة 

Passport No  رقن جىاس السفز 

Country of Study  الدولة الوىفد إليها 

Degree of Study  الدرجة الوىفد هن أجلها 

Major of Study  التخصص العلوي 

University  الجاهعة 

 

 وعلى مسؤوليتياقر انا الطالب المذكور اسمي اعلاه بان البيانات الواردة بهذا النموذج صحيحة 

 .  ..........................الاسم

  التوقيع.......................

 اعتماد مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة

 

---------------------------------------------------------------- 

 م201التاريخ...../...../...

    رقن التسلسل تالقزار:                    رقن القزار:                     الجهة الوزشحة:

 ......التىقيع/ ....................................     اسن الوندوب/ ................................................

 م201       /        /      عن وحدة التنفيذ/ ......................... التىقيع: ............................ التاريخ:
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 DOC012-02-002                                                                                                  100-10-110 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج الحصول على رسالة الدعم المالي لغرض القبول

 انا الطالب الموفد........................................................

Mr             Mrs                    Miss  

Student Name  اسم الطالب 

Passport No  رقم جواز السفر 

Country of Study  الدولة الموفد إليها 

Degree of Study  الدرجة الموفد من أجلها 

Major of Study  التخصص العلمي 

University 
 

 

 الجامعة

 المرافقون ثانيا

 اقر انا الطالب المذكور اسمي اعلاه بان البيانات الواردة بهذا النموذج صحيحة وعلى مسؤوليتي

 .  ..........................الاسم

 التوقيع....................... 

 اعتماد مدير إدارة الدراسات العليا والتدريب بالجامعة

 

---------------------------------------------------------------- 

 م201التاريخ...../...../...

    رقن التسلسل تالقزار:                    رقن القزار:                     الجهة الوزشحة:

 ......التىقيع/ ....................................     اسن الوندوب/ ................................................

 م201       /        /      عن وحدة التنفيذ/ ......................... التىقيع: ............................ التاريخ:

 

 

DOB PASS.NO RELATIONSHIP NAME NO 

    1 

    2 

    3 

    4 

    5 
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 ثالثا نماذج مكتب التدريب
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 DOC012-03-001                                                                                                  100-11-110 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج تحديد احتياجات التدريب

 تعريف وتحديد الاحتياجات التدريبية  )ترتيب الاحتياجات حسب الأولوية( 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 تحديد الفئة المستهدفة بالتدريب.

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 
 تحديد أاداؼ التدريب بناء على نتائج تقدير الاحتياجات

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 نوع ومستوى التدريب المطلوب 
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

 
                                        الاسم                                            كلية /إدارة/مكتب                                 التوقيع .................. 

                                            

 

 

 ........................................يُعتمد...

 مدير إدارة الدراسات العليا و التدريب بالجامعة     
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 DOC012-03-002                                                                                                  100-11-110 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 اسات العليا و التدريبإدارة الدر

 

 وذج دورة تدريبيةــــــــنم
 ...................عنوان الدورة

 

 

 

 

 

 اعتماد الإدارة                                            ...................  فاكس:....................... ااتف:

E-mail: ………………………..                                            ....................... 

 

Course Objectives 

 

 
 أهداف الدورة

  

 

Training Contents 

 

 
 محتويات الدورة

  

 

Training Methods 

 

 
 طرق التدريب

  

Training needs الاحتياجات التدريبية 

 

Who Should Attend ? 

 
 المستهدفون بالتدريب

 

  

 

Trainer:   

Training Hours: …. hours 

Language:  ……………. 

Date: D-D/M/Y  

Fees: ……….. LD 

 
  انًذرة:‏

 ساعة ....التدريبية: عدد الساعات 
  ...........................اللغة: 

 ................../..../....-... التاريخ:
 ردينا........... انرسىو:
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 DOC012-03-003                                                                                                  100-11-111 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 
 

 بطاقـة تسجيـل متدرب

 

 
  المتدرباسم 

  المؤهل العلمي
  الوظيفـة الحاليـة

  الكلية/ الادارةاسم 
  فهات

E-Mail  
  التاريخ

 

  التدريبية  اسـم الــدورة
  اسم الجهة المدربة

  تاريخ بداية الدورة التدريبية
  مدة الدورة التدريبية

  لدورة التدريبيةمكان ا
 

 ..………………… :E-mail         :.......................فاكس...................   هاتف: 

                                               

 

 

 

 

 اعتماد الوحدة الإدارية

................................... 
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 DOC012-03-004                                                                                                  100-11-112 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 عة  سرتجام

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج تقييم مدرب

                       ....................................-الاسم:

 .........................-العلمي: المؤهل

 ........................-الخبرة التدريبية:

 ............... -عنوان الدورة التدريبية:

 ملاحظات 

............................................. 

............................................ 

............................................ 

........................................... 

.......................................... 

 

 ...........................-اسم معد التقييم:

 ....................................-التاريخ:

 ....................................-التوقيع:

 -الاعتماد:

 ....................................-: سم لاا

 ....................................-التاريخ:

 ....................................-التوقيع:

 

 

 

‏رلى

‏يعبيير‏انزمييى
درجخ‏‏

 انزمييى

  (‏10ـــ‏‏5)‏ ـــ‏انزحضير‏و‏الاسزعذاد‏نهزذريت‏1

  (‏5ـــ‏‏0)‏ طرق‏انزذريجيخ‏في‏يجبل‏انذورحانـــ‏رنىع‏‏2

  (‏5ـــ‏‏0)‏ ـــ‏انحرص‏و‏انزميذ‏ثبنىلذ‏3

  (‏5ـــ‏‏3)‏ ثفبعهيهـــ‏إدارح‏انىلذ‏‏4

ـــ‏انزنىع‏في‏انىسبئم‏انزذريجيخ‏‏5

 انًسزخذيخ

  (‏5ـــ‏‏0)‏

  (‏5ـــ‏0)‏ الأسئهخـــ‏رحفيز‏انًشبركين‏عهى‏طرح‏‏6

  (5ـــ‏‏0)‏ ـــ‏كسر‏انحىاجز‏7

  (5ـــ‏‏0)‏ ـــ‏ردود‏الأفعبل‏نحى‏انًشبركين‏انصعجين‏8

  (5‏ـــ‏0)‏ ـــ‏‏ضجظ‏سير‏انعًهيخ‏انزذريجيخ‏9

  (2ـــ‏‏0)‏ ـــ‏يراعبح‏انفروق‏انفرديخ‏10

  (3ـــ‏‏0)‏ ـــ‏الانسجبو‏يع‏ثيئخ‏انعًم‏11

  (5ـــ‏‏0)‏ ـــ‏إجبثخ‏الأسئهخ‏ثشكم‏ينبست‏12

  (10ـــ‏‏0)‏ ـــ‏‏انمذرح‏ثبسزخذاو‏نغخ‏سهيًخ‏وسههه‏13

  (10ـــ‏‏0)‏‏ـــ‏‏رحميك‏أهذاف‏انذورح‏انزذريجيخ‏14

  (10ـــ‏‏0)‏ انًعبيير‏انعبنًيخ‏في‏انزذريت‏ـــ‏‏‏‏رحميك‏15

  (5ـــ‏‏0)‏ ـــ‏انزفبعم‏يع‏انعًهيخ‏انزذريجيخ‏16

  (5ـــ‏‏0)‏‏ــ‏رحًم‏انًسئىنيخ‏17

 ‏انًجًــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــىع‏



 ديٌٝ إدسا٤ات الإعُاٍ –داَع١ ضست 

‏

‏

 79 ديٌٝ إدسا٤ات الأعُاٍ لإداز٠ ايدزاضات ايعًٝا ٚ ايتدزٜب

 

 DOC012-03-005                                                                                                  100-11-113 وثيقة

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة  سرت

 إدارة الدراسات العليا و التدريب

 نموذج تقييم دورة

 .................عنوان الدورة

 غير منطبق ممتاز جيد جدا   جيد  التقييم العام

     كفاءة المدربين

      تحقيق أهداف الدورة 

     من الدورة  المتدربيناستفادة 

      ات البرامجموضوع

      التنسيق و الترتيب لمدورة من قبل الجهة المنظمة

 

 

 م.   يعتمد...........................201التقييم من اعداد..................... التاريخ.../.../..

 

 غير منطبق ممتاز جيد جدا   جيد  تقييم مشاركة المتدربين
       الحضور و الغياب

       المشاركة في النقاش )ورشة عمل(
      طرح الأسئمة من المتدربين 

       التقيد بالوقت المحدد
م لممتدربينالمستوى العا      

 غير منطبق ممتاز جيد جدا   جيد  الحقيبة التدريبية
     قائمة محتويات لعناصر الحقيبة   
     الحقيبة تجدول التوزيع الزمني لموضوعا 

     تكامل الموضوع عمميا )شمولية العرض(              
     التناسب مع المعايير العالمية

لعممية لمحقيبةوجود قائمة بالمراجع ا      
     سلامة لغة الحقيبة ووضوحها وسهولتها

     التميز في الإخراج )التصميم والشكل(

 غير منطبق ممتاز جيد جدا   جيد  قاعة التدريب
     توفر وسائل العرض 

     توفر وسائل الكتابة والمسح  
     إمكانية الوصول إلى القاعة 

     توفر القاعة لممحاضر 
     القاعة بصورة عامة  

     النتيجة النهائية
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