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 السابقة:  لجنة إعداد الخطة الإستراتيجية

 إلى قرار عميد كلية القانون رقم )
ً
بشأن تشكيل لجنة لإعداد الخطة الإستراتيجية لكلية    2021( لسنة  8استنادا

 ة من كل من: ون، وتتكون هذه اللجنالقان

 اللجنة  الصفة  الاسم  ت

  رئيس قسم القانون الخاص  د. مسعود حسين مسعود  1
ً
 رئيسا

  رئيس قسم التعاون الدولي  د. جمعة أحمد أبوقصيصةأ. 2
ً
 عضوا

  عضو هيئة تدريس د. سعد الشريف سعيد  3
ً
 عضوا

  موظفة  أ. سناء علي القذافي 4
ً
 عضوا

 

 : اليةخطة الاستراتيجية الحلجنة تحديث ال 

 .د.مسعود حسين مسعود

 .أ.د.جمعة بوقصيصه

 . د.سعد الشريف سعيد
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 الإعتماد  

 الاسم  الصفة  التوقيع والختم  التاريخ 

 م2025/         /              

 

 

 

 عبد الجليل محمد عبدالناصر  د.  عميد الكلية 

 م2025/        /           

 

 

 

مدير مكتب الجودة 

 الأداء  وتقييم
 د. فرج محمد الدعيكي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ..………………………يعتمد:      

 د. سليمان مفتاح الشاطر ا.      

 رئيس الجامعة                  
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 6 البيانات الرقمية للكلية  4

 9 البناء التنظيمي للخطة  5
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 23 المراجع  8
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 تقديم:

، كإحتتتتتتتتتتدا الكليتتتتتتتتتتات الأساستتتتتتتتتتية بجامعتتتتتتتتتتة ستتتتتتتتتترت ومنتتتتتتتتتتذ 1990معتتتتتتتتتتة ستتتتتتتتتترت ستتتتتتتتتتنة تأسستتتتتتتتتتا كليتتتتتتتتتتة القتتتتتتتتتتانون بجا

ذلتتتتتتت  الوقتتتتتتتا ويتتتتتتتي تتتتتتتتهم  بمستتتتتتتوولياثما العلميتتتتتتتة وتستتتتتتتاهم فتتتتتتتي رفتتتتتتتع المستتتتتتتتوا ال قتتتتتتتافي للمجتمتتتتتتتع، وترفتتتتتتتد ستتتتتتتو  

 العمل بالمتخصصين في مجال القانون، وتقدم المشورة لموسسات المجتمع المختلفة.

، ووصتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتتدد خريج متتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتي الدراستتتتتتتتتتة 1991 – 1990الدراستتتتتتتتتت ي وقتتتتتتتتتتد بتتتتتتتتتتدأت الدراستتتتتتتتتتة بالكليتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتي العتتتتتتتتتتام    

 وخريجة( 1407ة )وسبع أربعمائةالجامعية إلى ألف و 
ً
 على مدار السنوات الجامعية الماضية. خريجا

 – 2000شتتتتتتتتتترعا الكليتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتي برنتتتتتتتتتتتامر الدراستتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتا ل جتتتتتتتتتتا ة العاليتتتتتتتتتتتة )الماجستتتتتتتتتتتير( فتتتتتتتتتتي العتتتتتتتتتتام الدراستتتتتتتتتتت ي 

الجنتتتتتتتتا ا، وقستتتتتتتتم الشتتتتتتتتريعة يتتتتتتتتي القستتتتتتتتم الختتتتتتتتاص، القستتتتتتتتم العتتتتتتتتام، القستتتتتتتتم بجميتتتتتتتتع الأقستتتتتتتتام العلميتتتتتتتتة و  2001

وفتتتتتتتتي إةتتتتتتتار إعتتتتتتتتادة تنظتتتتتتتتيم الدراستتتتتتتتات العليتتتتتتتتا فتتتتتتتي الجامعتتتتتتتتات اللي يتتتتتتتتة تتتتتتتتتم إيقتتتتتتتتاف  2007وفتتتتتتتتي العتتتتتتتتام ، الإستتتتتتت مية

تحصتتتتتتتتتتل قستتتتتتتتتتم  2012الدراستتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتي جميتتتتتتتتتتع الأقستتتتتتتتتتام باستتتتتتتتتتت ناء قستتتتتتتتتتم القتتتتتتتتتتانون العتتتتتتتتتتام. وفتتتتتتتتتتي العتتتتتتتتتتام 

ى الإذن متتتتتتتن المجلتتتتتتتس الأعلتتتتتتتى للجامعتتتتتتتات اللي يتتتتتتتة للبتتتتتتتدء فتتتتتتتي برنتتتتتتتامر الإجتتتتتتتا ة العاليتتتتتتتة القتتتتتتتانون التتتتتتتدولي العتتتتتتتام علتتتتتتت

تحصتتتتتتتتل قستتتتتتتتم القتتتتتتتتانون الختتتتتتتتاص علتتتتتتتتى الإذن للبتتتتتتتتدء فتتتتتتتتي برنتتتتتتتتامر  2016فتتتتتتتتي القتتتتتتتتانون التتتتتتتتدولي العتتتتتتتتام، وفتتتتتتتتي العتتتتتتتتام 

 تحصتتتتتتتتل قستتتتتتتتم القتتتتتتتتانون الجنتتتتتتتتا ا علتتتتتتتتى موافقتتتتتتتتة و ارة التعلتتتتتتتتيم  الإجتتتتتتتتا ة العاليتتتتتتتتة فتتتتتتتتي القتتتتتتتتانون الختتتتتتتتاص.
ً
وأخيتتتتتتتترا

 لعالي والبحث العلمي، وسيشرع في الدراسة به بعد إتمام متطلبات الجودة.ا

العليتتتتتتتتتا بتتتتتتتتتو ارة  الدراستتتتتتتتتات لإدارةتتتتتتتتتتم تقتتتتتتتتتديم ملتتتتتتتتتف متكامتتتتتتتتتل تتتتتتتتتتوةين الدراستتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتا بالتتتتتتتتتداخل  وفيييييييييي  إطييييييييييار

والقتتتتتتتتانون  ، يتعلتتتتتتتت  بتحضتتتتتتتتير درجتتتتتتتتة التتتتتتتتد توراه فتتتتتتتتي مجتتتتتتتتالي القتتتتتتتتانون الختتتتتتتتاصالبحتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتيالتعلتتتتتتتتيم العتتتتتتتتالي و 

 قانون الدولي العام، وسيشرع بالدراسة بمما فور حصول الموافقة.وال العام

بتتتتتتتتأن خريةتتتتتتتتتي الكليتتتتتتتتة صتتتتتتتتتاروا أعضتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتة تتتتتتتتتتدريس وو تتتتتتتت ء نيابتتتتتتتتتة، وقضتتتتتتتتاة، ومحتتتتتتتتتامين، ومحتتتتتتتتترر   ونفتخيييييييييير

عقتتتتتتتتتتتود، ومستشتتتتتتتتتتتارين قتتتتتتتتتتتانونيين فتتتتتتتتتتتي الموسستتتتتتتتتتتات العامتتتتتتتتتتتة والخاصتتتتتتتتتتتة، وأن أ  تتتتتتتتتتتر متتتتتتتتتتتن نصتتتتتتتتتتتف أعضتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتة 

در  متتتتتتتتن التتتتتتتتتدريس بالكليتتتتتتتتة هتتتتتتتتم متتتتتتتتن خريج متتتتتتتتا. و 
 
أن المقتتتتتتتتررات الدراستتتتتتتتية فتتتتتتتتي المتتتتتتتترحلتين الجامعيتتتتتتتتة والعليتتتتتتتتا تتتتتتتتت

 قبل أعضاء هيئة تدريس لي يين قارين.

بجامعتتتتتتتة ستتتتتتترت متتتتتتتن أوائتتتتتتتل الكليتتتتتتتات فتتتتتتتي لي يتتتتتتتا ال تتتتتتتي قامتتتتتتتا بم شتتتتتتت  الم ا متتتتتتتة الصتتتتتتتورية ح تتتتتتت   كلييييييييية القييييييييانون 

ستتتتتتتنو  لتتتتتتتم يتتتتتتتو ر فتتتتتتتي  وصتتتتتتلا اليتتتتتتتوم إلتتتتتتتى ريتتتتتتتخعما ال انيتتتتتتتة والعشتتتتتترين، عتتتتتتت وة علتتتتتتتى تنظتتتتتتتيم الكليتتتتتتتة لمتتتتتتوتمر علمتتتتتتتي

 .استمراره إل الأحداث ال ي مرت بما مدينة سرت وجائحة كورونا

تشتتتتتتجيع إدارة الجامعتتتتتتتة وعتيمتتتتتتتة أبناومتتتتتتا تتطلتتتتتتتع كليتتتتتتتة القتتتتتتانون للمستتتتتتتاهمة فتتتتتتتي دفتتتتتتع  جلتتتتتتتة التحتتتتتتتول  وبفضيييييييل   

متتتتتتتن وفتتتتتتت  المعتتتتتتتايير ال دي تتتتتتتة ال تتتتتتتي تقتتتتتتتوم علتتتتتتتى الجتتتتتتتودة وحستتتتتتتن الأداء و تفاعتتتتتتتل إيجتتتتتتتابا لتحقيتتتتتتت  الرستتتتتتتالة ال تتتتتتتي 

 أجلها تم إرشاؤها.

 أهداف الكلية: 

البحث العلمي وخدمة  عامة شملا التعليم والتعلم و الهداف جملة من الأ  على  ارتكتتالكلية منذ تأسيسها  

 في الآتا:المجتمع، وقد تم لا هذه الأهداف 

 إعداد وتخرير الكوادر المتخصصة والقادرة على إرساء مبادئ العدل والمساواة في المجتمع.  .1

 ساهمة بالدراسات القانونية المتخصصة بتطوير المجتمع ورشر  قافة القانون وتوةيهما. الم .2

 التواصل الدائم مع الكليات المناظرة ومرا ت البحوث القانونية لتبادل الخبرات.  .3

 المساهمة في توةين الدراسات العليا بالداخل وإعداد البرامر الخاصة بذل .  .4
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 هنية للموظفين والباح ين وإعداد البرامر الخاصة بذل . العمل على رفع مستوا التنمية الم .5

 تقديم الستشارات القانونية للجهات العامة والخاصة بناء على ةلبما.  .6

 النفتاح على وسائل التصال والع م المختلفة للمساهمة في إ راء الفكر القانورا. .7

 

 يةييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي مي للكلييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي ي كل التنظييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييالهي
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 البيانات الرقمية للكلية: 

 التخصصات العلمية والبرامج التعليمية :  .1

عدد الوحدات اللازمة  الدرجة العلمية الممنوحة ج التعليميالبرنام التخصص ر.م 

 للتخرج

عدد الطلاب 

 المسجلين بالبرنامج 

 162 117 لسانس قانون  قانون عام  كلية القانون  . 1

 38 28 ماجستير  قانون دول   قسم القانون الدول   . 2

 28 28 ماجستير  قانون عام  قسم القانون العام  . 3

 13 28 ماجستير  انون خاص ق قسم القانون الخاص  . 4

 نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلبة : .2

 ) التخصص (  القسم ر.م 
 عدد أعضاء هيئة التدريس 

 عدد الطلبة المسجلين
نسبة أعضاء هيئة 

 الماجستير الدكتوراه  ب إلى الطلا  التدريس

 %9 265 13 19 جامعية القانون دراسات كلية     . 1

 %5 26 ي 6 دراسات عليا( ) دول انون قسم القانون الدول  ي ق . 2

 %5 19 ي 4 دراسات عليا( )ي قسم القانون العام  . 3

 %6 36 ي 6 دراسات عليا( ) يقسم القانون الخاص  . 4

 

 احصائيات اعضاء هيئة التدريس.3

 القسم 

 محاضر  استاذ مساعد  استاذ مشارك  أستاذ
محاضر 

 مساعد
 المجموع

غير   ليبي  غير ليبي ليبي 

 ليبي 

غير   بي لي

 ليبي 

غير   ليبي 

 ليبي 

غير   ليبي 

 ليبي 

 22  2 ي 5  3 ي 5 ي 7 ذكور  الكلية

 10  3 ي 4 ي 2 ي 1 ي ي اناث 

 32  5 ي 9 ي 5 ي 6 ي 7 المجموع
 

 

 

 : احصائية المعيدين.4

 القسيييييييييييم 
 اعداد المعيدون 

 المجموع الموفدين الفعليين 

 1 ي 1 قسم القانون العام  

 1 ي 1 ون الخاص قسم القان

 3 ي 3 قسم الشريعة الإسلامية 

 0 . 0 قسم القانون الدول  

 2 . 2 قسم القانون الجنائي 

 7  7 المجموع
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 : لاب الدراسات العليا بيان رقمي بعدد ط.5

 العدد

 الإجمال  

 القانون 

 الجنائي 

 الشريعة

 الإسلامية 

 القانون 

 الخاص

  القانون 

 الدول 

 القانون 

 العام
 يييييييم الييييقسييي

 مسجلون بمرحلة إعداد الرسالة  19 26 10 -- -- 45

64 
حاصلون على التخصص  

 العال )الماجستير(

 الميييييييجميييييوع   109

 

 . خريج  الكلية: 6

  العامالعام

  الجامع  الجامع  

  المجموعالمجموع  الخريجون الغير ليبين الخريجون الغير ليبين   الخريجون الليبيون الخريجون الليبيون 

  الإجمال  الإجمال    إناث إناث   ذكور  ذكور    إناث إناث   ذكور ذكور   إناث إناث   ذكور ذكور 

19911991 / / 4991 4991   51 51   70 70  --  --   51 51   70 70  44 2 2  

49914991 / / 5991 5991   81 81   10 10  --  --   81 81   10 10   14 14  

59915991 / / 6991 6991   52 52   50 50  --  --   52 52   50 50   01 01  

69916991 / / 7991 7991   61 61   01 01  --  --   61 61   01 01   64 64  

79917991 / / 8991 8991   61 61   71 71  --  --   61 61   71 71   15 15  

89918991 / / 9991 9991   42 42   11 11  --  --   42 42   11 11   55 55  

99919991 / / 0002 0002   41 41   91 91  --  --   41 41   91 91   11 11  

00020002 / / 1002 1002  22 1 1   04 04  --  --  22 1 1   04 04  66 1 1  

10021002 / / 2002 2002   91 91   12 12  --  --   91 91   12 12   24 24  

20022002 / / 1002 1002   12 12   01 01  --  --  22 1 1   01 01  55 1 1  

10021002 / / 4002 4002   81 81   91 91   10 10   10 10   91 91   02 02   91 91  

40024002  /  / 5002 5002   07 07   94 94  --  --     07 07   94 94   911 911  

50025002 / / 6002 6002   74 74   44 44   10 10  --   84 84   44 44   29 29  

60026002 / / 7002 7002   15 15   61 61  --  11   15 15   71 71   09 09  

70027002 / / 8002 8002   15 15   15 15  --  --   15 15   15 15   201 201  

80028002 / / 9002 9002   84 84   74 74  --  --   84 84   74 74   59 59  

90029002 / /01020102       71 71   12 12  --  --   71 71   12 12   81 81  

01020102 / /11021102       82 82   04 04  --  --   82 82   04 04   86 86  

11021102 / / 2102 2102   12 12   12 12       12 12   12 12   24 24  

21022102 / / 1102 1102   70 70   40 40  --  --   70 70   40 40   11 11  

11021102 / / 4102 4102   11 11   02 02  --   10 10   11 11   12 12   21 21  

41024102 / / 5102 5102   21 21   22 22  --  --   21 21   22 22   41 41  

51025102 / / 6102 6102   10 10  --  --  --   10 10  --   10 10  

61026102 / / 7102 7102   42 42   12 12  --  --   42 42   12 12   54 54  

71027102 / / 8102 8102   01 01   81 81  --  --   01 01   81 81   82 82  
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81028102 / / 9102 9102   70 70   01 01  --  11   70 70   11 11   81 81  

22001199 / / 0202 0202   60 60   90 90  --  --   60 60   90 90   51 51  

02020202   / / 1202 1202   60 60   01 01  --  --   60 60   01 01   61 61  

12021202 / / 2202 2202  11  88  --  --  11  88   11 11  

22022202 / / 1202 1202  66   11 11  --  --  66   11 11   71 71  

12021202 / / 4202 4202  77   12 12  --  --  77   12 12   82 82  

  خييريج خييريج 70417041  المجمييييوعالمجمييييوع

 

 نظام الدراسة والشؤون الطلابية:.. 7

 الكلية

عدد السنوات  

الفصول  

 الدراسية

عدد الوحدات/ المقررات  

الدراسية اللازمة للحصول على 

 الدرجة

اقل مدة يقضها الطالب  

مسجلا للحصول على  

 الدرجة

اقص ي مدة التي يقضها  

الطالب مسجلا للحصول  

 على الدرجة

لاجازة الجامعية مرحلة ا

 )الليسانس(

 وحدة 117مقرر بوقع40 4
 سنوات 6 سنوات  4  

 مرحلة الاجازة العالية  

 )الماجستير(

 وحدة دراسية  24مقررات بواقع   8 1
 سنوات 4 س تان  2

 

 

 اتيجية للكليةر البناء التنظيمي للخطة الإست

تحقيتتتتتتتتتتتتت  رؤيتتتتتتتتتتتتتة  ىهتتتتتتتتتتتتتا إلتتتتتتتتتتتتتل أهتتتتتتتتتتتتتداف فرعيتتتتتتتتتتتتتة تستتتتتتتتتتتتت ى فتتتتتتتتتتتتتي مجملتتتتتتتتتتتتتتم بنتتتتتتتتتتتتتاء الخطتتتتتتتتتتتتتة الإستتتتتتتتتتتتتتراتيجية متتتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتت   

الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المنطلقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن الخطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الإستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراتيجية للجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنع التميتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  الم لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي، والإقليمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي، 

والعتتتتتتتتتتتتتتتالما، عتتتتتتتتتتتتتتتن ةريتتتتتتتتتتتتتتت  التر يتتتتتتتتتتتتتتت  علتتتتتتتتتتتتتتتى تطتتتتتتتتتتتتتتتوير بتتتتتتتتتتتتتتترامر الجتتتتتتتتتتتتتتتودة وتقيتتتتتتتتتتتتتتتيم الأداء والتحستتتتتتتتتتتتتتتين المستتتتتتتتتتتتتتتتمر فتتتتتتتتتتتتتتتي 

 الب ية التحتية، وتحسين العملية التعليمية وتنمية الموارد ال شرية.

ى النقتتتتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتتتواردة فتتتتتتتتتتتتتي تحليتتتتتتتتتتتتتل البيئتتتتتتتتتتتتتة الداخليتتتتتتتتتتتتتة للكليتتتتتتتتتتتتتة، وبمتتتتتتتتتتتتتدف التحستتتتتتتتتتتتتين تتتتتتتتتتتتتتم تشتتتتتتتتتتتتتكيل و نتتتتتتتتتتتتتاء علتتتتتتتتتتتتت   

 النقات التالية: ىهن وال ي توصلا إللجنة لدراسة الوضع الرا

ستتتتتتتتتتتتتتتنوات بمتتتتتتتتتتتتتتتا يحتتتتتتتتتتتتتتتاكا خطتتتتتتتتتتتتتتتة الجامعتتتتتتتتتتتتتتتة  خمتتتتتتتتتتتتتتتسإعتتتتتتتتتتتتتتتداد الخطتتتتتتتتتتتتتتتة الإستتتتتتتتتتتتتتتتراتيجية للكليتتتتتتتتتتتتتتتة لمتتتتتتتتتتتتتتتدة  .1

 المعتمدة  محاولة للرفع من مستوا الأداء بالكلية 

ة الكليتتتتتتتتتتتتتتة استتتتتتتتتتتتتتتجابة للتطتتتتتتتتتتتتتتورات المعاصتتتتتتتتتتتتتترة فتتتتتتتتتتتتتتي العلتتتتتتتتتتتتتتوم تتضتتتتتتتتتتتتتتمن رؤيتتتتتتتتتتتتتتة، ورستتتتتتتتتتتتتتالة تحتتتتتتتتتتتتتتديث أدلتتتتتتتتتتتتتت .2

 عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن متطلبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات التختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر ، وتوصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيف 
ً
وأهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداف الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والأقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

المقتتتتتتتتتتتتتتتتتررات، والستتتتتتتتتتتتتتتتتير الذاتيتتتتتتتتتتتتتتتتتة لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس، وموا يتتتتتتتتتتتتتتتتت  شتتتتتتتتتتتتتتتتترف المهنتتتتتتتتتتتتتتتتتة لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء 

 هيئة التدريس والموظفين، وبع  الإحصائيات واللوائح.

وفتتتتتتتتتتتتتتتتت   ،الهيكتتتتتتتتتتتتتتتتتل التنظيمتتتتتتتتتتتتتتتتتي للجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتة والتتتتتتتتتتتتتتتتتذ  يتضتتتتتتتتتتتتتتتتتمن الهيكتتتتتتتتتتتتتتتتتل التنظيمتتتتتتتتتتتتتتتتتي للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتةاعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتاد  .3

م بشتتتتتتتتتتتتتتتتتأن الهيكتتتتتتتتتتتتتتتتتل التنظيمتتتتتتتتتتتتتتتتتي للجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتات 2008  لستتتتتتتتتتتتتتتتتنة 22لقرار رقتتتتتتتتتتتتتتتتتم  بتتتتتتتتتتتتتتتتتاالهيكتتتتتتتتتتتتتتتتتل المعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتد 

 ووصف وتوصيف الوظائف والع قات بيهمما.
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 دليل إجراءات أعضاء هيئة التدريس بالكلية.تحديث  .4

 ة.دليل الإجراءات للط ب بالكلي حديثت .5

 المي ا  الأخ قي لأعضاء هيئة التدريس. أنجا  .6

 دليل الإجراءات للموظفين بالكلية. أنجا  .7

 مي ا  أخ   المهنة للموظفين. أنجا  .8

 أنجا  دليل الخريجين والدراسات العليا. .9

: الافتراضات الأساسية للخطة الإستراتيجية للكلية: 
ً
 أولا

لجودة والعمل بما من خ ل مجموعة من الفتراضات الأساسية  ترتكت الخطة الإستراتيجية للكلية على أهمية ا

 التالية: 

 المنافسة الم لية والإقليمية والدولية على مستوا موسسات التعليم العالي. .1

 الرغبة من قبل إدارة الكلية والأقسام العلمية والعاملين بما لتحقي  مسعمدفات الجودة. .2

التوا   .3 ن بين توقعات الأهداف الم ددة واحتياجات التنمية  الشمولية في تطوير الخطة بشكل يحق  

 المستدامة والمجتمع.

تحليل   .4 باستخدام  للكلية  الذاتية  الدراسة  أسا   على  الخطة  القوة   SWOT)) بناء  نقات  لتحديد 

 والضعف في البيئة الداخلية، والفرص والعمديدات الخارجية. 

القانون الم لية والدولية،    لعدد من الخط  الستراتيجةالقيا  والمقارنة المرجعية   .5 لتحديد  لكليات 

 احتياجات التحسين والتطوير لتضيي  الفجوة بين الأداء الفعلي والأهداف المطلو ة للجودة. 

 التأ يد على ضرورة وجود مقاييس واض ة للتقييم والأداء. .6

لخط  التنفيذية  المتابعة المستمرة من قبل إدارة الكلية وقسم الجودة لتنفيذ الخطة الإستراتيجية وا .7

 بالكلية.

: منهجية إعداد الخطة الإستراتيجية: 
ً
 ثانيا

الم  الخطة علىهذه  تم العتماد في اعداد   وسس ي ولبرامةي،  الخطة الستراتيجية للجامعة، ومعايير العتمادين 

 وتقريرها التنفيذ .السابقة   الكليةو ذل  خطة  

المعيدين والموظفين  ن حيث اعدد أعضاء هيئة التدريس و لكلية م البيانات المتوفرة في ا ما تم العتماد على       

ال ي تم اعدادها  التقييم الذاتا  والط ب والخريجين، و ذل  ما هو متوافر من بيانات من خ ل الست يانات و 

 لعدم امكانية اجراء تحليل دقي  لست يانات من خ ل البرامر المعدة لذل 
ً
فقد    ا ناء التجهي  ل عتماد. ونظرا

مع الستعانة بمكتب الجودة وتقييم الأداء بالجامعة،  تم استخدام العصف الذهني في تحليل كل هذه البيانات  

و  الداخلية  البيئة  الموتحليل  والعمديدات  المتاحة  والفرص  والقوة  الضعف  نقات  الى  للوصول  توقعة  الخارجية 

 . وعلى ضوء ذل  تم وضع الخطة

 المر بة لتو يد الجودة من خ ل الآتا:  ما تقوم الخطة على المنهجية  

 التحليل المستقبلي، وتكمن أهمية هذه المنهجية في قدرثما على:  .1

وقدرثما الذاتية لتحديد نقات القوة والضعف ،  الداخلية للكلية من حيث  فاءثماتحليل البيئة    .أ 

 بما. 
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إح . ب بمدف  وذل   الم تملة،  والعمديدات  الفرص  لتحديد  الخارجية  البيئة  الموائمة تحليل  داث 

رؤيعما   وتحقي   والجامعة  بالكلية  الجودة  إستراتيجية  لتنفيذ  الأرشطة  جميع  بين  والتعاون 

 المستقبلية وغاياثما الإستراتيجية.

لجودة التعليم العالي الم ددة من مر ت ضمان جودة واعتماد الموسسات  رشاد بالمعايير الم لية  الست .2

 التعليم في لي يا. 

 

: تحليل ال
ً
 بيئة الداخلية والخارجية للكلية:ثالثا

 تحليل البيئة الداخلية: .1

 نقاط القوة:  -أ 

ويقتتتتتتتتتتتتتتتتتتوم علتتتتتتتتتتتتتتتتتتى دراستتتتتتتتتتتتتتتتتتة  حانتتتتتتتتتتتتتتتتتتات والنضتتتتتتتتتتتتتتتتتتبات جيتتتتتتتتتتتتتتتتتتد داختتتتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتةنظتتتتتتتتتتتتتتتتتتام الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتة والمت .1

القتتتتتتتتتتتتتتتتتانون والمقتتتتتتتتتتتتتتتتتررات العامتتتتتتتتتتتتتتتتتة تتوافتتتتتتتتتتتتتتتتت  متتتتتتتتتتتتتتتتتع  مختلتتتتتتتتتتتتتتتتتف تخصصتتتتتتتتتتتتتتتتتاتوحتتتتتتتتتتتتتتتتتدة دراستتتتتتتتتتتتتتتتتية فتتتتتتتتتتتتتتتتتي  117

 .والتطور القانورامتطلبات العمل 

للطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب والتأديتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراءات يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنظم الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والمتحانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات لكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة دليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل ل  يوجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد با  .2

 بالكلية.

التتتتتتتتتتتتتتتتدعم المتتتتتتتتتتتتتتتتاد  والمعنتتتتتتتتتتتتتتتتو  التتتتتتتتتتتتتتتتذ  تقدمتتتتتتتتتتتتتتتته إدارة الكليتتتتتتتتتتتتتتتتة والجامعتتتتتتتتتتتتتتتتة لإنجتتتتتتتتتتتتتتتتاح بتتتتتتتتتتتتتتتترامر الجتتتتتتتتتتتتتتتتتودة  .3

 والتحسين المستمر بالكلية.

4.  
ً
 وعالميتتتتتتتتتتتتتتتتتا

ً
 وإقليميتتتتتتتتتتتتتتتتتا

ً
اعتتتتتتتتتتتتتتتتتتراف العديتتتتتتتتتتتتتتتتتد متتتتتتتتتتتتتتتتتن ى وال تتتتتتتتتتتتتتتتتي أدت إلتتتتتتتتتتتتتتتتت المكانتتتتتتتتتتتتتتتتتة المتميتتتتتتتتتتتتتتتتت ة للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتة محليتتتتتتتتتتتتتتتتتا

لعلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الإقليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والعالميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة بالشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتهادات الممنوحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتدول والموسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات ا

 عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن التفاقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الخاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 
ً
واعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاد ة بمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا بالدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي تلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  الجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات، فضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت 

بالتوأمتتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتتع بعتتتتتتتتتتتتتتتتت  كليتتتتتتتتتتتتتتتتتات القتتتتتتتتتتتتتتتتتانون الم ليتتتتتتتتتتتتتتتتتة والعر يتتتتتتتتتتتتتتتتتة، وعضتتتتتتتتتتتتتتتتتويعما فتتتتتتتتتتتتتتتتتي اتحتتتتتتتتتتتتتتتتتاد كليتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

 القانون العر ية.

ين القتتتتتتتتتتتتتتتارين والمتخصصتتتتتتتتتتتتتتتين فتتتتتتتتتتتتتتتي وجتتتتتتتتتتتتتتود عتتتتتتتتتتتتتتتدد مناستتتتتتتتتتتتتتتب متتتتتتتتتتتتتتتن أعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتدريس التتتتتتتتتتتتتتتوةني .5

 جميع فروع القانون المختلفة.

تحتتتتتتتتتتتتتتتتو  علتتتتتتتتتتتتتتتى العديتتتتتتتتتتتتتتتد متتتتتتتتتتتتتتتن العنتتتتتتتتتتتتتتتاوين فتتتتتتتتتتتتتتتي مختلتتتتتتتتتتتتتتتف  توجتتتتتتتتتتتتتتتد مكتبتتتتتتتتتتتتتتتة علميتتتتتتتتتتتتتتتة خاصتتتتتتتتتتتتتتتة بالكليتتتتتتتتتتتتتتتة .6

فتتتتتتتتتتتتتتروع القتتتتتتتتتتتتتتتانون وتتنتتتتتتتتتتتتتتوع بتتتتتتتتتتتتتتتين مولفتتتتتتتتتتتتتتات عامتتتتتتتتتتتتتتتة ومتخصصتتتتتتتتتتتتتتة ورستتتتتتتتتتتتتتتائل علميتتتتتتتتتتتتتتة و حتتتتتتتتتتتتتتتوث تختتتتتتتتتتتتتتتر  

روعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي فهرستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا محتوياثمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلوب  ودوريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات وموستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعات قضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائية وتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتريعية

 .تبع في المكتبة المر تية بالجامعةالم

وجتتتتتتتتتتتتتتتتتتود قنتتتتتتتتتتتتتتتتتتوات لل شتتتتتتتتتتتتتتتتتتر العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتي فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي التتتتتتتتتتتتتتتتتتدوريات العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المتميتتتتتتتتتتتتتتتتتت ة، والمتتتتتتتتتتتتتتتتتتوتمرات والنتتتتتتتتتتتتتتتتتتدوات  .7

 عتتتتتتتتتتتتتتتن التتتتتتتتتتتتتتتدعم لأعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتدريس 
ً
العلميتتتتتتتتتتتتتتتة ال تتتتتتتتتتتتتتتي تعقتتتتتتتتتتتتتتتدها الكليتتتتتتتتتتتتتتتة والجامعتتتتتتتتتتتتتتتة، فضتتتتتتتتتتتتتتت 

 ل ضور الموتمرات العلمية والندوات الداخلية والخارجية.

 عتتتتتتتتتتتتتتتدة اتفاقيتتتتتتتتتتتتتتتلالكليتتتتتتتتتتتتتتتة  عقتتتتتتتتتتتتتتتد .8
ً
 وإقليميتتتتتتتتتتتتتتتا

ً
ات تعتتتتتتتتتتتتتتتاون متتتتتتتتتتتتتتتع عتتتتتتتتتتتتتتتدد متتتتتتتتتتتتتتتن الكليتتتتتتتتتتتتتتتات المنتتتتتتتتتتتتتتتاظرة محليتتتتتتتتتتتتتتتا

ال تتتتتتتتتتتتتتي تمكتتتتتتتتتتتتتتن الطلبتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتن أداء بحتتتتتتتتتتتتتتو مم بشتتتتتتتتتتتتتتكل فعتتتتتتتتتتتتتتال، و تتتتتتتتتتتتتتذل  إستتتتتتتتتتتتتتهام الأستتتتتتتتتتتتتتاتذة فتتتتتتتتتتتتتتي هتتتتتتتتتتتتتتذه 

 في البرامر المختلفة.الط ب  ىعل الكليات في عملية الإشراف الأكاديمي
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درجتتتتتتتتتتتتتتتة  فتتتتتتتتتتتتتتتي    تتتتتتتتتتتتتتتة أقستتتتتتتتتتتتتتتام بالكليتتتتتتتتتتتتتتتة لمتتتتتتتتتتتتتتتنح معتمتتتتتتتتتتتتتتتدة ومستتتتتتتتتتتتتتتتمرةوجتتتتتتتتتتتتتتتود بتتتتتتتتتتتتتتترامر دراستتتتتتتتتتتتتتتات عليتتتتتتتتتتتتتتتا  .9

 في القانون العام والقانون الدولي والقانون الخاص.)الماجستير( الإجا ة العالية 

ال صتتتتتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتتتتتى الذن متتتتتتتتتتتتتتن و ارة التعلتتتتتتتتتتتتتتيم العتتتتتتتتتتتتتتالي للشتتتتتتتتتتتتتتروع فتتتتتتتتتتتتتتي برنتتتتتتتتتتتتتتامر الدراستتتتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتتتتتي  .10

القتتتتتتتتتتتتتتتتانون الجنتتتتتتتتتتتتتتتتا ا، وجتتتتتتتتتتتتتتتتار  العمتتتتتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتتتتتى إتمتتتتتتتتتتتتتتتتام متطلبتتتتتتتتتتتتتتتتات الجتتتتتتتتتتتتتتتتودة للبرنتتتتتتتتتتتتتتتتامر متتتتتتتتتتتتتتتتن مر تتتتتتتتتتتتتتتتت 

 التعليم العالي.ضمان جودة واعتماد موسسات 

البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتي الذن متتتتتتتتتتتتتتتتتتن و ارة التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم العتتتتتتتتتتتتتتتتتتالي و جتتتتتتتتتتتتتتتتتتار  العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتتتتتتتى ال صتتتتتتتتتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتتتتتتتتتى  .11

القتتتتتتتتتتتتتتتانون د توراة فتتتتتتتتتتتتتتتي قستتتتتتتتتتتتتتتمي القتتتتتتتتتتتتتتتانون الختتتتتتتتتتتتتتتاص و للشتتتتتتتتتتتتتتتروع فتتتتتتتتتتتتتتتي برنتتتتتتتتتتتتتتتامر الجتتتتتتتتتتتتتتتا ة الدقيقتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتت

 الدولي.

متتتتتتتتتتتتتتتن ذو  الكفتتتتتتتتتتتتتتتاءة والخبتتتتتتتتتتتتتتترة فتتتتتتتتتتتتتتتي مجتتتتتتتتتتتتتتتالت القتتتتتتتتتتتتتتتانون  أعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتدريس بالكليتتتتتتتتتتتتتتتةوجتتتتتتتتتتتتتتتود  .12

 .المختلفة

 عتتتتتتتتتتتتتتن الكليتتتتتتتتتتتتتتة مجلتتتتتتتتتتتتتتة علميتتتتتتتتتتتتتتة محكمتتتتتتتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتتتتتتتدة متتتتتتتتتتتتتتن مر تتتتتتتتتتتتتتت ضتتتتتتتتتتتتتتمان الجتتتتتتتتتتتتتتودة معنونتتتتتتتتتتتتتتةتصتتتتتتتتتتتتتتدر  .13

ل شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوث (  ISSN)صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلة علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترقيم الم لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدولي متح)أبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاث قانونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة(، 

 العلمية في مختلف فروع القانون والشريعة الإس مية.

ث التختتتتتتتتتتتتتتر  ورستتتتتتتتتتتتتتائل إستتتتتتتتتتتتتتهام أعضتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتدريس فتتتتتتتتتتتتتتي تقيتتتتتتتتتتتتتتيم البحتتتتتتتتتتتتتتوث العلميتتتتتتتتتتتتتتة و حتتتتتتتتتتتتتتو  .14

 ، داخل الكلية وخارجها. ة العاليةالإجا

 إلتتتتتتتتتتتتتتتتى جانتتتتتتتتتتتتتتتتب نتتتتتتتتتتتتتتتتدوات وور  عمتتتتتتتتتتتتتتتتل .15
ً
 ستتتتتتتتتتتتتتتتنويا

ً
 علميتتتتتتتتتتتتتتتتا

ً
وحلقتتتتتتتتتتتتتتتتات نقتتتتتتتتتتتتتتتتا   تعقتتتتتتتتتتتتتتتتد الكليتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتوتمرا

 . ذات ع قة بالجانب القانورا والشريعة الس مية

 ويصاحبما ورشة عمل. .16
ً
 تقوم الكلية بم ش  الم ا مة الصورية سنويا

وات وور  العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة مشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتار ة أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوتمرات والنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد .17

 وخارجها.

مشتتتتتتتتتتتتتتتتتار ة اعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس فتتتتتتتتتتتتتتتتتي خدمتتتتتتتتتتتتتتتتتة المجتمتتتتتتتتتتتتتتتتتع متتتتتتتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتتتتتت ل التتتتتتتتتتتتتتتتتدورات التدري يتتتتتتتتتتتتتتتتتة  .18

 والم اضرات التوعوية والموتمرات الم لية. 

، وشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبكات التواصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة موقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الكترورتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبكة المعلومتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة .19

 .محدث وسهل الوصول إليه الجتماعي

يحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد الختصاصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات دون تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداخل أو تضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارب  جيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد ومعتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة هيكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل تنظي .20

روعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي أعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداده وصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف وتوصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيف  ويستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاعد فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي تقستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل وحستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن أدائتتتتتتتتتتتتتتتتتتتته

 .الوظائف المعمول به في كافة الأجهتة الدارية

يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم تقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم أداء  فتتتتتتتتتتتتتتتتتتاءة الموظتتتتتتتتتتتتتتتتتتف وفتتتتتتتتتتتتتتتتتت  استتتتتتتتتتتتتتتتتتتمارات ونمتتتتتتتتتتتتتتتتتتاذ  معتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة متتتتتتتتتتتتتتتتتتن قبتتتتتتتتتتتتتتتتتتل الإدارة  .21

 العامة للجامعة.

لدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية كافيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيعاب الطلبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والطالبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات وفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرجات والقاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات ا .22

 المواصفات الم ددة.

وجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتود مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاحات خضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراء شاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعة ومريحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة بجانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب القاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتية ومبنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   .23

 الكلية.
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فتتتتتتتتتتتتتتتتتي بتتتتتتتتتتتتتتتتترامر ال استتتتتتتتتتتتتتتتتوب والل تتتتتتتتتتتتتتتتتة النجلي يتتتتتتتتتتتتتتتتتة الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتتتتتتا  المعيتتتتتتتتتتتتتتتتتدين وةتتتتتتتتتتتتتتتتت بتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب  .24

 بالمرا ت المتخصصة داخل الجامعة.

 ورات التدري ية ال ي تقوم بما إدارة التدريب بالجامعة.إسهام الموظفين في الد .25

 ال ي تضعها الجامعة. والستراتيجية التدري ية  مشار ة الكلية في وضع الخط .26

ويستتتتتتتتتتتتاهم بشتتتتتتتتتتتتكل فاعتتتتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتتتتي شتتتتتتتتتتتتوون الطلبتتتتتتتتتتتتة ولتتتتتتتتتتتته  وجتتتتتتتتتتتتود اتحتتتتتتتتتتتتاد لطلبتتتتتتتتتتتتة القتتتتتتتتتتتتانون فتتتتتتتتتتتتي الكليتتتتتتتتتتتتة .27

 .صفحة على شبكات التواصل الجتماعي

افة للجانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب النظريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس المقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتررات تفعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل الجانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب التطبيقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا بالإضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت .28

الدراستتتتتتتتتتتتتتية بمتتتتتتتتتتتتتتا يختتتتتتتتتتتتتتدم العمليتتتتتتتتتتتتتتة التعليميتتتتتتتتتتتتتتة بالكليتتتتتتتتتتتتتتة وتأهيتتتتتتتتتتتتتتل الطتتتتتتتتتتتتتت ب ل ستتتتتتتتتتتتتتتفادة مهمتتتتتتتتتتتتتتا عنتتتتتتتتتتتتتتد 

 التخر  وممارسة العمل القانورا.

 لتتتتتتتتتتتتتتتتدليل الإجتتتتتتتتتتتتتتتتراءات الإداريتتتتتتتتتتتتتتتتة والماليتتتتتتتتتتتتتتتتة المعتمتتتتتتتتتتتتتتتتد متتتتتتتتتتتتتتتتن قبتتتتتتتتتتتتتتتتل الجامعتتتتتتتتتتتتتتتتة  .29
ً
تعمتتتتتتتتتتتتتتتتل الكليتتتتتتتتتتتتتتتتة وفقتتتتتتتتتتتتتتتتا

 بالخصوص.

 والمتتتتتتتتتتتتتتتتتتوظفين والطتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب نتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريسللكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة مي تتتتتتتتتتتتتتتتتتا  شتتتتتتتتتتتتتتتتتترف أختتتتتتتتتتتتتتتتتت   المه .30

 والخريجين.

للكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة دليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام ودليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل لإجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراءات الطالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب الجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام ي، ودليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل لإجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراءات ةتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب  .31

 الدراسات العليا، ودليل لإجراءات أعضاء هيئة التدريس.

 :نقاط الضعف ( ب

 ضعف  فاءة الأداء لبع  الموظفين ونقص الدورات التدري ية لتأهيلهم. .1

نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرة تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوفر الوستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائل التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ال دي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ال تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدمها بعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  الأستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاتذة  .2

 والعتماد على الأساليب التقليدية في العملية التعليمية.

عتتتتتتتتتتتتتتتدد  ىللطلبتتتتتتتتتتتتتتتة عنتتتتتتتتتتتتتتتد شتتتتتتتتتتتتتتتريحة متتتتتتتتتتتتتتتن الأستتتتتتتتتتتتتتتاتذة علتتتتتتتتتتتتتتتاقتصتتتتتتتتتتتتتتتار أستتتتتتتتتتتتتتتاليب التقيتتتتتتتتتتتتتتتيم المتبعتتتتتتتتتتتتتتتة  .3

محتتتتتتتتتتتتتتدود متتتتتتتتتتتتتتن الختبتتتتتتتتتتتتتتارات )اختبتتتتتتتتتتتتتتارين جت تتتتتتتتتتتتتتا و متتتتتتتتتتتتتتا ا( متتتتتتتتتتتتتتع التجتتتتتتتتتتتتتتاه نحتتتتتتتتتتتتتتو قيتتتتتتتتتتتتتتا  قتتتتتتتتتتتتتتدرات 

طتتتتتتتتتتتتتتتت ب علتتتتتتتتتتتتتتتتى ال فتتتتتتتتتتتتتتتتل والستتتتتتتتتتتتتتتتترجاع دون اختبتتتتتتتتتتتتتتتتار قتتتتتتتتتتتتتتتتدرثمم علتتتتتتتتتتتتتتتتى الستتتتتتتتتتتتتتتتت تا  والتحليتتتتتتتتتتتتتتتتل ال

 والإبداع والبتكار.

عتتتتتتتتتتتتتتدم وجتتتتتتتتتتتتتتود برنتتتتتتتتتتتتتتامر تتتتتتتتتتتتتتتدريب صتتتتتتتتتتتتتتيفا للطلبتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتي الموسستتتتتتتتتتتتتتات العامتتتتتتتتتتتتتتة أو الخاصتتتتتتتتتتتتتتة ممتتتتتتتتتتتتتتا  .4

 يكسبمم مهارات وخبرات عملية.

 ، فهتتتتتتتتتتتتتتتتتتي تخلتتتتتتتتتتتتتتتتتتو متتتتتتتتتتتتتتتتتتن الكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب والمراجتتتتتتتتتتتتتتتتتتع ال دي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتةنوعتتتتتتتتتتتتتتتتتتا متتتتتتتتتتتتتتتتتتاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتعيفة مكتبتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  .5

 .في مجال المكتبات ما أن الموظفين بما غير متخصصين،  المتخصصة

وخاصتتتتتتتتتتتتتتتتة  عتتتتتتتتتتتتتتتتدم تجديتتتتتتتتتتتتتتتتد وتفعيتتتتتتتتتتتتتتتتل التفاقيتتتتتتتتتتتتتتتتات متتتتتتتتتتتتتتتتع كليتتتتتتتتتتتتتتتتات القتتتتتتتتتتتتتتتتانون الم ليتتتتتتتتتتتتتتتتة والعر يتتتتتتتتتتتتتتتتة .6

 .ولجان المناقشة فيما يتعل  بالشراف الكاديمي

 لمعايير الجودة المعتمدة. .7
ً
 نقص في مكاتب الموظفين وفقا

 ة.قاعات التدريس تحتا  إلى وسائل تعليم حدي  .8

 والمتتتتتتتتتتتتتتتتوظفين التتتتتتتتتتتتتتتتدريس والمعيتتتتتتتتتتتتتتتدينلأعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتتتتتتدم وجتتتتتتتتتتتتتتتود برنتتتتتتتتتتتتتتتامر للتتتتتتتتتتتتتتتتتأمين الطبتتتتتتتتتتتتتتتي   .9

 من عدم الأمن الوظيفا لديمم. بالكلية
ً
 مما خل  نوعا

 لتطوير المهارات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس.   التدري يةخطضعف ال .10
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 التتتتتتتتتتتتتتتتتتأخير فتتتتتتتتتتتتتتتتتي تنفيتتتتتتتتتتتتتتتتتذ الشتتتتتتتتتتتتتتتتت  الختتتتتتتتتتتتتتتتتار ي متتتتتتتتتتتتتتتتتن اجتتتتتتتتتتتتتتتتتا ات التفتتتتتتتتتتتتتتتتتر  العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتي لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة .11

 التدريس.

 .بح يةالمخصصة للكلية ضمن خطة الجامعة ال ضعف البنود البح ية .12

 دعنتتتتتتتتتتتتتتتتالمتتتتتتتتتتتتتتتتوظفين لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتدريس و التتتتتتتتتتتتتتتتتأخير فتتتتتتتتتتتتتتتتي صتتتتتتتتتتتتتتتترف المستتتتتتتتتتتتتتتتتحقات الماليتتتتتتتتتتتتتتتتة  .13

 تكليفهم بلجان علمية وفنية بالكلية.

 تحليل البيئة الخارجية بالكلية: .2

 الفرص المتاحة:  .أ 

ميتتتتتتتتتتتتت ة تنافستتتتتتتتتتتتية وتتتتتتتتتتتتتدفعها نحتتتتتتتتتتتتتو الهتمتتتتتتتتتتتتام أ  تتتتتتتتتتتتتر هنتتتتتتتتتتتتاا عتتتتتتتتتتتتدة فتتتتتتتتتتتتترص متاحتتتتتتتتتتتتة أمتتتتتتتتتتتتام الكليتتتتتتتتتتتتتة تعط متتتتتتتتتتتتا 

 بالجودة من أهمها:

ن  يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة الهتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام الم لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي والإقليمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدولي بأهميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمان الجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتودة والتحستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي .1

، بمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدف ال صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى العتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادين الموسستتتتتتتتتتتتتتتتتتت ي المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمر فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي المنظومتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 والبرامةي.

صتتتتتتتتتتتتتتلة دراستتتتتتتتتتتتتتعمم وجتتتتتتتتتتتتتتود أعتتتتتتتتتتتتتتداد  بيتتتتتتتتتتتتتترة متتتتتتتتتتتتتتن الشتتتتتتتتتتتتتتباب والختتتتتتتتتتتتتتريجين ممتتتتتتتتتتتتتتن يرغبتتتتتتتتتتتتتتون فتتتتتتتتتتتتتتي موا .2

العليتتتتتتتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتتتتتتتي البتتتتتتتتتتتتتتتتترامر المختلفتتتتتتتتتتتتتتتتتة ويطمحتتتتتتتتتتتتتتتتتون لنيتتتتتتتتتتتتتتتتتل قبتتتتتتتتتتتتتتتتتول متتتتتتتتتتتتتتتتتن الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتة لتحقيتتتتتتتتتتتتتتتتت  ذلتتتتتتتتتتتتتتتتت  

 الطموح.

إيفتتتتتتتتتتتتتتتتاد أعضتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتدريس لستتتتتتتتتتتتتتتتتكمال دراستتتتتتتتتتتتتتتتاثمم العليتتتتتتتتتتتتتتتتا لل صتتتتتتتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتتتتتتتى درجتتتتتتتتتتتتتتتتة  .3

، ة فتتتتتتتتتتتتتتتتي التتتتتتتتتتتتتتتتداخل والختتتتتتتتتتتتتتتتار الإجتتتتتتتتتتتتتتتا ة الدقيقتتتتتتتتتتتتتتتتة، وإيفتتتتتتتتتتتتتتتتاد المعيتتتتتتتتتتتتتتتتدين لدرجتتتتتتتتتتتتتتتتة الإجتتتتتتتتتتتتتتتتا ة العاليتتتتتتتتتتتتتتتت

ورات تدري يتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للرفتتتتتتتتتتتتتتتتتع متتتتتتتتتتتتتتتتتتن  فتتتتتتتتتتتتتتتتتتاءثمم العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وإيفتتتتتتتتتتتتتتتتتاد أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي د

 والعملية.

  لتتتتتتتتتتتتتتتتتتة أبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتاث قانونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتة و يتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة أعتتتتتتتتتتتتتتتتتتدادهاالستتتتتتتتتتتتتتتتتتتمرار فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي إصتتتتتتتتتتتتتتتتتتدار مج .4
ً
وتطويرهتتتتتتتتتتتتتتتتتتا وفقتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

 للمج ت العلمية. للمعايير الجديدة

التعلتتتتتتتتتتتتتتتيم ة فتتتتتتتتتتتتتتتي عمليتتتتتتتتتتتتتتتة التعلتتتتتتتتتتتتتتتيم اللكترورتتتتتتتتتتتتتتتا و الستتتتتتتتتتتتتتتتفادة متتتتتتتتتتتتتتتن شتتتتتتتتتتتتتتتبكة المعلومتتتتتتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتتتتتت .5

   الجوانب القانونية.عن بعد وعقد ندوات وحلقات نقا  ببع

 التهديدات المحتملة:  . ب

هنتتتتتتتتتتتتاا جملتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتن العمديتتتتتتتتتتتتدات الم تملتتتتتتتتتتتتة ال تتتتتتتتتتتتي ي ب تتتتتتتتتتتتي النتبتتتتتتتتتتتتاه لهتتتتتتتتتتتتا لضتتتتتتتتتتتتمان تحقيتتتتتتتتتتتت  الجتتتتتتتتتتتتودة متتتتتتتتتتتتن 

 أهمها:

، والبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتث علتتتتتتتتتتتتتتتتتتى تنتتتتتتتتتتتتتتتتتتاقص عتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد الطلبتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتراغبين فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتة الجامعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتة بالكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة .1

 .لل صول على الشهادات الجامعية في تخصصات أخرا  أسهلفرص 

أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء الهيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات القضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائية والم تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتامين فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي حر تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتريجين و  ة نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرة مشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتار  .2

 البحث العلمي في الكلية.

 عدم مشار ة موسسات المجتمع المدرا في تدريب خريةي الكلية. .3

نقتتتتتتتتتتتتتتتص  فتتتتتتتتتتتتتتتاءة متتتتتتتتتتتتتتتن ضتتتتتتتتتتتتتتتعف مستتتتتتتتتتتتتتتتويات منظومتتتتتتتتتتتتتتتة التعلتتتتتتتتتتتتتتتيم الجتتتتتتتتتتتتتتتام ي متتتتتتتتتتتتتتتا يترتتتتتتتتتتتتتتتتب عل متتتتتتتتتتتتتتتا  .4

 ى  إلتتتتتتتتتتتتتتتتتالأمتتتتتتتتتتتتتتتتر التتتتتتتتتتتتتتتتتذ  يحتتتتتتتتتتتتتتتتتا ،متتتتتتتتتتتتتتتتتدخ ت العمليتتتتتتتتتتتتتتتتة التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتةمخرجاثمتتتتتتتتتتتتتتتتا بستتتتتتتتتتتتتتتتت ب ضتتتتتتتتتتتتتتتتعف 

 .المطلو ة للمنافسة في سو  العمل بذل جهود مضاعفة لتحقي  الجودة
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وسستتتتتتتتتتتتتت ي، ومتتتتتتتتتتتتتتا قتتتتتتتتتتتتتتد يترتتتتتتتتتتتتتتتب عليتتتتتتتتتتتتتته متتتتتتتتتتتتتتن التختتتتتتتتتتتتتتوف متتتتتتتتتتتتتتن عتتتتتتتتتتتتتتدم ال صتتتتتتتتتتتتتتول علتتتتتتتتتتتتتتى العتمتتتتتتتتتتتتتتاد الم .5

 .آ ار

 .اظرة في الم ي  الج رافي للجامعةاستحداث كليات من .6

 
ً
 :الكلية  وأهداف  وقيم: رؤية ورسالة رابعا

 : رؤية الكلية

إعداد   في  الدراسات  التمي   مجال  في  خبرةٍ  بيا  تكون  وأن  كافة،  القانون  مجالت  في  المتخصصة  الكوادر 

 والستشارات القانونية على المستوا الم لي والإقليمي.

 : رسالة الكلية

والأبحاث   الدراسات  مجال  في  المجتمع  خدمة  إلى  تس ى  فهي  الجامعة؛  رسالة  خ ل  من  الكلية  رسالة  ت بع 

إ راء المعرفة  القانونية، وخل  كواد القانون، والمساهمة في  ر موهلة من أجل سد حاجة المجتمع في كافة فروع 

 العلمي بما يخدم قضايا المجتمع.  والبحث 

 قيم الكلية: 

 ويي:  قيممجموعة من ال تهم  الكلية على 

والمعاالشفافية  الإجراءات  كافة  على  و وضوح  الة ع  من  المستفيدين  جميع  إمكانية  ضمان  وتعني  م ت  : 

 المتعلقة بمم مع الكلية.

والتعاون   قيمة الشرا ة  ذل   عكس  كان  م    والدولية  الم لية  الأةراف  كافة  مع  تعاونية  بيئة  وجود  وتعني   :

 مضافة للعمل الكاديمي.

 : إضافة سمة التمي  في كافة البرامر والسياسات والإجراءات الكاديمية والإدارية. التمي 

   معايير الجودة ومساقاثما. الجودة: تعمل الكلية وف

في العملية التعليمية  : تعمل الكلية في بيئة تسودها الأمانة والعدالة في العمل والعائد والتنظيم  الأمانة والن اهة

 والإدارية. 

: أهداف الخطة الاستراتيجية:
ً
 خامسا

سهم  تقديتم برامتر تعليميتة ذات جتودة عاليتة في مختلف فروع القانون والشريعة الإس .1
 
 مية ال ي ت

 في إعداد خريجين موهلين علميًا في الدراسات القانونية والشريعة الإس مية. 

 للكادر التدريس ي بالكلية.  الأكاديميرفع  فاءة وتطوير الأداء  .2

 تميي  ودعم وتطوير البحث العلمي بالكلية بما  سهم في التنمية الجتماعية والقتصادية. .3

والشرا   .4 الإسهام  مستوا  التنمية  رفع  وتعتيت  لدعم  الم لي  ومجتمعها  الكلية  بين  الفاعلة  ة 

 الجتماعية والقتصادية المستدامة. 

تحقي  العتماد الم لي لكافة البرامر التعليمية والس ي نحو العتماد الدولي، مع ضمان تقديم   .5

 لمعايير ضب  الجودة.
ً
 خدمات أكاديمية وإدارية وفقا

 حليًا و العمل على رفع تص يف الكلية م  .6
ً
 ودوليا

ً
 . اقليميا

 :الاول  الهدف الاستراتيج  

سهم ف  إعداد  
ُ
تقدييم براميج تعليميية ذات جيودة عاليية ف  مختلف فروع القانون والشريعة الإسلامية التي ت

 خريجين مؤهلين علميًا ف  الدراسات القانونية والشريعة الإسلامية. 
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 الأهداف الفرعية:

 التقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم والتحتتتتتتتتتتتتتتتتتتديث المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتمر  .1
ً
للبتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وخططهتتتتتتتتتتتتتتتتتتا ومقرراثمتتتتتتتتتتتتتتتتتتا الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتية وفقتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

 متتتتتتتتتتتتتتتع التجاهتتتتتتتتتتتتتتتات 
ً
 متتتتتتتتتتتتتتتع متطلبتتتتتتتتتتتتتتتات ستتتتتتتتتتتتتتتو  العمتتتتتتتتتتتتتتتل، واتستتتتتتتتتتتتتتتاقا

ً
لمعتتتتتتتتتتتتتتتايير ضتتتتتتتتتتتتتتتب  الجتتتتتتتتتتتتتتتودة واتفاقتتتتتتتتتتتتتتتا

 ال دي ة في التعليم.

 مؤشرات الأداء:

 عدد البرامر العلمية وخططها ومقرراثما الدراسية المعتمدة. •

 مراجعة وتحديث توصيف المقررات الدراسية. •

 فاء متطلبات العتمادين الموسس ي والبرامةي.استي •

 تحديث ور   المخرجات التعليمية للبرامر بحاجة سو  العمل. •

% متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو  العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل( علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتودة 90مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا رضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا أ تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت اب المصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل ة ) •

 مخرجات البرنامر التعليمي.

مستتتتتتتتتتتتتتتتتتوا رضتتتتتتتتتتتتتتتتتا الطتتتتتتتتتتتتتتتتت ب وأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتتتتتت ل تقيتتتتتتتتتتتتتتتتتيم البرنتتتتتتتتتتتتتتتتتامر  •

 الدراس ي.

 المستحد ة لتلبية حاجات المجتمع.عدد البرامر  •

التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم الإلكترورتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا )استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدام النترنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا( وإمكانيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الوصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتول والتفاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع كافتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  .2

البتتتتتتتتتتتتتتترامر والمقتتتتتتتتتتتتتتتررات الدراستتتتتتتتتتتتتتتية، و المقابتتتتتتتتتتتتتتتل التقليتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتن العتمتتتتتتتتتتتتتتتاد علتتتتتتتتتتتتتتتى التتتتتتتتتتتتتتتور  )التصتتتتتتتتتتتتتتتوير( 

 و يادة التوجه نحو المكتبات والعتماد على فلسفة التعلم الذاتا.

 :مؤشرات الأداء

تحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتديث صتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفحة الكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة بالبيانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات ال  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وإدرا  محاضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات المقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتررات،  •

 والشروع في تجميع المادة الخاصة بالمستودع الرقمي للكلية.

 اعتماد مبدأ التواصل اللكترورا للمراس ت بين مكونات الكلية. •

 مواقع تفاعلية ومنصات تعليمية للمقررات الدراسية. •

 راسية على موقع الكلية.توفر كافة مفردات المقررات الد •

 رسبة  يادة مرتاد  المكتبات. •

 تحديتتتتتتتتتتتتتتتد ستتتتتتتتتتتتتتتتمات ومواصتتتتتتتتتتتتتتتتفات واضتتتتتتتتتتتتتتتت ة ودقيقتتتتتتتتتتتتتتتتة مستتتتتتتتتتتتتتتتعمدفة فتتتتتتتتتتتتتتتتي خريةتتتتتتتتتتتتتتتتي البتتتتتتتتتتتتتتتترامر التعليميتتتتتتتتتتتتتتتتة .3

 للمجتمتتتتتتتتتتتتتتتتع  ال تتتتتتتتتتتتتتتتي تقتتتتتتتتتتتتتتتتدمها الكليتتتتتتتتتتتتتتتتة
ً
متتتتتتتتتتتتتتتتع العمتتتتتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتتتتتى ضتتتتتتتتتتتتتتتتمان وجودهتتتتتتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتتتتتتي خريج متتتتتتتتتتتتتتتتا دعمتتتتتتتتتتتتتتتتا

 ودفعًا باتجاه التنمية المستدامة.

 مؤشرات الأداء:

فات المعتمتتتتتتتتتتتتتتتتدة، ودرجتتتتتتتتتتتتتتتتة تطابقهتتتتتتتتتتتتتتتتا متتتتتتتتتتتتتتتتع متطلبتتتتتتتتتتتتتتتتات ستتتتتتتتتتتتتتتتو  قتتتتتتتتتتتتتتتتوائم الستتتتتتتتتتتتتتتتمات والمواصتتتتتتتتتتتتتتتت •

 %( من خ ل:90العمل )تقييم سو  العمل، رسبة تطاب  أعلى من 

 تصميم استمارات قيا  أ  اب المصل ة عن مخرجات الكلية وتحليلها. .1

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الموسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات المختلفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لمعرفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وتحديتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد مواصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفات حاجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو   .2

 العمل.
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يتتتتتتتتتتتتتتتتتد الفجتتتتتتتتتتتتتتتتوات المتعلقتتتتتتتتتتتتتتتتتة بتتتتتتتتتتتتتتتتالخرير، والمهتتتتتتتتتتتتتتتتتارات دراستتتتتتتتتتتتتتتتة الوضتتتتتتتتتتتتتتتتع التتتتتتتتتتتتتتتتتراهن للكليتتتتتتتتتتتتتتتتة وتحد .3

 المختلفة ال ي يكتسبما عند إتمام دراسته.

المجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالت المختلفتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للمعرفتتتتتتتتتتتتتتتتتتة م تتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  التنميتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتمرة لقتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرات ومهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات الطتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي .4

 ال اسوب والل ة الإنجلي ية، بشكل يضمن اندماجهم وفاعليعمم في سو  العمل.

 مؤشرات الأداء:

 الل ة الإنجلي ية(. –ة المتاحة للط ب )ال اسوب عدد البرامر التدري ي •

 عدد الط ب الذين تحصلوا على إفادات الإنجا . •

تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوفير فتتتتتتتتتتتتتتتتتتترص تعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم ميدانيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة، وذلتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   الجانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب النظتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر  بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالعملي عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن ةريتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   .5

التتتتتتتتتتتتتتدريب الميتتتتتتتتتتتتتدارا للطتتتتتتتتتتتتت ب فتتتتتتتتتتتتتي الستتتتتتتتتتتتتنة الأخيتتتتتتتتتتتتترة متتتتتتتتتتتتتع موسستتتتتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتتتتع لإيجتتتتتتتتتتتتتاد بيئتتتتتتتتتتتتتة تعلتتتتتتتتتتتتتم 

 مناسبة وداعمة بعد التخر .

 مؤشرات الأداء:

 اعتماد التدريب الميدارا في الخط  العلمية للبرامر التعليمية. •

عقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد اتفاقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الموسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات والهيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات القضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائية ومكاتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب الم امتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاة  •

 الشعبية والخاصة وما في حكمها بخصوص التدريب.

 .حضور جلسات محا مات علنية •

يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع لخلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر تدري داث مكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب الطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ب بالكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتح •

 القطاعين العام والخاص.

الرتقتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء بمستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا بتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتتتتتتتت ل تحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتديث خططهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتية  .6

ووضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع معتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتايير حدي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة للتقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم والتحستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتين، وتوستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيع دائتتتتتتتتتتتتتتتتتتترة البتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر ة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 

 بما.، مع تأ يد أعلى مستويات الجودة كليات القانون الم لية والدولية

 مؤشرات الأداء:

(.عدد الميجل •
ً
 ين بالدراسات العليا بالداخل )سنويا

 عدد الخط  الدراسية المستحد ة والمعتمدة. •

معتتتتتتتتتتتتتتتايير التقيتتتتتتتتتتتتتتتيم والقيتتتتتتتتتتتتتتتا  المعتمتتتتتتتتتتتتتتتدة إضتتتتتتتتتتتتتتتافة إلتتتتتتتتتتتتتتتى الشتتتتتتتتتتتتتتتروت الواجتتتتتتتتتتتتتتتب توفرهتتتتتتتتتتتتتتتا فتتتتتتتتتتتتتتتي  •

 ةالب الدراسات العليا.

 عدد اتفاقيات الإشراف المشترا. •

 ) اعتماد برامةي(. و يقة العتماد الأكاديمي بالجودة •

الدراستتتتتتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتتتتتا بحتمتتتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتتن البتتتتتتتتتتتتتتتترامر التدري يتتتتتتتتتتتتتتتتة ال تتتتتتتتتتتتتتتتي تتضتتتتتتتتتتتتتتتتمن أستتتتتتتتتتتتتتتتاليب دعتتتتتتتتتتتتتتتتم ةتتتتتتتتتتتتتتتت ب  .7

وأدوات البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي المتخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتص إلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى جانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب إ ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتابمم مهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات ومعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارف داعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 لمجالثمم،   شر أورا  بح ية قبل التخر  سعيا لرفع مستواهم العلمي والمهني.

 مؤشرات الأداء:

 موضوع البحث العلمي.عدد الدورات والبرامر التدري ية ذات الصلة ب •
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عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدورات والبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر التدري يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي المجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالت الداعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة، حاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوب ول تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  •

 إنجلي ية.

 عدد الأورا  البح ية الم شورة لكل ةالب. •

دعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم الفاعليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة البح يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة، وذلتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  بتوجيتتتتتتتتتتتتتتتتتتته أبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاث الدراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات العليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا باتجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاه خدمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  .8

 القضايا والأولويات ال يوية للمجتمع.

 مؤشرات الأداء:

(. تحديد •
ً
 نموذ  الأولويات البح ية للمجتمع ) كل قسم سنويا

 عدد الأبحاث ال ي تناولا هذه الأولويات كل عام. •

 الهدف الاستراتيج  الثاني: 

 رفع كفاءة وتطوير أداء الكادر الأكاديمي بالكلية                               

 الأهداف الفرعية:

ي المجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالت ال دي تتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والمختلفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وذلتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  تقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء بمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالار .1

 بوضع برامر تدري ية تشمل:

استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتخدام تقنيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس والتقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم والتقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتويم الفعالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  •

 وال دي ة.

 برامر تحسين وتطوير الل ة الإنجلي ية. •

 ل حتيا  التدريبي. •
ً
 برامر تدري ية داعمة توضع وفقا

 مؤشرات الأداء:

تة بخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوص ةتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر  التعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتيم والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد البتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر التدري يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المنجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت •

 ال دي ة.

 نوع وعدد التقنيات المستخدمة. •

 نماذ  التقنيات والأساليب التقييمية والتقويمية المستخدمة. •

 عدد أعضاء هيئة التدريس ممن اجتا وا برامر الل ة كل سنة. •

 لبرنامر الحتيا  التدريبي ونوعها. •
ً
 عدد البرامر التدري ية المنفذة وفقا

فلستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفة تبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادل أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وذلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  تعتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  .2

 بالستفادة من التفاقيات والمعاهدات المبرمة.

 مؤشرات الأداء:

 عدد أعضاء هيئة التدريس التائرين سنويا من الكلية وإل ما. •

تتتتتتتتتتتتتتتتتتتوفير أفضتتتتتتتتتتتتتتتتتتل الختتتتتتتتتتتتتتتتتتدمات الإداريتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والمصتتتتتتتتتتتتتتتتتترفية وال تتتتتتتتتتتتتتتتتت ية بمتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتهل أداء دور أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء  .3

 الكلية عن ةري :هيئة التدريس ب

 تحديد مندو ين لإنجا  المهام الإدارية من الكلية. -

 فتح نافذة لتقديم الخدمات المصرفية خاصة بأعضاء هيئة التدريس. -

 مؤشرات الأداء:
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 عدد الموظفين المكلفين. •

% 85معتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدل رضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا الخدمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المقدمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  •

 سنويا.

 علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتار ة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  .4
ً
المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوتمرات والنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدوات وور  العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل والإستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتهامات التشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتجيع ماديتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا

 الفاعلة في البحث العلمي.

 مؤشرات الأداء:

 عدد أعضاء هيئة التدريس المشار ين كل عام. •

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوث والكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب والمولفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات المطبوعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والم شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتورة لكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل عضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  •

 تدريس محليًا وعالميًا.

 :ثالثال الهدف الاستراتيج  

بميييييييييييييييييييييا يسيييييييييييييييييييييهم فييييييييييييييييييييي  التنميييييييييييييييييييييية الاجتماعييييييييييييييييييييييية لكلييييييييييييييييييييييية لعلميييييييييييييييييييييي باالبحيييييييييييييييييييييث ا تمييييييييييييييييييييييي  ودعيييييييييييييييييييييم وتطيييييييييييييييييييييوير 

 .والاقتصادية

 الأهداف الفرعية 

 

تتتتتتتتتتتتتتتتتتتوفير المتتتتتتتتتتتتتتتتتتوارد ال شتتتتتتتتتتتتتتتتتتترية والماليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ال  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لتتتتتتتتتتتتتتتتتتدعم البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي بالكليتتتتتتتتتتتتتتتتتتة واستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدامعما  .1

 وتشمل:

رستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتبة متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا يخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتص للبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن موا نتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الجامعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنوية  -أ 

 وتو يعها على مجالت البحث العلمي المختلفة.

 شروعات البح ية الممولة ومقدار التمويل.الم -ب

 باح ون متفرغون للبحث العلمي في التخصصات المختلفة.    - 

 مؤشرات الأداء:

 رسبة المخصصات المالية بالأرقام. •

 عدد المشروعات البح ية الممولة في كل عام. •

 عدد أعضاء هيئة التدريس المنخرةين في البرامر البح ية. •

رات والنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدوات العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر   قافتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل الأكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاديمي عقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد واستضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتافة المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوتم .2

وتبتتتتتتتتتتتتتتتتتادل الخبتتتتتتتتتتتتتتتتترات والمعتتتتتتتتتتتتتتتتتارف ومتتتتتتتتتتتتتتتتتد جستتتتتتتتتتتتتتتتتور التعتتتتتتتتتتتتتتتتتاون وذلتتتتتتتتتتتتتتتتت  متتتتتتتتتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتتتتتتتت ل عقتتتتتتتتتتتتتتتتتد متتتتتتتتتتتتتتتتتوتمر أو 

نتتتتتتتتتتتتتتتتدوة بالكليتتتتتتتتتتتتتتتتة كتتتتتتتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتتتتتتتتام، متتتتتتتتتتتتتتتتع تعتيتتتتتتتتتتتتتتتتت مشتتتتتتتتتتتتتتتتار ة أعضتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتدريس علتتتتتتتتتتتتتتتتى ال ضتتتتتتتتتتتتتتتتور 

 والمشار ة.

 مؤشرات الأداء:

 وجود خطة بح ية بالكلية معلنة ومو قة وم شورة. •

 موتمر واحد أو ندوة هادفة على الأقل كل عام. عدد •

 عدد أبحاث أعضاء هيئة التدريس المشار ين بما. •
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تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوفير البيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة البح يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الم ئمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن ةريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  تفعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل قستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم البحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوث والستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات  .3

 بالكلية  عن  بالبحث وتقديم الستشارات وإجراء الختبارات المتخصصة.

 مؤشرات الأداء:

 ات والختبارات المنجتة في كل عام.عدد البحوث والستشار  •

 تشجيع الأبحاث متعددة الختصاصات. .4

 مؤشرات الأداء:

 عدد الأبحاث والأرشطة العلمية المشتر ة بين الأقسام العلمية بالكلية. •

ن  ار مجلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة أبحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاث قانونيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتىالستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمرار فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي إصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتد .5
ً
ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمان استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدامعما وأ

ا للمعرفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة تكتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتون مرقمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة محليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا ودوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا وذات معامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتأ  ير عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالي، دعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتً

 المتخصصة.

 مؤشرات الأداء:

 عدد إصدارات المجلة في كل عام. •

 معدلت التأ ير المتحصل عل ما كل عام. •

تعتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت الستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفادة القصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوا متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن التفاقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وتحقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  التكامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي مجتتتتتتتتتتتتتتتتتتتال  .6

ة متتتتتتتتتتتتتتتتتع البحتتتتتتتتتتتتتتتتث العلمتتتتتتتتتتتتتتتتتي، والتر يتتتتتتتتتتتتتتتت  علتتتتتتتتتتتتتتتتتى تبتتتتتتتتتتتتتتتتادل البتتتتتتتتتتتتتتتتتاح ين وإقامتتتتتتتتتتتتتتتتة شتتتتتتتتتتتتتتتتتراكات بح يتتتتتتتتتتتتتتتتة رشتتتتتتتتتتتتتتتتتط

 كليات القانون والمرا ت الم لية والدولية.

 مؤشرات الأداء:

 عدد التفاقيات الموقعة مع الكليات والمرا ت اللي ية والعر ية والأجن ية. •

توجيتتتتتتتتتتتتتتتته موضتتتتتتتتتتتتتتتتوعات البحتتتتتتتتتتتتتتتتث والدراستتتتتتتتتتتتتتتتة بكتتتتتتتتتتتتتتتتل الأقستتتتتتتتتتتتتتتتام إلتتتتتتتتتتتتتتتتى البحتتتتتتتتتتتتتتتتث فتتتتتتتتتتتتتتتتي قضتتتتتتتتتتتتتتتتايا المجتمتتتتتتتتتتتتتتتتع  .7

 وأولوياته التنموية.

 مؤشرات الأداء:

 ية لكل قسم، ورسبة الإنجا  السنو  لها.نموذ  الأولويات البح  •

رشتتتتتتتتتتتتتتتر نتتتتتتتتتتتتتتتتائر أبحتتتتتتتتتتتتتتتاث أعضتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتدريس علتتتتتتتتتتتتتتتى وستتتتتتتتتتتتتتتائل الإعتتتتتتتتتتتتتتت م المختلفتتتتتتتتتتتتتتتة والمشتتتتتتتتتتتتتتتار ة  .8

 بما في محركات الأبحاث على شبكة المعلومات الدولية.
 

 مؤشرات الأداء:

 عدد الأبحاث ونتائجها الم شورة. •

ليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة القتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتانون، رة باستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم كعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد القتباستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن الورقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات العلميتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الم شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتو  •

 جامعة سرت

 :رابع ال الهدف الإستراتيج  

يييييييييييييييييية ومجتمعهيييييييييييييييييا المحلييييييييييييييييي  ليييييييييييييييييدعم وتع يييييييييييييييييي  رفيييييييييييييييييع مسيييييييييييييييييتوى الإسيييييييييييييييييهام والشيييييييييييييييييراكة الفاعلييييييييييييييييية بيييييييييييييييييين الكل

 التنمية الاجتماعية والاقتصادية المستدامة.
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 الأهداف الفرعية

بنتتتتتتتتتتتتتتاء شتتتتتتتتتتتتتتترا ة فاعلتتتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتتتتع موسستتتتتتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتتتتتتع ال تتتتتتتتتتتتتتتي تبتتتتتتتتتتتتتتر  دور الكليتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتي تقتتتتتتتتتتتتتتتديم ختتتتتتتتتتتتتتتدمات  .1

 احتياجات المجتمع متم لة في برامر تدري ية واستشارية وتوعوية. تحق 

 مؤشرات الأداء:

عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدد البتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامر التدري يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المطروحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدمات الستشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارية والتوعويتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  •

 المقدمة.

 إرشاء قاعدة بيانات للشركاء الم ليين. •

تعتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتت التفاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتل والعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتل التطتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعي لأعضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس متتتتتتتتتتتتتتتتتتع موسستتتتتتتتتتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتع  .2

ن ختتتتتتتتتتتتتتتتتت ل تقتتتتتتتتتتتتتتتتتتديم وإدارة نتتتتتتتتتتتتتتتتتتدوات ومحاضتتتتتتتتتتتتتتتتتترات لمناقشتتتتتتتتتتتتتتتتتتة قضتتتتتتتتتتتتتتتتتتاياه ورشتتتتتتتتتتتتتتتتتتر التتتتتتتتتتتتتتتتتتوعي وذلتتتتتتتتتتتتتتتتتت  متتتتتتتتتتتتتتتتتت

البيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي و المقابتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل استضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتافة المتخصصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتين والخبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراء متتتتتتتتتتتتتتتتتتتن موسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات المجتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع لتقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتديم 

 محاضرات متخصصة لطلبة الكلية والجامعة.

 مؤشرات الأداء:

 عدد الأرشطة التطوعية المتبادلة كل عام ) رسبة التيادة السنوية(. •

 

 :خامسال ستراتيج  الهدف الإ 

الإقليميييييييييييييييي التعليميييييييييييييييية والسيييييييييييييييع  نحيييييييييييييييو الاعتمييييييييييييييياد الكليييييييييييييييية بيييييييييييييييرامج تحقيييييييييييييييي  الاعتمييييييييييييييياد المحلييييييييييييييي  لكافييييييييييييييية 

 .الدول  و 

 الأهداف الفرعية:

 رشر  قافة الجودة والتمي  في الأداء الإدار  والأكاديمي بالكلية. .1

 مؤشرات الأداء:

 جودة.عدد البرامر التدري ية والملتقيات المتعلقة ب شر  قافة ال •

 عدد الجوائت الممنوحة في الجودة والتمي  في الأداء. •

 ال صول على العتماد الموسس ي والبرامةي للكلية. .2

 مؤشرات الأداء:

 و ائ  العتماد  الصادرة عن مر ت ضمان الجودة . •

 الخط  الموضوعة والمخاةبات الدولية وردودها. •

 تقارير المتابعة الدورية لجهة العتماد. •

 

 رفع تصنيف الكلية محليًا و العمل على  سادس:تراتيج  الالهدف الإس
ً
  اقليميا

ً
 .ودوليا

 الأهداف الفرعية: 

 لأعلى المواصفات   .1
ً
 المعتمدة. والمعايير الدوليةاستكمال متطلبات الاعتماد الأكاديمي وفقا

 . المتابعة الدورية والمراجعات المكثفة والتقويم المنتظم والتوجيه والتعديل .2

 فات المحلية والدولية المطلوبة وطرق التقدم لها. تحديد التصني .3

 تحديد المتطلبات الخاصة برفع التصنيف.  .4
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 مؤشرات الأداء:

% كتتتتتتتتتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتتتتتتتتتام( المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتر ين فتتتتتتتتتتتتتتتتتي المواقتتتتتتتتتتتتتتتتتع ال تتتتتتتتتتتتتتتتتي  25رستتتتتتتتتتتتتتتتتبة أعضتتتتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتتتتتتتتدريس ) •

  Google scholar, Research Gateتعنتتتتتتتت  ب شتتتتتتتتر البحتتتتتتتتوث العلميتتتتتتتتة م تتتتتتتتل

 وغيرها.

لتتتتتتتتتتتتتتتدريس ضتتتتتتتتتتتتتتمن قواعتتتتتتتتتتتتتتد البيانتتتتتتتتتتتتتتات الإقليميتتتتتتتتتتتتتتة رستتتتتتتتتتتتتتبة رشتتتتتتتتتتتتتتر بحتتتتتتتتتتتتتتوث أعضتتتتتتتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتتتتتتتة ا •

 والدولية م ل قواعد بيانات معرفة، اسكوبس وغيرها.

 شكل ونوع الحتياجات المطلو ة لرفع التص يف. •

 

 مراجع الخطة:

 م2021-2019الخطة الستراتيجية السابقة للكلية  .1

 م2010-2025الخطة الستراتيجية للجامعة  .2

 م2021ضمان الجودة معايير العتماد الموسس ي من مر ت  .3

 بع  الخط  الستراتيجية لكليات مناظرة محليا واقليميا. .4


