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ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى
ى

ىجامعةىدرت
ىدارةىذؤونىأرضاءىهوئةىالتدروسىإ

 

 

 

 

 .................................................................................:  مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس / كلية

 

ى"مُغتربطلبىتجدودىرقدىرضوىهوئةىتدروسى"ىى
 

 .......... ......................................القسم : .. ..........................................................................الاسم :

  ........ ................. : خصص الدقيقالت.. . .........................: العام التخصص.. . ......................: المؤهل العلمي

  .... ........................ : تاريخ انتهاء العقد...... . ................... : مدة العقد.............................. .  تاريخ التعاقد:

 .......... ..................................................الدرجة العلمية الحالية :

              لا                   نعم                     هل ترغب في تجديد العقد ؟           

 : لفق اترغبة المحودة عوممت  سش  اجدول  اتاتتوالم نأمل تعبئة

  بشرلط       بشرلط جزئهة      بولى شرلط   اترغبة في اتاجونو  1

  بولى ذكر الأسبتب  لأسبتب يمكو مهتقشاهت  لأسبتب تاعوق بتتقشم  عوم اترغبة في اتاجونو 2

 

 
 
 

 نعامو / رئهص اتقشم                            ...............................................                             /  الاســـم     

 ............................................                                               ...............................................   / اتامقهع     
  

                 
 
 

 نعامو / عمهو اتكوهة

              ............................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 في حالة الإجابة بـ)نعم( ًتم الانتقال إلى تعبئة جداول معاًٌر التقٌٌم 

 عضاء هٌئة التد
 
غ إدارة شؤون ا  رًس, لاتخاذ الاجراء اللازمفي حالة الإجابة بـ)لا( تبلَّ

 

 

 



 

 

 

ىنموذجىتقوومىرضوىهوئةىتدروسىمغترب
 
 

 الاسم: ..............................................  الدرجة العلمية: ..............................

 .............................التخصص: ........................ القسم: .................... الكلية: 

ى
ىالتالوةى ىالأدئلة ىفقرات ىرلى ىالإجابة ىورجى ىدرت. ىبجامعة ىالمغترب ىالتدروس ىهوئة ىلعضو ىالأكادومي ىالتقووم ىلغرض ىمعدة ىالتالوة الجداول

التدروسىبالجامعةىلاتخاذىالإجراءىأرضاءىهوئةىذؤونىإحالتهاىإلىىإدارةىىمنىخلالىوضعىدائرةىرلىىالرقمىالذيىومثلىرأوك،ىثمىبموضوروةىوحوادوة
ىالمنادب

 
 
 

 ( الدرجات اللفظية والرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الأول1 –جدول )ج 
 الدرجات اللفظية والدرجات الرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الأول المعيار الفرعي ر.م

 رأي القسم 1
 متميز في الأداء والالتزام

متوسط في الأداء 
 والالتزام

ضعيف في الأداء 
 والالتزام

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 رأي الكلية 2

3 
رأي إدارة شؤون أعضاء هيئة 

 التدريس

ملتزم ومتعاون من بداية  
 متوسط التحاقه بالعمل بالجامعة

غير ملتزم وكثير 
 المراجعات

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 للشؤون العلميةرأي وكيل الجامعة  4

5 
 رأي رئيس الجامعة

 عدم الموافقة توجد ملاحظات اعتماد الإجراء

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
    اخرى ملاحظات

 
 
 

 ( الدرجات اللفظية والرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الثاني2 –جدول )ج 

 الرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الثاني الدرجات اللفظية والدرجات المعيار الفرعي ر.م

 التخصص 1
مطلوب بشكل ضروري 

 جدا  
 مطلوب جزئيا  

غير مطلوب بشكل 
 ضروري

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 النشاط العلمي 2
موجود ومتفق مع 

 متطلبات الترقية العلمية
 موجود جزئيا  

غير موجود نهائيا  
ومخالف للوائح الترقية 

 العلمية

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 تعويض النقص 3
وجوده يعوض النقص 

 بشكل كامل
وجوده أو غيره متساوي 

 الأهمية
يمكن تعويض النقص من 

 غيره

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 
 
 



 
 

 
 

   
 

 

 ( الدرجات اللفظية والرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الثالث3 –جدول )ج   

 والدرجات الرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الثالث الدرجات اللفظية المعيار الفرعي ر.م

1 
التقارير الموثقة بالقسم )ملف 

 المعني بالقسم(

تقارير إيجابية بدرجة 
 كبيرة

 تقارير متوسطة نسبيا  
تقارير سلبية وغير 

 مشجعة

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

2 
رأي الزملاء من أعضاء هيئة 

 التدريس

مشجعة جدا  وله التقدير 
 الكامل والمشورة

متوسطة من حيث 
انسجامه ورغبة الزملاء 

 في التعامل معه

تقارير سلبية وغير 
 مشجعة

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

3 
رأي الطلبة )حسب استبيان يتم 

 توزيعه(

 درجته عالية جدا  
متوسطة في كل أجزاء 

 الاستبيان
ضعيفة في كل أجزاء 

 الاستبيان

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 
 

 
 
 

 

 
 

 

 رابعاللرقمية للمعايير الفرعية للمعيار ( الدرجات اللفظية وا4 –جدول )ج   

 الدرجات اللفظية والدرجات الرقمية للمعايير الفرعية للمعيار الخامس المعيار الفرعي ر.م

 الدرجة العلمية 1

 أستاذ 
 أستاذ مشارك

 أستاذ مساعد
 محاضر 

 محاضر مساعد

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 التخصص العام 2
 كثير الوفرة وليس نادر متوسط الوفرة محدود / نادر الوفرة

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 التخصص الدقيق 3

محدود التوفر وصعب 
 توفيره

 من السهل توفيره متوسط

11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 
 

   ..................................الاسم :..........
 :...................................... قســم رئيس

  .............................التوقيع والختم : ......

 

 
 : نتيجة تحليل نموذج التقييم

 

 
 

 يعتمد/ رئيس الجامعة                      يعتمد/ مدير إدارة  ش.أ.هـ .ت                                   
         ................................                                    ............................... 

ى
ى
ى

ى(ىمنىقبلىرئوسىالقدم.1بالإضافةىإلىىالقدمىالأولىمنىالجدولىرقمى)ى،(ى4(ى،ى)3(ى،ى)2*ىوتمىتعبئةىالجداولى)
ى


