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من  على فقرات الأسئلة التالية بموضوعية وحيادية يرجى الإجابة ,بجامعة سرت وطنيلالجداول التالية معدة لغرض التقييم الأكاديمي لعضو هيئة التدريس ا
 . أعضاء هيئة التدريس بالجامعة لاتخاذ الإجراء المناسبشؤون إحالتها إلى إدارة  خلال وضع دائرة على الرقم الذي يمثل رأيك, ثم
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