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  الممدمة

 
 

 

البشري كإحدى كلٌات فروع جامعة لار ٌونس  )بنؽازي  ( تأسست كلٌة الطب   
م ، وانتملت تبعٌتها 1181( لسنة 12بموجب لرار أمٌن اللجنة الشعبٌة للتعلٌم العالً رلم )

م ، بشأن 1421( لسنة 282بموجب لرار أمٌن اللجنة الشعبٌة للتعلٌم والبحث العلمً رلم ) 
كأحد كلٌات  جامعة خلٌج سرت وممرها مدٌنة إعادة تنظٌم  الكلٌات بالجامعات اللٌبٌة 

م بتعدٌل حكم 1113( لسنة211سرت  إلى أن صدر لرار اللجنة الشعبٌة العامة رلم )
م بشأن إعادة تنظٌم الجامعات بنمل تبعٌة كلٌة الطب 1111( لسنة 245بالمرار رلم )

ها بمدٌنة سرت  البشري بسرت التابعة لجامعة العرب الطبٌة إلى جامعة التحدي وٌحدد ممر
 ، ً وتعتبر كلٌة الطب البشري بسرت رابع كلٌة طب بشري  على المستوى المحلً تأسٌسا
ومنذ ذلن التارٌخ مستمرة فً تخرٌج كوادر طبٌة شهادة الماجستٌر والدبلوم المهنً و 

( اجازة علٌا ) 6( وعدد )1125بعدد ) سدفعة للبكالورٌو 24تمثلت فً  سالبكالورٌو
 . ( دبلوم مهنٌة فً تخصصات مختلفة33ً تخصصات مختلفة  وعدد )ماجستٌر ( ف

 

 دول لتدرٌساضمان الجودة والاعتماد هو حجر الزاوٌة فً تحسٌن أداء أعضاء هٌئة        
 الوطنً الصعٌدٌن ىالعولمة من الضروري لكلٌة الطب أن ٌكون الاعتماد علت جعل

 . الم أنحاء العع والدولً ، لتسهٌل الانتمال والعمل فً جمٌ
أعضاء  عوأود أن أشكر جمٌ و خطوة نحو الاعتماد الكلٌة السنوي ه و نامل ان ٌكون تمرٌر    

 . التمرٌر ذا فً إعداد ه ملتعاونهفرٌك الاعداد 

 

 

 

 

 
 ةعميد الكلي                                                                             
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 المؤسسة نالوصفية عبيانات ال
 جامعة سرت –كلية الطب البذري المؤسدة : اسم 

  Medicine@su.edu.ly العنهان الالكتروني :

 674 : العنهان البريدي

   م9090 لدنة 09  :رقم وتاريخ قرار انذاء المؤسدة

 (اللجنة الذعبية العامة ) سابقا    : للمؤسدةالجهة المالكة 

 .عبدالله محمد الاحهل -دأ.:   المؤسدةرئيس  اسم

 مدينة سرت بالقرب من مدتذفى بن سينا التعليمي :مهقع المؤسدة التعليمي 
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  The Valuesالكلٌة قٌم
 :التالٌة بالقٌم الكلٌة تلتزم
 المجتمع وخدمة والبحثً الأكادٌمً العمل فً التمٌز :التمٌز. 
 بما والإدارٌة الأكادٌمٌة والإجراءات السٌاسٌات وشفافٌة وضوح :الشفافٌة 

 ؾ .الاطرا كافة ومشاركة إطلاع ٌضمن
 الواحد الفرٌك بروج العمل :والتعاون الشراكة. 
 العملٌات كافة فً وضمانها الجودة ومؤشرات معاٌٌر وفك العمل :الجودة 

 .والبرامج والانشطة
 بها المائمٌن ونزاهة الأعمال أداء فً الإخلاص :والنزاهة الأمانة. 
  The Vision الرؤٌة
 وإللٌمٌا محلٌا المتمٌزة الطبٌة الكلٌات طلٌعة فً تكون ان الى الكلٌة تسعى 

 الطبً التعلٌم فً
 المجتمع وخدمة العلمً والبحث الحدٌث 

  The Mission الرسالة
 المختلفة الطبٌة المجالات فً المنافسة على لدرة ذوي خرٌجٌن إعداد 

 المرتبط العلمً البحث إثراء فً والإسهام
 التطور ومواكبة بالعالم والثمافً العلمً التواصل جانب الً المجتمع بصحة 

 .والصحٌة الطبٌة العلوم مجال فً
  Strategic Objectivesالاستراتٌجٌة الأهداف 

 والتً المعرفة مجالات مختلؾ فً عالٌة جودة ذات تعلٌمٌة برامج تمدٌم 
 علمٌا مؤهلٌن خرجٌن إعداد فً تسُهم

 مجالاتهم فً ورٌادٌٌن وتطبٌمٌا. 
 بالكلٌة الأكادٌمً الكادر أداء وتطوٌر كفاءة رفع. 
 الحدٌثة والتكنولوجٌة التعلٌمٌة والوسائط والمصادر بالوسائل المكتبة دعم. 
 الاجتماعٌة التنمٌة فً ٌسهم بما بالكلٌة العلمً البحث وتطوٌر ودعم تمٌٌز 

 .الصحً والتثمٌؾ
 لدعم المحلً ومجتمعها الكلٌة بٌن الفاعلة والشراكة الإسهام مستوى رفع 

 .المستدامة الاجتماعٌة التنمٌة وتعزٌز
 الاعتماد نحوى والسعً التعلٌمٌة البرامج لكافة المحلً الاعتماد تحمٌك 

 .الجودة ضبط معاٌٌر وفك إدارٌة خدمات تمدٌم ضمان مع الدولً،
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 انهيكم انتُظيًي نهكهية :

 

مٌلادي والمرارات اللاحمة المتعلمة بالخصوص،  2228( لسنة  22)  المرار رلمبناء 
 ٌتكون الهٌكل التنظٌمً للكلٌة من المكاتب والألسام التالٌة: 

 .  مكتب شؤون المجلس  .1
 وكٌل الكلٌة للشؤون العلمٌة . .2
 مسجل الكلٌة. .3
 مكتب الدراسات العلٌا والتدرٌـب .  .4
 مكتب شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس .  .5
 مكتب الشؤون الإدارٌة والمالٌة .6
 لسم الدراسة والامتحانــات .  .2
 لسم شؤون المكتبة.  .8
 . لسم البحوث والاستشـارات  .1

 لسم لتعاون الدولً . .12
 لسم الوسائل التعلٌمٌـة .  .11
 لسم الجودة وتمٌٌـم والأداء .  .12
 النشاط الطلابــــــــــــً .سم ل .13
 وهً كالتالً : الألسام العلمٌة .14

  :السنة الاولى الثانٌة

 لسم علم التشرٌح والاجنة 

  لسم علم الانسجة 

  لسم علم الكٌمٌاء الحٌوٌة 

  لسم علم وظائؾ الاعضاء 
 السنة الثالثة :

  لسم علم الاحٌاء الدلٌمة 

  لسم علم الادوٌة والعمالٌر 

  لسم علم الامراض 

  لسم علم الطفٌلٌات 
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 السنة الرابعة :

  طب وجراحة العٌون 

 النساء والتولٌد 

  طب الاسرة وصحة المجتمع 

  الطب الشرعً والسموم 

  الاشعة التشخٌصٌة 

  المهارات السرٌرٌة 
 

 : الخامسة السنة 

  لسم الجراحة وفروعها 

  لسم الباطنة وفروعها 

  لسم الاطفال وحدٌثً الولادة 

 

 يجهس انكهية 

    :يتىنى يجهس انكهية انقياو بانًهاو انتانية

 
 رسم السٌاسة التعلٌمٌة للكلٌة . 
رسم السٌاسة اللازمة لإدارة أموال الكلٌة باستثمارها وفك للتشرٌعات النافذة . 
  ندبهم وإعارتهم والتراحترشٌح أعضاء هٌئة التدرٌس والمعٌدٌن للتعٌٌن أو الدراسة حسب الأحوال 
. 
التراح مشروع اللائحة الداخلٌة للكلٌة . 
التراح خطط الدراسة وشروط منح الدرجات العلمٌة . 
  إعداد المناهج الدراسٌة . 
 وضع نظم سٌر الامتحانات وتحدٌد مواعٌدها . 
 وتحمٌك النظام فً  التراح المواعد المتعلمة بمبول الطلاب فً الكلٌة وسائر ما ٌتصل بتسٌٌر التعلٌم

 . الكلٌة
تنفٌذ المواعد المتعلمة بمواظبة ونظام الدروس والمحاضرات . 
التراح إنشاء الالسام العلمٌة. 
تحدٌد احتٌاجات الكلٌة من أعضاء هٌئة التدرٌس والفنٌٌن . 
تحدٌد احتٌاجات الكلٌة من معامل وتجهٌزات وؼٌرها من مواد الأخرى ووضع مواصفاتها. 
 تحدٌد احتٌاجات الكلٌة من معامل وتجهٌزات وؼٌرها من مواد التشؽٌل الأخرى ووضع مواصفاتها 
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  :انًهاو انتانيةيتىنى وًجهس انشؤوٌ يذير يكتب 

الإعداد والتحضٌر لاجتماعات مجلس الكلٌة . 
 الازمة تلمى الموضوعات التً تعرض على مجلس الكلٌة أو عمٌدها واستٌفاء البٌانات والمعلومات

 .عنها
إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الكلٌة بالتنسٌك مع العمٌد. 
إعداد محاضر اجتماعات مجلس الكلٌة وتفرٌػ لراراتها وإحالتها إلى الإدارات المعنٌة. 
إعداد مراسلات عمٌد الكلٌة وتوفٌر المعلومات التً ٌحتاجها . 
المٌام بأٌة أعمال أخرى ٌكلفه العمٌد بها . 

 

 الأرشيف انخاص بًكتب  بشؤوٌ انًجهس

 لرار . 18م  عدد  2222المرارات  الصادرة عن مكتب شؤون المجلس للعام 

 ( 1المرار رلم )  م.2221/2222بشأن تشكٌل لجنة للإعداد وتشكٌل كشوفات التخرج  للعام 

 ( بشأن تشكٌل لجنة لمراجعة وتطوٌر البرامج الدراسٌة بكلٌة الطب .18المرار رلم ) 

 

 انصادر انخاص بًكتب  بشؤوٌ انًجهس

 ( رسالة . 21م ) 2222عدد الرسائل الصادرة  عن  مكتب شؤون المجلس فً العام 

 الاجتًاعات انخاصة بًكتب  بشؤوٌ انًجهس 

  ( محاضر عادٌة4م )2222عدد محاضر الاجتماعات   شؤون المجلس فً العام  . 

  ًاستثنائٌة ( محاضر 2م )2222العام عدد محاضر الاجتماعات   شؤون المجلس ف . 

  طارئة  ( محاضر 1م )2222عدد محاضر الاجتماعات   شؤون المجلس فً العام . 

 يسجم انكهية 

 من :المسجل ٌتشكل الهٌكل التنظٌمً لمكتب 
 

 ويهايه: :انًسجم أولاً: 

 

 الإشراؾ على الألسام التابعة للمكتب . -
 تنظٌم العمل داخل المكتب. -
 إعداد الخطط المتعلمة بنشاط المكتب. المشاركة فً -
 المشاركة فً إعداد الخطط المتعلمة بنشاط الكلٌة الاستراتٌجً والتشؽٌلً. -
 .الحرص على تطبٌك متطلبات ضمان الجودة -
 .تمثٌل الكلٌة فً الاجتماعات المتعلمة باختصاصات المكتب -
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 عة فً الكلٌةالتنسٌك مع إدارة المسجل العام فً الجامعة وفك الإجراءات المتب -
 إعداد التمارٌر الدورٌة والسنوٌة عن نشاط المكتب. -
 أٌة أعمال أخرى ٌكلؾ بها من عمٌد الكلٌة. -

 

 .طباعة وتنظٌم مراسلات مدٌر المكتب -
 .متابعة مراسلات المكتب وحفظها -
 .تنظٌم مواعٌد وزٌارات مدٌر المكتب -
 .تولً مهام الترجمة فً المكتب -
 .الاختصاصأي مهام أخرى فً مجال  -
-  

 ً  ويتىنى انقياو بانًهاو انتانية :  : قسى انقبىل وانتسجيم:ثاَيا

 

تلمً كشوفات وأوراق المرشحٌن للمبول بالكلٌة ومراجعتها واستٌفاء الإجراءات  -
 الواجبة نحوها. 

 .إتمام الإجراءات المتعلمة بانتمال الطلاب والتسجٌل وولؾ المٌد أو إعادته -
  .الوافدٌنأعمال شؤون الطلاب  -
 إعداد لوائم بأسماء الطلاب موزعٌن على الألسام العلمٌة.  -
 إعداد سجلات لٌد الطلاب.  -
 تحرٌر الشهادات التً تطلب من السجلات طبماً للأحكام الممررة.  -
 استخراج البطالات الجامعٌة للطلاب.  -
 منح الإفادات الخاصة بالإسكان الطلابً.  -
 تنظٌم الرحلات العلمٌة للطلاب بالاشتران مع الجهات المعنٌة.  -
 إعداد الإحصائٌات والبٌانات الخاصة بالطلاب. -

 يضى انقسى انىحذتيٍ انتانيتيٍ:

 وحدة المحفوظات وأرشفة الالكترونٌة ومهامها .1
 حفظ سجلات الطلبة الورلٌة

 حفظ البٌانات والمعلومات المتعلمة بالطلبة الكترونٌا

 .الطباعة وتموم بكافة أعمال الطباعة والسحب والتصوٌروحدة  .2
 

 ً  ويتىنى انقياو بانًهاو انتانية :  : قسى انخريجيٍ:ثانثا

 

 تلمً نتائج الخرٌجٌن والاحتفاظ بها. -
 إبلاغ الجهات المعنٌة بأسماء الخرٌجٌن وتمدٌراتهم.  -
استٌفاء بٌانات النماذج الخاصة بتحرٌر شهادات وإفادات التخرج وكشوفات درجات  -

 الخرٌجٌن. 
تسلٌم الإفادات والشهادات وكشوفات الدرجات لأصحابها بعد اعتمادها من الجهات  -

 المختصة.
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 ً  ويتىنى انقياو بانًهاو انتانية : :انُشاط والاعلاو انجايعي : قسى رابعا

 

رصد وبحث وتحلٌل الظواهر المختلفة داخل الكلٌة وأثر ذلن على العملٌة التعلٌمٌة،  -
 وتمدٌم التوصٌات بشأنها. 

المٌام بتجمٌع المعلومات عن طرٌك الاستبٌانات وأدوات البحث العلمً الأخرى  -
 للتعرؾ على اتجاهات ، وأنماط السلون ، وتحلٌلها وتمدٌم التوصٌات بشأنها. 

إعداد الدراسات والبحوث المتعلمة بأسالٌب معالجة الانحرافات الاشتران فً  -
 والظواهر الاجتماعٌة ؼٌر السوٌة بالكلٌة. 

تمدٌم الممترحات والتوصٌات التً من شأنها توطٌد وتأكٌد العلالات بٌن أعضاء  -
 هٌئة التدرٌس والموظفٌن والطلاب على مختلؾ المستوٌات. 

تمع الجامعً بالكلٌة ، وتفهم مشاكلهم ، تمدٌم النصح والمشورة لأفراد المج -
 ومساعدتهم فً التؽلب علٌها. 

 إعداد برامج الخدمة الاجتماعٌة وأسالٌب تنفٌذها داخل الكلٌة. -
 إعداد التمارٌر الدورٌة عن مجال التخصص.  -

 
 
 
 

 
 ؼٌر لٌبٌٌن( –جامعة سرت  )لٌبٌٌن  –إحصائٌة كلٌة الطب البشري 

 م2222-2221للعـــام الجامعً                    

 

 السنة الدراسٌة ت
 لٌبٌون

 المجموع
 ؼٌر لٌبٌون

 المجموع
المجموع  المجموع

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور الكلً

 182 135 42 1 2 1 181 135 46 السنـــة الأولـــــــــــــــــــى 1

 118 82 31 4 1 3 114 86 28 السنــة الثانٌــــــــــــــــة 2

 142 122 42 6 3 3 141 12 44 السنــة الثالثــــــــــــــــة 3

 28 53 25 5 3 2 23 52 23 م2222السنة الرابعة الجدٌدة 4

 36 21 15 2 1 1 34 22 14 م2221السنة الرابعة المدٌمة 5

 42 26 14 1 2 1 31 26 13 م2222السنـة الخـامسة الجدٌدة  6

 16 12 4 2 2 2 16 12 4 م2221المدٌمة السنة الخـامسـة  2

 32 21 11 2 1 1 32 22 12 السنة الامتـــــــــــــــــٌاز 8

 641 446 114 21 1 12 628 446 182 المجمــــــــــوع الكلً
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  مكتب شـــؤون أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة

 

الوصل بٌن الجامعة وأعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة وٌموم بجمٌع الاجراءات هو عبارة عن حلمة 

 الادارٌة الخاصة بأعضاء هٌئة التدرٌس من استلامه للعمل إلى أخلاء طرفه .

 : تصنٌؾ أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة

 . انًتعاوَىٌ -3انًغتربيٍ .            -2انىطُييٍ .       -1

أعضاء هٌئة التدرٌس الوطنٌٌن وهم إما أن ٌكونوا ممن أوُعدوا لٌكونوا أعضاء هٌئة تدرٌس  أولاً :  

 ) المعٌدٌن ( بالكلٌة أو الأساتذة الحاصلٌن على مؤهلات علمٌة تسمح لهم بالتدرٌس بالكلٌة .

امعة للتدرٌس :  أعضاء هٌئة التدرٌس المؽتربٌن وهم الأساتذة الؽٌر لٌبٌٌن التً تتعالد معهم الجثانٌاً 

بالكلٌة بالتخصصات المختلفة ممن ٌحملون مؤهلات علمٌة تؤهلهم للتدرٌس فً مجال تخصصهم 

 بالكلٌة .

: أعضاء هٌئة التدرٌس المعاونون وهم الأساتذة اللٌبٌٌن وؼٌر اللٌبٌٌن الذٌن ٌحملون مؤهلات  ثاً ـــثال

ى والذي تتعالد معهم الكلٌة علمٌة تؤهلهم للتدرٌس فً مجال تخصصهم والتابعٌن لجهات أخر

 للتدرٌس بموجب عمد سنوي حسب الحاجة .
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 ( استاذ واستاذه .12)وفً هذا العام تم لبول عدد من الاساتذة كأعضاء هٌئة تدرٌس لٌصبح الاجمال 

 

 

 مكتب الدراسات العليا والمعيدين والتدريب
  

 الاختراصات التالية :  بالكميةيتؽلى مكتب الجراسات والتجريب 
 وتبؽيبيا.  وترشيفيا تمقي تخشيحات مختمف الأقدام العمسية بالكمية لأغخاض الجراسة أو التجريب -
 حرخ وتحجيج مجالات الجراسة العميا والتجريب الستاحة بالكمية والأعجاد التي يسكؼ تؽجيييا ليا.  -
انية استحجاث تخررات ججيجة السذاركة في إجخاء البحؽث والجراسات اللازمة لتحجيج إمك -

 لمجراسات العميا وتطؽيخ القائػ مشيا ، وإعجاد خطط وبخامج التشفيح اللازمة ومتابعتيا.
 إعجاد خطط وبخامج الجراسات العميا بالكمية والإشخاف عمى تشفيحىا.  -
ليا إعجاد خطط وبخامج الجراسات العميا بالخارج واتخاذ إجخاءات اعتسادىا والإجخاءات السشفحة  -

 ومتابعة تشفيحىا بالتشديق مع الجيات السخترة. 
إعجاد مذخوع السيدانية اللازمة لتشفيح خطط وبخامج الجراسات العميا والتجريب بالجاخل والخارج  -

 ومتابعة اعتسادىا وتشفيحىا. 
تمقي تقاريخ متابعة تشفيح خطط وبخامج الجراسات العميا والتجريب بالجاخل والخارج ودراستيا  -

 يميا ، واتخاذ الإجخاءات اللازمة لتحليل ما يؽاجو التشفيح مؼ صعؽبات والسذاكل.وتحم
 بحث طمبات تسجيج أو إنياء البعثة وضسان رجؽع السبعؽث لسباشخة عسمو بالقدػ الحي يتبعو. -
السذاركة في الحمقات الجراسية والشجوات والسمتقيات العمسية ذات العلاقة بشذاط السكتب بالجاخل  -

 . والخارج
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التشديق مع إدارة الجراسات العميا والتجريب في مجال الاختراص ووفق الإجخاءات الستبعة في  -
 الكمية.

 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط الكمية الاستخاتيجي والتذغيمي. -
 .الحخص عمى تطبيق متطمبات ضسان الجؽدة -
 .تسثيل الكمية في الاجتساعات الستعمقة باختراصات السكتب -

 

 احصائٌة بالمعٌدٌن والموفدٌن بكل قسم والتابعٌن لكلٌة الطب

 (0202جامعة سرت)

معٌدٌن  القسم ت
 الفعلٌٌن

دراسة 
 بالخارج

  استقالة منقطع عضو هٌئة تدرٌس
المجمو

ع لكل 
 قسم

 10  1 4 4 3 الجراحة العامة وفروعها 1

 11  1 1 0 7 الباطنة العامة وفروعها 0

 12  2 1 4 5 الاطفال 3

 5  1 1 0 1 النساء والتولٌد 4

 3  2 1 2 0 الجلدٌة 5

 3  1 2 1 1 الاشعة 6

 3  0 2 2 1 طب الاسرة وصحة المجتمع 7

 4  0 2 1 1 الطب الشرعً والسموم 8

 3  2 2 1 0 علم الامراض 9

1
2 

 0  2 2 2 0 الاحٌاء الدقٌقة

1
1 

 5 1 2 2 2 4 الطفٌلٌات

1
0 

 4  1 2 2 3 الادوٌة

1
3 

 6  2 1 2 5 التشرٌح

1
4 

 0  1 2 2 1 الكٌمٌاء الحٌوٌة

1
5 

 5  1 2 1 3 الانسجة

1
6 

 6  0 2 1 3 وظائف الاعضاء

1
7 

 0  2 2 2 0 العٌون

1
8 

 3  2 1 2 0 التخدٌر والعناٌة

 89  13 12 6 46 المجموع 
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 بالكلية مكتب الذؤون الإدارية والمالية 

 ومهامه:
 .دام التابعة لمسكتبالإشخاف عمى الأق -
 تشعيػ العسل داخل السكتب. -
 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط الكمية. -
 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط السكتب. -
التشديق مع مكتب الذؤون الإدارية ومكتب الذؤون السالية بالجامعة فيسا يتعمق  -

الإجخاءات الخاصة بالكمية وفق الإجخاءات بالإجخاءات السالية والإدارية ومتابعة 
 .الستبعة في الكمية

 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط الكمية الاستخاتيجي والتذغيمي. -
 .الحخص عمى تطبيق متطمبات ضسان الجؽدة -
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 .تسثيل الكمية في الاجتساعات الستعمقة باختراصات السكتب -
 ط السكتب.إعجاد التقاريخ الجورية والدشؽية عؼ نذا -
 أية أعسال أخخى يكمف بيا مؼ عسيج الكمية. -

 

 بالكلية قدم الدراسة والامتحانات 

 الاختراصات التالية : يتؽلى قدػ الجراسة والامتحانات 
التشديق بيؼ الأقدام العمسية في وضع الججاول الجراسية وتغطية السقخرات السذتخكة  .1

 بأعزاء ىيئة التجريذ. 
البت في طمبات الشقل بيؼ الأقدام وانتقال الطلاب مؼ الكمية وإلييا وذلغ بالتشديق  .2

 مع الأقدام السخترة ومدجل الكمية. 
إعجاد قؽائػ بأسساء الطلاب الحيؼ ليػ حق الجخؽل للامتحانات وتحجيج أرقام جمؽسيػ  .3

 والسؽاد التي ليػ الحق في التقجم للامتحان فييا. 
 استخخاج بطاقات الامتحانات وتدميسيا لمطلاب.  .4
 تشعيػ الججاول الجراسية وججاول القاعات والامتحانات الجورية والشيائية.  .5
 متابعة الأمؽر الجراسية والإشخاف عمى الامتحانات الجورية والشيائية.  .6
 . تؽزيع السخاقبات في الامتحانات الجورية والشيائية بالتشديق مع الأقدام العمسية .7
 إبلاغ الجيات السخترة بشتائج الامتحانات.  .8
 إعجاد تقاريخ عؼ سيخ العسمية التعميسية والامتحانات لعخضيا عمى مجمذ الكمية. .9

 

 ةقدم شؤون المكتب

تتؽفخ بالكمية  مكتبة طبية تحتؽي عمي العجيج مؼ العشاويؼ والسخاجع والسرشفات الطبية 
يتؽلى قدػ و  وذلغ لجعػ عسمية التحريل العمسي  في كافة السجلات الأساسية مشيا والدخيخية

 : شؤون السكتبة الاختراصات التالية
اتخاذ إجخاءات تدويج السكتبة بالكتب والسخاجع اللازمة لمكمية ، والاشتخاك في الجوريات  .1

 الستعمقة بالشذاط العمسي بالكمية. 
 تؽفيخ السخاجع لمطلاب في قاعة السطالعة بالسكتبة وبسا يتشاسب مع متطمبات الجؽدة.  .2
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تبادل مطبؽعات الكمية مع الكميات الأخخى ، والسعاىج ، ومخاكد البحؽث بالسؤسدات  .3
 العمسية السشاظخة محمياً وفي الخارج وتمقي مطبؽعات تمغ الييئات وفقا للإجخاءات. 

تذسل فيخسة الكتب والجوريات وفق ما تقخره الإدارة العامة القيام بأعسال الفيخسة و  .4
 لمسكتبات بالجامعة. 

 إمجاد الطلاب بالكتب الجراسية وعؽنيػ في الإفادة مؼ السخاجع ومرادر إجخاء البحؽث.  .5
 إعارة الكتب في حجود ما نرت عميو التعميسات العامة لمسكتبات.  .6

 يتذكل الييكل التشعيسي لمقدػ مؼ:

 :رف المكتبة مذأولا : 
 ومهامه: 

 الإشخاف عمى الؽحجات التابعة لمقدػ. -
 تشعيػ العسل داخل القدػ. -
 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاطات الكمية. -
 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط القدػ. -
 تطبيق معاييخ الجؽدة فيسا يتعمق بسيام القدػ. -
 .الكتب وفقا للإجخاءات الستبعة في الكميةالتشديق مع إدارة السكتبات في تؽفيخ  -
 إعجاد التقاريخ الجورية والدشؽية عؼ نذاط القدػ. -
 أية أعسال أخخى يكمف بيا مؼ عسيج الكمية. -

 

 :وحدة الترنيف والفهرسةثالثا : 
 ومهامها : 

 .وضع نعام عمسي لمفيخسة والترشيف يحاكي الشعام الستبع في إدارة السكتبات -
 .الؽاردة لمكمية وترشيفيا وفيخستيااستلام الكتب  -
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 :وحدة الإعارةرابعا : 
 ومهامها: 

 .تشعيػ عسمية الإعارة في السكتبة -
ة السعسؽل بيا تدويج الطمبة بسا يحتاجؽنو مؼ الكتب والسخاجع وفقا لآلية الإعار  -

 .في إدارة السكتبات
 تشعيػ عسمية السطالعة الجاخمية وتؽفيخ السشاخ السشاسب لحلغ. -

 :المكتبة الالكترونيةخامدا : 
 ومهامها: 

 .مداعجة الطالب عمى التعامل مع السكتبة الالكتخونية -
الاشتخاك في السؽاقع التي تخجم تخررات الكمية وبالتشديق مع الجيات ذات  -

 .العلاقة
 .التي تتعامل مع اختراصات الكمية تؽفيخ قائسة بالسؽاقع -

 

 

 قدم البحهث والاستذـارات

 يتؽلى قدػ البحؽث والاستذارات الاختراصات التالية: 
السداىسة في تسكيؼ الكمية مؼ تحقيق رسالتيا وأىجافيا مؼ خلال اقتخاح وتشفيح الجراسات  .1

والأبحاث التي تديػ في عسمية الإعجاد و التطبيق و التقييػ لخطط وبخامج التطؽيخ في 
اييخ العمسية والسيشية وبسا يبشي السشاخ الؽحجات العمسية والإدارية بالكمية في ضؽء السع

التشعيسي الإيجابي السعدز لخوح التعاون والعسل الابتكاري والخقابة الحاتية وما يختبط بيا 
  ة.مؼ القيػ السؤسدية في الكمي

التشديق بيؼ الأقدام العمسية التي ليا علاقة بسا ورد لو مؼ استذارات فشية مؼ مكتب  .2
 الاستذارات الفشية بالجامعة أو مؼ مخاكد البحؽث والجراسات العمسية التابعة لمجامعة. 

تحليل الرعؽبات التي قج تؽاجو البحؽث العمسية بالكمية، وذلغ بالتشديق مع الجيات  .3
 السخترة. 
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جخاءات اللازمة لتشفيح ما تطمبو أسخة تحخيخ مجمة الكمية مؼ أجل إصجار السجمة اتخاذ الإ .4
 بالسدتؽى السطمؽب وذلغ بالتشديق مع الجيات ذات العلاقة. 

 
 يتذكل الهيكل التنظيمي للقدم من :

 أولا : رئيس القدم:
 ومهامه:

 الإشخاف عمى الؽحجات التابعة لمقدػ. -
 تشعيػ العسل داخل القدػ. -
 .الاستخاتيجية والتذغيمية السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاطات الكمية -
 السذاركة في إعجاد الخطط الستعمقة بشذاط القدػ. -
 تسثيل الكمية في الاجتساعات الستعمقة باختراصات السكتب -
 تطبيق معاييخ الجؽدة فيسا يتعمق بسيام القدػ. -
يتعمق باختراصات القدػ وفقا التشديق مع مخكد البحؽث والاستذارات فيسا  -

 للإجخاءات الستبعة في الكمية.
 إعجاد التقاريخ الجورية والدشؽية عؼ نذاط القدػ. -
 أية أعسال أخخى يكمف بيا مؼ عسيج الكمية. -

 ثانيا : الدكرتيرة:
 ومهامها: 

 .طباعة وتشعيػ مخاسلات رئيذ القدػ -
 .متابعة مخاسلات القدػ وحفعيا -
 .رئيذ القدػتشعيػ مؽاعيج وزيارات  -
 .تؽلي ميام التخجسة في القدػ  -
 .أي ميام أخخى في مجال الاختراص -
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 :وحدة البحهث والدراساتثالثا : 
 ومهامها: 

تشفيح و اقتخاح إجخاء الجراسات والأبحاث الستعمقة بتطؽيخ البخامج والسدارات التعميسية  -
 .في الأقدام العمسية في الكمية

الجراسات والأبحاث اللازمة في الجؽانب الإدارية والتشعيسية تشفيح و اقتخاح إجخاء  -
 .والتقشية والسعمؽماتية في الكمية بسا يديج مؼ الكفاءة والفعالية وفق الآلية السعتسجة

إجخاء الجراسات والبحؽث الخاصة بأنذطة الجامعة بغخض التطؽيخ والتقييػ لسؤشخات  -
 .باختراص الكميةتبط أداء الؽحجات الأكاديسية والإدارية وبسا يخ 

إجخاء الجراسات والبحؽث الستعمقة بالعسمية الأكاديسية والإدارية بسا يديػ في وضع  -
الخؤى الاستخاتيجية أو تحجيث الأنعسة والدياسات أو تطؽيخ مدتؽى الخجمات، وذلغ 

 .مؼ خلال التعاون مع الأقدام العمسية  السختمفة
حؽل مدتؽيات الطلاب الأكاديسية وسمؽكياتيػ تشفيح أو اقتخاح إجخاء دراسات وأبحاث  -

  .وإعجاد تقاريخ وتزسيشيا للاقتخاحات اللازمة
التتبع لمسدتججات العمسية والسيشية لشتائج الجراسات والبحؽث الستخررة التي تشتيي  -

 السحمية والإقميسية والجولية، إلييا السخاكد والسؤسدات العمسية والسؤتسخات والشجوات
باختراصات الكمية والاستفادة مؼ نتائجيا في خطط وبخامج التطؽيخ في وبسا يتعمق 

 .الكمية
الاشتخاك في إقامة الشجوات والحمقات البحثية والعمسية ذات العلاقة بتخررات  -

 الكمية سؽاء بسفخدىا أو بالسذاركة مع الجيات السشاظخة داخل ليبيا وخارجيا. 
 ئة التجريذ عمى ذلغ.تفعيل حخكة البحث العمسي وتحفيد أعزاء ىي -

 :وحدة الدورات والاستذاراترابعا : 
 ومهامها: 

التشديق مع الأقدام العمسية ووضع مقتخحات الجورات التجريبية التي يسكؼ القيام بيا  -
 مؼ خلال الكمية.

الإشخاف عمى تذكيل المجان الاستذارية وفقا لمتخررات العمسية الستاحة في  -
 .الكمية

 .السداىسة في تخطيط الاحتياجات التجريبية في الكمية  -
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 :وحدة المجلة العلميةخامدا : 
 ومهامها: 

 العسل عمى إصجار السجمة العمسية لمكمية وفق الججولة الدمشية السحجدة. -
 .تحجيج لجان تقييػ البحؽث العمسية السقجمة لمشذخ -
 .م البحؽث العمسية السقجمة لمشذخاستلا -
 .التقييػ العمسي لمبحؽث وإتباع الدخية في العسلتدييخ إجخاءات  -
لباحثيؼ أو لجان التقييػ تؽلي عسمية السخاسلات التي تحتاجيا السجمة سؽاء مع ا -

 .العمسية
تذخف الكمية عمي مجمة طبية محكسة تحت اسػ )مجمة جامعة سخت لمعمؽم الطبية( 

JSMS   الي الان . وىي  مجمة ترجر نرف سشؽية حيث تػ إصجار ثلاثة أعجاد 
 

 :وحدة خدمة المجتمعسادسا : 
 ومهامها  

 إقحام بخامج الجراسات الجامعية والعميا في دراسة مذاكل السجتسع الميبي وحميا.  -
تقجيػ الاستذارات العمسية اللازمة لسؤسدات السجتسع السجني وبسا يتعمق  -

 .باختراصات الكمية
 .السجتسع السجني في ليبياتقجيػ الجورات التجريبية التي تحتاجيا مؤسدات  -
 .إقامة الشجوات وورش العسل لسؤسدات السجتسع وبسا يختبط بتخررات الكمية -
الاشتخاك في إقامة الشجوات والحمقات البحثية والعمسية ذات العلاقة بتخرراتيا سؽاء  -

 بسفخدىا أو بالسذاركة مع الجيات السشاظخة داخل ليبيا وخارجيا. 
ية البذخية لمسجتسع الميبي مؼ خلال الجراسات والسؤتسخات السداىسة في بخامج التشس -

 .والاستذارات والبحؽث العمسية
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 قدم التعاون الدولي

 يتؽلى قدػ التعاون الجولي الاختراصات التالية : 
الإعجاد والتختيب لسا يتقخر انعقاده مؼ مؤتسخات أو نجوات عمسية بالكمية أو ما يتقخر  .1

 اشتخاك  الكمية فييا سؽاء بالجاخل أو بالخارج. 
الكمية فييا ،  تجسيع السعمؽمات والبيانات عؼ الييئات والاتحادات التي تذتخك .2

 . وكحلغ عؼ أعزائيا

 :وحدة النذاط والمؤتمرات
 ومهامها: 

 اقتخاح السؤتسخات العمسية و الشجوات و ورش العسل التي تدعى الكمية القيام بيا. -
التشديق ومتابعة تشفيح البخامج السعخوضة والسخررة مؼ السشعسات الجولية وبسا   -

  يتعمق بتخررات الكمية.
السداىسة في الإعجاد والإشخاف عمى السؤتسخات العمسية وورش العسل السطخوحة مؼ  -

 ة عمى الرعيج الإقميسي والجولي.قبل الكمي
التشديق في إقامة الأنذطة العمسية بالسذاركة مع الجامعات والسؤسدات الؽطشية  -

 والجولية وذلغ مؼ خلال الاتفاقيات التي تبخميا الجامعة.
متابعة حزؽر أعزاء ىيئة التجريذ لمسؤتسخات العمسية ونذخ ثقافة البحث العمسي  -

 .بيشيػ وتكؽيؼ قاعجة بيانات

 :وحدة الاترال والتعاون 
 ومهامها: 

الاستفادة مؼ الاتفاقيات الجولية التي عقجتيا الجامعة مع الكميات السشاظخة بسا يخجم  -
 .العسمية التعميسية

العسل عمى حرؽل الكمية عمى عزؽية الاتحادات والسشعسات الإقميسية والعمسية  -
 .والتشديق لاستكسال الإجخاءات الشعامية لحلغ

عمى تعديد ميارات وخبخات ومعارف كل شخائح العامميؼ بالكمية مؼ خلال العسل  -
تعديد فخص الاستفادة مؼ العلاقات والاتفاقيات الثشائية في السجالات التي تخجم 

 .تطمعات الكمية وخططيا التطؽيخية والسدتقبمية
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السذاركة في المقاءات والاجتساعات مع الؽفؽد مؼ خارج ليبيا ومتابعة نتائج  -
 . تؽصيات المقاءاتو 

التشديق بيؼ أنذطة الإدارات والأقدام السختمفة في الكمية فيسا يتعمق بتشفيح بخامج  -
 .التعاون الخاصة بالكمية

متابعة تشفيح أنذطة التعاون التي أقخىا مكتب التعاون الجولي بالسداىسة في التشديق  -
 .مع الجيات الخارجية الستعاونة وفقاً لمبخوتؽكؽل والأنعسة

تعديد التعاون مع السشعسات الجولية ذات العلاقة بأىجاف الكمية وبالتشديق مع مكتب  -
 التعاون الجولي في الجامعة.

التشديق مع مكتب التعاون الجولي في الجامعة لتعسيػ الجراسات الرادرة مؼ الكمية  -
 عمى الكميات السشاظخة والسشعسات الجولية.

 

 

 قدم الهسائل التعليميـة

 يتؽلى قدػ الؽسائل التعميسية الاختراصات التالية: 
 إعجاد وإنتاج الؽسائل التعميسية بالكمية.  .1
 الإشخاف عمى القاعات السخررة لعخض الؽسائل التعميسية.  .2
سذاركة بيا في مداعجة أعزاء ىيئة التجريذ بالكمية في إعجاد الأوراق البحثية لم .3

 . السؤتسخات العمسية
 . شخطة الديشسائية والفيجيؽ وغيخىايدة عخض الأالعسل عمى تؽفيخ أج .4
العسل عمى تؽفيخ الأشخطة العمسية والؽثائقية والذخائح وأقخاص الحاسؽب التي ليا  .5

 علاقة بتخررات الأقدام العمسية بالكمية.
مداعجة طمبة الجراسات العميا في إعجاد رسائميػ وطباعتيا وإخخاجيا بالذكل  .6

 السشاسب.
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 :والمعاملوحدة القاعات 
 ومهامها: 

 .الإشخاف عمى القاعات السخررة لعخض الؽسائل التعميسية والتأكج مؼ جاىديتيا -
 الإشخاف عمى السعامل التابعة لمكمية والتأكج مؼ جاىديتيا. -
 تؽفيخ مدتمدمات أعزاء ىيئة التجريذ مؼ أدوات وقخطاسيو. -

 :وحدة الهسائل الدمعية والبررية
 ومهامها:

الأشخطة العمسية والؽثائقية والذخائح وأقخاص الحاسؽب التي ليا  العسل عمى تؽفيخ -
 علاقة بتخررات الأقدام العمسية بالكمية.

 تؽفيخ أجيدة العخض اللازمة للأنذطة العمسية لمكمية. -
مداعجة أعزاء ىيئة التجريذ في إعجاد الأوراق البحثية لعخضيا في مذاركاتيػ في  -

 ة.أنذطتيػ العمسية داخل وخارج الكمي
مداعجة طمبة الجراسات العميا في إعجاد رسائميػ وطباعتيا وإخخاجيا بالذكل  -

 السشاسب.
 

 

 قدم الجهدة وتقييـم والأداء

 يتؽلى قدػ الجؽدة وتقييػ الأداء الاختراصات التالية : 
 اقتخاح السعاييخ الستعمقة بجؽدة التعميػ بالكمية، وعخضيا للاعتساد، ومتابعتيا.  .1
اقتخاح معاييخ الأداء وضبط الجؽدة لسكؽنات التعميػ الجامعي بالكمية والسختبطة  .2

بالأستاذ الجامعي، والسشاىج، والسختبخات، والسباني الجامعية، وإدارة التعميػ 
 الجامعي، وعسميات تقييػ الأداء. 

الإشخاف عمى تبادل السعمؽمات مع الجيات الإقميسية والجولية الستخررة ،  .3
 السعاييخ السطبقة بيا بالكميات لتطؽيخ السعاييخ السطبقة. ومقارنة

اقتخاح وضع إجخاءات عسل وقؽاعج وأدلة استخشادية لتطؽيخ الأداء وضسان جؽدة  .4
 التعميػ بالكمية. 
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إجخاء الجراسات السيجانية والسذاركة فييا لسقارنة مخخجات التعميػ بالكمية باحتياجات  .5
 ىحا الذأن.  سؽق العسل ، وتقجيػ التؽصيات في

 إعجاد تقاريخ الستابعة الجورية والدشؽية عؼ نذاط القدػ.  .6
تذكيل لجشة الجؽدة وتقييػ الأداء في الكمية تزػ مشدقيؼ عؼ الأقدام العمسية  .7

 والإدارية في الكمية ميستيا دراسة واقع الجؽدة في الكمية ومتطمبات التحديؼ.  
 داء لمكمية.ضسان مداىسة الأطخاف السدتفيجة في تجؽيج الأ .8

 :وحدة ضمان الجهدة
 ومهامها: 

 اقتخاح السعاييخ الستعمقة بجؽدة التعميػ بالكمية، وعخضيا للاعتساد، ومتابعتيا.  -
اقتخاح معاييخ الأداء وضبط الجؽدة لسكؽنات التعميػ الجامعي بالكمية والسختبطة  -

 بالأستاذ الجامعي، والسشاىج، والسختبخات، والسباني والقاعات.
 اقتخاح السعاييخ الستعمقة بزسان جؽدة أداء الأنذطة السدانجة في الكمية.  -
متابعة تطبيق معاييخ الجؽدة والسداىسة في تؽفيخ متطمبات تشفيحىا لجى الأقدام  -

 العمسية والأنذطة السدانجة.
نذخ ثقافة الجؽدة في الكمية مؼ خلال الشجوات والسحاضخات وورش العسل  -

 ع مكتب الجؽدة وتقييػ الأداء في الجامعة.والسمرقات بالتشديق م
اقتخاح إجخاءات العسل والقؽاعج و الأدلة الاستذيادية اللازمة لزسان جؽدة الأداء  -

 بالكمية . 

 :وحدة التخطيط والتطهير
 ومهامها: 

 السداىسة في إعجاد الخطة الاستخاتيجية لمكمية وتطؽيخىا. -
 .دراسة الخطط التذغيمية لمكمية قبل اعتسادىا -
 إعجاد الجراسات اللازمة لتؽكيج الجؽدة في الكمية. -
 تؽثيق معؽقات جؽدة الأداء في الكمية وتقجيػ اقتخاحات التعامل معيا. -
  .تكؽيؼ قاعجة بيانات عؼ أنذطة ومتطمبات الجؽدة في الكمية -
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 :وحدة التقييم والتدقيق
 ومهامها: 

  .التجقيق عمى متطمبات ضسان الجؽدة في الكمية -
 .لسكاتب والأقدام في الكميةالجوري والسفاجئ عمى ا التقييػ -
 .إعجاد تقاريخ التقييػ والتجقيق لجارستيا في اجتساعات لجشة الجؽدة في الكمية -
 .تكؽيؼ قاعجة بيانات عؼ نذاطات الؽحجة لإجخاء الجراسات السقارنة -

 

 الأقدام العلمية

 ( قدػ عمسي 18)

 يتكؽن الييكل التشعيسي لمقدػ العمسي مؼ: 

 مجلس القدم: أولا : 
 يزػ مجمذ القدػ جسيع أعزاء ىيئة التجريذ بالقدػ ويتؽلى الاختراصات التالية: 

 تحجيج السخاجع والسقخرات الجراسية. -
تؽزيع الجروس والسحاضخات، والتسخيشات، والأعسال التجريبية عمى أعزاء ىيئة  -

 التجريذ والسعيجيؼ وسائخ السذتغميؼ في القدػ. 
 ث العمسية وأعسال ىيئة التجريذ وتشديقيا. تشعيػ البحؽ  -
 إعجاد الخطط الجراسية ومفخدات السقخرات الجراسية وتطؽيخىا.  -
 إبجاء الخأي في طمبات قبؽل أعزاء ىيئة التجريذ والسعيجيؼ بالقدػ .  -
إبجاء الخأي في طمبات إجازات التفخغ العمسي والإجازات بجون مختب التي يتقجم  -

 ريذ بالقدػ. بيا أعزاء ىيئة التج
 رئيس القدم:      ثانيا : 

ميلادي ، يتؽلى رئيذ  2008( لدشة  22( مؼ القخار قػ)  43) بشاء عمى نص السادة
 القدػ الاختراصات التالية : 

الإشخاف عمى الذؤون العمسية والإدارية في القدػ في حجود الدياسة التي تخسسيا  -
 القؽانيؼ والمؽائح والقخارات السعسؽل بيا.عسادة الكمية ومجمذ القدػ ووفقاً لأحكام 
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رفع قخارات وتؽصيات مجمذ القدػ إلى عسيج الكمية لعخضيا عمى مجمذ الكمية  -
 مع تؽضيح وجية نعخ مجمذ القدػ عشج الشعخ في السدائل السعخوضة عمييا.

متابعة تشفيح سياسة عسادة الكمية فيسا يخص شؤون القدػ وما يتعمق بالجراسات  -
 ، والعميا والبحؽث العمسية والأعسال الجامعية الأخخى.  الجامعية

اقتخاح تؽزيع السحاضخات والجروس والأعسال الجامعية الأخخى عمى أعزاء  -
 ىيئة التجريذ وسائخ القائسيؼ بالتجريذ في القدػ وعخضيا عمى مجمذ القدػ. 

 تسثيل القدػ في الاجتساعات ذات العلاقة بالاختراص. -
 لجؽدة في القدػ.رسػ سياسات ضسان ا -
 السذاركة في التخطيط لأعسال القدػ والكمية الاستخاتيجي والتذغيمي. -
 تمقي التقاريخ الدشؽية لأعزاء ىيئة التجريذ عؼ نذاطيػ العمسي والبحثي.  -
حفظ الشعام داخل القدػ والسبادرة إلى إبلاغ عسيج الكمية عؼ كل ما مؼ شأنو  -

 السداس بحدؼ سيخ العسل بالقدػ. 
 اف عمى الأمانة الإدارية لمقدػ.الإشخ  -
 الإشخاف عمى السعامل والسختبخات بالقدػ.  -
إعجاد التقاريخ في نياية كل عام جامعي عؼ شؤون القدػ العمسية والتعميسية  -

والإدارية ويتزسؼ عخضيا لأوجو الشذاط في القدػ وما حققو ومدتؽى أداء 
العقبات التي أثخت في  العسل بو وشؤون الجراسة والامتحانات ونتائجيا وبيان

التشفيح وعخض السقتخحات بالحمؽل السلائسة لتلافي العيؽب ، وتحليل العقبات ، 
ويعخض ىحا التقخيخ عمى مجمذ القدػ ثػ يخفعو إلى عسيج الكمية لعخضو عمى 

 مجمذ الكمية.
 إعجاد الييكل التشعيسي العزؽي لمقدػ. -
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 الخاتمة

 
أن ماااا احتاااواه التمرٌااار مااان احصاااائٌات وبٌاناااات ومعلوماااات متنوعاااه ومختلفاااة 

 سااااائرة كلٌااااة الطااااب ٌاااادل علااااً أن  م 0200  خاااالال العااااام ومسااااٌرتها الكلٌااااةعاااان 

مكونتهاااا للحفااااظ  جمٌاااعوبخطاااوات ثابتاااه وجاااادة بفضااال تكااااثؾ جهاااود أسااارة الكلٌاااة ب

والاادفع بااه الااً الامااام وجعلااه مناااره علمٌااة ٌشااار الٌهااا فااً  ًالعلمااعلااً هااذا الصاارح 

كلٌةةةة الطةةةب مختلاااؾ المحافااال العلمٌاااة والثمافٌاااة محلٌاااا ودولٌاااا ، وكلناااا امااال أن تساااتمر 

 ،علً هذا النهج  جامعة سرت –البشري 

نتمناااااى لهاااااذه المؤسساااااة العلمٌاااااة الرلاااااً والتمااااادم مااااان أجااااال تحمٌاااااك أهاااااداؾ 

 المجتمع والمواطن .

 

 


