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 الرؤية، الرسالة ، والاهداف

 الرؤية:

يلبي  بما,و اقليميا والسعي نحو العالمية في التعليم الطبي الحديث والبحث العلمي  التميز محليا

 .إحتياجات المجتمع

 

 الرسالة:

ذوي كفاءة مؤهلين لتقديم الرعاية الصحية لمجتمعهم المحلي و الاقليمي، قادرين على  اعداد اطباء

التعليم والتعلم والتدريب مدى الحياة، والاسهام في اثراء البحث العلمي المرتبط بصحة المجتمع ، 

 .والتواصل الوثيق علميا وثقافيا بالعالم مواكبة للتطور في مجال العلوم الطبية

 قيم الكلية:

تزمت المؤسسة ولاتزال بجماعية العمل وروح الفريق لتحقيق أهدافها في تناغم تام مع النشائها  إمنذ    

فريقها خلاقية التي دأبت على ترسيخها لدى خلال بالقيم والمبادئ الأ دون ال  المؤسسة الأم ) الجامعة (،

 تقان التام .يمة وممارسات تلتزم بالمهنية والمخرجات المؤسسة بسلوكيات سلفي  وإبرازها

 تلتزم الكلية بالقيم التالية:  

 التميز: التميز في العمل الأكاديمي والبحثي في خدمة المجتمع . •

طلاع ومشاركة كافة امن الأكاديمية والدارية بما يض الشفافية : وضوح وشفافية السياسات والجراءات •

 الأطراف .

 الشراكة والتعاون : العمل وروح الفريق الواحد.  •

 الجودة : العمل وفق معايير ومؤشرات الجودة وضمانها في كافة العمليات والأنشطة والبرامج . •

 الأمانة والنزاهة : الخلاص في أداء الأعمال ونزاهة القائمين بها .  •

 

 الاستراتيجية:الأهداف 

سهم في إعداد اطباء الطب البشري  مجالتقديم برامج تعليميـة ذات جودة عالية في  .1
ُ
 والتي ت

 .مؤهلين علميا وتطبيقيا ورياديين في مجالاتهم
 .تطوير المناهج التعليمية بكلية الطب لتتماش ى مع المتغيرات المستمرة في مجال التعليم الطبي .2

 . رفع كفاءة وتطوير أداء الكادر الأكاديمي بالكلية .3
 ..تمييز ودعم وتطوير البحث العلمي بالكلية بما يسهم في التنمية الاجتماعية والتثقيف الصحي  .4
رفع مستوى السهام والشراكة الفاعلة بين الكلية ومجتمعها المحلي لدعم وتعزيز التنمية  .5

 ..الاجتماعية المستدامة
، مع ضمان تقديم خدمات إدارية وفق معايير  للبرنامج التعليمي والدولي  تحقيق الاعتماد المحلي .6

 .ضبط الجودة
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 :لعضو هيئة التدريس  الميثاق الأخلاقي

الميثاق الأخلاقي هو عبارة عن وثيقة تحتوي على مجموعة من التوجهات الأخلاقية والمعايير السلوكية         

والعلاقات في  ،لتحكم ممارسات العمل ؛والجهاز الداري  ،والطلاب ،المتفق عليها بين أعضاء هيئة التدريس

والهوية  ،فل المحافظة على شرف المهنةوالأصول المتعارف عليها بما يك،المعهد، والحفاظ على القواعد 

 الليبية.

، نسانينبع من داخل التزام داخلي تشريعات وقوانين بقدر ما يعني ال إنَّ الميثاق الأخلاقي لا يعني      

  .والرقيب هنا هو الضمير ومن قبل ذلك الله سبحانه وتعالى

ولا سيما أن  ،ملزم يرشد المجموعة إلى الرقي بالمهنةالميثاق الأخلاقي هو دليل سلوكي بناءً على ذلك فإنَّ و     

والله تعالى  ،نبياء والرسلوهي مهنة الأ  ،هاأتهن التي تنطلق منها الحضارات بنشمهنة التعليم هي من أسمى الم

 
ً
قٍ عَظِيمٍ نبيه صلى الله عليه وسلم: " يقول واصفا

ُ
ل
ُ
عَلى خ

َ
كَ ل

َّ
  ." وَإِن

 أهمية الميثاق الأخلاقي:

 خاصة عند ظهور خلافات حول سلوك معين . ،بمثابة دليل يسترشد به الجميع. يُعدُّ 1

 ي المؤسسة التعليمية  بالثقة بالنفس .فتشعر جميع من  يلتزام بأخلاقيات العمل الت. الا2

 .جتماعيالا زيادة الرضا  فييسهم  الالتزام بأخلاقيات العمل  .3

 الالتزام الأخلاقي في الكلية  يُ . 4
ً
 .منها ضد المخاطر بدرجة كبيرةأ

 أهداف الميثاق الأخلاقي:

 لجميـع الأطـراف في الك
ً
 ،، وتعزيز أسس الممارسة المهنيةلية مـن أجـل الالتـزام الأخلاقييُعدُّ هــذا الميثــاق دعما

 ،الميثاق الأخلاقي إلى تحديد يهدف، ووإعطاء الثقة لجميع المستفيدين من خدمات الجامعة وأنشـطتها

وتوثيق حقوق وواجبات كل أعضاء الكلية سواء أعضاء هيئة التدريس أو الجهاز الداري، بالضافة إلى 

السلوكيات الأساسية التي يجب اتباعها من أجل تحقيق مناخ صحي في بيئة العمل، يسمح بالنهوض بالكلية 

يسعى و ، حقق رؤية ورسالة الكليةعلى كافة الأصعدة والمستويات الأكاديمية والبحثية، وخدمة المجتمع بما ي

 الميثاق الأخلاقي إلى تحقيق الآتي:

وتعزيــز مبـدأ تكـافؤ الفـرص، وتحقيق العدالة  ،. تقليـل الممارسـات السـلبية داخــل بيئــة العمـل الجـامعي1

 .والمساواة بين الجميع

 ..خلق بيئة عمل تعتمد على إجراءات موثقة ومنهجية2

 الوظيفي بين العاملين في الكلية.تحقيق الرضا . 3

لشكل الذي يعزز من با الأخلاقيـة تعتمـد علــى القـيم والمعـايير وضـع قواعــد وآداب الممارسـات الجيــدة الـتي 4.

 تتعرض لها .قد سمعة الكلية وصورتها، ويقلل من المخاطر التي 
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المختلفة التي  وأنظمـة الجـودة ،والتخطـيط الاسـتراتيجي ،والجـودة الشـاملة ،دعم برامج التنمية البشـرية 5. 

 . سيتم تطبيقها في الكلية

 والطلاب ،وضع دليل إرشادي لكل أطراف التعامل في الجامعـة لاسـيما أعضـاء هيئـة التـدريس والموظفين 6. 

 . 

 والأكاديمي في الأجل الطويل  . ،الاسهام في تنمية المجتمع والبحث العلمي 7. 

 

 :  في الكلية القيم الأخلاقية التي تحكم الميثاق الأخلاقي

 :العدالة 1 .

والجـراءات المختلفـة بطريقــة ،تطبيق قيم العدالة في بناء العلاقات مع الآخرين، وفي اتخاذ القرارات     

والأكاديميـــة، وفي التعيين والترقية متوازنـــة تـــنعكس علــى الممارســات في العمليـــة الداريـــة والتدريســية 

 .والموظفين،والطلاب  ،والتقييم الموضوعي للأعضاء

 . الأمانة:2

 ،بـدون نقـصوالمعـارف بطريقـة واضـحة وكاملـة  ،ونقـل الخـبرات ،الأمانـة العلميـة تـنعكس أكثـر مـا يمكـن في    

 ،سلراحـة لكـل مـن أعضاء هيئة التدرياـق الشـعور أو تحيـز ضـمن إطـار بيئـة أخلاقيـة تعمـل علـى تعمي

 والموظفين. ،والطلاب

 .الاحترام:3 

 ،خلـق جـو مـن الـود والاحـترام المتبـادل بـين أطـراف التعامـل في الكلية، أي بـين أعضاء الهيئة التدريسية

ترام القواعد وإدارة الكلية، والطلاب والموظفين، إلى جانـب احـترام الحريـة في التعبـير عـن الرأي، واح

 ـ ةوالتعليمات الجامعي

 . الثقة:4

  ،خلق جو ودي صحيح    
ً
 عن وجـو تعليمـي وأكـاديمي آمـن خـالٍ مـن الاسـتغلال المهـني أو الـوظيفي، بعيدا

 وسائل التهديد والمخاطر.

 .المساواة :5

أساس  أو المـوظفين علـى،أو الطـلاب  ،وعدم التمييـز بـين أعضـاء هيئـة التـدريس، أي المساواة في المعاملة 

 .أو الوضع الصحي ،أو الطائفة ،أو الجنس ،الوضع الاجتماعي

 .الانتماء:6

 .النزاهة:7 والعمل على تحقيق أهدافها الاستراتيجية. ،ورسالتها،والولاء للجامعة  ،لانتماءباتنمية الشعور 

 .السعي لتعزيز الممارسات اليجابية من خلال رفض كافة أشكال الفساد الوظيفي والأكاديمي

 .الآداء المتميز:8

 للوصول وإبـراز المهـارات؛ ، أن يعمل كل فرد من أعضـاء هيئـة التـدريس والمـوظفين علـى بـذل كافـة الجهـود    

 في الأداء والكفاءات. ستوى التميزلم

 روح الفريق:العمل  .9
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ً
وإدارة الجامعـة والطـلاب والمـوظفين خدمـة  لرسالة  ،بيـد بـين أعضـاء هيئـة التـدريس التكامـل المهـني يدا

 الكلية وأهدافها الاستيراتيجية، وتدعيم البحث العلمي. 

 . الإدارة السليمة للخلافات:10

والمـوظفين بطريقة صحيحة  ،والطـلاب ،العمـل علـى حـل الخلافـات الـتي تنشـأ بـين أعضـاء هيئـة التـدريس

 والعقوبات إذا اقتض ى الأمر. ،بدون الساءة للأفراد، وتفعيل النظام التأديبي

 . الحرية الأكاديمية:11

إلى جانب  التعبـير عـن الآراء بحريـة تامـة،بهدف ضـمان نجـاح أنشـطة التعلـيم والبحـث العلمـي لا بـد مـن 

 احترام رأي الغير والتحلي بالضمير المهني.

 .احترام الحرم الجامعي:12

وحرياتها، والابتعـاد عن ممارسة  ،وحقوقهـا ،الامتناع عن الممارسات غير الأخلاقيـة الـتي تمـس بمبـادئ الكلية

 الأنشطة السياسية داخل الكلية، والامتناع عن المحاباة.

 هيئة التدريس: عضو أخلاقيات 

عدُّ أخلاقيات أعضاء هيئة التدريس المحور        
ُ
ن مهمة الأستاذ إالرئيس في التعليم الجامعي، حيث ت

صحيحة للطلبة فحسب، بل إنه  بغض النظر عن الجامعي لا تقتصر على القدرة على المعلومات بصورة 

_ يُفترض أن تكون مهامه علمية وتربوية وأخلاقية، وعليه ال
ً
 كان أو علميا

ً
قيام بدور مثالي اختصاصه_إنسانيا

 
ً
 عن يُ ليكون نموذجا

ً
حتذى به،  كما يجب عليه أن يتسم بسمات الشخصية المتزنة السويّة المتفتّحة بعيدا

 نافية للأعراف الأكاديمية.كل أشكال السلوك الم

: أخلاقيات 
ً
 :ةيالمهنعضو هيئة التدريس أولا

عراف والتقاليد التي يتفق ويتعارف عليها أفراد مهنة ما حول ما هو خير وحق مجموعة القيم والأ هي     

 
ً
ويعبر المجتمع  ،وسلوكهم في إطار المهنة ،لتعاملهم وتنظيم أمورهم وعدل في نظرهم، وما يعتبرونه أساسا

نتقاد، لا عدم الرضا وابأشكال مختلفة تتراوح بين  الأخلاقخروج عن هذه ال إلىواستنكاره  ،عن استيائه

  نهاوالتعبير ع
ً
 .بين الكتابة أو إيماء مقاطعة والعقوبة المادية وأ،  لفظا

هيئة التدريس،  نتقاء أعضاءسنان على أن تكون هناك معايير لا تحرص كلية طب الأ وبناءً على ذلك    

عدُّ من العوامل المحددة  ،وبمعنى أدق فإن سجل الكفاءة التدريسية
ُ
والنجازات الأكاديمية المتميزة للعضو ت

 للدور الرئيس لعضو هيئة 
ً
لمستوى التميز للقائمين بالتدريس في البرامج التعليمية المختلفة بالكلية. ونظرا

 سؤولية المهنية تدعو أعضاء هيئة التدريس إلى الآتي:    التدريس في تحقيق رسالة الكلية؛ فإنَّ الم

 من  : إتقان المادة التعليمية .1
ً
على عضو هيئة التدريس أن يبذل قصارى جهده ليحقق مـستوى مقبولا

 .التقان لمواده، فإذا كان لا يتقن المادة عليه طلب الوقـت الكـافي ليؤهل نفسه لتدريسها

بالتحضير الجيد م ل مسئوليته عن التـدريس أن يقو ضو هيئة التدريس حياعلى ع : التحضير الجيد .2

لدروسه، وأن تشتمل خطة الدرس على المكونات الأساسية الواجبة، وأن يهتم بتحضير الوسائل المـساعدة، 
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 للنهوض بمسئوليته وعليه كذلك _  ،وأن يتأكـد مـن إتاحتهـا وصـلاحيتها للاستخدام بما يحقق أهداف الدرس

 .الأخلاقيـة_ اللمام بما هو جديد في مادته ويحـاول تطـوير دروسـه بمـا يتوافـق مـع المستجدات

على عضو هيئة التدريس أن يلتزم بالمعـايير القياسـية للجـودة  في تحديد محتويات دروسه  : معايير الجودة .3

 فـي الأنشطة المصاحبة للدرس
ً
 .وفي أسـاليبه، وأيـضا

يهمل كثير من أعضاء هيئة التدريس توضيح الطار العام للمقرر لطلابه سواء  : إطار المقرر التعريف ب .4

ول ؤ والصحيح أن عـضو هيئة التدريس مسلعدم إدراكه أهمية ذلك أو لموقف شخص ي في نظام التدريس، 

 عن توضـيح إطـار المقرر الذي يقوم بتدريسه وأهدافه ونظام ت
ً
 وأخلاقيا

ً
دريسه، ونظام أمام طلابه علميا

ول عن مناقشة طلابه في كل ذلـك، والاسـتماع لوجهـات ؤ بل هو مس ،اختباراتهم تقويم الطـلاب ونظـام

   . للإدارة للنظر في الاستفادة منها -إذا لزم الأمر –نظرهم وإبلاغها 

 عـن طلابهؤ عضو هيئة التدريس مس : خلق أوسع الفرص للتعلم .5
ً
لهم  وواجـبه أن يهيئ ول أخلاقيا

الاستخدام الفعال  :الفرصة للتعلم إلى أقص ى مدى ، ولأن يحقق كل منهم أقص ى طاقته وذلك من خلال

تنمية حب الاستطلاع وإثارة   -تنمية قدرة الطالب على التفكير الحر وتكوين الرأي المستقل-لوقت الدرس

   - الأسئلة
ً
  تقبل تبني الطالب رأيا

ً
السماح بالمناقشة والاعتراض في جو -له أسانيد محددة له مادامت مخالفا

  .تجنب القهر والرهاب في المناقشة أو في الدرس  - ديمقراطي يقوم على الحوار

ليس فقـط كمـصدر  نفسهيجب أن ينظر عضو هيئة التدريس إلى  : توجيه الطلاب بشأن مصادر المعرفة .6

هم على اللجوء إليها والنظرة مصادر المعرفة ويدرببللمعرفة بالنسبة لطلابه ، وإنما عليه أن يعرّف طلابه 

 
ً
  النقدية لما يحصلون عليه من معلومات وشيئا

ً
ينجح عضو هيئة التدريس في تنمية اعتماد طلابـه  فشيئا

  .علـى أنفـسهم

 ،علـى كـل الطلاب مطالب بأن يوزع مجهـودهعضو هيئة التدريس  : مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب.  7

عناية خاصة للأقل قدرة ولو  يوجهأن  ، وعلـيهمن مشاركة الجميع ولو تفاوتت نـسبة المـشاركة دوأن يتأك

 كان ذلك خارج وقت الـدرس وفـق الـسياسة المتبعة لرعاية الطلاب الأقل قدرة . 

ابنه أو ابنته  ة الفصل الدراس ي بأنّ لا يصح أن يفاجأ ولي الأمر في نهاي : لابالمتابعة الفعالة لأداء الط .9

تدهور بشدة في مستواه الدراس ي دون أن يلفت عضو هيئة التدريس النظر إلـى منحنى الهبوط في الأداء 

 .خلال الفصل الدراس ي وهذه مسئولية أخلاقية

الخصوصية ظاهرة اجتماعية يستاء منها أصبحت الدروس  : الامتناع عن إعطاء دروس خصوصية .10

وتفـش ي الدروس  ،ء الأمـور والعمليـة التعليميـة ثرها الطلاب وأولياإيـع ويـستفيد منها البعض ويعاني الجم

إن العلاقة السامية بين الطالب وعضو هيئة التدريس لا  .الخصوصية إهدار لأخلاق المهنة من جميع الوجوه

ويوظفهم عنده ويدفع ، ويـشتري وقـتهم ،ن يستأجر الطالب عضو هيئة التدريسيجـوز أن تتدهور إلى حد أ

 لهم الثمن . 
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حــسب النظــام المحــدد بتوصيف المقرر الدراس ي المعتمد  :العنايــة بــالتقييم المــستمر والــدوري للطــلاب .11

يؤدى ذلك بعناية بحيث تكون الدرجات التي يحددها عضو هيئة التدريس مبنية على عمل دقيق قام به 

 ، وأن يلتزم بالأمور التالية:الدفاع عنه ويستطيع،

 .أن يعتز بمهنته ويحافظ على قداستها 

 اته ويرفع من جودتهاأن يحيط المعلم بالمنهج ومستجد 

 .العداد الجيد والمسبق للمادة العلمية التي تؤهله للتدريس على أفضل وجه 

 الحاطة الدائمة بمستجدات المقرر لتحديثه المستمر؛ حتى يتماش ى مع متطلبات العصر. 

 طلاع والبحث والمشاركة في المهنية وتطوير ذاته من خلال الا  المستمر لرفع قدراته السعي

 .وحضور الدورات التدريبية ،المؤتمرات

 .الالتزام بمواعيد المحاضرات والحصص العملية 

 أو داخل المحاضرة ،تقان مهارة إدارة الوقت سواء في التخطيط العام للمقرر إ. 

 التدعيم  –الفهم  –التساؤل  –تقان مهارات التواصل الفعال مع الطلاب من حيث الاستماع إ– 

 . التحفيز

  المرتبطة بالمقرر. والعامة ،والذهنية ،إكساب الطلاب مهارات التعلم المعرفيةالسهام في 

 ،الأعمال  –المحتوى  –بتوصيف المقرر من حيث الأهداف  توعيتهمو  أن  يعلم طلابه بخطة المنهج

 . الفصلية وطرق التقويم

 الحرص على تخصيص وقت ثابت للساعات المكتبية وإجادة تفعيلها.  

  الفردية بين الطلاب وينعكس ذلك على تعدد أساليب التدريس والتقويممراعاة الفروق 

  مراعاة الأمانة العلمية في شرح جميع أجزاء المقرر. 

 تشجيع الطلاب على إعداد البحوث الخاصة بالمقرر الدراس ي. 

 م طلابه
ّ
، ويدربهم على كيفية الحصول على المعلومات من بتكاريةلا المهارات الفكرية وا أن يعل

 .در متنوعةمصا

 :
ً
 البحث العلمي:عضو هيئة التدريس في أخلاقيات ثانيا

ومن الخطأ أن يتصور   ،ساسية وركن رئيس من أركانهالأ حث العلمي هـو أحد هذه المهمات االب إنّ     

لتدريس ومكانته في العمل ستاذ الجامعي أن واجبه العلمي الوحيد هو التدريس على الرغم من أهمية االأ 

 النسان منذ ظهوره على هذه الأ و  ،الجامعي
ً
عن الحقيقة وسر الوجود وعن كل ما يجعل  رض كان باحثا

 حتى عـد البحث في تاريخ الفكر الحياته سهلة ومريحة 
ً
للتعليم والتعلم على الرغم من أن  نساني سابقا

 
ً
ات فصار يطلق وكون له منهجا وشروطا وأدو  البحث ما بعد التعليم، والتعلم أصبح أكثر دقة وانضباطا

 ةعالجمحد العوامل الأساسية لتطوير المجتمع و أليوم عليه "البحث العلمي وبديهي أن البحث العلمي يعد ا

 .تهمشكلا

 فر فيه الصفات الآتية:أن تتو  يعلى عضو هيئة التدريس كباحث علم وبناءً على ما سبق يجب
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  الاطلاعحب  
ً
 قويًا لحب العمل والعلم والمعرفة. والعلم : ويعتبر ذلك دافعا

 إلى قوة الملاحظة وصدق التصور  يصفاء الذهن : وهذا يؤد. 

 الصبر والمصابرة : مما يساعد فى صموده أمام العثرات كلها حتى ولو تكررت. 

 العقلية : لضمان سلامة العمل وسلامة نتائجه الأمانة. 

 الذهن. يالخواطر ف التخمين والخيال : وهما الطريق لخلق الأفكار وورود 

 الباحث بذله للحصول عامل ضروري لتوفير الوقت والجهد الذى كان على  هي: القراءة الواعية

 .تعلى المعلوما

 .اللمام بقواعد العلم: ويعتبر ذلك دعامة أساسية يقيم عليها الباحث بنيانه الفكري 

 وإدراك ما يسمع، بالضافة إلى  يساعد الباحث على التعبير السليم وفهم ما يقرأ :اللمام باللغة

 اللمام باللغة النجليزية.

  وتدبرها : بملاحظة التوافق والتعارض بين النتائج والنظريات. التدريب على تقليب الأمور 

  باستمرار: والتعرف على الحقائق  العلميتنمية الفضول. 

 ظر بين الأفراد وتوجيه نظر وتبادل وجهات الن ،إذكاء روح المنافسة : التى تفيد فى تقص ي الحقائق

 .والتزود بمقترحات نافعة ،الباحث لزوايا أخرى من الموضوع

 بحكم وظيفته يأساس  يلتزام أخلاقاالمعرفة والمجتمع والنسانية :ك توجيه بحوثه لما يفيد. 

 .عدم بتر النصوص المنقولة بما يخل بقصد صاحبها: سواء كان ذلك بقصد أو بغير قصد  

 ومقدار الاقتباس  في 
ً
 وواضحا

ً
 بدون أيالاقتباس يجب أن يكون المصدر محددا

ً
لبس أو  مفهوما

  .غموض

 الشارة إلى المراجع تذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن من الرجوع إليها ولا تذكر مراجع لم  في

  .يتم استخدامها إلا باعتبارها قائمة قراءة إضافية

  عن اليحاء بدقة وصدق و جمع البيانات الميدانية 
ً
منهم  للمستقص يأمانة مع الابتعاد تماما

 .بالجابة

  الحسابات والتحليلات تحليل البيانات يقوم الباحث بنفسه بالتحليل ولا يسند للغير أكثر من  في

أما التفسير والتقييم والمقارنة والاستنتاج ، يمكن أن تقوم بها الآلات فى كل الأحوال الرقمية التي

  .لتنظير فتلك كلها مسئولية الباحثوا

 الواحد القيام بتنفيذ مشاريع علمية مشتركة  يئة التدريس داخل القسم الأكاديميعلى عضو ه

 متميزة ويشجع على توظيف التداخل بين 
ً
 .خدمة بعضها البعض التخصصات فيمما ينتج أبحاثا

  .على عضو هيئة التدريس نشر وتوزيع الأبحاث المتميزة 

   يحرص عضو هيئة التدريس أن تكون لأبحاثه شخصيتها المميزة بحيث تعكس هذه الأبحاث أن

 . .فلسفة صاحبها وأطروحاته الفكرية فى موضوع تخصصه
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   أن يسعى عضو هيئة التدريس إلى أن تكون أبحاثه ودراساته ذات صلة ولو قليلة بما يدرسه من

 .المساقات العلمية

 :
ً
 :البحوثالإشراف على تدريس في عضو هيئة الأخلاقيات ثالثا

ين لتعليم الطلبة أصول البحـث العلمـي ومراحلـه وطرق جمع المادة ت. أن يخصص محاضرة أو اثن1  

 وتوثيقها وتحليلها.

  ..موضوعات الأبحاث محددة ودقيقة2

 ..أن يرشد الطلبة إلى المصادر والمراجع الأساسية لأبحاثهم3

 فى اختيار موضوعات أبحاثهم من بين مجموعـة أبحاث يعرضها عليهم.أن يتيح للطلبة بعض الحرية  .3

أن يصحح الأبحاث ويدون ملاحظاته عليها كى يفيـد الطلبـة مـن الملاحظـات ويتلافى الوقوع فى الأخطاء  .4

 نفسها فى الأبحاث اللاحقة.

5.  
ً
يشجع روح  مـن البحث مماأن يشجع الطلبة على القيام بأبحاث مشتركة بحيث يتولى كل طالب جـزءا

 لدى الطلبة. يالفريق فى البحث العلم

 .الطالب وحرية منهجه ويشجعه على إبراز شخصيته العلمية فى البحث ي.أن يحترم حرية رأ6

 :
ً
 الطلاب:مع  علاقتهفي هيئة التدريس  عضو أخلاقيات رابعا

 علاقته مع الطلاب الأخلاقيات الآتية:  ييراعي عضو هيئة التدريس ف 

حـترام وأسـلوب حضـاريين ، وتقـديم النصـح ايجب أن يكـون قـدوة للطلاب في تعاملـه معهـم ب -

 والمشورة لهم عند الحاجة.

عـارف ومهـارات الطـلاب وبناء تعزيز مبدأ التعليم الجامعي رسالة نبيلة وسامية، وأنَّ صـقل م   -

 عناق أعضاء هيئة التدريس. لهم أمانة في أو عق

 ح أو تشهير.معاملة الطلاب باحترام وبشكل إنساني دون تجري   -

 .بينهم ومراعــاة الفـروق الفرديـة والشخصـية تحقيـق العدالــة والمسـاواة بـين الطــلاب دون محـاباة -

 .مم وإرشادهتهلساعات المكتبية للاستماع إلى آراء الطلاب واقتراحاباالالتزام  -

شرحها بشكل وافٍ، وإرشادهم إلى كيفية دراستها، و  بها لمادة العلمية وتزويدهمباتعريفهم  -

 والشراف عليهم ومتابعتهم.

 تحقيقلومسـاعدة الطلبة   ،تبـني نمـط تدريسـي يـدعم مهـارات الـتعلم الذاتي  واستقلالية التفكير -

 تطلعاتهم التعليمية.

والموضـــوعية في عمليــــة تقيـــيم الطـــلاب لا ســـيما أثنـــاء تنفيذ الاختبارات اعتمـــاد مبـــدأ العدالـــة  -

 الشفهية، وإبلاغهم بنتائج التقييم.
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فصلة لتغذية الراجعـة الفوريـة والمبها وتزويدهم  ،العمل على توفير بيئة تعليمية جاذبة للطلبة -

 الجامعية.المتعلقة بآدائهم  للواجبات الدراسية  والاختبارات 

 توخي النظام والانضباط في جلسات الامتحان، ومنع الغش، والمعاقبة عند ارتكابه أو الشروع فيه. -

 :
ً
 : زملائه مع علاقتههيئة التدريس في  عضو أخلاقيات خامسا

 الآتية: يراعي هيئة التدريس في علاقته بزملائه الأخلاقيات

 وقناعاتهم، ونبذ كل ممارسات التعصب المذهبي  والطائفي.احترام الزملاء في التعبير عن آرائهم  -

 أو إسـاءة بالقول أو الفعل.قصـاء أو تخـوين ظـن أو تجـريح إداب الحــوار العلمـي دون آ مراعاة  -

 اليجابيـــة مــع زمــلاء العمـــل والابتعــاد قـــدر المكان عن تنميـــة العلاقــات النســانية والاجتماعيـــة -

 الكيدية  في التعامل معهم.

والأكاديميـة  ،وروح الفريق؛ خدمة لتحسـين العمليـة التدريسـية ،ترويج فكر العمل الجماعي -

 والارتقاء بها.

 احترام القواعد والتعليمات الجامعية فيما يخص احترام علاقة الزملاء ببعضهم البعض.  -

  ـدف الارتقـاء بتصـنيف الجامعـةبهوالتـأليف العلمـي المشـترك  ،تشـجيع المشـاركة البحثيـة -
ً
محليا

.
ً
 ودوليا

ً
 وعربيا

وتطـــوير المهـــارات والجـــدارات المكتســـبة مـــن العمليـــة التدريسية  ،تشجيع عملية نقل الخبرات -

 والأكاديمية.

  ن المشترك بينهم.الاحترام المتبادل بين الزملاء القدامى والجدد، وتشجيع التعاو  -

 :
ً
 عضو هيئة التدريس في علاقته بالجامعة :أخلاقيات سادسا

 يراعي عضو هيئة التدريس في علاقته بالجامعة  الأخلاقيات الآتية: أن يجب

وتشــجيع تــرويج القــيم الحاكمــة لهــا خدمــة لتحقيق  ،ورســالتها ،الجامعةتحقيــق رؤيــة السهام في  -

 أهدافها الاستيراتيجية.

 .وسمعتها تعزيز الممارسات الوظيفية التي تحمي مكانة الجامعة   -

التام بالتعليمات والقواعد الخاصة للعملية التدريسية والأكاديمية والبحثيـة، وتقـديم  التقيد -

 جودتها.المقترحات اللازمة لتحسين 

 والانتماء للجامعة. ،وتعزيز المواطنة ،الالتزام بأخلاقيات العمل الجامعي -

الالتـزام بالتقــويم الدراسـي الجــامعي والتقــويم الأكاديمي؛ خدمــة لتحســين جــودة العمليــة  -

 التدريسية والأكاديمية للوصول إلى درجة التميز.

 .وورش العمل التي تقام داخل وخارج ليبيا ،والندوات ،تمثيل الجامعة في المؤتمرات -

 واللجــان الأكاديميــة المختلفــة، وحـــتى الأنشطة غير المنهجية. ،الكليــة تفعيــل المشــاركة في اجتماعــات -



13 
 

الصــدق والأمانــة والخــلاص في العلاقــة بــين جميــع أطــراف التعامــل، لاســيما الدارة الجامعية  -

 والأخطـاء الـتي تصـدر عـن جميـع الأطراف. ،ة المسـاهمة البنـاءة في حـل المشـكلاتومحاولـ

 زاتها.والاستخدام الأمثل لموارد الجامعة وتجهي  ،المحافظة على ممتلكات الجامعة  -

 

 

أعلاه ونقر  ورد بكل مالتزامنا بجامعة سرت با الطب البشري أعضاء هيئة التدريس بكلية نحن  تعهدن

 :أن

 في هذا الميثاق يعرض نفسه للإجراءات التأديبية التي تنص عليها لوائح  ءجا كل من يخالف ما

 :وقوانين الجامعة

 قراره من مجلس الكليةهذا الميثاق بعد المصادقة عليه وإيعمل ب. 

  ع أدناه بالتقيد بما جاء في بنود هذا الميثاق أتعهد أنا الموق

ـــم- ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ــ ــ  ........................................................................................:......................الأسـ

ــــــم - ـــ ـــ  ......................................................................................................:الوطنــي الرقــــ

 ..............................................................................................:التابع له القسم العملي-

ـــــــــع - ـــــ  .............................................................:.......................................................التوقيـــ
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