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 الرؤية:
الطبية الستسيدة محمياً وإقميسياً في التعميػ الطبي  ن تكؽن في طميعة الكمياتألى إتدعى الكمية 

 الحجيث والبحث العمسي وخجمة السجتسع.
 الرسالة:

إعجاد خخيجيؼ ذوؼ قجرة عمى السشافدة في السجالات الطبية السختمفة و الإسيام في إثخاء البحث 
مؽاكبة التطؽر  العمسي السختبط برحة السجتسع ، إلى جانب التؽاصل العمسي والثقافي بالعالػ و

 في مجال العمؽم الطبية والرحية.
 قيم الكمية:

تدمت السؤسدة ولاتدال بجساعية العسل وروح الفخيق لتحقيق أىجافيا في تشاغػ النذائيا  إمشح    
خلاقية التي دأبت عمى خلال بالقيػ والسبادغ الأدون الإ تام مع السؤسدة الأم ) الجامعة (،

يسة ومسارسات تمتدم بالسيشية مخخجات السؤسدة بدمؽكيات سمفي  وإبخازىاتخسيخيا لجػ فخيقيا 
 تقان التام .والإ
 تمتزم الكمية بالقيم التالية:  
 التسيد: التسيد في العسل الأكاديسي والبحثي في خجمة السجتسع . •
ع طلااالأكاديسية والإدارية بسا يزسؼ  الذفافية : وضؽح وشفافية الدياسات والإجخاءات •

 ومذاركة كافة الأطخاف .
 الذخاكة والتعاون : العسل وروح الفخيق الؽاحج.  •
 الجؽدة : العسل وفق معاييخ ومؤشخات الجؽدة وضسانيا في كافة العسميات والأنذطة والبخامج . •
 الأمانة والشداىة : الإخلاص في أداء الأعسال ونداىة القائسيؼ بيا .  •
 

 الأىداف الاستراتيجية:
تقجيػ بخامج تعميسية ذات جؽدة عالية في مختمف مجالات السعخفة التي تديػ في إعجاد  .1

 خخيجيؼ مؤىميؼ عمسياً وتطبيقياً وريادييؼ في مجالاتيػ .
 رفع كفاءة وتطؽيخ أداء الكادر الأكاديسي بالكمية . .2
 لتكشؽلؽجية الحجيثة. دعػ السكتبة والأقدام والسكاتب بالسرادر والؽسائل والؽسائط التعميسية وا .3
شسية الاجتساعية والتثقيف تسييد ودعػ وتطؽيخ البحث العمسي بالكمية بسا يديػ في الت .4

 .الرحي
رفع مدتؽػ الإسيام والذخاكة الفاعمة بيؼ الكمية ومجتسعيا السحمي لجعػ وتعديد التشسية  .5

 الاجتساعية السدتجامة .
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التعميسية والدعي نحؽ الاعتساد الجولي ، مع ضسان  تحقيق الاعتساد السحمي لكافة البخامج .6
 تقجيػ خجمات إدارية وفق معاييخ ضبط الجؽدة .

 
 : ميثاق أخلاقيات الطالب الجامعي

 يجب أن يخاعي الطالب في علاقتو الجامعية الأخلاقيات التالية :
 :والتقدير الاحترام -أولًا 
 وأىجافيا ورسالتيا رؤية الجامعة  احتخام. 
  ًالاحــتخام التــام لعزــؽ ىيئـة التــجريذ والالتــدام بآداب وقؽاعــج السحاضــخة وخرؽصــا

 .لتؽقيتباالالتــدام 
 احتخام حخيــة زملائـو في التعبــيخ عـؼ آرائيــػ وقشاعاتيػ وتقبــل الشقــج البشــاء . 
  خبختـو وتشفيـح تعميساتوتقـجيخ عزـؽ ىيئــة التـجريذ مـؼ قبـل الطمبـة واحـتخام سـشو و . 
 أن يمتدم باليجوء والاحتخام الستبادل أثشاء الجمدات التعميسية. 
 احتخام الآخخ بالخغػ مؼ الاختلاف في الشؽع / الثقافة / الجيؼ / السدتؽػ الاقترادؼ. 
  التعامل باحتخام مع الطلاب والإدارييؼ والعامميؼ بالكمية والجامعة مع احتخام خرؽصية

 .كل مشيػ
 :الفاعمية والطساعدة - ثانياً 
 السداعجة في نذخ ثقافة الجؽدة الرحيحة في الجامعة. 
 السداعجة في خمق بيئة أكاديسية وعمسية جيجة. 
 التفاعل أثشاء السحاضخة وعجم الذخود الحىشي والتخكيد بفاعمية. 
  يا والتحزـــيخ الجيـــجتمؽضؽعااســـتعجاد الطالـــب حيـــال فيـــػ السقـــخرات الجراســـية وقـــخاءة 

 ليا .
  مج يج السداعجة  أؼ أن يكــؽن لجيــو القــجرة عمــى تبـادل السشـافع والخــجمات مــع زملائــو

 . الطــلاب
  خطأأؼ الحخص عمى التعاون مع الدملاء في الأنذطة الطلابية السختمفة والاعتحار عشج 

 صادر عشو . 
 الأنذطة العمسية والثقافية والاجتساعية والخياضية، التي تقام سيام بفعالية في مختمف الإ

 .تحت رعايتيا أو ،بسذاركتيا في الجامعة أو
  ًلأفخاد مجتسعو التستع بثقافة مجتسعية جيجة تجعمو يُقجم عمى السداعجة خجمة. 
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 :علاقات الطالب –ثالثاً 
 بالطؤسسة الأخلاقيات التالية : علاقتوأ. يراعي الطالب في 

 سسعتيا . ىالإيجابية عؼ الجامعة ويحافع عم نقل الرؽرة 
 وأىـجافيا أؼ إظيـار أشـكال التقجيـــخ لمجامعـة كـاحتخام الإطــار الفكـخؼ  الؽلاء لمجامعة ،

ليـا، مثـل رؤيتيـا، ورســالتيا، ولؽائحيــا، وبخامجيــا، وخططيــا، وتعميساتيا، والالتــدام 
 عمــى ىؽيتيــا.بتشفيــحىا، والسحافعــة 

  البعج عؼ الإساءة ليا أؼ عــــجم ارتكــــاب مـــا يدــــؽء لدــــسعتيا مـــؼ معــــاىخ مخمــــة
لمطالــــب السثــــالي كــــالغر في الاختبـارات، والاشـتخاك فــي التشعيسـات غـيخ السخخرـة ليـا 

 .أو إلحـاق الزـخر بسستمكات السؤسدة
 في علاقة بعضو ىيئة التدريس الأخلاقيات التالية : ب. يراعي الطالب

 والدمؼ . الاحــتخام التــام لعزــؽ ىيئـة التــجريذ والالتــدام بآداب وقؽاعــج السحاضــخة 
 التفاعل أثشاء السحاضخة وعجم الذخود الحىشي والتخكيد بفاعمية. 
 عشـج دخـؽل قاعـة الـجرس، مؼ عزـؽ ىيئـة التـجريذ الحرـؽل عمـى مؽافقـة مشو  الاستئحان

 وعشـج الخـخوج مشيـا.
 لحلغ   سقخر الجراسي حدب الشسؽذج السعجتقييػ عزؽ ىيئة التجريذ عشج الانتياء مؼ ال

  .مانة والسؽضؽعية أثشاء كتابة التقييػمع مخاعاة الأ
 ج. يراعي الطالب في علاقة بزملائو الطلاب الأخلاقيات التالية :

  والاىتسام بتطؽيخ علاقات مع زملائو الطالب  الدميل السشاسب لو في الرف اختيار
الطلاب وتطؽيخ الدسات الذخرية الرالحة كي يدتفيج مشو في تطؽيخ ذاتو أخلاقياً 

 وأكاديسياً لكل مشيسا . 
 أن يكــؽن لجيــو القــجرة عمــى التعاون وتبـادل السشـافع والخــجمات مــع زملائــو الطــلاب 

وتدويجىػ بسا يفؽتـيػ مـؼ مـادة عمسيـة تتعمـق بسؽضـؽعات السقـخرات، ومدـاعجتيػ عمـى 
 تؽضـيح جدئيـات غـيخ مفيؽمــة لجيــيػ.

  ًومخحاً ، ومخناً ، ومتؽاضعاً أن يتحمى الطالب بدسات شخرية، مثل كؽنو : ودودا ، ،
 .ةوغيخىا مؼ مقؽمات العلاقات الاجتساعية الجيجوصادقاً، وأميشاً، 

 :حقوق الطالب –رابعاً 
  تؽفيخ البيئة السشاسبة لمسجال الجراسي والسشاخ العمسي السشاسب لمحرؽل عمى تعميػ ذؼ

 . جؽدة عالية
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  السحافعة عمى السعمؽمات الذخرية والأكاديسية التي تخز الطالب وعجم الدساح
 .لا لمسرخح ليػ فقطإع عمييا أو نذخىا أو استخجاميا بالاطلا

   الإرشاد الأكاديسي لو  وحل السذكلات التعميسية مؼ خلال السخشج الأكاديسيتأميؼ. 
 جخاءات التدجيل إجء الجراسة لمطلاب الججد لإتسام الاطلاع عمى الججاول الجراسية قبل ب

 .طبقاً لمشعام والمؽائح
 الحرؽل عمى البطاقة الجامعية التي تثبت شخريتو. 
  السكتبة  –مطعػ الجامعة  –)مدكؼ جامعي الاستفادة مؼ خجمات ومخافق الجامعة

 ).خجمات الإنتخنت -السكتبة السخكدية   – العامة
  الحرؽل عمى وثيقة التخخج عشج الانتياء مؼ متطمبات التخرز والكمية والجامعة

 وخلافو وفقاً للأنعسة والمؽائح وفي حالة سجاده لكامل السرخوفات السقخرة.
 :ت الطالبجبااو    –خامساً 
  الالتدام بمؽائح وأنعسة وتعميسات الكمية الستعمقة بالجراسة والاختبارات والأنذطة والخجمات

 .الطلابية
  تقجيػ الؽثائق والسدتشجات والإفادة بالبيانات الذخرية والأكاديسية الدميسة والالتدام

 .بتحجيثيا كمسا طمب ذلغ أو حجث بيا أؼ تغييخ
  عيج السحجدة لمتدجيل والححف والإضافة والاندحاب مخاجعة السخشج الأكاديسي خلال السؽا

 .والتؽاصل معو لحل أؼ مذكلات أكاديسية أخخػ 
 ام بأؼ سمؽك يتشافى مع الجيؼ الالتدام بسعاييخ الدمؽك الجامعي والأكاديسي وعجم القي

 .خلاق والتقاليج والأعخاف والمؽائح والقؽانيؼ الجامعيةوالأ
  الالتدام بجخؽل الكمية ومخافقيا أثشاء اليؽم الجراسي أو خلال الحفاظ عمى مخافق الكمية و

 زعاج أو التجسع غيخ السذخوع.طلابية فقط وعجم إثارة القمق والإعقج الأنذطة ال
 الالتدام بحسل البطاقة الجامعية أثشاء وجؽدة بالجامعة وتقجيسيا إلى أفخاد الأمؼ . 
  أو خارج الجامعة والكميةعجم الإساءة إلى سسعة الكمية أو الجامعة داخل. 

   :سادساً : نظام تأديب الطلاب
يطبق عمى الطلاب كافة القؽاعج التي نز عمييا قانؽن تشعيػ الجامعات ولائحتو التشفيحية 

 :والتعجيلات التي تطخأ عمييسا بذأن تأديب الطلاب والتي تشز عمى السؽاد التالية 
بذأن إصجار  ،2010( لدشة 501القخار رقػ ) مؼ (01_  00نحار والفرل )السادة نعام الإ

 . لائحة تشعيػ التعميػ العالي
 في الحالات التالية : يمفت نظر الطالب ويتم إنذاره كتابياً 
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 تيـــة:يشــحر الطالــب في الحــالات الآ
نقطع عؼ متابعة الجراسة مجة تديج عؼ شيخ خلال العام الجراسي، سؽاء كان الانقطاع اإذا  •

 مدتسخاً أو متقطعاً .
% في الشتائج الشيائية، ويتػ تؽجيو إنحار كتابي 35إذا تحرل عمى تقجيخ عام ضعيف بشدبة  •

 لمطالب مؼ قبل رئيذ قدػ الجراسة والامتحانات وتؽدع ندخة بسمف  الطالب.
 يشتيي حق الطالب في الاستسخار بالجراسة  ويفرل في الحالات الآتيـــــة:

 ؼ الجراسة بدببٍ غيخ مذخوع لسجة دراسية كاممة.إذا انقطع ع .1
 % في نياية أؼ سشة دراسية. 35إذا تحرل عمى تقجيخ عام ضعيف بشدبة  .2
 إذا تغيب عؼ الامتحانات الشيائية لكافة السؽاد في أؼ سشة دراسية بدبب غيخ مذخوع. .3
ي أؼ سشة دراسية آياً كان إذا رسب أربع مخات متتالية في إحجػ السؽاد  الجراسية الأساسية ف .4

 متؽسط تقجيخه العام.
تحرل عمى تقجيخ عام ضعيف ججاً في  خخ إذا آيُعاد تشديب الطالب إلى كمية أو معيج  .5

الثانية (، أو رسب سشتيؼ متتاليتيؼ أؼ كان متؽسط  –نياية أؼ مؼ الدشؽات الجراسية ) الأولى 
لإنحارات، ويجؽز لمطلاب الستعثخيؼ في الدشؽات وإذا حرل عمى الحج الأعمى مؼ ا ، تقجيخه العام

بجفع  ة في الكمية مقابل القيام بق ذكخىا (، الاستسخار في الجراسالشيائية عجا الحالتيؼ ) الدا
 الخسؽم الجراسية الكاممة متى تػ إقخارىا.  

 :استثظاءات
بشاءً عمى اقتخاح مؼ تسشح فخصة استثشائية لاستسخار الطالب بالجراسة بقخار مؼ رئيذ الجامعة 

عسيج الكمية ، وتسشح الفخصة الاستثشائية مخة واحجة في سشؽات السخحمة الأساسية، ويجؽز مشح 
 . فخصة استثشائية مخة أخخػ في السخحمة الدخيخية
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 :أنأعلاي ووقر  ورد تكل مالتزامىا تجامعة سرت تا الطة الثشري تكليةوحه الطلاب  تعهدو

  جاء بيحا السيثاق يعخض نفدو للإجخاءات التأديبية التي تشز عمييا كل مؼ يخالف ما

 لؽائح وقؽانيؼ الكمية.

 قخاره مؼ مجمذ الكمية.إيحا السيثاق بعج السرادقة عميو و يعسل ب 

 أتعيج أنا السؽقع أدناه بالتقيج بسا جاء في بشؽد ىحا السيثاق.  

 ............................................ :الاسػ-

 .....................................يالؽطشـــــػ الخقــ -

 ......................................يــــالقدػ العسم-

 ...............................................قيعالتؽ -
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 :أهم المراجع التي تم الاستعاوة تها

 .الوولكت العربيت السعوديت - سالعسيالويثاق الأخلاقي لجاهعت الولك عبد  -1

 .جوهوريت هصر العربيت –الويثاق الأخلاقي لجاهعت بني سويف  -2

 .ليبيا –هليت ويثاق الأخلاقي لجاهعت طرابلس الأال -3

 .ليبيا –جاهعت بنغازي  –الويثاق الأخلاقي لكليت الصيدلت  -4

 ليبيا. –هصراتت  الويثاق الأخلاقي لجاهعت -5

م( بقرار اللجنت الشعبيت العاهت 0050التعلين العالي الصادرة سنت )( لتنظين 505اللائحت ) -6

 سابقاً.

 

 

 

 

 


