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 دليل سياسات برنامج كلية الطب البشري 

 

 

 المقدمة  

 

مارس دورا خدميا سياسات واضحة تنظم العمليات  يقائم و    برنامجانطلاقا من أهمية ان تكون لكل  

الخدمي لهذه المؤسسة دون مواجهة اي    دورهالادارية و التنفيذية فيه بالشكل الذي يضمن استمرار  

اقيل تعيق تقدمها و تقديم خدماتها.   عر

و تلبية لتطلعات كلية الطب البشري جامعة سرت ان تحظى بالاعتمادات المحلية منها و الدولية و لاسيم  

على  ما تقبل عليه الكلية من طلب للاعتماد البرامجي ، و ما يستوجب من استيفاء لمعايير هذا الاعتماد و  

وجود سياسات واضحة و معلنة للبرنامج التعليمي تنظم العمليات الادارية و الخدمية    وجه التحديد  

 فيه .

و استنادا على القواعد القانونية الرصينة للدولة الليبية و أدلة الاعتماد المؤسس ي الذي حصلت عليه  

الكلية في اوقات سابقة : قام الفريق المكلف من قبل السيد عميد كلية الطب البشري جامعة سرت  

ال و  العمليات الادارية  تنظم  التي  أهم السياسات  الذي يلخص  الدليل و  خدمية لمختلف باعداد هذا 

و الهادفة الى الرفع من مستوى هذا البرنامج بالشكل الذي يتيح لمخرجاته من  نواحي البرنامج التعليمي  

الاطباء الخريجين  ان يكونوا على اعلى درجات الاداء و التميز  على الصعيدين المحلي و الدولي و بما يحقق  

 تطلعاتهم و تطلعات بيئة العمل التي ستستقبلهم . 
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   القيادات الادارية و الاكاديمية للكليةسياسة اختيار  .1

 

فيييييييي سيييييييبيل تحقييييييييق مبييييييياديء العدالييييييية و تكيييييييافؤ الفيييييييرا ميييييييا بيييييييين أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس و الكيييييييوادر المسييييييياندة فيييييييي الكليييييييية 

كفيييييييأ و دعميييييييا للشيييييييفافية و ة تليييييييك المراكيييييييز للاجيييييييدر و الأو بهيييييييدف توليييييييياريييييييية و الاكاديميييييييية   صيييييييب الادتيييييييولي المنامييييييين حييييييييث 

ة ثابتيييييييية عنييييييييد اختيييييييييار القيييييييييادات   يعتمييييييييد البرنييييييييامج سياسييييييييهميييييييية ى ميييييييين هييييييييذه المواقييييييييع المالوضيييييييوح عنييييييييد اختيييييييييار ميييييييين يتييييييييول

 ل الالية التالية :م هذه السياسة من خلاترجالادارية و الاكادية في الكلية و ت

اريييييييية الاقسيييييييام العلميييييييية او الادعييييييين طرييييييييق  ي مييييييين المراكيييييييز الاداريييييييية او الاكاديمييييييييةيحيييييييدد او يعلييييييين عييييييين شيييييييغور ا -

 الكلية . تحال الى مجلسو 

 ركز هلية لتولي الميفتح باب الترششح لمن يرى في نفسه الأ  -

تسيييييييييمية لقسيييييييييم او الكليييييييييية للنظييييييييير فيييييييييي المتر يييييييييحين او فيييييييييي حيييييييييال عيييييييييدم وجيييييييييود متر يييييييييحين ييييييييييتم ا يجتميييييييييع مجليييييييييس -

 .جلس مر حين و التوافق على احدهم داخل الم

تراسييييييييل بييييييييه ادارة الجامعيييييييية ليييييييييتم اصييييييييدار تكليييييييييف ميييييييين ادارة يييييييييتم اصييييييييدار قييييييييرار تكليييييييييف ميييييييين عميييييييييد الكلييييييييية و  -

 .الجامعة

 راكز الادارية و الاكاديمية.شغور في اي من المالامكان على اي  قدرلية يتم تطبيق هذه الآ -

 

 التعليمي:اختيار منسق البرنامج  سياسة .1.1

عيييييييييين التنسيييييييييييق العييييييييييام مييييييييييا بييييييييييين جميييييييييييع  المسييييييييييؤولمكيييييييييين تعريييييييييييف منسييييييييييق البرنييييييييييامج التعليمييييييييييي للكلييييييييييية بأنييييييييييه الشييييييييييخ  ي

ميييييييييا يجعليييييييييه ميييييييييدركا لكيييييييييل يمليييييييييك مييييييييين الخبيييييييييرة  واليييييييييذي وادارييييييييييا علمييييييييييا  مكونيييييييييات العمليييييييييية التعليميييييييييية للبرنيييييييييامج التعليميييييييييي

يمتليييييييك  وان     التيييييييي قيييييييد تواجيييييييه سيييييييير هيييييييذه العمليييييييية  والعراقييييييييلالعملييييييييات التيييييييي تحيييييييدث مييييييين خيييييييلال العمليييييييية التعليميييييييية 

اسييييييييييتمرار العملييييييييييية التعليمييييييييييية علييييييييييى النحيييييييييييو  وتضييييييييييمنالتييييييييييي ميييييييييين شييييييييييا ها حلحليييييييييية هييييييييييذه العراقيييييييييييل  والمبييييييييييادراتالحلييييييييييول 

 له.المخطط 

الكلييييييييييية سياسيييييييييية ثابتيييييييييية لاختيييييييييييار منسييييييييييق برنامجهييييييييييا التعليمييييييييييي بحيييييييييييث تشييييييييييمل هييييييييييذه السياسيييييييييية اليييييييييييات مختلفيييييييييية  وتضييييييييييع

 المنصب.لتولي هذا  والكفؤةيمكن من خلالها التوصل الى الشخصية المناسبة 

 المركز:التي يحبذ ان يتمتع بها من يتقدم لشغل هذا  والشروطالمواصفات 

 المؤهلات او الدرجات العلمية. ذلك منفوق  وماان يكون حاملا لدرجة محاضر  -

 سنوات منذ توليه وظيفة محاضر او محاضر مساعد. 5الا تقل سنوات خبرته عن  -

او اولييييييييييييياء  والطييييييييييييلابالتواصييييييييييييل مييييييييييييع اعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس  وجيييييييييييييد والسييييييييييييلو ان يكييييييييييييون حسيييييييييييين السيييييييييييييرة  -

 امورهم على حد سواء.

 يمتلك حلولا لها. وانان يحمل من الخبرة الادارية ما يمكنه من تبيان المشاكل او العراقيل الادارية  -

ضيييييييييمن فرييييييييييق ميييييييييا يخوليييييييييه الم ييييييييي ي قيييييييييدما بالبرنيييييييييامج التعليميييييييييي  والعميييييييييل والمبيييييييييادرةان يمتليييييييييك مييييييييين روح الابيييييييييداع  -

 للكلية.

 التعليمي:لية اختيار منسق البرنامج آ

يتقيييييييدم كيييييييل مييييييين ييييييييرى فيييييييي نفسيييييييه الكفييييييياءة  وانييييييييتم فيييييييتح بييييييياب التر يييييييح لهيييييييذا المنصيييييييب حيييييييال شيييييييغوره فيييييييي الكليييييييية  -

 بطلب لشغل هذا المنصب.
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الانسييييييب ميييييي هم بنيييييياء عليييييييى  ولاختييييييياريجتمييييييع مجلييييييس الكلييييييية للنظيييييير فييييييي الطلبييييييات المقدميييييية لشييييييغل هييييييذا النصييييييب  -

 .والاداءالكفاءة 

قيييييييرار تكلييييييييف لمييييييين تيييييييم اختيييييييياره مييييييين رئاسييييييية  لإصيييييييداررئاسييييييية الجامعييييييية  ييييييييتم احالييييييية موافقييييييية مجليييييييس الكليييييييية اليييييييى -

 .الجامعة

يمكيييييين لمجلييييييس الكلييييييية الاجتميييييياع لاختيييييييار منسييييييق اخيييييير فييييييي حييييييال اعتييييييذار النسييييييق الحييييييالي عيييييين وظيفتييييييه او تركهييييييا  -

 لاي اسباب اخرى.

يمكنيييييييييه  وكميييييييييايمكييييييييين للمنسيييييييييق الاسيييييييييتعانة بمييييييييين ييييييييييراه مناسيييييييييبا فيييييييييي سيييييييييبيل انجييييييييياز عمليييييييييه عليييييييييى النحيييييييييو الصييييييييييح  -

 الادارية في الكلية. والمكاتباسناد بعض من مهامه لرؤساء الاقسام 

 البرنامج:مهام منسق . 1.2

اليييييييييوظيفي لكيييييييييل قسيييييييييم علميييييييييي او  والتوصييييييييييفيجيييييييييب عليييييييييى المنسيييييييييق ان يكيييييييييون مطلعيييييييييا عليييييييييى الهيكيييييييييل التنظيميييييييييي  -

 اداري في الكلية.

 الداخلية للكلية. واللائحة الإدارية والقوانينيجب على المنسق ان يكون ملما باللوائح  -

عليييييييى وضيييييييع  أشيييييييرفيكيييييييون قيييييييد شيييييييار  او  وانيجيييييييب عليييييييى المنسيييييييق ان يكيييييييون عارفيييييييا بالسياسيييييييات العامييييييية للكليييييييية  -

 تحديثها.السياسات او تعديلها او 

يجييييييب عليييييييى المنسيييييييق متابعييييييية عملييييييييات التقييييييييم العامييييييية للبرنيييييييامج التعليميييييييي مييييييين خييييييلال اتصيييييييال ثابييييييي  ميييييييع قسيييييييم  -

 الاداء في الكلية. وتقييمالجودة 

المسييييييييييتمر لكافييييييييية مكونيييييييييات العملييييييييييية  والتحسيييييييييينالتطيييييييييوير  وعملييييييييييياتيجيييييييييب عليييييييييى المنسييييييييييق ان يواكيييييييييب خطيييييييييط  -

 التعليمي. والبرنامجالتعليمية 

سيييييييييير العملييييييييييية  وضيييييييييمانللطييييييييييلاب  والتقيييييييييييميجيييييييييب عليييييييييى المنسيييييييييق الانخييييييييييراط مباشيييييييييرة فيييييييييي عمليييييييييييات التيييييييييدريس  -

 التعليمي.التعليمية ضمن الخطة الدراسية الموضوعة للبرنامج 

الاعتميييييييادات  وبيييييييرامج واجيييييييراءاتملفيييييييات  ومتابعيييييييةيجيييييييب عليييييييى المنسيييييييق ان يشيييييييرف عليييييييى ضيييييييبط معيييييييايير الجيييييييودة  -

 للكلية. والدوليةالمحلية 

للاطييييييييييلاع علييييييييييى أي عراقيييييييييييل تواجييييييييييه تقييييييييييدم  الأكيييييييييياديمييجييييييييييب علييييييييييى المنسييييييييييق ان يتواصييييييييييل مييييييييييع قسييييييييييم الاشييييييييييراف  -

 الطلاب.

ييييييييتم اعيييييييدادها مييييييين قبيييييييل اقسيييييييام  والتيييييييييجيييييييب عليييييييى المشيييييييرف ان يشيييييييرف عليييييييى اعيييييييداد تقيييييييارير التقيييييييييم السييييييينوية  -

 الطلاب.شؤون  وقسمالاداء  وتقييمالجودة  وقسم والامتحاناتالدراسة 

  الكلية.في  والتوثيقيجب على المنسق ان يشرف على عمليات الارشفة  -
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 البرنامج التعليمي سياسات  . 2

 

 تعريفية: مقدمة . 2.1

البرنامج التعليمي بالكلية يتوافق مع رسالتها وأهدافها  والكلية تضمن وجود أهداف واضحة ومحددة ومعلنة للبرنامج  من  

خلال توصيف واضح ومحدد للمقررات التعليمية وفق متطلبات الحصول على الدرجة العلمية من حيث المعايير المعتمدة  

في البرنامج  ويقوم البرنامج التعليمي بتبليغ الطلبة بالساعات النظرية والعملية للمقررات الدراسية  والمؤسسة تعمل على  

 المشارح والمختبرات( أحد متطلبات التخرج والحصول على الدرجة العلمية. ضمان أن يكون التطبيق العملي )المعامل و 

ومراجعة   وتصميم  توصيف  من خلال  التعليمي   البرنامج  تصميم  في  المتخصصين  مشاركة  تضمن  للبرنامج سياسات  و 

وتحديث البرنامج و الاستعانة بذوي الخبرة والكفاءة من الأساتذة من داخل المؤسسة بالإضافة إلى طلب المشورة وإبداء  

راسية تظهر التوازن بين مقررات التخص  والمقررات العامة  الرأي من خبرات خارج المؤسسة  و للبرنامج كذلك خطة د

الذاتي   والتعلم  العلمي  التفكير  تنمية  على  تساعد  أن  شأ ها  من  مكونات  على  تحتوي  بدورها  التي  و  التعليمي   بالبرنامج 

 في بعض المقررات الدراسي 
ً
 عمليا

ً
 ة.بتكليف الطلاب بالتدريبات في المعامل والمشارح التي تمثل تدريبا

يتبنى البرنامج دعم تطبيق طرق تدريس متنوعة تتناسب مع المقررات المختلفة  وتلتزم إدارة البرنامج التعليمي على اتباع   

نظام الإرشاد الأكاديمي بما يتناسب مع هذا برنامجها وطبيعة التدريس. وللبرنامج لائحة خاصة بالدراسة والامتحانات   

 ذه اللائحة.  تلتزم الأقسام ذات العلاقة بتطبيق ه

ثابتة   سياسة  للبرنامج  في    وملزمةكما  بنظيراتها  الدراسية  مقرراتها  ومقارنة  لبرنامجها   الدورية  بالمراجعة  يتعلق  فيما 

الجامعات المتميزة  وتعد المناهج والمقررات الدراسية مستوفاة لمتطلبات التخرج  وتعد صفات مخرجات البرنامج التعليمي  

التعليمي مع احتياجات المجتم البرنامج  المعايير  ويتلاءم  البرنامج تمثل  متوافقة مع  ع وسوق العمل  حيث إن مخرجات 

 عصب الحياة في المجتمع. 

كما للبرنامج كذلك سياسات وضع  للتعامل مع المشاكل التي تواجه العملية التعليمية بالمؤسسة  كسياسة التعامل مع  

الطلبة المتعثرين وسياسة التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصة وسياسة التعامل مع الطعون المقدمة من الطلبة  وتلتزم  

آرا باتباع سياسات لاستطلاع  المختصة  الاستبيانات  الأقسام  تنظيم  من خلال  وذلك  والتعلم  التعليم  في جودة  طلبتها  ء 

المختلفة وتحليلها بالتعاون مع قسم الجودة وتقييم الأداء بالكلية. كما أن البرنامج يلتزم باتباع أساليب واضحة لتقييم  

 الطلاب تكون متنوعة ومحددة وملزمة للأساتذة للأخذ بها في عملية التقييم. 

 

 الدراسية:  والخطةالبرنامج التعليمي   وتطوير  وتقييمسياسة الاعتماد على مختصين في تصميم . 2.2

بأ ها تسند هذه    وذلكالدراسية    وخطتهالبرنامج التعليمي    وتطوير  وتقييمتتبنى الكلية سياسة ثابتة فيما يتعلق بتصميم  

في هذا المجال سواء من اعضاء هيئة التدريس في الكلية او بالاستعانة بخبراء من نفس المجال    والخبراءالمهمة للمختصين  

 يلي:كما  والاجراءات تطبيق هذه السياسة بسلسلة من الآليات  ويتم  دولية العلمي من جامعات مناظرة سواء محلية او 

 يقوم مجلس الكلية بتقديم مقترح للبرنامج التعليمي المراد تصميمه لمجلس الجامعة.  -

الجامعة بتشكيل لجنة من أعضاء هيئة التدريس وفق التخص  المطلوب للبرنامج بحيث لا    ورئاسة يقوم مجلس   -

في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن    وبخبرةتقل درجاتهم العلمية عن )محاضر(    ولايقل عددهم عن ثلاثة أعضاء  

 سنوات.  5

 مراعاة ضوابط لوائح التعليم العالي في تصميم وتنفيذ البرامج التعليمية وهي:   -

o   م و دليل الدراسة  2008أن يكون المرجع الأساس ي لتصميم البرنامج التعليمي لائحة تنظيم التعليم العالي الصادرة

م   إضافة إلى البرامج المناظرة  2022لكليات الطب البشري للجامعات الليبية الصادر عن وزارة التعليم العالي  

 الداخل او الخارج . لمؤسسات تعليمية مناظرة و معتمدة سواء في 
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o   عرض نماذج البرنامج التعليمي على خبراء في نفس المجال  ومن مؤسسات مختلفة ولديها تخص  مناظر  وذلك

 لتعبئة تقرير المراجع الخارجي للبرنامج التعليمي. 

o   .الأخذ بعين الاعتبار الملاحظات الواردة في تقرير المراجع الخارجي 

o   .يقوم وكيل الشؤون العلمية بعرض البرنامج التعليمي المصمم على مجلس الجامعة لاعتماده  والبدء في تنفيذه 

 التعليمية: الإجراءات الإدارية والأكاديمية لإقرار البرامج 

المركز الوطني لضمان جودة    ونماذج اتباع الآلية والنماذج المستخدمة في إعداد الخطة في مكتب الجودة وتقييم الأداء   -

 واعتماد المؤسسات التعليمية. 

علمية   - لجنة  بتشكيل  ليقوم  المخت    العلمي  للقسم  كاملة  الخطة  تقدم  بحيث  القسم  مجلس  من  الخطة  إقرار 

 لعرض  وتقديم المقترحات  وإجراء التعديلات اللازمة. 

إقرار الخطة من الكلية في حالة استحداث القسم تقدم مباشرة للكلية  وتشكل لجنة علمية من خارج الكلية لعرض   -

 الخطة على المتخصصين في كل مقرر  وتقديم المقترحات وإجراء التعديلات المناسبة. 

ترفع الخطة كاملة بالملاحق لمكتب الجودة وتقييم الأداء بالكلية لمراجعتها وإحالتها إلى عميد الكلية للعرض على مجلس   -

 الكلية. 

   التالية:إقرار الخطة من مجلس الكلية على ان ترفق الخطة كاملة بالملاحق  -

o  نموذج إقرار الخطة المراد إضافتها 

o .ملخ  المسح المعلوماتي مع سرت تقرير القسم العلمي يشمل مقارنات مع المسح المعلوماتي 

o   .تقرير عن مدى الاستفادة من المسح المعلوماتي والميداني في تقييم الخطة الدراسية 

وترسل الخطة كاملة بالملاحق إلى مكتب الجودة وتقييم الأداء بالجامعة لمراجعتها  واعتمادها بمجلس الجودة على مستوى  

 على رئيس الجامعة.   ها عرض لالجامعة  وإحالتها لوكيل الشؤون العلمية بالجامعة 

 

 سياسة تحديد محتويات المقررات الدراسية: . 2.3

  وملاءمتهاجودتها  وضمان هذه السياسة لوضع اسس ثابتة لعملية تحديد محتويات المقررات الدراسية  وتهدف

 التالية:   والخطواتهذه السياسات في الاجراءات  وتتمثل والدوليةللمتطلبات المحلية 

يتم اختيارها بعناية وضمن الشروط   والتيتسند مهمة تحديد محتوى المقرر الدراس ي الى لجنة اعداد الخطة الدراسية   -

 العلمية. الى رؤساء الاقسام  بالإضافة الدراسية ذاتها التي يتم تشكيل لجنة تصميم المقررات  

 يمكن للجنة المكلفة بتحديد محتويات المقررات الدراسية الاطلاع على تجارب جامعات مماثله محليه وأخرى دوليه.   -

يتوجب على اللجنة تحديد عدد الساعات في البرامج المماثلة وتوزيع المتطلبات المختلفة للمقررات الدراسية على   -

 للمقرر. الخارطة الزمنية 

تضع اللجنة كذلك تصنف المقررات مقررات مرحلة العلوم الاساسية. ومقررات مرحلة العلوم السريرية ومخطط   -

 مرحلة التدريب التكميلي. 

 لنموذج المركز الوطني لضمان الجودة.  ووفقاتلتزم اللجنة بأن يكون تصنيف البرنامج الدراس ي تصنيفا دقيقا   -

  والدوليةالمحلية   والمتطلباتتقوم اللجنة بالتأكد من انسجام المحتوى الدراس ي مع متطلبات جودة التعليم الطبي  -

 الصحي.القطاع   ومستجدات
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 سياسة البرنامج لإعداد طالب يتسم بالتعليم مدي الحياة:. 2.4

مدى الحياة نتيجة للمهارات   والتعلمهذه السياسة الى اعداد خريج يتمتع بالقدرة على مواصلة عملية التعليم  وتهدف

يتلقاها الخريج اما بشكل مباشر او   والتيالتي يكتسبها الخريج طوال فترة الدراسة في الكلية   والسلوكيةالعلمية الذهنية  

ما ينعكس على خلق حالة من الثقة بالنفس التي تدفع الخريج الى الاستمرار في طلب العلم في تخصصه الى  مباشر غير  

 الخريج. الحد الذي يطمح اليه 

 التالية: تلخي  المهارات التي يتوقع من الخريج ان يتحلى بها في النقاط   ويمكن

 والتعلم مدى الحياة. مقدرة الخريج على مواصلة الدراسات العليا في مجاله التخصص ي  -

أحدث    - على  المستمر  والاطلاع  المختلفة  التعلم  مصادر  واستخدام  الوق   إدارة  وم ها  الخاصة  المهام  إدارة  تخطيط 

 التطورات في المجال الطبي 

توفير بيئة تدريسية متكاملة العناصر المنهج التدريس ي  التفكير التحليلي والنقدي  التعليم القائم على الادلة والبراهين    -

 التعلم مدى الحياة. 

التنمية    - في  يسهم  بما  والنشر  والندوات  المؤتمرات  في  المشاركة  ومهارات  العلمي   البحث  بأساسيات  الكافية  المعرفة 

 الاجتماعية والتثقيف الصحي.

 ترسيخ وتشجيع التعليم الالكتروني وما يوفره من بيئة تفاعلية بين الاساتذة والطلاب.  -

 

سياسة تحديد البرنامج دمج مساهمات العلوم الطبية الحيوية الاساسية في المقررات الدراسية لخلق مفاهيم  . 2.5

 :واساليب اساسية للعلوم السريرية وتطبيقها

العلوم الطبية الحيوية الأسيييياسييييية بوصييييف تشييييريح جسييييم الانسييييان وعلاقته المكانية ببعضييييها وصييييف وتوصيييييف مقررات    -

 تطبيقاتها السيييريرية. وفهم بيئة الانسيييجة والاعضييياء البشيييرية بما في ذلك العمليات الايضيييية الاسييياسيييية على 
ً
البعض وايضيييا

 المستوى الخلوي والجزيئي والجوانب الجينية

ربط المعارف والمهارات العلمية الأسييياسيييية بالمشيييكلات السيييريرية وحل المعضيييلات الطبية واتخاذ القرار الطبي السيييليم من    -

 خلال مناقشة الحالات المرضية الرئيسة للأعضاء وأنظمة جسم الانسان وكيفية التعامل معها.

 .صقل الطلاب بمرحلة التدريب السريرية من الناحية التطبيقية  -

 

تحديث  .  2.6 العلمية  سياسة  التطورات  في  الحيوية  الطبية  العلوم  مساهمات  يضمن  بما  الدراسية  المقررات 

 والتكنولوجية والسريرية: 

ضمن السياسة العامة لتقييم و تطوير المقررات الدراسية   تضمن هذه السياسة ان يتم تطوير المقررات الدراسية بشكل  

او   السريرية  او  الاساسية  الطبية  العلوم  مجالات  في  علمية  مستجدات  او  مستحدثات  اي  تضمين  يتم  بحيث  منتظم 

 التكنولوجية  و لتحقيق هذا الهدف : 

 .التعليمي البرنامج في والتحديثات  والتقييم المراجعة العلمية لإجراء الاجتماعات للجنة نظام يتبع البرنامج -

 هيئة وأعضاء للطلبة استبياناتلجنة فنية لتقييم الخطة الدراسية برئاسة قسم الجودة وتقييم الاداء بالكلية توزع     -

 خاصة بتقييم البرنامج التعليمي. التدريس

جمع البيانات والمعلومات من الجهات الخارجية المستفيدة من مخرجات المؤسسة بشكل مباشر وغير مباشر وتحليل     -

البيانات  واستخلاا النتائج من قبل فريق مخت  بالإحصائيات والرسومات والأشكال البيانية الموضحة لسهولة فهمها  

 وعرضه.

العلمي    - المجلس  يقوم  النتائج  وبناء على هذه  القوة والضعف   نقاط  لتحديد  المناهج  تطوير  لجنة  على  النتائج  عرض 

 للبرنامج بتقديم مقترحات للتطوير وتحديث للبرامج. 
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 المجال  نفس في خارجيين  مختصين  على  عرضها  وهي إلا  التالية  الخطوة  إلى الجامعة لتنتقل  مجلس على تطرح النتائج  -

 .  المحدث العلمي لتقييم البرنامج

 الجامعة. في المعمول بها الإجراءات حسب تعتمد ثم وتنفذ  التعليمي البرنامج  حسب الخارجية التقييمات تعمم -

للبرامج بشكل دوري كل  تقدم خطة    - الكلية للاطلاع والاعتماد    4تطوير وتحديث  العلمية لمجلس  سنوات من الأقسام 

 . % من إجمالي المقررات15بحيث لا يتجاوز التحديث في البرنامج نسبة 

 

الاحتياجات  سياسة البرنامج بتحديث المقررات الدراسية بما يحقق المساهمات العلوم الطبية الحيوية لتلبية  .  2.7

 الحالية والمتوقعة للمجتمع ونظام الرعاية الصحية. 

يتناسب    وبما  والدوليةالمحلية    والتطوراتالمقررات بناء على الاحتياجات    وتحديثللبرنامج سياسة ثابتة فيما يتعلق بتطوير  

تبيان    ويمكن ما يضمن التناغم التام لمخرجات البرنامج مع البيئة التي تستقبل هذه المخرجات   العمل مع متطلبات سوق  

 الاتي:هذه السياسة عبر  

تحقيق الاهداف الرئيسية للبرنامج والمتضمنة تخريج أطباء ذوي كفاءات علمية ومهارات عملية عالية في كافة المجالات    -

 الطبية. 

توفير المناهج الدراسية ذات الجودة العالية والتي تتبع المعايير العلمية الحديثة فإن البرنامج على مختلف مراحله يضع    -

 . من اولوياته التحديث لمكوناته من المقررات بما يواكب التطورات في المجال الطبي

استعراض برامج ومقررات مرجعيات اكاديمية معروفة ورصينة في مجال الطب البشري على المستوى المحلي والاقليمي    -

 . والدولي

بتوفير معرفة واسعة وعميقة حول العلوم الطبية الحيوية خلال المرحلة الاولى والثاني )من السنة الأولي الي السنة الثالثة(    -

 . علم الكيمياء الحيوية  والاحياء الدقيقة  علم الامراض  وعلم الطفيليات  وعلم الادوية وغيرها

يمكن لطبيب التعرف على فن تشخي  المرض وإعطاءه العلاج المناسب له وثم الاخذ بعين الاعتبار تشخي  نوعية      -

 الامراض المنتشرة في المجتمع. 

 

التحليلي والنقدي  .  2.8 العلمي والتفكير  تتبع الاسلوب  التي  التعليمية  الطرق  البرنامج  تعد    والتيسياسة استخدام 

 وتدعم وتحفز الطلاب لتحمل المسؤولية: 

التدريس   البشري جامعة سرت سياسة داعمة لاستخدام و تطبيق طرق  البرنامج التعليمي لكلية الطب  تضمن سياسة 

تهيئة الطلاب    التي فيالحديثة و   التعليمية ما يساهم في  العملية  المهارات المكتسبة من خلال  الذهنية و  القدرات  تنمية 

و فيما يلي تبيان لتطبيق هذه السياسة من خلال    الحياة لمتطلبات سوق العمل و ما يوفر ارضية خصبة للتعلم مدى  

 التعليمي: البرنامج 

الدراسية    - المقررات  بعد  :  تدريس  عن  التعليم  المشكلات  البراهين وحل  على  القائم  التعليم  )المحاضرة(  الإلقاء  طريقة 

باستخدام الدوائر المغلقة استخدام اسلوب العصف الذهني وإثارة النقاش والنقد العروض العلمية باستخدام الوسائط  

 طريق حلقات نقاش دوريه لترسيخ ما تم تعلمه.   المتعددة ومناقشتها

على   - البرامج  وذلك   يقوم  للطلاب  العملية  والدروس  المحاضرات  استخدام  م ها  التعليم  طرق  في  عدة  استراتيجيات 

مباشر مع التأكيد على تحقيق التكامل الأفقي والرأس ي بين المقررات داخل  للمساعدة على تحفيز اكتساب المعلومة بشكل 

البرامج المختلفة وإكساب الطلاب المهارات الإكلينيكية في المرحلة قبل السريرية وكذلك السريرية مع التأكد من أن المحتوي  

 وتشمل الاستراتيجية التالية:  العلمي للمقررات المختلفة يشتمل على المعارف والمهارات المستهدفة من التعلم 

 

  Independent learning "Self-Directed / self-regulated learning" Strategy* استراتيجية التعلم الذاتي
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 Integrative Problem-solving learning strategyاستراتيجية حل المشكلات أو التعلم القائم على المشكلات* 

“Problem based/Task Based Learning”  . 

 Inquiry Based / Critical Thinking Strategyاستراتيجية التفكير الناقد * 

 Experiential education Strategyاستراتيجية التدريب الميداني العَملي * 

 Collaborative learning strategyالتعاوني  استراتيجية التعلم* 

 Learning strategy with the help of information   المعلومات       تكنولوجيا بمساعدة استراتيجية التعلم *

technology 

 

 سياسة البرنامج في تدريس الطب القائم على الأدلة في جميع المقررات الدراسية:. 2.9

تضييييييييييع الكلية من اوليات سييييييييييياسيييييييييياتها سييييييييييياسيييييييييية تدريس برنامج علمي مبني على الطب القائم على الدليل في جميع المقررات  

الامر الذي   الاسيييييييييياسييييييييييية للعلوم    والثانيةيتم ربطها بالمرحلة الاولى    والتيسيييييييييييم في مرحلة العلوم السييييييييييريرية    ولا  الدراسييييييييييية 

 للخريج. وفيمافي تشكيل الخلفية العلمية الطبية   وتتوحديجعل من البرنامج التعليمي وحدة واحدة تترابط جميع مكوناته  

 السياسة:يلي عرض لمكونات هذه 

يحرصييييييون على بناء برنامج تعليمي طبي    والذينيتم تصييييييميم البرنامج التعليمي أسيييييياسييييييا من متخصييييييصييييييين في المجال الطبي    -

العلمية الصييييييييييادرة من المؤسييييييييييسييييييييييات    والتوصييييييييييياتفي مصييييييييييادره على البحوث الرصييييييييييينة   ويسييييييييييتند  والبرهانمبني على الدليل  

 العالمية العريقة مثل منظمة الصحة العالمية. والطبيةالصحية 

الدولية ضييمن محاضييراتهم ضييمن المقررات    والتوصييياتالبحوث العلمية   أحدثيحفز اعضيياء هيئة التدريس على ادماج    -

 الدراسية في الاقسام التي ينتمون لها.

يسييييييييتخدم البرنامج وعلى مسييييييييتوى كل المراحل طريقة تدريس الطب القائم على الادلة من خلال ربط العلوم الاسيييييييياسييييييييية   -

 بالعلوم السريرية.

يضيييمن البرنامج دراسييية تقرير حالة بدءا من التاريخ المرضييي ي والتشيييخي  المبدصي الى الفحوصيييات التشيييخيصيييية المختلفة    -

 الى أن ينتهي بالعلاج.

 تحديث مفردات بعض المقررات الدراسية اعتمادا على الظواهر المرضية المحلية والعالمية. -

 

 الدراسية:سياسة البرنامج في تضمين عناصر من البحوث الرصينة او المتقدمة بالمقررات  . 2.10

 الانشطة البحثية لأعضاء هيئة التدريس.تم استعراض هذه السياسة بالتفصيل ضمن سياسات دعم  

الدولية ضمن    والتوصياتالبحوث الرصينة   ونتائجاضافة الى ان البرنامج يولي اهمية قصوى لتبيان تضمين مخرجات 

 التالي:الدراسية مع مراعاة  المقررات

الاستناد على نموذج مركز ضمان الجودة في توصيف المقرر والمدرج به المراجع المستخدمة ومن ضم ها البحوث   -

 الرصينة. 

 استخدام الاساتذة لمراجع من بحوث ودوريات رصينة في المجال الطبي  بحيث يتم الاستدرا  بها في اثناء تغطية المقرر.  -

 

 سياسة البرنامج في تحديد ودمج مساهمات العلوم السلوكية في الخطط الدراسية: . 2.11

سعيا لخلق التناغم ما بين العلوم الطبية الاساسية و التطبيقية التي قدمها البرنامج التعليمي مع العلوم الانسانية و  

  الدراسية للبرنامج التعليمي   و تهدف بذلك الى  المقرراتهذه العلوم مع  لإدماج السلوكية   تضع الكلية سياسة ثابتة 

في عمله   بحيث تضبط سلوكه و تصرفاته  أثناء التعامل   يوجههااخراج طبيب مؤهل للتعامل مع المتغيرات اليومية التي 

مع زملائه ومع المرض ي ومع المتغيرات التي ممكن أن تحدث في بيئة عمله   و كذلك تنمي هذه العلوم من مهارات التواصل  
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و الاندماج لدى الخريج ما يخلق بيئة تساعد الطبيب على التشخيصات المتكاملة و الصحيحة للحالات المرضية التي  

   يتعامل معها يوميا .

البرنامج مساهمات العلوم السلوكية في الخطط الدراسية وم ها علم النفس  وعلم الاجتماع  وعلم الأوبئة   ويحدد

تضاف الى المكونات الاساسية للبرنامج التعليمي ضمن   والتي   المهنة والقوانين الصحية ومهارات الاتصال وأخلاقيات 

 مقررات طب وصحة الاسرة والمجتمع  الطب الشرعي ومقرر الباطنة. 

 التالية: مثل هذه العلوم تبعا للخطوات   ودمجاضافة  ويتم

 

الدراسية للمادة   والمفردات في حال تضمين عنوان فرعي او مقرر دراس ي محدود لا يؤثر على المقرر الدراس ي  .1

 الدراسية: 

يتقدم عضو هيئة التدريس الراغب في تعديل او ضم او اضافة أي مقترح الى أي محاضرة او عنوان او فصل او باب   -

  واهميةالعلمية  وقيمتهادراس ي ضمن المادة المسؤول عن تدريسها بمذكرة يوضح فيها نوع البحث او النتيجة البحثية 

هذا التعديل في    وتضمينلهذا البحث الى رئيس القسم لأخذ العلم  والمرجعالضم   والية ضمها للمحاضرة او المقرر 

 الدراس ي.حال اعادة توصيف المقرر الدراس ي او توصيف الجزئية المعدلة او المضاف اليها ضمن المقرر 

هيئة التدريس الذي اقترح التعديل او الاضافة السالفة الذكر ما تقدم به   وعضويستعرض بعد ذلك رئيس القسم  -

عليها في حال تقاطعها مع محاضرات   والاعتمادفي اجتماع المجلس العلمي للقسم ليتم اقرار هذا التطوير او الاضافة 

 القسم. او مقررات اخرى ضمن المقرر الدراس ي ذاته في نفس 

 

قد تستلزم   والتي في حال اقتراح اضافة تعديلات رئيسية او اساسية تغيير من التوصيف العام للمقرر الدراس ي   .2

 الدراس ي: تعديلا في المفردات الدراسية او الساعات المخصصة للمقرر 

يتقدم صاحب اقتراح التعديل سواء كان عضو هيئة تدريس بالقسم او رئيس القسم نفسه بمذكرة اقتراح يعرضها   -

استعراض هذا المقترح في مجلس   ويتم ثم يعرضها على لجنة تطوير المقررات الدراسية  اولا  للمجلس العلمي للقسم 

 المجلس. الكلية ليتم اعتماده او رفضه حسب ما يرى 

  ويقوميقوم رئيس القسم بتضمين التعديل او الاضافة المقترحة للمقرر الدراس ي  المقرر في حال ما تم اعتماد   -

بالتعديلات في التوزيع الزمني للمحاضرات ضمن المقرر بالشكل الذي لا يؤثر على الساعات الدراسية للمقرر  

 الدراس ي نفسه. 
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افقالبيانات الخاصة بالمراكز    وقواعدسياسة الكلية تجاه ضمان استخدام كافة الموارد التعليمية . 2.12   والمر

 الامتياز: التدريب السريري    وفترةالتعليمي  جللبرنامالصحية التي تحتوي المرحلة السريرية 

تأكيدا على ان تكون العملية التعليمية في صورتها المثلى و ضمانا لحصول الطلاب في المراحل السريرية على القدر الكافي  

وجه و ما يحقق مبدا    اكملمن التدريب و المعرفة السريرية التي تجعل م هم خريجيين قادرين على اداء مهامهم على 

التعليم و التعلم مدى الحياة و ما يفتح المجال لهم بعد ذلك لمواصلة دراساتهم التخصصية , وضع  الكلية سياسة ثابتة  

السريرية و مرحلة التدريب السريري لخدمة   المرحلةلضمان تسخير كل موارد المرافق و المراكز الصحية التي تتم فيها 

الاغراض التدريبية و التعليمية للطلاب بالشكل الذي لا يدع مجال للشك في اكتساب هؤلاء الطلاب كل المهارات التي  

تي  يحتاجو ها . و تبنى هذه السياسة على عقد الاتفاقات الثنائية التي تبرمها الجامعة مع المرافق و المراكز الصحية و ال

الى تسخير كل قواعد البيانات و المرافق التي    بالإضافة المرافق تسمح للطلاب بمباشرة التعلم و التدريب السريري في تلك 

 يمكن للطلاب الاستفادة م ها في شتى مراحل الدراسة. 

 والاجراءات: الخطوات 

افية التي تقع فيه  وبين عقد الاتفاقات الثنائية ما بين الجامعة  - افق الصحية في المنطقة الجغر  الكلية: المر

  هيئة التدريس هذه الالية اليات عقد الاتفاقات الثنائية ذاتها التي تم استعراضها ضمن سياسات اعضاء   وتتبع

 كالاتي: وخطواتها

يتم   والذي الاقسام العلمية للكلية  أحد يتم تحديد الرغبة في عقد الاتفاقية او الزيارة بناء على احتياج او اقتراح  -

 للأقسام.تداوله في المجالس العلمية 

  التعاون المحتم  ونتائجيتم حصر وعرض المؤسسات التي تلبي احتياجات الكلية ودراسة اوضاعها وتبيين افاق  -

  تحديد المؤسسات التي وقع عليها الاختيار والبدء بفتح قنوات التواصل معها.   -

يتم عرض ومناقشة موضوعات الاحتياجات والرغبة في ابرام عقود ذات الاغراض المختلفة )الطبية( في اجتماع   -

  اللجنة العلمية للقسم واعتماده ومن ثم وإحالته لمجلس الكلية.  

مكتب    -الجامعة للشؤن العلمية   )وكيلبعد اعتماده من مجلس الكلية يتم إحالته للجهات ذات الاختصاا  -

 الاجراءات اللازمة للتطبيق.   اتخاذرئاسة الجامعة( ليتم   -التعاون الدولي 

 

  الطبية للحالات والسجلاتلقواعد البيانات الالكترونية او الارشفة الورقية   والباحثينضمان وصول الطلاب  -

 المرض ى: التعليمية او البحثية فيما لا يتعارض مع سرية  للأغراض المرضية واستخدامها 

  للأغراض لاستخدامها    والباحثينالمعلومات المختلفة للطلاب    ومصادر تضمن الكلية حق وصول الطلاب الى قواعد البيانات  

  وتتم   العلمي على ممارسة المهنة الطبية القائمة على الدليل    وتأكيداهدفا لترسيخ أسس البحث العلي    والبحثيةالتعليمية  

 التالية: هذه العملية عن طريق الاجراءات 

 عدمها. بدوره يمنحه الموافقة من  والذي والاستشاراتيتقدم الباحث او الطالب بمقترح بحثه الى مكتب البحوث  -

الارشيف او   استغلالها:بدقة المصادر التي يريد   ويحددللبيانات الاساسية  احتياجهيوضح الطالب   الموافقة في حال  -

 الصحية. قواعد بيانات المرافق  

  تالبيانايتقدم الباحث عن طريق مكتب التعليم الطبي بطلب الى السيد عميد الكلية يطلب فيها اذنا للوصول الى   -

 الباحث. المحددة سلفا من 

الاتفاقات التعاونية التعليمية معها يوضح فيه   وتوقيعيصدر السيد عميد الكلية خطابا الى المرافق التي سبق  -

 الباحث. احتياجات  

يُتوقع م هم السماح   والذي لهم الخطاب  ويقدميتوجه الباحث بخطاب السيد عميد الكلية الى المرفق الصحي المعني  -

 له بالوصول الى البيانات التي تم تحديدها في الخطاب. 
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 سياسة تقييم البرنامج  .3

 

: تعريفية  مقدمة. 3.1  

مة لتحقيق أهداف ومهام تعليمية خلال فترةتقييم البرنامج يكون من  
َّ
مة والمنظ مستدامة     خلال الأنشطة التعليمية المصمَّ

البرنامج التعليمي تقييم كل ما يتعلق بالعملية التعليمية من خلال أساليب وطرق  بأشراف قسم الجودة    ويهدف تقييم 

المستمر لعمليات التعليم والتعلم لدى الطلبة وتحسين جودة  وتقييم الأداة ولجان تم تشكيلها تهدف للتطوير وللتحسين 

 البرامج الأكاديمية. 

ويعمل البرنامج على تقييم مخرجات التعلم بشكل خاا فهي مسؤولية مشتركة مع المجتمع الجامعي بما في ذلك الموظفين  

في تطوير وتنفيذ  الكلية والأقسام  الجامعة على مستوى  أن يشار  جميع أعضاء  الأكاديميين. ويجب  الأكاديميين وغير 

 خرجات التعلم المستهدفة. العمليات المتعلقة بالتقييم لضمان الحصول على م

 المنجزات في تقييم البرنامج: 

 تفعيل مكتب الخدمة الاجتماعية .1

 مواكبة التقييم الالكتروني .2

 التقييم الدوري للعملية التعليمية .3

 الاستفادة من عمليات التقييم في التحسين والتطوير. .4

 آليات معتمدة لتقييم البرنامج. •

 مراجعة نتائج الامتحانات في تطوير إستراتيجية التعليم والتعلم. •

 آليات للتقييم الذاتي. •

 أخذ نتائج التقويم للعناصر المؤسسية مع المجتمع الخارجي والاستفادة م ها. •

 تقييم قبول الطلاب بناء على القدرة الاستيعابية للكلية   •

 لجان وتوصيات بدمج المقررات اختيارية •

 خطة تحسين لتقييم البرنامج بصورة كيفية وكمية دورية من خلال: •

 سياسة وضع آلية فعالة لتقييم الخطط الدراسية للبرنامج التعليمي.. 3.2

 المراجعيية التييدريس لإجييراء هيئيية وأعضيياء بالبرنييامج العلمييية الاجتماعييات للجنيية نظييام التعليمييي البرنييامج يتبييع -

 .بها موثوق  مراجع وكليات مناظرة على المستندة التعليمي البرنامج في تحديثات ع ها والتقييم لينتج

 اسييييييتبيانات يقييييييوم ميييييين خييييييلال تحديييييييد لجنيييييية فنييييييية لتقييييييييم الخطيييييية الدراسييييييية برئاسيييييية قسييييييم الجييييييودة وتقييييييييم الأداء -

وجميييييع البيانييييييات والمعلوميييييات ميييييين الجهييييييات  خاصيييييية بتقيييييييم البرنييييييامج التعليمييييييي التيييييدريس هيئييييية للطلبييييية وأعضيييييياء

الخارجييييييييية المسييييييييتفيدة ميييييييين مخرجييييييييات المؤسسيييييييية بشييييييييكل مباشيييييييير وغييييييييير مباشيييييييير تحليييييييييل البيانييييييييات  واسييييييييتخلاا النتييييييييائج 

 من قبل فريق مخت  بالإحصائيات والرسومات والأشكال البيانية الموضحة لسهولة فهمها وعرضها.

 .المحدث العلمي لتقييم البرنامج المجال نفس في خارجيين مختصين على يعمل البرنامج على عرض التقرير  -

سييييييينوات ميييييييين الأقسيييييييام العلميييييييية لمجلييييييييس الكليييييييية للاطييييييييلاع  4يقيييييييدم البرنيييييييامج خطيييييييية تطيييييييوير وتحيييييييديث بشييييييييكل دوري كيييييييل  -

 .والاعتماد
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 .سياسة الاستفادة من نتائج التقييم الخطة الدراسية للبرنامج التعليمي. 3.3

 تق يييييي ى بتطوير التي بالكلية  التعليمية البرامج تقييم لجنة توصيييييييات نتائج اليات التقييم و   الكلية مجلس على يعرض  -

 بالمؤسسة. المختصة لإدارات ا إلى التوصيات الاستراتيجية ويتم إحالة خطتها مع يتوافق وتحسي ها بما الكلية برامج

 

 سياسة وضع آلية فعالة لتقييم المناشط التي تعالج تقدم الطلاب:. 3.4

ضيييييييمن هيييييييذه السياسييييييية تتبنيييييييى الكليييييييية العدييييييييد مييييييين النشييييييياطات التيييييييي تهيييييييدف لمعالجييييييية المشييييييياكل التيييييييي قيييييييد تواجيييييييه الطاليييييييب 

مييييييييين مسيييييييييتوى تحصييييييييييلهم العلميييييييييي ميييييييييا  ويرفيييييييييعتقيييييييييدم الطيييييييييلاب  ويضيييييييييمنميييييييييا ييييييييييدفع بال جلييييييييية التعليميييييييييية  تقدميييييييييه  وتعييييييييييق

النشيييييييييياطات التييييييييييي تتضييييييييييم ها هييييييييييذه  وتتمثييييييييييل للكلييييييييييية ييييييييييينعكس علييييييييييى الرفييييييييييع ميييييييييين مسييييييييييتوى مخرجييييييييييات البرنييييييييييامج التعليمييييييييييي 

 الاتي:السياسة في 

 والإدارات العلمية وأقسامهم الطلاب بين  فيما والتواصل الاتصال مهمة  الارشاد الأكاديمي والوحدات المساندة تسهيل   -

 الجدد.   الطلاب عليه الالكتروني يطلع والموقع التعليمي للبرنامج العلاقة وتوفير دليل ذات الأخرى 

متطلبات وأسبقيات   عن نبذة لتقديم وذلك للبرنامج الأكاديميين المرشدين  لتواجد المكتبية  الساعات عن الإعلان -

الجدد عن   البرامج وإلقاء محاضرة تعريفية للطلبة أحد عن  السؤال في الراغبين  الجدد للطلبة التعليمي ومميزات البرنامج

 .التعليمية واللوائح البرامج

للتعليييييييييم العييييييييالي ودليييييييييل  501للبرنيييييييامج اليييييييييات ومييييييييواد مصيييييييياغة فييييييييي اللائحيييييييية الداخليييييييية للدراسيييييييية والامتحانييييييييات واللائحيييييييية  -

 الكليات الطبية ونظام الامتحانات ومن ضمن اليات ألية الطعن وآلية التظلم والشكاوى الطلابية.

يستفيد البرنامج من نتائج تقييم البرامج والمناشط التي تعالج تقدم الطلاب من خلال أخذ آراء الطلاب اثناء تأديتهم    -

وتعميم توصيات الاستبانات الخاصة بتقييم المقرر   للامتحانات الجزئية وال هائية من خلال استبانات قياس الرض ى

والتطوير. الدراس ي على الأقسام ذات العلاقة بالتحسين   

تقييم المناشط التي تعالج تقدم الطلاب.الاستفادة من تفعيل وحدة خدمة المجتمع والإرشاد الأكاديمي في  -  

 

:سياسة تقييم المحتوى التعليمي دوريا من خلال معالجة شاملة لسياق العملية التعليمية. 3.5  

وهو بكالوريوس طب وجراحة وتوصيف مفردات المقررات  هو برنامج تعليمي واحد  تعليمي البرنامج  انطلاقا من ان ال

 عن طريق فريق قسم الجودة وتقييم الأداء. مجلسها ويهتم البرنامج بعملية تقييم للمحتوى التعليميالدراسية ومعتمد في 

توزيييييييييييييع اسييييييييييييتبانات عيييييييييييين توصيييييييييييييف مفييييييييييييردات المقييييييييييييررات الدراسييييييييييييية دوريييييييييييييا علييييييييييييى كافيييييييييييية الأقسييييييييييييام بالكلييييييييييييية الأساسييييييييييييية  -

والسييييييييريرية لأخييييييييد اراء الطلبيييييييية عيييييييين المحتييييييييوى الدراسيييييييي ي للمقييييييييرر وجييييييييودة تدريسييييييييه واسيييييييياليبه ومصييييييييادره المعتمييييييييدة وأيضييييييييا 

 طرق تقييمه و خصية المحاضر والتزامه ومهاراته العلمية والمهنية أيضا فاعلية التقييم والتغذية الراجعة.

توصيييييييييييييف محتييييييييييييوى المقييييييييييييررات الدراسييييييييييييية ومييييييييييييدتها وتسلسييييييييييييلها وتييييييييييييدرجها لضييييييييييييمان التنسيييييييييييييق المناسييييييييييييب بييييييييييييين العلييييييييييييوم  -

 الطبية.

الحيوييييييييييييييييييية والسيييييييييييييييييييلوكية والاجتماعييييييييييييييييييية والعليييييييييييييييييييوم السيييييييييييييييييييريرية وايضييييييييييييييييييا التكاميييييييييييييييييييل الأفقييييييييييييييييييي والراسييييييييييييييييييي ي للتخصصيييييييييييييييييييات  

تضيييييييييييييمن دمييييييييييييج الطيييييييييييييب التكميلياالبييييييييييييديل كجييييييييييييزء مييييييييييييين المقييييييييييييررات الدراسيييييييييييييية ودمييييييييييييج العليييييييييييييوم  والموضييييييييييييوعات المرتبطيييييييييييية

 الأساسية مع العلوم السريرية ودمج اخلاقيات الطبية والفقه الطبي في المقررات.

يستفيد البرنامج من التقييم الدوري للمعالجة الشاملة لسياق العملية التعليمية حيث يعرض على مجلس الكلية   -

توصيات لجنة تقييم البرامج التعليمية بالكلية  التي تق  ى بتطوير برامج الكلية وتحسي ها بما يتوافق مع خطتها  

 الاستراتيجية. 
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:  سياسة البرنامج في تقييم البرنامج التعليمي دوريا من خلال معالجة شاملة للعناصر المحددة للمنهج الدراس ي. 3.6  

الية لمراجعة  يقوم مكتب ضمان الجودة بمراجعة المقررات بصورة دورية وذألك من خلال زيارات الأقسام ووضع  -

 البرنامج وتوصيف المقررات الدراسية.

تستعين الكلية بأعضاء هيئة التدريس في التخصصات الأكاديمية المختلفة كمراجعين خارجيين لبرامجها لتقييم مدى   -

 توافق محتوى البرنامج الدراس ي مع نواتج التعليم المستهدفة لتتوافق مع المعايير الاكاديمية للأقسام.

يستفيد البرنامج من التقييم الدوري للمعالجة الشاملة للعناصر المحددة للمنهج الدراس ي يعرض على مجلس الكلية   -

توصيات لجنة تقييم وتطوير البرامج التعليمية  التي تق  ى بتطوير وتحديث المقررات من خلال لجان تطوير البرنامج  

.الدراس ي داخل الأقسام المعنية بالتحديث والتطوير  

 

: سياسة البرنامج التعليمي في المعالجة شاملة لنتائج التعلم المكتسبة على المدى الطويل . 3.7  

للبرنامج التعليمي وسائل متنوعة للتقييم تشمل اختبارات تحريرية واختبارات شفوية واختبارات عملية واختبارات   -

اكلينيكية )سريرية( وذلك للتأكد من تحقق النواتج التعليمية المستهدفة وهذه الوسائل موثقة من خلال توصيف  

ه التوصيفات معلنه للطالب.المقررات والبرامج وموضح الهدف من كل وسيلة تقييم وهذ  

يخضع الطالب في  هاية كل عام دراس ي لامتحان  هاصي في مقررات المقيد فيها والتي تكون تحريري وشفهي وعملي في   -

المرحلتين الأولى والثانية وامتحان تحريري وشفهي واكلينيكي للمرحلة الثالثة بنسب نجاح محددة في اللائحة الداخلية  

الب عن أدائهم لتصحيح مسارهم. للكلية وبذلك تقدم اول بأول تغذية راجعة للط  

ويقوم البرنامج بالتقييم عدد من أعضاء هيئة التدريس ويمكن الاستعانة بممتحنين خارجيين في عملية التقييم.  -  

يتأكد البرنامج من مدى توافق الامتحانات مع محتوى المقررات وأهدافها من خلال تقارير دورية عن البرنامج والمقررات   -

موضح فيها ما يقيسه كل سؤال متضمن في أسئلة الامتحان من مخرجات التعليم الموجودة بتوصيف المقررات الدراسية  

 بهدف التحسين والتطوير ووضع خطط لذلك.

 تلتزم الأقسام العلمية بتقديم تقارير سنوية عن سير العملية التعليمية وعن وسائل التقييم وتناقش في مجالس الأقسام.  -

للبرنامج مكتب جودة للتأكد من تدريس المفردات المعلنة في توصيف المقررات وتوافق الأسئلة مع نواتج التعلم بهدف    -

 التحسين والتطوير. 

ها  تقارير مجالس من خلال  التقييم الدوري للمعالجة الشاملة للعناصر لنتائج التعليم المستهدفةيستفيد البرنامج من   -

عن توافق الامتحانات مع محتوى المقرر الدراس ي ونواتج التعلم المستهدفة وأيضا تقارير سنوية عن سير العملية  

التوافق ما بين أسئلة الامتحانات ونواتج التعلم  التعليمية وعن وسائل التقييم وعرضها على إدارة البرنامج للتأكد من  

. وأيضا تدريس مفردات المقررات الدراسية بهدف التحسين والتطوير ووضع الخطط  

:  سياسة تقييم البرنامج التعليمي دوريا من خلال المعالجة الشاملة للمسؤولية الاجتماعية. 3.8  

للبرنامج دليل يشمل عدة مهام خاصة بخدمة المجتمع التي تخت  بيها وحدة خدمة المجتمع تتضمن الخطة   -

 الاستراتيجية والتشغيلية بالكلية مؤشرات واضحة ودقيقة عن الخدمة المجتمعية. 

تقارير وحدة خدمة المجتمع ومن خلال  يتم تقييم المسؤولية الاجتماعية للبرنامج التعليمي بشكل دوري من خلال اعداد  -

 والمؤسسات المستفيدة. استبانات مكتب الجودة عن استطلاع أصحاب المصلحة 

قياس مدى رضا افراد المجتمع بشكل مستمر عن الخدمات المجتمعية والبيئية المقدمة اليها من قبل البرنامج عن طريق   -

 الاستبانات الخاصة والمقابلات وتحلبا البيانات والمعلومات للوقوف على مواطن التحسين والتعديل.

يستفيد البرنامج من التقييم الدوري للمعالجة الشاملة للمسؤولية الاجتماعية من خلال وحدة خدمة المجتمع التي   - 

 تخت  بمهام محددة حيث يقوم المكتب بأعداد تقارير بشكل دوري تشمل المهام المنجزة. 
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للبرنامج المسؤولية الاجتماعية التي تضمن إلى حد ما دعم جميع أفراد المجتمع لأهدافها ورسالتها التنموية وتعزيز قدرة   -

البرنامج على التكيف بفاعلية مع الظروف المتغيرة من أجل تحسين قدرتها وأداءها مما تساهم في تطوير برامجها  

 واستمراريتها. 

يستفيد البرنامج من التقييم في التحسين والتعديل من الخدمات المجتمعية والبيئية وأيضا زيادة رضا أصحاب العمل   -

عن البرنامج التعليمي ومن خلال المساهمة فبي الحملات التطوعية من القوافل الطبية والمجموعات البحثية والمؤتمرات  

 والندوات العلمية من خلال توصياتها. 

 

سياسة البرنامج في استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والطلاب وردود افعالهم وتحليلها   .3.9

 .والاستجابة لها

يهييييييييييييتم البرنييييييييييييامج التعليمييييييييييييي باسييييييييييييتطلاع اراء أعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس والكييييييييييييوادر المسيييييييييييياندة والطييييييييييييلاب وردود افعييييييييييييالهم  -

وتحليلهييييييييا والاسييييييييتجابة لهييييييييا والحييييييييرا علييييييييى قييييييييياس الرضييييييييا الييييييييوظيفي لأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس والكييييييييوادر المسيييييييياندة ميييييييين 

يهييييييييييدف خييييييييييلال نميييييييييياذج اسييييييييييتطلاع اسييييييييييتبانات تييييييييييوزع علييييييييييى جميييييييييييع الأقسييييييييييام العلمييييييييييية بالبرنييييييييييامج التعليمييييييييييي لأخييييييييييذ آرائهييييييييييم 

  .معرفة اهم المشاكل والمعوقات للوقوف عليها ووضع السبل والآليات الكفيلة بتذليلها وتجاوزها

ييييييييييتم دراسييييييييية نتيييييييييائج الاسيييييييييتطلاع بعيييييييييد تحليلهيييييييييا واتخييييييييياد الإجيييييييييراءات التصيييييييييحيحية للتعاميييييييييل ميييييييييع أسيييييييييباب عيييييييييدم الرضيييييييييا  -

 ونقاط الضعف في البرنامج وتشمل توفير خدمات انترن  وتدريب الكوادر من أعضاء هيئة التدريس.

يسيييييييمح البرنييييييييامج لييييييييتظلم عليييييييى أي ممارسيييييييية غييييييييير عادلييييييية بوضييييييييع شييييييييكوى موقعييييييية باسييييييييمه فييييييييي صيييييييندوق الشييييييييكاوى وتلتييييييييزم  -

 الكلية بالرد عليها كتابة والب  فيها طبقا للألية المعلنة.

هيئيييييييية التييييييييدريس والكييييييييوادر المسيييييييياندة والطييييييييلاب او ممثليييييييييهم عيييييييين طريييييييييق يسييييييييمح التواصييييييييل المباشيييييييير لأخييييييييد اراء أعضيييييييياء  -

 اجتماعاتهم مع القيادات الأكاديمية بالكلية والعميد والوكيل ورؤساء الأقسام العلمية.

 

استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والطلاب وردود    البرنامج لاستخدام نتائجسياسة . 3.10

 :  افعالهم لتحديث مكونات البرنامج التعليمي

يقيييييييوم مكتيييييييب الجيييييييودة بأعيييييييداد تقيييييييارير نتيييييييائج الاسيييييييتبانات الخاصييييييية باسيييييييتطلاع اراء أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس والكيييييييوادر   -

 السيييييييييييبل والآلييييييييييييات الكفيلييييييييييية بتيييييييييييذليلها وتجاوزهيييييييييييا مراسيييييييييييلات تحيييييييييييوي المشييييييييييياكل والمعوقيييييييييييات وأيضيييييييييييا متضيييييييييييمنة  المسييييييييييياندة

 .  والإجراءات التصحيحية للتعامل مع أسباب عدم الرضا ونقاط الضعف تحال إلى الجهات ذات العلاقة

تقيييييييييم  ميييييين خييييييلال نتيييييييائج اسييييييتبانات حيييييييول المقييييييرر الدراسييييييي ي ومييييييدى رضيييييياهم وييييييييتم إحاليييييية التوصييييييييات الييييييى لجنييييييية تطييييييوير -

 للاستفادة م ها في تطوير وتحديث البرنامج التعليمي. البرامج التعليمية

تقيييييييييييييوم لجنييييييييييييية الشيييييييييييييكاوى بأعيييييييييييييداد تقيييييييييييييارير عييييييييييييين الشيييييييييييييكاوى المقدمييييييييييييية ومخاطبييييييييييييية الجهيييييييييييييات ذات العلاقييييييييييييية لتيييييييييييييذليلها   -

 والتعامل مع الشكاوى المباشرة الشفهية وإيجاد الحلول لها.

وأيضا الاحتياجات   هيئة التدريس والكوادر المساندةيستفيد البرنامج من اراء الاستطلاع في تحديد احتياجات أعضاء  -

 الازمة للطلاب من المصادر الدراسية وفي وضع خطة سنوية معتمدة لتحسين أداء البرنامج التعليمي.
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البرنامج وتحليل أداء الطلاب والخريجين فيما يتعلق بنتائج التعليم   سياسة البرنامج في الاستفادة من نتائج . 3.10

 المستهدفة واحالتها الى اللجان المسؤولة عن المناهج الدراسية. 

يقوم البرنامج بتقييم أداء الطلاب وأداء الخريجين من خلال أعداد استبانة قياس رضا أصحاب المصلحة سوق العمل   -

 عن أداء الخريجي تشمل نتائج التعليم المستهدفة. 

تحليل أداء الطلاب والخريجين فيما يتعلق بنتائج التعليم المستهدفة واحالتها الى اللجان   البرنامج يستفيد من نتائج -

المسؤولة عن المناهج الدراسية حيث يقوم مكتب الجودة وتقيم الأداء بتحليل الاستبانات واحالة نتائج التحليل إلى  

 العميد والوكيل والى لجنة المناهج لتطوير المناهج. 

 

 : البرنامج في تحليل أداء الطلاب والخريجين فيما يتعلق بالخطة الدراسيةسياسة . 3.12

يقييييييييييوم مكتييييييييييب الجييييييييييودة وتقييييييييييييم الأداء بتوزيييييييييييع اسييييييييييتبانات علييييييييييى الطييييييييييلاب لقييييييييييياس مييييييييييدى رضيييييييييياهم العملييييييييييية التعليمييييييييييية  -

 توزيع استبانات على الخريجين لمعرفة آرائهم حول البرنامج التعليمي.وأيضا 

يسييييييييييييتفيد البرنييييييييييييامج ميييييييييييين تحليييييييييييييل نتييييييييييييائج أداء الطييييييييييييلاب والخييييييييييييريجين فيمييييييييييييا يتعلييييييييييييق بالخطيييييييييييية الدراسييييييييييييية الييييييييييييى اللجييييييييييييان  -

بتحليييييييييييل الاسييييييييييتبانات واعييييييييييداد تقييييييييييارير  يقييييييييييوم مكتييييييييييب الجييييييييييودة وتقييييييييييييم الأداءالمسييييييييييؤولة عيييييييييين تخطيييييييييييط المنيييييييييياهج حيييييييييييث 

لنتائجهيييييييييييا واحالييييييييييية التوصييييييييييييات التحسيييييييييييين اليييييييييييى لجنييييييييييية تقيييييييييييييم وتطيييييييييييوير البرنيييييييييييامج التعليميييييييييييي ولجنييييييييييية المنييييييييييياهج لتعيييييييييييديلها 

 .وتطويرها

 

 : سياسة البرنامج في تحليل عينة من الطلاب والخريجين فيما يتعلق بتوفير الموارد. 3.13

رضييييييييا الطييييييييلاب  عيييييييين يقييييييييوم قسييييييييم الجييييييييودة وتقييييييييييم الأداء بتوزيييييييييع مجموعيييييييية ميييييييين الاسييييييييتبانات علييييييييى الطييييييييلاب والخييييييييريجين -

المرافييييييييق والمختبييييييييرات والمعامييييييييل خاصيييييييية معمييييييييل المهييييييييارات السييييييييريرية عيييييييين العملييييييييية التعليمييييييييية للبرنييييييييامج والمقييييييييرر الدراسيييييييي ي 

 لأهميته ومدى الرض ى عن التدريب السريري.

يسيييييييييتفيد البرنيييييييييامج الاسيييييييييتفادة مييييييييين نتيييييييييائج تحلييييييييييل أداء الطيييييييييلاب والخيييييييييريجين فيميييييييييا يتعليييييييييق بتيييييييييوفير الميييييييييوارد حييييييييييث ييييييييييتم -

 تحليل نتائج الاستبانات واحالة توصياتها الى اللجان والادارات ذات العلاقة.

لطلاب والخريجين فيما يتعلق بمؤهلات وشروط القبول  عينة من آراءسياسة البرنامج تحليل . 3.14  

للتعليم العالي. وتستند على قرار قبول   501يتبع البرنامج شروط القبول الموضحة في اللائحة الداخلية. واللائحة  -

 الطلاب من المرحلة الثانوية.

هنا  لجان مختصة بأجراء امتحانات القبول تحددها المؤسسة وتم مؤخرا اجراء بعض التعديلات والتحديثات استناد  -

على ما تم إصداره من وزارة التعليم العالي بخصوا المرحلة التمهيدية وقبول الطلبة بناء على الرغبة والقدرة  

وللبرنامج الية مصاغة لشروط النقل من كليات طبية أخرى    الاستيعابية ومن ثم إمكانية التحاقهم بالكليات الطبية

 داخل او خارج البلاد.

ية يقوم قسم الجودة بتوزيع استبانات على الطلبة قياس رضا الطالب عن  -
ٌ
الانتقال من مؤسسات  - شروط القبول بالكل

ية
ٌ
 وتقييم قبول الطلاب بناء على القدرة الاستيعابية للبرنامج.  تعليمية آخري إلى الكل

البرنامج من تحليل نتائج أداء الطلاب والخريجين وتقديمها للجان المسؤولة عن اختيار وقبول الطلاب حيث  يستفيد  -

يقوم مكتب الجودة وتقييم الأداة بتحليل نتائج الاستبانات واحالة توصياتها في إلى مجلس الكلية لعرضها ودراستها ومن  

اجعة الية القبول والتسجيل بما لا يتعارض مع اللوائح المعمول به. تم إحالة توصياته الى لجنة القبول والتسجيل ليتم مر   
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سياسة البرنامج في مشاركة أصحاب المصلحة من الطلاب واولياء امورهم في الأنشطة المتعلقة برصد وتقييم  . 3.15

 البرنامج. 

يلتزم البرنامج باشرا  الطلاب في قياس رضا الطلاب عن مقرر دراس ي شاملا المحتوى الدراس ي و خصية المحاضر   -

 الالتزام والتعامل وجودة وأساليب التدريس ومصادر تدريس المقرر والتقييم والتغذية الراجعة. 

يقوم البرنامج ب قياس رضا أصحاب الأعمال سوق العمل عن أداء خريجيها بعد توظيفه.  -  

يطلب البرنامج من أصحاب المصلحة الاخرين تقييمهم لأداء الخريجين الكلية بقياس وتقييم رضا أصحاب المصلحة   -

وتشمل سوق العمل والمجتمع المدني عن اداء الكلية وذلك بتوزيع استبانات على عينة ممثلة لهم لقياس رضاهم عن اداء  

 مستوى الخريجين. 

يقوم البرنامج بخدمة المجتمع وأيضا في تنمية البيئة على عينة ممثلة من مؤسسات صحية عامة وخاصة وعمداء الكلية   -

 ونقابة الأطباء.

حيث يقوم قسم الجودة وتقييم الأداء   يطلب البرنامج من أصحاب المصلحة الاخرين ملاحظاتهم على المناهج الدراسية -

قياس رضا أصحاب العمل سوق العمل وعن أداء الخريجين بعد توظيفهم وكتابة ملاحظاتهم للاستفادة  بتوزيع استبانات

من نتائج تحليلها والملاحظات الواردة في كتابة توصياته بخصوا التغييرات المقترحة للمناهج الدراسية واحالتها الى  

العلاقة.الجهات ذات    

يسمح البرنامج لأصحاب المصلحة بالاطلاع على نتائج المقررات الدراسية والبرامج حيث يتم اعتماد النتائج والإعلان ع ها   -

في الموقع الالكتروني للمؤسسة المتاح أيضا لأصحاب المصلحة من أولياء الأمور وأيضا على لوحة للإعلانات بالكلية وفق 

لعلمية. اللائحة الداخلية وتعميم الشؤون ا  
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 والمخرجات والمناهج  والاجراءاتللبرنامج التعليمي  التنظيمي للهيكل  والتحسينسياسة التطوير   .4

 

 برنييييييييامج التعليميييييييييلل الكلييييييييية المسييييييييتمر لكافيييييييية مكونييييييييات البرنييييييييامج التعليمييييييييي فييييييييي  والتطييييييييويراسييييييييتنادا علييييييييى مبييييييييدأ التحسييييييييين 

التعليميييييييييي فيهيييييييييا  للبرنيييييييييامج التنظيمييييييييييالهيكيييييييييل  وفاعلييييييييييةسياسييييييييية ثابتييييييييية فيميييييييييا يخييييييييي  المراجعييييييييية المسيييييييييتمرة لميييييييييدى الرضيييييييييا 

ا يضيييييييمن ملاءمييييييية مخرجيييييييات البرنيييييييامج التعليميييييييي لمتطلبيييييييات سيييييييوق العميييييييل ميييييييا يضيييييييمن التكيييييييييف ميييييييب والمنييييييياهج والاجيييييييراءات

 مع المستجدات سواء في البيئة المحلية او الدولية.

 ووكيييييييييييلميييييييييين عميييييييييييد الكلييييييييييية  ابتييييييييييداء التعليميييييييييييةهييييييييييذه السياسيييييييييية علييييييييييى اليييييييييييات تسييييييييييتهدف كييييييييييل مكونييييييييييات العملييييييييييية  وتبنييييييييييى

اعضييييييياء هيئييييييية  الإداريييييييية  والمكاتيييييييبالاقسيييييييام  ومجيييييييالس العلميييييييية رؤسييييييياء  والاقسيييييييامالكليييييييية  ومجليييييييسالشيييييييؤون العلميييييييية 

اصيييييييييييحاب المصيييييييييييلحة مييييييييييين أوليييييييييييياء اميييييييييييور  ( )ممتحنيييييييييييين او مقيمييييييييييييين خيييييييييييارجيين راليييييييييييزوا والاسييييييييييياتذة والطيييييييييييلابالتيييييييييييدريس 

 عمل. وارباب

 يلي:الآليات التي تطبق هذه السياسة فيما  وتتمثل

المسيييييييييييتمر لكافييييييييييية مكونيييييييييييات  والتحسيييييييييييينعملييييييييييييات التطيييييييييييوير  بأهمييييييييييييةالنشييييييييييياطات الهادفييييييييييية للرفيييييييييييع مييييييييييين اليييييييييييوعي  -

بالشيييييييييييييكل اليييييييييييييذي لا يتعيييييييييييييارض ميييييييييييييع الاطييييييييييييير القانونيييييييييييييية  والتطيييييييييييييويرروح المبيييييييييييييادرة  وغيييييييييييييرسالعمليييييييييييييية التعليميييييييييييييية 

 بها.المعمول 

يبنييييييييييى علييييييييييى اسييييييييييتبانات  والييييييييييذيالاداء فييييييييييي الكلييييييييييية  وتقييييييييييييمالتقييييييييييييم الييييييييييدوري الييييييييييذي يقييييييييييوم بييييييييييه قسييييييييييم الجييييييييييودة  -

البيييييييييييييياب  وتفييييييييييييييتحميييييييييييييين جهيييييييييييييية  والضييييييييييييييعفتحييييييييييييييدد مواضييييييييييييييع القصييييييييييييييور  والتيييييييييييييييالييييييييييييييرأي  واسييييييييييييييتطلاعاتالتقييييييييييييييييم 

 اخرى.للاقتراحات التي تهدف الى الرفع من مستوى البرنامج التعليمي بصفة عامة من جهة 

يسيييييييييييتفاد مييييييييييين خبيييييييييييراتهم فيييييييييييي تقيييييييييييييم  واليييييييييييذيناليييييييييييزوار الممتحنيييييييييييين او المحاضيييييييييييرين  للأسييييييييييياتذةالتقيييييييييييييم الخيييييييييييارجي  -

تقييييييييييم  ووسييييييييائلوسييييييييائل التييييييييدريس  وتقييييييييييمسيييييييييم تقييييييييييم المقييييييييررات الدراسييييييييية  ولاالتعليمييييييييي  البرنييييييييامجمكونييييييييات 

 الزوار.الطلاب من خلال تقارير التقييم التي يقدمها الاساتذة 

تييييييييتم عيييييييين طريييييييييق  والتيييييييييالذاتييييييييية داخييييييييل الاقسييييييييام العلمييييييييية او الاقسييييييييام الادارييييييييية  والمعالجيييييييياتالتقييييييييييم الييييييييذاتي  -

 فرعي.الى تحسين او تطوير مكونات البرنامج التعليم بشكل  والهادفةرات ادمجالس الاقسام او الإ 

مكوناتييييييييه عيييييييين طريييييييييق استعراضييييييييه فييييييييي مجلييييييييس  أحييييييييديييييييييتم اقييييييييرار اي تعييييييييديل فييييييييي الهيكييييييييل التنظيمييييييييي للبرنييييييييامج او  -

 رؤيته.يقوم باعتماد المقترح او رفضه بناء على  والذيالكلية 

وضيييييييعتا عليييييييى اسييييييياس التقيييييييييم  والآتييييييييللكليييييييية  والتنفيذييييييييةالاسيييييييتراتيجية  ولخطييييييية والتطيييييييويرخطيييييييط التحسيييييييين  -

 سنوي.يتم تقييم نسب الانجاز لها بشكل ربع  والآتي للكلية SWOTالرباعي 
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و ضمان تمثيل اصحاب المصلحة الرئيسيين و   التنظيميسياسة الكلية تجاه تضمين مجلس الكلية للهيكل  . 4.1

 الاخرين في المجلس : 

 

اسييييييييتنادا علييييييييى سياسيييييييية الكلييييييييية الضييييييييامنة للحرييييييييية الاكاديمييييييييية لاعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس    يتضييييييييمن الهيكييييييييل التنظيميييييييييي 

 و الذي يخت  بالمهام التالية : للبرنامج التعليمي للكلية

 للكلية. إعداد المناهج الدراسيةالخطة الدراسية و  و رسم السياسة التعليمية -

 . وفق للتشريعات النافذة و استثماراتهاالكلية  مواردرسم السياسة اللازمة لإدارة  -

 . ترشيح أعضاء هيئة التدريس والمعيدين للتعيين أو الدراسة حسب الأحوال واقتراح ندبهم وإعارتهم -

 . مشروع اللائحة الداخلية للكلية و اعتماد اقتراح -

- . 

بنيييييييياء علييييييييى اقتراحييييييييات اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس او  الاقسييييييييام العلميييييييييةاو اسييييييييتحداث  إنشيييييييياء  و اعتميييييييياد اقتييييييييراح -

 اولياء الامور او احتياجات سوق العمل.

 . تحديد احتياجات الكلية من أعضاء هيئة التدريس والفنيين -

 .تحديد احتياجات الكلية من معامل وتجهيزات وغيرها من مواد الأخرى ووضع مواصفاتها -

 

 رئيسيين و اصحاب المصلحة الاخرين في مجلس الكلية :ضمان تمثيل اصحاب المصلحة ال. 4.1.2

يضيييييييييمن الهيكيييييييييل التنظيميييييييييي للبرنيييييييييامج التعلييييييييييي و الكليييييييييية تمثييييييييييل كيييييييييل أصيييييييييحاب المصيييييييييلحة سيييييييييواء الرئيسييييييييييين او الاخيييييييييرين 

 ضمن مجلس الكلية و يمكن توضيح ذلك من خلال الاتي :

يتشيييييييييكل مجليييييييييس الكليييييييييية أساسيييييييييا مييييييييين رؤسييييييييياء الاقسيييييييييام العلميييييييييية و الادرايييييييييية فيييييييييي الكليييييييييية ميييييييييا يعكيييييييييس التمثييييييييييل  -

المباشيييييييير لمجييييييييالس الاقسييييييييام العلمييييييييية )و التييييييييي تتكييييييييون أساسييييييييا ميييييييين اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس فييييييييي القسييييييييم( عبيييييييير 

 تواجد رؤساء الاقسام في المجلس . 

طييييييييياريء عنيييييييييد الحاجييييييييية و ييييييييييتم الاعيييييييييلان و اليييييييييدعوى يجتميييييييييع المجليييييييييس بشيييييييييكل دوري ثابييييييييي  )شيييييييييهري( أو بشيييييييييكل  -

لهيييييييذه الاجتماعييييييييات قبييييييييل موعييييييييد الاجتمييييييياع بفتييييييييرة زمنييييييييية كافييييييييية تسيييييييمح للمعنيييييييييين بالاجتميييييييياع تخصييييييييي  وقيييييييي  

 للحضور.

 يتم دعوة ممثل طلاب الكلية ) رئيس اتحاد الطلاب( للحضور و المشاركة في اجتماعات الكلية. -

 يتم دعوة اصحاب المصلحة و جهات التوظيف لحضور جلسات مجلس الكلية بشكل منتظم -

 يتم دعوة حضور ممثلين عن اولياء الامور للحضور اذاما اقت  ى الامر . -
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 السياسات العامة للكلية فيما يتعلق بأعضاء هيئة التدريس. 5

 مساندة وكوادر تنطبق عليهم بعض السياسات من معيدين  ومن

 تعريفية:مقدمة . 5.1

 والمعليييييييمأساسييييييي ي مييييييين عناصييييييير التعلييييييييم الأساسيييييييية اليييييييثلاث )الطاليييييييب  وعنصيييييييركجيييييييزء لا يتجيييييييزأ مييييييين أي عمليييييييية تعليميييييييية 

 فيهيييييييييا.كليييييييييية الطيييييييييب البشيييييييييري أهميييييييييية قصيييييييييوى لأعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس البرنيييييييييامج التعليميييييييييي لولي يييييييييي ( الدراسييييييييي ي والمقيييييييييرر 

بشييييييييأن اصييييييييدار لائحيييييييية  2010لسيييييييينة  501مسييييييييتندة علييييييييى رافييييييييدين قييييييييانونيين همييييييييا قييييييييرار اللجنيييييييية الشييييييييعبية العاميييييييية رقييييييييم 

وضييييييييع   العمييييييييل بشييييييييأن تنظيييييييييم علاقييييييييات  2010لسيييييييينة  12التنفيذييييييييية للقييييييييانون رقييييييييم  واللائحييييييييةتنظيييييييييم التعليييييييييم العييييييييالي 

كافييييييييية  ويوضيييييييييحهيئييييييييية التيييييييييدريس بشيييييييييكل يضيييييييييمن كاميييييييييل الحقيييييييييوق  بأعضييييييييياءكليييييييييية الطيييييييييب البشيييييييييري سياسييييييييياتها الخاصييييييييية 

عانة بييييييييالخبرات الليبييييييييية ميييييييين جامعييييييييات ليبييييييييية مختلفيييييييية عنييييييييد تييييييييم الاسييييييييت وقييييييييدهييييييييذا  لهييييييييم الواجبييييييييات الوظيفييييييييية العلمييييييييية 

صييييييياغة سياسييييييات الكلييييييية فييييييي آليييييييات عمييييييل معنونيييييية بشييييييكل  وتييييييم وجييييييه.أكمييييييل  هييييييذه علييييييىاعييييييداد هييييييذه السياسييييييات لتكييييييون 

كيييييييل سياسييييييية بكيييييييل  لإنجيييييييازسيييييييواء الاجيييييييراءات او الخطيييييييوات او المراحيييييييل المتطلبييييييية  ومتضيييييييمنةواضيييييييح لا مجيييييييال فييييييييه لليييييييبس 

بهيييييييييذا اليييييييييدليل دلييييييييييل آخييييييييير يحميييييييييل دلييييييييييل  وملحيييييييييق التيييييييييدريس(اعضييييييييياء هيئييييييييية  )دلييييييييييلوتيييييييييم اعيييييييييداد دلييييييييييل بيييييييييذلك  وضيييييييييوح 

 هيئة التدريس. بأعضاءالقانونية الخاصة  والنماذجالاجراءات 

 المتبعة ضمن سياسة الكلية تجاه اعضاء هيئة التدريس. والالياتيلي استعراض لأقسام الاجراءات  وفيما

  وواجباته: ومهامه وحقوقهالتعريف بعضو هيئة التدريس . 5.2

تقابليييييييييه مييييييييين  وميييييييييالليييييييييدرجات الوظيفيييييييييية  وبيانييييييييياتضيييييييييع الكليييييييييية تعريفيييييييييا عاميييييييييا لعضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس  للسياســــــــــة:بيــــــــــان 

تبيييييييين الكليييييييية  وكيييييييذلكوضيييييييوح. تبيييييييين درجييييييياتهم الوظيفيييييييية بكيييييييل  التيييييييدريسميييييييا يسيييييييمح لأعضييييييياء هيئييييييية  العليمييييييية اليييييييدرجات 

كيييييييل الاعضييييييياء  ضيييييييمان تمتيييييييعبهيييييييدف  التيييييييدريس اعضييييييياء هيئييييييية  وواجبيييييييات ومهيييييييامنقييييييياط واضيييييييحة حقيييييييوق  وفييييييييبشيييييييكل تيييييييام 

 .والتعليميةالعلمية  وواجباتهمالتزام كامل الاعضاء بمهامهم  وضمانبكامل حقوقهم 

  التعريفات:

يقصييييييد بعضييييييو هيئيييييية التييييييدريس كييييييل ميييييين يحمييييييل مييييييؤهلا علميييييييا عاليييييييا فييييييي أحييييييد مجييييييالات العلييييييوم  التـــــــدريس:عضـــــــو هيئـــــــة 

اليييييييدرجات العلميييييييية ومييييييييا يقابلهيييييييا ميييييييين  وتحييييييييدد .التطبيقيييييييية أو الإنسييييييييانية  ويشيييييييغل إحيييييييدى الييييييييدرجات العلميييييييية الأساسيييييييية

 :الدرجات الوظيفية لأعضاء هيئة التدريس على النحو التالي

 الدرجة الوظيفية الدرجة العلمية

 الرابعة عشر أستاذ

 الثالثة عشر أستاذ مشار  

 الثانية عشر أستاذ مساعد

 الحادية عشر محاضر

 العاشرة محاضر مساعد

 التاسعة معيد

 

توظيفييييييييه او تعيينييييييييه  وتييييييييم: هييييييييو كييييييييل عضييييييييو هيئيييييييية تييييييييدريس لا يحمييييييييل الجنسييييييييية الليبييييييييية التـــــــــدريس المغتــــــــرب هيــــــــأهعضــــــــو 

 السالفة الذكر. والوظيفيةبأحد الدرجات العلمية 

يقصيييييييييد بالمعييييييييييد كيييييييييل مييييييييين يحميييييييييل ميييييييييؤهلا علمييييييييييا بدرجييييييييية بكيييييييييالوريوس طيييييييييب وجراحييييييييية عامييييييييية وتيييييييييم قبوليييييييييه وفقيييييييييا  :المعيــــــــــد

لآلييييييييييييات وشيييييييييييروط خاصييييييييييية بلائحييييييييييية تنظييييييييييييم أوضييييييييييياع المعييييييييييييدين بالجامعيييييييييييات ومؤسسيييييييييييات التعلييييييييييييم العيييييييييييالي فيييييييييييي إحييييييييييييدى 

 التخصصات الخاصة بالأقسام العلمية في مجال الطب  ويشغل الدرجة العلمية التاسعة.
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 التدريس:عضو هيئة  وواجبات ومهامحقوق 

 التدريس:مهام عضو هيئة  أولا:

 الأخييييييييرى يتييييييييولى عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس القيييييييييام بالأعمييييييييال التييييييييي تقتضيييييييييها مهنيييييييية التييييييييدريس والبحييييييييث العلمييييييييي والمهييييييييام  -

 :يليما المكلف بها التي يكلف بها من قبل الكلية وتكون مكملة لمهامه التدريسية وم ها 

أداء عملييييييييه بكييييييييل أمانيييييييية ودقيييييييية مييييييييع لنصييييييييوا العقييييييييد متماشيييييييييا  وفقييييييييا القاعييييييييدة  العقييييييييد شييييييييريعة المتعاقييييييييدين  التييييييييي  -

 .تثب  التزامات وواجبات عضو هيئة التدريس

عييييييييدم اسييييييييتغلال مركييييييييزه الييييييييوظيفي فييييييييي مصييييييييالحه الخاصيييييييية  وأن يبتعييييييييد بسييييييييلوكه عيييييييين مييييييييواطن الشييييييييبهات والزلييييييييل  أو  -

 .الظهور بمظهر لا يليق بشرف المهنة

مييييييييا يصييييييييدر إليييييييييه ميييييييين أواميييييييير  وتعليمييييييييات ميييييييين قبييييييييل الكلييييييييية والقسييييييييم المخييييييييت  فييييييييي حييييييييدود القواعييييييييد واليييييييينظم  تنفيييييييييذ -

 .بهاالمعمول 

يسيييييييلك سيييييييلوكا مثالييييييييا لا يسييييييي ا لليييييييدين الإسيييييييلامي  أو يضييييييير بيييييييأمن الدولييييييية ليحتيييييييذي  وأنالحفيييييييار عليييييييى شيييييييرف المهنييييييية  -

 .به الطلاب ويلقى احترام العاملين بالجامعة

التيييييييييييي تسيييييييييييلم إلييييييييييييه بحكيييييييييييم مهنتيييييييييييه  والتيييييييييييي تسيييييييييييتخدم كوسيييييييييييائل إيضييييييييييياح وأن  والأجهيييييييييييزةالمحافظييييييييييية عليييييييييييى المعيييييييييييدات  -

 .يستخدمها في الغرض الذي أعدت من أجله

 .تقديم كل عون يطلب منه في حالة الظروف الاستثنائية قدر استطاعته -

 .المعدية والخطرة الأمراضإجراء الكشف الطبي إذا طلب منه ذلك للتحقق من خلوه من  -

 والقيييييييامالمسيييييياهمة مييييييع الكلييييييية فييييييي نشيييييير الييييييوعي الصييييييحي  وغييييييرس السييييييلو  الييييييذي يسيييييياعد فييييييي المحافظيييييية علييييييى البيئيييييية  -

 .على ما يسند إليه من كشوف الطلاب في مراحلهم الد راسية الأكاديميبمهمة الإشراف 

 .تحديد ساعات مكتبية لمراجعة الطلاب  وحل المشاكل العلمية المتعلقة بالمقررات التي يقوم بتدريسها -

المتمثلييييييية فيييييييي المحاضيييييييرات  وحلقيييييييات النقييييييياش  وجلسيييييييات  تخصصيييييييه القييييييييام بالأعميييييييال التيييييييي تطليييييييب منيييييييه فيييييييي مجيييييييال  -

 الدراسيييييييييييييية البحثيييييييييييييية والمكتبيييييييييييييية  وتحسيييييييييييييين وتطيييييييييييييوير المنييييييييييييياهج  والأعميييييييييييييالالعمليييييييييييييية   واليييييييييييييدروساليييييييييييييتعلم اليييييييييييييذاتي 

وتحسيييييييييين وتطيييييييييوير المنييييييييياهج الدراسيييييييييية وفقيييييييييا لميييييييييا يقيييييييييرره مجليييييييييس الكليييييييييية التيييييييييابع لهيييييييييا بميييييييييا لا يتعيييييييييارض ميييييييييع المعيييييييييايير 

 .الشأنالوطنية المعمول بها في هذا 

المسيييييييياهمة فييييييييي لجييييييييان الامتحانييييييييات  والتحقيييييييييق والتأديييييييييب التييييييييي يكلييييييييف بهييييييييا ميييييييين قبييييييييل القسييييييييم والكلييييييييية يلتييييييييزم عضييييييييو  -

اليييييييتعلم  النقييييييياش وجلسيييييييات المحاضيييييييرات وحلقييييييياتهيئييييييية التيييييييدريس بيييييييأداء العيييييييبء الدراسييييييي ي المكليييييييف بيييييييه المتمثيييييييل فيييييييي 

البحثييييييييييية والمكتبييييييييييية  وفقييييييييييا لمييييييييييا يقييييييييييرره مجلييييييييييس الكلييييييييييية التييييييييييابع لهييييييييييا بمييييييييييا لا  والأعمييييييييييالالييييييييييذاتي والييييييييييدروس العملييييييييييية  

 .يتعارض مع المعايير الوطنية المعمول بها في هذا الشأن

تقيييييييييييييديم التقيييييييييييييارير الدوريييييييييييييية عييييييييييييين أداء الطلبييييييييييييية  وتقيييييييييييييويم أدائهيييييييييييييم العلميييييييييييييي  فضيييييييييييييلا عييييييييييييين تقيييييييييييييديم نمييييييييييييياذج أسيييييييييييييئلة  -

الامتحانيييييييييات ال هائيييييييييية والجزئيييييييييية  فيييييييييي الموعيييييييييد المحيييييييييدد لهيييييييييا  وأداء عمليييييييييية تقيييييييييويم كراسيييييييييات الإجابييييييييية وفيييييييييق الجيييييييييدول 

 .الزمني المعد من قبل إدارة الكلية

 .المشاركة في المناشط العلمية  والثقافية  والمنشورات العلمية التي تشرف عليها الجامعة -

يلتيييييييزم بتعبئييييييية نميييييييوذج التقيييييييويم اليييييييدوري اليييييييذي مييييييين شيييييييأنه تقيييييييويم مسيييييييتوى أداء عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس  والمشييييييياركة  -

 والتقيييييييييويمفيييييييييي بيييييييييرامج رفيييييييييع الكفايييييييييية المعيييييييييدة مييييييييين قبيييييييييل الجامعييييييييية فيييييييييي مجيييييييييال تقنيييييييييية المعلوميييييييييات  وطيييييييييرق التيييييييييدريس  

 .والقياس

ذات  الأخيييييييرى الجامعييييييية أو الجهيييييييات  المشييييييياركة والمسييييييياهمة فيييييييي بيييييييرامج رفيييييييع الكفييييييياءة التيييييييي تنظمهيييييييا الكلييييييييات المعنيييييييية أو -

 العلاقة وذلك بالتنسيق مع كليته.
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التعليميييييييييية والمسييييييييياهمة فيييييييييي رسيييييييييم السياسيييييييييات والخطيييييييييط التيييييييييي تهيييييييييدف إليييييييييى رفيييييييييع  الأهيييييييييدافتطيييييييييوير المنييييييييياهج ووضيييييييييع  -

 .مستوي الآداء وتحسين العملية التعليمية

 التدريس:ثانيا: حقوق عضو هيئة 

 :التدريس المتفرغ والذي تم توقيع عقده من قبل كلية الطب حقوق تتمثل في  هيأهلعضو 

علييييييييى أن يتمتييييييييع بهييييييييا حسييييييييب مييييييييا تيييييييين  عليييييييييه اللييييييييوائح  التييييييييدريس  هيئييييييييةالإجييييييييازة السيييييييينوية حييييييييق ميييييييين حقييييييييوق عضييييييييو  -

والييييييينظم المعميييييييول بهيييييييا بالجامعييييييية وفقيييييييا لييييييين  عقيييييييد شيييييييغل عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس وطنيييييييي وميييييييا نييييييي  علييييييييه فيييييييي مادتيييييييه 

 .السادسة على آلية منح الإجازات المختلفة

بشيييييييييرط أن يقيييييييييوم بتعيييييييييويض ميييييييييا فاتيييييييييه مييييييييين  المرضيييييييييية التيييييييييدريس بالإجيييييييييازة الطارئييييييييية والإجيييييييييازة  هيئيييييييييةيتمتيييييييييع عضيييييييييو  -

 .محاضرات

 .لعضو هيئة التدريس الحق في حضور المؤتمرات العلمية على النحو الذي تقرره الكلية -

 بها.البحوث العلمية التي يقومون  ونشرهيئة التدريس في اجراء  لأعضاءتقديم العون  -

الوطنييييييييييية تميييييييييينح إجييييييييييازة التفييييييييييرغ العلمييييييييييي حسييييييييييب الشييييييييييروط المنصييييييييييوا عليهييييييييييا فييييييييييي لائحيييييييييية أعضيييييييييياء هيييييييييييأة التييييييييييدريس  -

 .وكذلك لائحة الكلية

يجيييييييييوز ليييييييييرئيس الجامعييييييييية إيفييييييييياد أعضييييييييياء هيئييييييييية  وتعزيزهيييييييييافيييييييييي إطيييييييييار اسيييييييييتكمال قيييييييييدرات كيييييييييوادر الجامعييييييييية العلميييييييييية  -

الآجييييييييل وفييييييييق خطيييييييية تنموييييييييية  وطويلييييييييةالعناصيييييييير الفنييييييييية فييييييييي دورات دراسييييييييية  وتدريبييييييييية قصيييييييييرة   وبعييييييييضالتييييييييدريس  

 .معتمدة من قبل مجلس الجامعة

 :يحق لعضو هيئة التدريس المتفرغ التمتع بالإجازات على الوجه المبين في المواد التالية -

o  يومييييييييييييا بمييييييييييييا لا يتعييييييييييييارض مييييييييييييع العملييييييييييييية  30يتمتييييييييييييع عضييييييييييييو هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس المتفييييييييييييرغ بإجييييييييييييازة سيييييييييييينوية مييييييييييييدتها

 .التعليمية

o ليبييييييييا  وتعتبييييييير فيييييييي حكيييييييم  يسيييييييتحق عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس إجيييييييازة مرضيييييييية بمرتيييييييب كاميييييييل طيلييييييية ميييييييدة علاجيييييييه فيييييييي

الإجييييييازة المرضييييييية إجييييييازة الوضييييييع التييييييي تميييييينح وفقييييييا لأحكييييييام التشييييييريعات النافييييييذة  ويكييييييون ميييييينح الإجييييييازة المرضييييييية 

بنييييييياء عليييييييى تقريييييييير طبيييييييي معتميييييييد يحيييييييدد الميييييييدة اللازمييييييية للعيييييييلاج .وإذا جييييييياوزت الإجيييييييازة المرضيييييييية الممنوحييييييية لعضيييييييو 

هيئييييييييية التيييييييييدريس خيييييييييلال السييييييييينة ثلاثييييييييية أشيييييييييهر متصيييييييييلة أو غيييييييييير متصيييييييييلة وجيييييييييب عرضيييييييييه عليييييييييى اللجنييييييييية الطبيييييييييية 

لبيييييييييان مييييييييا إذا كانيييييييي  حالتييييييييه قابليييييييية للشييييييييفاء خييييييييلال مييييييييدة معينيييييييية  أو أنييييييييه لا يرجييييييييى شييييييييفاؤه و غييييييييير لائييييييييق صييييييييحيا 

 .لوظيفته وفي هذه الحالة تنتهي خدماته طبقا للتشريعات النافذة

o التاليييييييية لانقضييييييياء الإجيييييييازة  إذا ميييييييرض عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس فيييييييي أثنييييييياء إجازتيييييييه السييييييينوية  فيييييييإن ميييييييدة الانقطييييييياع

السيييييييينوية وحييييييييدها تعتبيييييييير إجييييييييازة مرضييييييييية  بشييييييييرط تقييييييييديم شييييييييهادة طبييييييييية عيييييييين مييييييييدة الإجييييييييازة المييييييييرخ  لييييييييه ميييييييين 

 .أحد المستشفيات المعتمدة بليبيا

o  المييييييييرة الواحييييييييدة بحيييييييييث لا  ثلاثيييييييية أيييييييييام فييييييييي (3)لعضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس الحييييييييق فييييييييي إجييييييييازة طارئيييييييية لمييييييييدة لا تتجيييييييياوز

يومييييييييييييا فييييييييييييي السيييييييييييينة فييييييييييييي حييييييييييييال اسيييييييييييتدعائه أمييييييييييييام الجهييييييييييييات التأديبييييييييييييية  أو القضييييييييييييائية  أو  جييييييييييييزه  (12)تتجييييييييييياوز 

 .اخرى صحيا  أو لأية أسباب عارضة 

بتكليفييييييييه للقيييييييييام بدراسيييييييييات  يجييييييييوز لييييييييرئيس الجامعيييييييية ميييييييينح عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس إجييييييييازة للتفييييييييرغ العلمييييييييي  وذلييييييييك -

  أو القييييييييييام بإعمييييييييال التيييييييييأليف  أو الترجمييييييييية أو تحقييييييييييق المخطوطيييييييييات لسيييييييييد والتجييييييييياربعلمييييييييية  أو إجيييييييييراء البحيييييييييوث 

 :فيمن يمنح إجازة التفرغ العلمي ما يلي ويشترطنق  علمي أو حاجة تقتضيها مصلحة الجامعة  

o  أن يكييييييييون حاصييييييييلا علييييييييى الإجييييييييازة الدقيقيييييييية الييييييييدكتوراه أو مييييييييا يعادلهييييييييا  علييييييييى ألا تقييييييييل درجتييييييييه العلمييييييييية عيييييييين

 .درجة أستاذ مساعد

o أن يتفرغ فعليا أثناء إجازته العلمية للقيام بالأعمال المكلف بها. 
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o  علييييييييى عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس المتفييييييييرغ لمهميييييييية علمييييييييية تكييييييييريس جهييييييييده لإنجيييييييياز مهمتييييييييه  وعييييييييدم القيييييييييام بأييييييييية

 .أعمال تتعارض مع واجبات التفرغ

عليييييييييى اقتيييييييييراح مجليييييييييس الكليييييييييية المعنيييييييييية إيفييييييييياد عضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس  وبنييييييييياءً يجيييييييييوز بقيييييييييرار مييييييييين مجليييييييييس الجامعييييييييية   -

للمشيييييييياركة فييييييييي المييييييييؤتمرات والنييييييييدوات العلمييييييييية مييييييييا  ويشييييييييترطلحضييييييييور المييييييييؤتمرات  والنييييييييدوات  والملتقيييييييييات العلمييييييييية  

 :يلي

o أن يكون لعضو هيئة التدريس بحث مقبول للمشاركة في المؤتمر  أو الندوة  

o المقامة بالجامعة أن يكون قد سبق للموفد المشاركة الفاعلة في المؤتمرات  والندوات العلمية. 

o .أن تتم المشاركة باسم الجامعة 

الرسيييييييييمية  والمهيييييييييام  والملتقييييييييييات والنيييييييييدواتيعاميييييييييل أعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس الموفيييييييييدون للمشييييييييياركة فيييييييييي الميييييييييؤتمرات   -

 .المبي  المقررة بالتشريعات النافذة وعلاوةطبقا للائحة الإيفاد  

الخاصييييييية بميييييييا لا يجييييييياوز ميييييييرتين فيييييييي  عليييييييى نفقتيييييييه والملتقيييييييياتيجيييييييوز لعضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس المشييييييياركة فيييييييي الميييييييؤتمرات   -

 .السنة بشرط الحصول على إذن من عميد الكلية  واعتماد رئيس الجامعة

أجلهيييييا يتضييييييمن تلخيصييييييا عيييييين  ميييييين الموفييييييدعليييييى عضييييييو هيئيييييية التيييييدريس تقييييييديم تقرييييييير عيييييين المهمييييية  الأحييييييوالفيييييي جميييييييع  -

 الأبحييييييياثييييييييودع ليييييييدى الكليييييييية أهيييييييم  وأنالنتيييييييائج التيييييييي تيييييييم التوصيييييييل إليهيييييييا  وأهيييييييمأعميييييييال الميييييييؤتمر اليييييييذي شيييييييار  فييييييييه  

والمطبوعيييييييييات الصيييييييييادرة عييييييييين الميييييييييؤتمر  كميييييييييا يطليييييييييب منيييييييييه أيضيييييييييا بالتنسييييييييييق ميييييييييع القسيييييييييم العلميييييييييي المخيييييييييت  تقيييييييييديم 

 .محاضرة يعرض فيها أهم النتائج العلمية التي توصل  إليها أعمال المؤتمر  توسيعا لدائرة المعرفة

فييييييي إطييييييار المحافظيييييية علييييييى حقييييييوق الملكييييييية الفكرييييييية لعضييييييو هيئيييييية التييييييدريس صيييييييغ عقييييييد تييييييأليف مصيييييينف علمييييييي يبييييييين  -

حقييييييييوق الناشيييييييير  والمؤلييييييييف بمييييييييا يتماتيييييييي ى مييييييييع لائحيييييييية التييييييييأليف والترجميييييييية والتحقيييييييييق والنشيييييييير الصييييييييادرة عيييييييين قييييييييرار 

 ف. 1992لسنة  (848)رقم 

 الكلية:هيئة التدريس في  بأعضاءالاسس العامة للسياسات المتعلقة  .5.3

تأخيييييييذ كليييييييية الطيييييييب البشيييييييري عليييييييى عاتقهيييييييا التزاميييييييا را يييييييخا  اليييييييذكر مسيييييييتندة عليييييييى الروافيييييييد القانونيييييييية السيييييييالفة  -

باسيييييييييييتيفاء هيئتهيييييييييييا التدريسيييييييييييية مييييييييييين الكيييييييييييوادر العلميييييييييييية الأكفييييييييييياء فيييييييييييي كيييييييييييل لتخصصيييييييييييات سيييييييييييواء الاساسيييييييييييية او 

بالشيييييييييكل الييييييييييذي يغطييييييييييي أي احتييييييييييياج متوقييييييييييع للبرنييييييييييامج  والوظيفييييييييييية الييييييييييدرجات العلمييييييييييية  وبمختلييييييييييفالسيييييييييريرية 

 للكلية.التعليمي 

 والتيييييييييييللكلييييييييييية انطلاقييييييييييا ميييييييييين مجييييييييييالس الاقسييييييييييام العلمييييييييييية فييييييييييي الكلييييييييييية  التعليميييييييييييتحييييييييييدد احتياجييييييييييات البرنييييييييييامج  -

 والييييييييذيناعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس  وادارةيحيييييييييل مطالبتييييييييه الييييييييى مكتييييييييب  والييييييييذيبييييييييدورها تخاطييييييييب مجلييييييييس الكلييييييييية 

للقبييييييييييول والتعاقيييييييييد بصييييييييييفة  والمفاضيييييييييلةتفييييييييييتح بييييييييياب القبييييييييييول  والتيييييييييييحيليييييييييون المطالبيييييييييات الييييييييييى رئاسييييييييية الجامعيييييييييية 

 عضو هيئة تدريس في الكلية. 

مييييييييييا بييييييييييين  والتييييييييييوازن تراعيييييييييي سياسيييييييييية الكلييييييييييية التكيييييييييافؤ  التييييييييييدريس ميييييييييع اعضيييييييييياء هيئيييييييييية  والتعاقييييييييييدعنيييييييييد التعيييييييييييين  -

ميييييييييييع تتوافيييييييييييق  والتيييييييييييياعضييييييييييياء هيئييييييييييية التيييييييييييدريس فيييييييييييي العليييييييييييوم الطبيييييييييييية الحيويييييييييييية الأساسيييييييييييية والعليييييييييييوم السيييييييييييريرية 

الأساسيييييييية للسييييييينتين الأوليييييييى والثانيييييييية بإجمييييييييالي خميييييييس مقيييييييررات والمقيييييييررات الدراسيييييييية للسييييييينة الثالثيييييييية  المقيييييييررات

 تسييييييييعمقييييييييررات والسيييييييينوات الدراسييييييييية السييييييييريرية الرابعيييييييية والخامسيييييييية بإجمييييييييالي  أربييييييييعمييييييييا قبييييييييل السييييييييريرية بواقييييييييع 

 السريرية.مقررات مع مراعاة التخصصات العلمية الدقيقة ضمن التخصصات 

هيئيييييية التييييييدريس فييييييي كييييييل مرحليييييية ميييييين مراحييييييل البرنييييييامج التعليمييييييي مييييييع  لأعضيييييياءتراعييييييي الكلييييييية التناسييييييب العييييييددي  -

 السريرية.عدد الطلاب سواء في المحاضرات النظرية او العملية او 
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طبييييييييييين حييييييييييث ان طبيعييييييييية  والغييييييييييرعيييييييييدد اعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس الطبييييييييييين  ميييييييييا بيييييييييينتراعيييييييييي الكليييييييييية التناسيييييييييب  -

اغلييييييييب المقييييييييررات الدراسييييييييية فييييييييي الكلييييييييية هييييييييي مقييييييييررات طبييييييييية فييييييييان غالبييييييييية اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس ميييييييين حمليييييييية 

حيييييييييث ييييييييتم التعاقييييييييد  للتيييييييدريس مييييييييع اخيييييييتلاف صيييييييييغة التعاقيييييييد بنيييييييياء عليييييييى التفييييييييرغ  الطبيييييييية الميييييييؤهلات العلمييييييييية 

مييييييييييع الغييييييييييير متفييييييييييرغين للعملييييييييييية التعليمييييييييييية بصييييييييييفة عضييييييييييو هيئيييييييييية تييييييييييدريس متعيييييييييياون )سييييييييييواء كييييييييييان ميييييييييين حمليييييييييية 

عضيييييييو هيئييييييية تيييييييدريس قيييييييار للمتفيييييييرغين للعمليييييييية التعليميييييييية فيييييييي  وبصيييييييفة السيييييييريرية(الميييييييؤهلات السيييييييريرية او غيييييييير 

 الكلية.

غالبيييييييييييا ميييييييييييا يحيييييييييييدث فيييييييييييي التخصصيييييييييييات  واليييييييييييذيتتبيييييييييييع الكليييييييييييية سياسييييييييييية مرنييييييييييية فيييييييييييي تغطيييييييييييية أي نقييييييييييي  او  جيييييييييييز  -

الاسييييييييييييتعانة بحمليييييييييييية  م هييييييييييييا:مييييييييييين خييييييييييييلال عييييييييييييدة حلييييييييييييول  الاساسييييييييييييية الاساسيييييييييييية للمرحليييييييييييية الاولييييييييييييى ميييييييييييين العلييييييييييييوم 

 التعاون مع أ.ه.ت من جامعات أخرى مناظرة. بعد التعليم عن  السريرية المؤهلات الطبية 

يتضييييييييمن هييييييييذا المسييييييييتند تبيانييييييييا لسياسييييييييات الكلييييييييية تجيييييييياه ميييييييين تنطبييييييييق عليييييييييه هييييييييذه السياسييييييييات سييييييييواء أعضيييييييياء  -

  كالاتي: وهي المساندة  الواردهيئة التدريس او 

 التعيين أو التعاقد. سياسة .1
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 التعيين أو التعاقد  سياسة .5.4

مبيييييييدأ اسيييييييتيفاء أي نقييييييي  قيييييييد يحيييييييدث فيييييييي الكيييييييوادر العلميييييييية مييييييين أعضييييييياء  والتعييييييييينتتبيييييييع الكليييييييية فيييييييي سياسييييييياتها للتعاقيييييييد 

هيييييييييذه السياسييييييييية فيييييييييي الييييييييييات  وتتمثيييييييييل التعليميييييييييي هيئييييييييية التيييييييييدريس ممييييييييين يليييييييييزم تواجيييييييييدهم لاسيييييييييتيفاء متطلبيييييييييات البرنيييييييييامج 

تسييييييييمح بالتعاقييييييييد مييييييييع مختلييييييييف التصيييييييينيفات العلمييييييييية والادارييييييييية لأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس بنيييييييياء علييييييييى الاحتياجييييييييات التييييييييي 

الييييييييييى ادارة أعضيييييييييياء هيئيييييييييية  ومنييييييييييهالييييييييييى مجلييييييييييس الكلييييييييييية  وتحيييييييييياليفتييييييييييرض ان تصييييييييييدر ميييييييييين المجييييييييييالس العلمييييييييييية لكييييييييييل قسييييييييييم 

 :التدريسهيئة  بأعضاءيلي تبيان لكل سياسة من السياسات المتعلقة  وفيما الجامعة.التدريس في 

 المعيدين‌.خ

 عضو هيئة تدريس معيد‌.د

 غير معيد.-تدريسعضو هيئة ‌.ذ

 عضو هيئة تدريس مغترب.‌.ر

 عضو هيئة تدريس متعاون.‌.ز

 التدريس.تقييم عضو هيئة ‌.س

هيئيييييييية التييييييييدريس بالشييييييييكل الييييييييذي  لأعضيييييييياءتهييييييييدف هييييييييذه السياسييييييييات بشييييييييكل عييييييييام الييييييييى ضييييييييبط عملييييييييية التعاقييييييييد و التعيييييييييين 

بشييييييييأن  2010لسيييييييينة  501يتوافييييييييق مييييييييع الاطييييييييار القييييييييانوني للعملييييييييية و المسييييييييتند علييييييييى  قييييييييرار اللجنيييييييية الشييييييييعبية العاميييييييية رقييييييييم 

بشييييييييأن تنظيييييييييم علاقيييييييييات  2010لسييييييييينة  12اصييييييييدار لائحيييييييية تنظيييييييييم التعلييييييييييم العييييييييالي و اللائحيييييييية التنفيذيييييييييية للقييييييييانون رقييييييييم 

بالنسييييييييبة للتعاقييييييييد ميييييييييع  2018لسييييييييينة  399قييييييييانون  تعادلاتييييييييهو  2009لسييييييييينة  418العمييييييييل   و مييييييييا لا يتعيييييييييارض مييييييييع قييييييييانون 

اعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس السييييييييييريريين )عقييييييييييود تعيييييييييياون (   و كييييييييييذلك قييييييييييرار اللجنيييييييييية الشييييييييييعبية العاميييييييييية للتعليييييييييييم والبحييييييييييث 

ئحيييييييييييية تنظيييييييييييييم أوضيييييييييييياع المعيييييييييييييدين بالجامعييييييييييييات ومؤسسييييييييييييات التعليييييييييييييم بشييييييييييييأن لا  2111لسيييييييييييينة  94سييييييييييييابقا رقييييييييييييم  العلمييييييييييييي

اسيييييييتقطاب الخبيييييييرات العلميييييييية و العمليييييييية   و ميييييييا يحقيييييييق  الفيييييييرا والعدالييييييية التامييييييية و تكيييييييافؤ  ميييييييا يضيييييييمنالعيييييييالي. و ذليييييييك 

الاحسيييييياس  بالرضييييييا عيييييين عملييييييية التوظيييييييف او التعيييييييين فييييييي الكلييييييية و مييييييا يكفييييييل اسييييييتيفاء أي نقيييييي  او شييييييغور فييييييي اعضييييييياء 

 هيئة التدريس ما يضمن  استمرار العملية التعليمية دون أي عراقيل .

 المعيدين: .أ 

تضييييييييع كلييييييييية الطييييييييب البشييييييييري جامعيييييييية سييييييييرت سياسييييييييتها اتجيييييييياه المعيييييييييدين المسييييييييتندة علييييييييى قييييييييرار اللجنيييييييية الشييييييييعبية العاميييييييية 

بشييييييييييييييأن لائحيييييييييييييية تنظيييييييييييييييم أوضيييييييييييييياع المعيييييييييييييييدين بالجامعييييييييييييييات  2111لسيييييييييييييينة  94سييييييييييييييابقا رقييييييييييييييم  للتعليييييييييييييييم والبحييييييييييييييث العلمييييييييييييييي

بشيييييييييأن اصيييييييييدار لائحييييييييية تنظييييييييييم  2010لسييييييييينة  501اللجنييييييييية الشيييييييييعبية العامييييييييية رقيييييييييم  وقيييييييييرارومؤسسيييييييييات التعلييييييييييم العيييييييييالي 

تيييييييييم  وقيييييييييدبشيييييييييأن تنظييييييييييم علاقيييييييييات العميييييييييل. هيييييييييذا  2010لسييييييييينة  12التنفيذيييييييييية للقيييييييييانون رقيييييييييم  واللائحيييييييييةالتعلييييييييييم العيييييييييالي 

بييييييييان  تعرييييييييف اصيييييييدار دلييييييييل عيييييييام للمعييييييييدين يتضيييييييمن ايضييييييياحا تاميييييييا لجمييييييييع جوانيييييييب السياسيييييييات المتعلقييييييية بالمعييييييييدين )

يتييييييييييوفر هييييييييييذا الييييييييييدليل بنسييييييييييخة ورقييييييييييية فييييييييييي كييييييييييل  المعيييييييييييدين(بالمتعلقيييييييييية  والاجييييييييييراءاتالمعيييييييييييدين  وحقييييييييييوق  وواجبيييييييييياتمهييييييييييام 

 الكترونية من الموقع الالكتروني للكلية. على نسخةكما يمكن الحصول  للكلية العلمية  والاقسامالمكاتب 

 والتعاقد:التعيين 

 التالية: والاجراءاتمع المعيدين في كلية الطب البشري جامعة سرت الخطوات  والتعاقدتتبع سياسة التعيين 

 (:التعيين )عقد شغل وظيفة معيد

العلمييييييييية ميييييييين تحقيييييييييق  الأقسييييييييامهييييييييو عملييييييييية تهييييييييدف إلييييييييى سييييييييد اليييييييينق  فييييييييي احتياجييييييييات الجامعيييييييية ميييييييين المعيييييييييدين لتييييييييتمكن 

رسييييييييييالتها التييييييييييي أنشييييييييييئ  ميييييييييين أجلهييييييييييا, و يعييييييييييين المعيييييييييييدين ميييييييييين الجامعييييييييييات ومؤسسييييييييييات التعليييييييييييم العييييييييييالي وذلييييييييييك بمقت يييييييييي ى 

عقيييييييييود تسيييييييييري لميييييييييدة سييييييييينتين قابلييييييييية للتجدييييييييييد وتحيييييييييدد فيييييييييي هيييييييييذه العقيييييييييود حقيييييييييوق المعييييييييييدين وواجبييييييييياتهم وتتيييييييييولى اللجنييييييييية 

الوطنيييييييية للجامعيييييييات والهيئييييييية الوطنيييييييية للتعلييييييييم التقنيييييييي والفنيييييييي أو مييييييين فيييييييي حكمهيييييييا إعيييييييداد صييييييييغة العقيييييييد وتجيييييييدد عقيييييييود 

المعييييييييييدين الموفيييييييييدين للدراسييييييييية بنييييييييياء عليييييييييى تقيييييييييارير إدارة الدراسيييييييييات العلييييييييييا والتيييييييييدريب بالجامعيييييييييات ومؤسسيييييييييات التعلييييييييييم 
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يكييييييييييييون تجديييييييييييييد العقييييييييييييد مرهونييييييييييييا بييييييييييييالانخراط بالدراسييييييييييييات العليييييييييييييا بالييييييييييييداخل أو  . العييييييييييييالي بالييييييييييييداخل أو الخييييييييييييارج تلقائيييييييييييييا

 .الخارج

 شروط قبول المعيدين

 الى: بالإضافةالتعليم العالي  وقوانينيشترط فيمن يتقدم لشغل وظيفة معيد ان تنطبق عليه لوائح 

 ان يكون مواطنا ليبيا -

أن يكيييييييييييون أحيييييييييييد خريجيييييييييييي الجامعيييييييييييات أو مؤسسيييييييييييات التعلييييييييييييم العيييييييييييالي المعتميييييييييييدة فيييييييييييي ليبييييييييييييا وأن يكيييييييييييون حاصيييييييييييلا  -

 العلمي في ذات التخص  المطلوب القبول فيه.

 ألا يقييييييل تقييييييديره العييييييام عيييييين جيييييييد وألا يكييييييون حاصييييييلا علييييييى تقييييييدير مقبييييييول لأكثيييييير ميييييين سيييييينة دراسييييييية واحييييييدة او -

%( فيييييييييييي ميييييييييييادة 70يجيييييييييييب الا تقيييييييييييل نسيييييييييييبة نجاحيييييييييييه عييييييييييين ) الأحيييييييييييوالأكثييييييييييير مييييييييييين فصيييييييييييلين دراسييييييييييييين وفيييييييييييي جمييييييييييييع 

 .فيهالتخص  الدقيق المطلوب القبول 

بالنسييييييييبة للمؤسسييييييييات التييييييييي لا تزيييييييييد الدراسيييييييية  عامييييييييا( وذلييييييييك 26ألا يزيييييييييد عمييييييييره عنييييييييد التقييييييييدم للوظيفيييييييية عيييييييين ) -

فيهيييييييا عييييييين أربيييييييع سييييييينوات اميييييييا غيرهيييييييا مييييييين المؤسسيييييييات التيييييييي تزييييييييد الدراسييييييية فيهيييييييا عييييييين هيييييييذه الميييييييدة فيضييييييياف عيييييييدد 

 .السنوات الإضافية غلى الحد الأعلى لعمر المعيد

 أن يكون لائقا صحيا وقادرا على القيام بمهمة التدريس والتدريب. -

 المجتمع العربي الليبي. بقيم ومؤمناأن يكون حسن السيرة والسلو   -

 

 المعيدين: واليات اختيار اجراءات 

هييييييييذه  وتحييييييييال معيييييييييدين مييييييييدى احتياجهييييييييا ميييييييين  وتحديييييييييدتبييييييييدأ العملييييييييية ميييييييين اجتماعييييييييات الاقسييييييييام العلمييييييييية فييييييييي الكليييييييييات 

 الكلييييييييية فيييييييي قبيييييييول معييييييييدين فيييييييي  البيييييييداءيعليييييييين بيييييييدوره عييييييين  واليييييييذيالاحتياجيييييييات اليييييييى قسيييييييم الدراسييييييية العلييييييييا فيييييييي الجامعييييييية 

 الاتي:ويشترط في الاعلان 

 .تحديد عدد المعيدين المطلوب قبولهم والتخصصات الدقيقة المطلوب قبولهم فيها‌. أ 

 تحديد مسوغات وشروط القبول )تم ذكرها مسبقا(.‌.ب

 تحديد المدة المحددة لتلقى طلبات القبول بشرط ألا تقل عن ستة اسابيع‌.ت

 الكلية وأن تنشر الإعلان في صحيفتين وفييجب أن يثب  الإعلان في على لوحة الإعلانات في الجامعة ‌.ث

ويكييييييييون  الأخييييييييرى ميييييييين الصييييييييحف المتداوليييييييية علييييييييى مسييييييييتوى ليبيييييييييا ومييييييييا يتيسيييييييير ميييييييين وسييييييييائل الإعييييييييلام  الآفييييييييلعلييييييييى ‌.ج

 .الدراسيةقبول المعيدين مرة واحدة في السنة 

تتييييييييولى إدارة الدراسييييييييات العليييييييييا والتييييييييدريب بالجامعييييييييات تلقييييييييي طلبييييييييات القبييييييييول بعييييييييد تأكييييييييدها ميييييييين كفاييييييييية المسييييييييوغات  -

وتميييييييينح طالييييييييب القبييييييييول إيصييييييييالا بييييييييذلك يحتييييييييوي علييييييييى قائميييييييية بالوثييييييييائق المقدميييييييية وتيييييييياريخ  المعتمييييييييدة وصييييييييحتها الأصييييييييلية

 التقديم وللإدارة أن 

المسيييييييييوغات  لاسيييييييييتيفاءتقبيييييييييل صيييييييييور الوثيييييييييائق بعيييييييييد مقارنتهيييييييييا بالأصيييييييييل ولهيييييييييا أن تمهيييييييييل مقيييييييييدم الطليييييييييب ميييييييييدة إضيييييييييافية  -

 .والمفاضلةالقبول  امتحاناتبشرط الا تتجاوز هذه المدة وق  إجراء 

ميييييييييدة الإعيييييييييلان ييييييييييتم قفيييييييييل بييييييييياب القبيييييييييول وإحالييييييييية صيييييييييورة مييييييييين ملفيييييييييات المتقيييييييييدمين إليييييييييى الكلييييييييييات طالبييييييييية  انتهييييييييياءبعيييييييييد  -

 .التعاقد

والقبيييييييييول والمفاضيييييييييلة بنييييييييياءً عليييييييييى اقتيييييييييراح  الامتحيييييييييانيتيييييييييولى رئييييييييييس الجامعييييييييية أو مييييييييين يفيييييييييوض بيييييييييذلك تشيييييييييكيل لجيييييييييان  -

بالأقسيييييييام المعنيييييييية ويشيييييييترط  الأكفييييييياءعميييييييادة الكليييييييية وتتكيييييييون هيييييييذه اللجيييييييان مييييييين ثلاثييييييية مييييييين أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس 

 .أن يكون أحدهم من خارج الجامعة أو الكلية وين  في قرار التشكيل على مكافأة اللجان
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تعلييييييين لجيييييييان الامتحانيييييييات والقبيييييييول والمفاضيييييييلة مواعييييييييد اجيييييييراء الامتحانيييييييات والمقيييييييابلات ومكا هيييييييا بشيييييييكل دقييييييييق عليييييييى  -

 لوحة

. وتكيييييييييييييون الامتحانيييييييييييييات والمقيييييييييييييابلات تحريريييييييييييييية وشيييييييييييييفوية  وللجيييييييييييييان أن تطليييييييييييييب مييييييييييييين والكليييييييييييييية بالجامعيييييييييييييةالاعلانيييييييييييييات  -

اللجنييييييييية بقصيييييييييد التأكييييييييييد مييييييييين القيييييييييدرة عليييييييييى  وبحضيييييييييور المر يييييييييح القييييييييياء محاضيييييييييرة أو تقيييييييييدم عيييييييييرض لطيييييييييلاب القسيييييييييم 

التييييييييييييدريس وتقيييييييييييييييم امكانيييييييييييييات المر يييييييييييييح  ويجيييييييييييييوز للجييييييييييييان الامتحانيييييييييييييات والقبيييييييييييييول والمفاضييييييييييييلة الاكتفييييييييييييياء بالمقابلييييييييييييية 

 .الشخصية مع المر ح وعدم اجراء الامتحانات عند تقدم عددا أقل من العدد المطلوب للقبول بالقسم

 :التالية سسالأ توزع درجات القبول والمفاضلة للمتقدمين لشغل وظيفة معيد على  -

  الأولى% لمجموع الدرجة الجامعية ‌50. أ 

 التحريري الذي تجريه لجنة القبول والمفاضلة % للامتحان‌25.ب

 % للامتحان الشفوي والمقابلة الشخصية التي تجريها لجنة القبول والمفاضلة‌25.ت

للأعلييييييييى تقيييييييديرا فييييييييي مييييييييادة التخصيييييييي   أذا تسييييييياوت درجييييييييات المتقييييييييدمين تكيييييييون أولوييييييييية القبييييييييول لخريجييييييييي الكليييييييية  ثييييييييم  -

فييييييييإذا تسيييييييياوت  أعطييييييييي  الاولوييييييييية للأصييييييييغر سيييييييينا  ثييييييييم للأحييييييييدث تخرجييييييييا  فييييييييإذا تسيييييييياوت كييييييييل ذلييييييييك أجرييييييييي  القرعيييييييية 

 .بين المتنافسين

التيييييييييي  الإجيييييييييراءاتتتيييييييييولى اللجنييييييييية تقيييييييييديم تقريرهيييييييييا إليييييييييى عمييييييييييد الكليييييييييية المخيييييييييت  ويجيييييييييب أن يتضيييييييييمن هيييييييييذا التقريييييييييير  -

 .ونتائج عملها مشفوعا بتوصياتها وتتخذ القرارات في هذه اللجان للأغلبية اتخذت

تبيييييييرم عقيييييييود المعييييييييدين مييييييين رئييييييييس الجامعييييييية أو مييييييين يفيييييييوض فيييييييي ذليييييييك بنييييييياءً عييييييين النتيييييييائج المقدمييييييية مييييييين الكليييييييية وفييييييييق  -

الاجيييييييييييراءات السيييييييييييابقة ويجيييييييييييب أن يخضيييييييييييع التعاقيييييييييييد عليييييييييييى وظيفييييييييييية المعييييييييييييد لمبييييييييييياد  العدالييييييييييية والمسييييييييييياواة والوضيييييييييييوح 

 .الشريف والمصلحة الوطنيةوالشفافية والتنافس العلمي 

علييييييييى رئييييييييييس الجامعيييييييية إحالييييييييية تقييييييييارير مفصيييييييييلة علييييييييى جمييييييييييع التعاقييييييييدات والكشيييييييييوفات بأسييييييييماء المعييييييييييدين المتعاقيييييييييد  -

 .معهم الى الجهات ذات الاختصاا

والقبيييييييول والمفاضيييييييلة أميييييييام رئييييييييس الجامعيييييية فيييييييي غضيييييييون شيييييييهر واحيييييييد  الامتحانيييييياتيجييييييوز اليييييييتظلم مييييييين أعميييييييال لجيييييييان  -

ويجييييييييييب أن يتضييييييييييمن الييييييييييتظلم اسييييييييييباب تقديمييييييييييه وأن يحييييييييييدد بدقيييييييييية المخالفييييييييييات المنسييييييييييوبة للجنيييييييييية وإذا كييييييييييان الييييييييييتظلم 

الإجييييييراءات الييييييلا زميييييية لتصييييييحيحه ميييييين طييييييرف الجهيييييية  وأتخيييييادجيييييديا يييييييتم تأجيييييييل القبييييييول بالقسييييييم المييييييتظلم فييييييي نتائجييييييه 

 .التظلمالمقدم عليها 

 :أنهاء عقد معيد

 :التاليةينتهي عقد المعيد في الحالات  .1

 .إذا فشل في برامج تعلم اللغات الحية وتقنية المعلومات .2

  إذا فشل في البرامج الدراسية حسب اللوائح السارية .3

فيييييييي برنيييييييامج الدراسيييييييات العلييييييييا أو التيييييييدريب أو أنقطيييييييع عييييييين هيييييييذه  الانخيييييييراطإذا أمتنيييييييع لأسيييييييباب غيييييييير جديييييييية عييييييين  .4

 .لهاالبرامج أو خالف تعليمات المؤسسة التابع 

 .إذا غير التخص  الدقيق بدون موافقة كتابية من القسم أو الكلية .5

 .إذا لم ينه المعيد الدراسة الموفد من أجلها خارج ليبيا خلال المدة المحددة قانونا .6

 .إذا صدر بحقه قرار من مجلس تأديبي يقض ي بالفصل من الدراسة أو العمل .7

 الاستقالة .8

 الوفاة .9

 

 



26 
 

 تقييم أداء المعيدين

 ويقيييييييييدم .يوجيييييييييد نميييييييييوذج لتقيييييييييييم أداء وكفييييييييياءة معييييييييييد مييييييييين قبيييييييييل إدارة الدراسيييييييييات العلييييييييييا والتيييييييييدريب بكيييييييييل الاقسيييييييييام -

 البيانات الشخصية من قبل المعيد المعد عنه التقرير. بالأقسام وتعبأالاستبيان )النموذج( للمعيدين 

 الاتي:وتشمل 

التعييييييييين   القسيييييييم   التخصييييييي    اسيييييييم  المييييييييلاد  تييييييياريخوتييييييياريخ  العمييييييير  الاسيييييييم البيانيييييييات التعريفيييييييية بالمعييييييييد و هيييييييي 

أي قييييييييييرار ايفييييييييياد صيييييييييدر بحيييييييييق المعييييييييييد, السييييييييياعات التدريسييييييييييية  وتخصييييييييي  المشيييييييييرف, اليييييييييدورات التيييييييييي اخيييييييييذها المعييييييييييد

والبحثيييييييييييييية والمعمليييييييييييييية, المهيييييييييييييارات والانجيييييييييييييازات الشخصيييييييييييييية, أسيييييييييييييماء وتيييييييييييييواريخ البحيييييييييييييوث والدراسيييييييييييييات والميييييييييييييؤتمرات 

 .والندوات والدورات التدريبية, أسماء اللجان المشار  بها وطبيعة عملها

نيييييييوع  بأنواعهيييييييا  والإجيييييييازاتليييييييرئيس القسيييييييم لتعبئييييييية البيانيييييييات الإداريييييييية وتشيييييييمل الغيابيييييييات  الاسيييييييتبيانيقيييييييدم نميييييييوذج  -

 العقوبات

 .رسائل لف  نظر واحتياجات التدريب اصدارها التأديبية وتاريخ 

يقيييييييوم المشيييييييرف المباشييييييير ورئييييييييس القسيييييييم بتقيييييييييم معييييييييار كفييييييياءة الآداء والصيييييييفات الشخصيييييييية وذليييييييك برصيييييييد درجييييييية  -

 المشرف

   :معيار وتشمل الآتي ال هائية لكل القسم لتكون ودرجة رئيس 

الحيييييييييييرا عليييييييييييى اسيييييييييييتخدام وقييييييييييي  العميييييييييييل  العميييييييييييل معيييييييييييايير كفييييييييييياءة الاداء والصيييييييييييفات الشخصيييييييييييية: المواظبييييييييييية عليييييييييييى 

الالتييييييييييييزام  المحاضيييييييييييرات الالتيييييييييييزام بحضييييييييييييور  والقيييييييييييوانين الالتيييييييييييزام بيييييييييييياللوائح  المظهييييييييييير  المواعيييييييييييييد احتيييييييييييرام  الرسيييييييييييمي 

 بالساعات التدريسية والمعملية

القابلييييييييييييية  الابتكييييييييييييار القييييييييييييدرة علييييييييييييى  بالمعيييييييييييييدين الالتييييييييييييزام بحضييييييييييييور ورش العمييييييييييييل والنييييييييييييدوات الخاصيييييييييييية  والبحثييييييييييييية 

 والكليييييييية المشييييييياركة فيييييييي أنشيييييييطة القسيييييييم  التصيييييييرف حسييييييين  اليييييييذاتي القيييييييدرات والاسيييييييتعداد  النقيييييييد  تقبيييييييل للتطيييييييور 

اسيييييييييييتخدام الحاسيييييييييييوب وتقنييييييييييييات الحاسيييييييييييوب فيييييييييييي  التخصييييييييييي  الحيييييييييييرا والمتابعييييييييييية والالميييييييييييام بالجدييييييييييييد فيييييييييييي مجيييييييييييال 

 .والأساتذةالتعاون مع الطلاب والموظفين العمال  والتواصل القدرة على الاتصال  المتابعة 

 .المناسب الأجراء واتخاذيحال التقييم إلى مكتب الدراسات العليا والمعيدين للاطلاع  -

الإشييييييييييراف علييييييييييى المعيييييييييييدين ومتابعيييييييييية دراسييييييييييتهم وتييييييييييوجيههم والعمييييييييييل علييييييييييى سييييييييييرعة يتييييييييييولى وكييييييييييلاء الشييييييييييؤون العلمييييييييييية  -

 .تأهيلهم بالتنسيق مع إدارات الدراسات العليا والتدريب بالمؤسسات المعنية

 والجزاءات:الأحكام التأديبية 

تسيييييييري عليييييييى المعييييييييدين احكيييييييام التأدييييييييب المنظمييييييية لأوضييييييياع تأدييييييييب أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس بالجامعيييييييات الصيييييييادرة بقيييييييرار 

م وذليييييييييك فيميييييييييا يخييييييييي  الآميييييييييور الوظيفيييييييييية  أميييييييييا فيييييييييي مسيييييييييائل  2010لسييييييييينة  501اللجنييييييييية الشيييييييييعبية العامييييييييية سيييييييييابقا رقيييييييييم 

أحكييييييييام التأدييييييييب المنظمييييييية لأوضييييييياع تأديييييييييب طيييييييلاب الدراسيييييييات العلييييييييا باللائحيييييييية  بشيييييييأ همفتسيييييييري  والامتحانييييييياتالدراسييييييية 

لسييييييينة  94بقيييييييرار اللجنييييييية الشيييييييعبية العامييييييية للتعلييييييييم والبحيييييييث العلميييييييي سيييييييابقا رقيييييييم  11المشيييييييار إليهيييييييا وهيييييييذا وفقيييييييا للميييييييادة 

 .بعقد معيد 2بشأن لائحة تنظيم أوضاع المعيدين بالجامعات ومؤسسات التعليم العالي ووفقا للمادة   2011

 أحكام أخرى للمعيدين

م    2010لسييييييينة    12بعقيييييييد معييييييييد تييييييين  عليييييييى أنيييييييه تسيييييييري أحكيييييييام قيييييييانون علاقيييييييات العميييييييل الليبيييييييي رقيييييييم  2وفقيييييييا للميييييييادة 

م   2111لسيييييييييينة  18م وتعديلاتييييييييييه  وقيييييييييانون التعلييييييييييم العييييييييييالي رقيييييييييم  1980لسييييييييينة  13وقيييييييييانون الضيييييييييمان الاجتميييييييييياعي رقيييييييييم 

م   بشييييييييييأن لائحيييييييييية تنظيييييييييييم التعليييييييييييم العييييييييييالي  وقييييييييييرار  2010لسيييييييييينة  501وقييييييييييرار اللجنيييييييييية الشييييييييييعبية العاميييييييييية سييييييييييابقا رقييييييييييم 

  بشييييييييييأن لائحيييييييييية تنظيييييييييييم أوضيييييييييياع  2011لسيييييييييينة  94اللجنيييييييييية الشييييييييييعبية العاميييييييييية للتعليييييييييييم والبحييييييييييث العلمييييييييييي سييييييييييابقا رقييييييييييم 

المعييييييييييييدين بالجامعيييييييييييات ومؤسسيييييييييييات التعلييييييييييييم العيييييييييييالي   عييييييييييين وزارة التعلييييييييييييم العيييييييييييالي والبحيييييييييييث العلميييييييييييي مييييييييييين وميييييييييييا يصيييييييييييدر 

 .مستقبلا ضوابط تتعلق بالمعيدين فيما لم يرد بشأنه ن  خاا للمعيدين
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 تعيين او التعاقد مع عضو هيئة تدريس )معيد(  . ب

سييييييد اليييييينق  فييييييي احتياجييييييات الكلييييييية ميييييين أعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس بنيييييياء علييييييى احتياجييييييات كييييييل  السياسيييييية إلييييييىهييييييذه  وتهييييييدف

 .العلمية من تحقيق رسالتها التي أنشئ  من أجلها الأقسامقسم علمي في الكلية لتتمكن 

دوا ليكونيييييييوا أعضييييييياء هيئييييييية تيييييييدريس بمرحلييييييية التعلييييييييم العيييييييالي أميييييييا غييييييييرهم  -تعطيييييييى أولويييييييية التعييييييييين للمُعييييييييدين اليييييييذين أعيييييييُ

 الأعيييييييييدادعييييييييين  أو الكليييييييييياتمييييييييين حملييييييييية الميييييييييؤهلات العلميييييييييية العُلييييييييييا فييييييييييتم تعييييييييييي هم عنيييييييييد الحاجييييييييية بعيييييييييد إعيييييييييلان الجامعييييييييية 

 والتخصصات المطلوبة.

 والاجراءات:الخطوات 

التييييييييدريس  هيئييييييييةالتييييييييي تحييييييييدد فيهييييييييا احتياجاتهييييييييا ميييييييين اعضيييييييياء  والمنتظمييييييييةتجتمييييييييع الاقسييييييييام العلمييييييييية اجتماعاتهييييييييا الدورييييييييية 

 في كل قسم علمي او ضمن الاقسام في القسم نفسه.

 مجلس الكلية. اجتماعاتاحتياجاتها لمجلس الكلية لتعرض ضمن  للأقسامتحيل المجالس العلمية 

تعليييييييييين عيييييييييين احتياجهييييييييييا لأعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس ضييييييييييمن  والتيييييييييييتجييييييييييال بعييييييييييد ذلييييييييييك الاحتياجييييييييييات الييييييييييى رئاسيييييييييية الجامعيييييييييية 

 .الاحتياجالتخصصات المطلوبة لسد 

درجيييييييية فييييييييي الدراسيييييييية الجامعييييييييية  الأفضييييييييلويييييييييتم التعيييييييييين بعييييييييد إجييييييييراء مسييييييييابقة بييييييييين المتقييييييييدمين ويييييييييتم التعيييييييييين ميييييييين بييييييييين 

  وأن تكييييييييون الدرجيييييييية الآفييييييييل عييييييييام )جيييييييييد( علييييييييىبتقييييييييدير  الأولييييييييىويُشييييييييترط للتعيييييييييين أن تكييييييييون الدرجيييييييية الجامعييييييييية  والعُليييييييييا 

العُلييييييييييييا مطابقييييييييييية فيييييييييييي التخصييييييييييي  للدرجييييييييييية الجامعيييييييييييية  ويُبيييييييييييين نظيييييييييييام التعييييييييييييين إجيييييييييييراءات الامتحانيييييييييييات والمنافسييييييييييية بميييييييييييا 

 يضمن الشفافية وجودة أعضاء

حملييييييية الإجيييييييازة  الأوليييييييىالدرجييييييية الجامعيييييييية  عيييييييام )جييييييييد( فييييييييويسيييييييتثنى مييييييين شيييييييرط الحصيييييييول عليييييييى تقيييييييدير  التيييييييدريس هيئييييييية 

 .(الدقيقة)الدكتوراة

 :إجراءات التعيين أو التعاقد

الجامعييييييية ويكيييييييون التعييييييييين بطرييييييييق التعاقيييييييد وتتيييييييولى وزارة التعلييييييييم يُعيييييييين عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس بقيييييييرار مييييييين مجليييييييس  .1

 .والبحث العلمي إعداد صيغة العقد وشروطه متضمنًا حقوق وواجبات عضو هيئة التدريس

ييييييييييتم تعييييييييييين عضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس بالجامعييييييييية بعيييييييييد توصيييييييييية القسيييييييييم والكليييييييييية والتأكيييييييييد مييييييييين قدراتيييييييييه مييييييييين خيييييييييلال  .2

محاضييييييييرات أو أبحيييييييياث أو تجييييييييارب يُطلييييييييب منييييييييه تقييييييييديمها فييييييييي مجييييييييال تخصصييييييييه ثبتيييييييي  كفاءتييييييييه لأداء مهمتييييييييه عضييييييييوا 

 .في هيئة التدريس الجامعي

والشييييييييهادات  الأوراقتتييييييييولى لجنيييييييية شييييييييؤون أعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس بالجامعيييييييية أو مؤسسيييييييية التعليييييييييم العييييييييالي فحيييييييي   .3

ومطابقتهيييييييا للتأكيييييييد مييييييين اسيييييييتيفاء المتقيييييييدم لشيييييييروط التعييييييييين الموضيييييييحة لكيييييييل فئييييييية فيييييييي هيييييييذه اللائحييييييية ميييييييع مراعييييييياة أن 

توصييييييياتها إلييييييى رئيييييييس  وترفييييييع النافييييييذة بالعمييييييل  والإقاميييييية فييييييي ليبيييييييا وفييييييق التشييييييريعات  الليبيييييييينيكييييييون مصييييييرحا لغييييييير 

س التيييييييي سيييييييفييييييي التعييييييييين مييييييين بيييييييين المتقييييييدمين عليييييييى الأ  الأولوييييييييةتحدييييييييد  الأخييييييي الجامعيييييية متضيييييييمنة ملاحظاتهيييييييا وعلييييييى 

 .يُحددها نظام التعيين وفق الشروط واللوائح المعمول بها في وزارة التعليم

دتها سيييييييينة شمسييييييييية كامليييييييية تبييييييييدأ ميييييييين تيييييييياريخ  .4 يمييييييييتحن عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس بعييييييييد التعاقييييييييد معييييييييه لفتييييييييرة اختبييييييييار مييييييييُ

 .مباشرته للعمل لإثبات جدارته لتولى هذه الوظيفة

دة  وتحسيييييييييب فتيييييييييرةلا ييييييييييتم تثبيتيييييييييه  هائييييييييييا إلا بتوصيييييييييية مييييييييين القسيييييييييم العلميييييييييي والكليييييييييية التيييييييييابع لهيييييييييا   .5 الاختبيييييييييار مييييييييين ميييييييييُ

 .الأقدمية

إذا فشيييييييييييل عضيييييييييييو هيئييييييييييية التيييييييييييدريس فيييييييييييي إثبيييييييييييات جدارتيييييييييييه  يجيييييييييييوز للجامعييييييييييية إ هييييييييييياء العقيييييييييييد دون إنيييييييييييذار  وذليييييييييييك دون  .6

دة الاختبيييييييار  وإذا انتهييييييي  فتيييييييرة الاختبيييييييار دون إ هييييييياء للعقيييييييد  هيئييييييية  أعتبييييييير عضيييييييوالمسييييييياس بحقوقيييييييه الماليييييييية طيييييييوال ميييييييُ

 .التدريس مثبتًا في وظيفته من تاريخ التعاقد
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عنيييييييد تعييييييييين عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس مييييييين خيييييييارج الجامعييييييية يُعيييييييين عليييييييى الدرجييييييية العلميييييييية الممنوحييييييية ليييييييه مييييييين جامعيييييييات  .7

 .التعليمية(أخرى أو من مراكز مُعترف بها ومنحته هذه الدرجة العلمية )سياسة الاعتمادات 

كمتعيييييييياون فييييييييي الييييييييداخل أو الخييييييييارج وتحسييييييييب ب واقييييييييع سيييييييينة دراسييييييييية  أ.ه.تتؤخييييييييذ فييييييييي الاعتبييييييييار المييييييييدة التييييييييي قضيييييييياها  .8

 :للآتيفصول دراسية كمتعاون وذلك وفقا  4أو لكل سنتين دراسيتين 

أن تكييييييييوف المؤسسييييييييات التييييييييي درس بهييييييييا معتييييييييرف بهييييييييا ميييييييين قبييييييييل مركييييييييز ضييييييييمان جييييييييودة واعتميييييييياد المؤسسييييييييات ‌. أ 

 .التعليمية

 .أسبوعيا في الجهة الواحدة “ساعات8 عن”الا تقل عدد ساعاته الدراسية ‌.ب

بدرجتيييييييييه الوظيفيييييييييية مهميييييييييا كانييييييييي  الدرجييييييييية العلميييييييييية يحييييييييتفئ عضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس المعيييييييييين مييييييييين خيييييييييارج الجامعييييييييية  .9

ا للشييييييييروط واللييييييييوائح المعمييييييييول بهييييييييا داخييييييييل  المعييييييييين عليهييييييييا  أمييييييييا ترقيتييييييييه للييييييييدرجات العلمييييييييية التالييييييييية فييييييييلا يييييييييتم إلا وفقييييييييً

دة الخبييييييييرة التييييييييي قضيييييييياها فييييييييي التييييييييدريس الجييييييييامعي وذلييييييييك للحصييييييييول علييييييييى  الجامعيييييييية وتحسييييييييب لييييييييه فييييييييي هييييييييذه الحاليييييييية مييييييييُ

 .الترقيات العلمية

 

 معيد(  تدريس )غير تعيين عضو هيئة  . ت

تتييييييييح الكليييييييية الفرصييييييية لحملييييييية الميييييييؤهلات العلميييييييية  الكليييييييية سيييييييعيا لاسيييييييتكمال أي شيييييييغور فيييييييي اعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس فيييييييي 

 للتعيين من ضمن اعضاء هيئة التدريس للكلية. والدقيقةالتخصصية 

 الاتي: الوظيفةفيمن يتقدمون لشغل هذه  ويشترط

 "ومحاضرمساعد،  العلميتين "محاضر أولا: شروط مشتركة للتعيين على الدرجتين 

 :شروط القبول للتعيين

 .أن يكون من مواطنا ليبيا .1

 .أن يكون ملتزما بقيم المجتمع الليبي وتوجهاته .2

 .ألا يكون محكوما عليه في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو سبق فصله بقرار تأديبي .3

أن يكييييييون لائقيييييييا صييييييحيا وخالييييييييا مييييييين العاهييييييات التيييييييي تعييييييوق أداء وظيفتيييييييه  وتعطيييييييى الآولوييييييية فيييييييي التعيييييييين لمييييييين تيييييييم  .4

 .إعدادهم ليكونوا أعضاء هيئة تدريس بمرحلة التعليم الجامعي

أن يكييييييون قبييييييول أعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس الجييييييدد فييييييي بداييييييية العييييييام الييييييدراس ي  كمييييييا يجييييييوز قبييييييول أعضيييييياء هيئيييييية  .5

 .التدريس الجدد قبل بد اية فصل الربيع من كل عام بالنسبة للكليات التي تطبق النظام الفصلي

أن يكيييييييييون ملميييييييييا بأصيييييييييول التربيييييييييية التيييييييييدريس وفيييييييييق اليييييييييض وابيييييييييط التيييييييييي تحيييييييييددها وزارة التعلييييييييييم العيييييييييالي والبحيييييييييث  .6

 .العلمي

أن يعيييييييين لوظيفيييييييية شيييييييياغرة فييييييييي الكيييييييادر  أو المييييييييلا  الييييييييوظيفي المعتمييييييييد للقسيييييييم العلمييييييييي بالكلييييييييية المتقييييييييدم للعمييييييييل  .7

 .بها

التيييييييي يحيييييييددها مجليييييييس الكليييييييية المتقيييييييدم للعميييييييل بهيييييييا  ويشيييييييمل ذليييييييك  الأخيييييييرى أن يجتييييييياز بنجييييييياح شيييييييروط القبيييييييول  .8

تقيييييييييديم محاضيييييييييرة علميييييييييية فيييييييييي مجيييييييييال تخصصيييييييييه ييييييييييدعى لحضيييييييييورها مجموعييييييييية مييييييييين أعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس  

 .الطلبة وبعض

الخبييييييييييييرة  والقييييييييييييدرة الكييييييييييييافيتين علييييييييييييى ترسيييييييييييييخ البحييييييييييييث العلمييييييييييييي  ويملييييييييييييكأن يكييييييييييييون مهتمييييييييييييا بالبحييييييييييييث العلمييييييييييييي   .9

 .بالجامعة  وتطويره

بصيييييييييفة  هائيييييييييية إلا بعيييييييييد توصيييييييييية مييييييييين القسيييييييييم العلميييييييييي أو الكليييييييييية التيييييييييابع لهيييييييييا بنييييييييياء عليييييييييى تقيييييييييييم  ع. ه. تيييييييييتم تثبيييييييييي   ولا

 ع. ه. تفييييييييييي الاعتبييييييييييار المييييييييييدة التييييييييييي قضيييييييييياها  وتؤخييييييييييذ .أدائييييييييييه خييييييييييلال فتييييييييييرة اختبييييييييييا ره والتييييييييييي مييييييييييدتها سيييييييييينة شمسييييييييييية كامليييييييييية
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فصيييييييييييول دراسيييييييييييية  4بواقيييييييييييع سييييييييييينة دراسيييييييييييية لكيييييييييييل سييييييييييينتين دراسييييييييييييتين أو  وتحسيييييييييييبكمتعييييييييييياون فيييييييييييي اليييييييييييداخل أو الخيييييييييييارج 

 - :للآتيكمتعاون وذلك وفقا 

 .أ. أن تكوف المؤسسات التي درس بها معترف بها من قبل مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية

 .أسبوعيا في الجهة الواحدة “ساعات8 عن”ب. الا تقل عدد ساعاته الدراسية 

 الخاصة بتعيين عضو هيئة تدريس على درجة محاضر مساعد ثانيا: الشروط

ومتحصييييييييييلين علييييييييييى الإجييييييييييازة  قييييييييييلالأ جيييييييييييد( علييييييييييى)عييييييييييام بتقييييييييييدير  الأولييييييييييىأن يكييييييييييون حاصييييييييييلا علييييييييييى الإجييييييييييازة الجامعييييييييييية  .1

  أو ميييييييا يعادلهييييييييا مييييييين الشييييييييهادات التييييييييي يعتيييييييرف بهييييييييا مركيييييييز ضييييييييمان جيييييييودة واعتميييييييياد المؤسسييييييييات )الماجسييييييييتير(العاليييييييية 

 .ويشترط ان تكون درجاته العلمية المتحصل عليها في ذات التخص  العلمي التعليمية 

  .سنة شمسية 35ألا يزيد عمره عن  .2

 سنتين.أن يكون قد م  ى على حصوله على الشهادة الجامعية الاولى مدة لا تقل عن  .3

 .استيفاء المستندات المطلوبة .4

 محاضر:ثالثا: الشروط الخاصة بتعيين عضو هيئة تدريس على درجة 

الإجييييييييييييازة الدقيقيييييييييييية اليييييييييييدكتوراه أو مييييييييييييا يعادلهييييييييييييا ميييييييييييين  )الماجسييييييييييييتير(  أوأن يكيييييييييييون متحصييييييييييييلا علييييييييييييى الإجييييييييييييازة العاليييييييييييية  .1

الشيييييييييهادات التيييييييييي يعتيييييييييرف بهيييييييييا مركيييييييييز ضيييييييييمان جيييييييييودة واعتمييييييييياد المؤسسيييييييييات التعليمييييييييية  ويشيييييييييترط أن تكيييييييييون درجاتيييييييييه 

 .المتحصل عليها في ذات التخص  العلميالعلمية 

 سنة شمسية 50ألا يزيد عمره عن  .2

 :يشترط لحملة الإجازة العالية )الماجستير( بالإضافة إلى الشروط الواردة لشغل هذه الدرجة الآتي .3

 .خبرة في مجال التدريس الجامعي لا تقل عن أربع سنو ات بعد شغله درجة محاضر مساعد •

 .علمي منشور في مجلة دورية محكمة أثناء فترة شغله لدرجة محاضر مساعدأن يكون له بحث  •

 .استيفاء المستندات المطلوبة •

 :للتعيينالمستندات المطلوبة 

 .الأصليةالشهادات العلمية  .1

 .معادلة الشهادات من مركز معادلة الشهادات .2

 .) الجنائيةشهادة الخلو من السوابق )الحالة  .3

 .) المفعول شهادة صحية )سارية  .4

 .الوضع العائلي .5

 .الوطنيالرقم  .6

 .حديثةشمسية  ر ( صو 4عدد ) .7

 .كتابيطلب  .8

 .ملف معلق .9

 :الإجراءخطوات 

يتقيييييييدم الراغيييييييب فيييييييي التعييييييييين كعضيييييييو هيئييييييية تيييييييدريس بطليييييييب كتيييييييابي للقسيييييييم العلميييييييي مصيييييييحوبا بمليييييييف يحييييييي  وي  .1

 .على المستندات المطلوبة للتعيين

. تقييييييييديم محاضييييييييرة فييييييييي مجييييييييال تخصصييييييييه  أ.ه.تيطلييييييييب رئيييييييييس القسييييييييم العلمييييييييي ميييييييين المتقييييييييدم لشييييييييغل وظيفيييييييية  .2

 .ويحدد معه موعدا لإلقائها بعد التأكد من استيفائه للشروط

. أ.ه.تيشييييييييكل رئيييييييييس القسيييييييييم العلمييييييييي لجنيييييييية مختصييييييييية ميييييييين داخيييييييييل القسييييييييم لتقييييييييييم المتقيييييييييدم لشييييييييغل وظيفييييييييية  .3

 .ويبلغه بموعد إلقاء المحاضرة
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 .. محاضرته على اللجنةأ.ه.تظيفة و يلقي المتقد لشغل  .4

 التالي:تقوم اللجنة بتقييم المتقدم للوظيفة بناء على  .5

 .لغة تقديم المحاضر‌. أ 

 ."خلوه من عيوب النطق  سليم النطق‌.ب

 .القدرة على توصيل المعلومات‌.ت

 .التفكير المنطقي‌.ث

 .القدرة على قبول النقد كالنقد الذاتي‌.ج

 .النفس ي والاتزانالثقة بالنفس ‌.ح

 .قوة الشخصية‌.خ

 .العناية بالمظهر العام‌.د

. فييييييييي نمييييييييوذج التقييييييييييم ثييييييييم تسييييييييلم النمييييييييوذج أ.ه.تترصييييييييد اللجنيييييييية الييييييييدرجات ال هائييييييييية للمتقييييييييدم لشييييييييغل وظيفيييييييية  .6

 .إلى رئيس القسم العلمي المخت  الذي بدوره يعرض الإجراء على مجلس القسم العلمي

فييييييييييييي اجتماعييييييييييييه الييييييييييييدوري أو  أ.ه.ت لشييييييييييييغل وظيفييييييييييييةينظيييييييييييير مجلييييييييييييس القسييييييييييييم العلمييييييييييييي فييييييييييييي مسييييييييييييتندات المتقييييييييييييد  .7

 .الاستثناصي للبث فيه بالموافقة من عدمها

فييييييي حاليييييية م وافقيييييية مجلييييييس القسييييييم العلمييييييي علييييييى الإجييييييراء تييييييدرج الييييييم وافقيييييية فييييييي محضيييييير اجتماعييييييه الييييييذي يحيلييييييه  .8

 .أ.ه.ترئيس القسم العلمي بمراسلة إلى عميد الكلية مصحوبا بملف المتقدم لشغل وظيفة 

. فييييييييي اجتميييييييياع مجلييييييييس الكلييييييييية الييييييييدوري أو الاسييييييييتثناصي للبييييييييث فيييييييييه أ.ه.تيعييييييييرض ملييييييييف المتقييييييييد لشييييييييغل وظيفيييييييية  .9

 .بالموافقة أو الرفض

 .في حالة موافقة مجلس الكلية على الطلب يدرج في محضر اجتماع الكلية .10

مرفقيييييييييا بمحضييييييييير القسييييييييييم  .أ.ه.ت شيييييييييؤون. لإدارة أ.ه.تيحييييييييييل عمييييييييييد الكليييييييييية مليييييييييف المتقيييييييييدم لشيييييييييغل وظيفييييييييية  .11

 .العلمي ومحضر مجلس الكلية

أ.ه.ت اليييييييييوطنيين بفحييييييييي  المسيييييييييتند ات كالتأكيييييييييد مييييييييين اسيييييييييتيفائها لعرضيييييييييها عليييييييييى لجنييييييييية  شيييييييييؤونيقيييييييييوم مكتيييييييييب  .12

 .أ.ه.ت شؤون

أ.ه.ت. فعليهييييييييا أن تييييييييوا ي فييييييييي محضيييييييير اجتماعهييييييييا بتعيييييييييين المتقييييييييدم لشييييييييغل  شييييييييؤونفييييييييي حاليييييييية موافقيييييييية لجنيييييييية  .13

 .العلمية لإحالته إلى رئيس الجامعة للشؤون. ثم تحيل المحضر إلى وكيل الجامعة أ.ه.توظيفة 

 .يصدر رئيس الجامعة قرار تعيين عضو هيئة تدريس .14

 

 التعاقد مع عضو هيئة تدريس مغترب . ث

هييييييييذه السياسيييييييية الفرصييييييييية للتعاقييييييييد مييييييييع عضيييييييييو هيئيييييييية تييييييييدريس غييييييييير ليبيييييييييي فييييييييي حييييييييال تعيييييييييذر وجييييييييود أعضيييييييياء هيئييييييييية  وتتيييييييييح

علييييييييى أعضيييييييياء هيئيييييييية تييييييييدريس المغتييييييييربين الشييييييييروط الييييييييواردة فييييييييي  وتنطبييييييييق التخصيييييييي .تييييييييدريس وطنيييييييييين ميييييييين حمليييييييية نفييييييييس 

 ذلك:إجراء تعيين عضو هيئة تدريس غير معيد ويستثنى من 

 .شرط المواطنة -

 .الأصليةأعضاء هيئة التدريس المغتربين المتحصلين على درجات علمية من جامعاتهم  -

 :المطلوبةالمستندات 

 المؤهل العلمي الأصلي. –أ 

 .ملف معلق -ب 

 (.شهادة صحية )سارية المفعول  -ت 
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 .الشهادةمعادلة  -ث 

 العائلي. الوضع -ج 

 .  صور  خصية حديثة4عدد    -ح 

 

 :الإجراءخطوات 

الراغيييييييييب فيييييييييي التعاقيييييييييد كعضيييييييييو هيئييييييييية تيييييييييدريس بطليييييييييب كتيييييييييابي للقسيييييييييم العلميييييييييي المخيييييييييت  مصيييييييييحوبا بمليييييييييف يتقيييييييييدم  .1

 .يحتوي على المستندات المطلوبة للتعاقد

 .يطلب رئيس القسم العلمي من المعني تقديم محاضرة في مجال تخصصه ويحدد معه موعدا لإلقائها .2

ويبلغيييييييه  أ.ه.ت. يكلييييييف رئيييييييس القسييييييم العلمييييييي لجنيييييية مختصيييييية مييييييين داخييييييل القسييييييم لتقييييييييم المتقييييييدم لشييييييغل وظيفيييييية  .3

 .المحاضرةبموعد إلقاء 

ـــــدم و  .يلقييييييييي المتقييييييييدم لشييييييييغل وظيفيييييييية عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس محاضييييييييرته علييييييييى أعضيييييييياء اللجنيييييييية .4 ـــ ـــــيم المتقــ ـــ ـــــتم تقيــ ـــ يــ

 :لشغل وظيفة عضو هيئة تدريس من خلال العناصر الآتية

 لغة تقديم المحاضر‌. أ 

 الخلو من عيوب النطق ‌.ب

 القدرة على توصيل المعلومات‌.ت

  التفكير المنطقي‌.ث

 القدرة على قبول النقد كالنقد الذاتي‌.ج

 الثقة بالنفس ‌.ح

 قوة الشخصية‌.خ

 العناية بالمظهر العام‌.د

التقييييييييييم ثييييييييم تسييييييييلم النمييييييييوذج إلييييييييى  نمييييييييوذج. فييييييييي أ.ه.تترصييييييييد اللجنيييييييية الييييييييدرجات ال هائييييييييية للمتقييييييييدم لشييييييييغل وظيفيييييييية  .5

 .ت  الذي بدوره يعرض الإجراء على مجلس القسم العلميخرئيس القسم العلمي الم

يقيييييييوم مجليييييييس القسيييييييم العلميييييييي بيييييييالنظر فيييييييي الإجيييييييراء فيييييييي اجتماعيييييييه اليييييييدوري أو الاسيييييييتثناصي للبيييييييث فييييييييه بالموافقييييييية مييييييين  .6

عييييييدمها  وفييييييي حييييييال موافقتييييييه علييييييى الإجييييييراء  تييييييدرج الموافقيييييية فييييييي محضيييييير اجتماعييييييه ثييييييم يحيلييييييه رئيييييييس القسييييييم العلمييييييي 

 تدريس.بمراسلة إلى عميد الكلية مصحوبا بملف المتقدم لشغل وظيفة عضو هيئة 

يعييييييييرض ملييييييييف المتقييييييييدم لشييييييييغل وظيفيييييييية عضييييييييو هيئيييييييية تييييييييدريس فييييييييي اجتميييييييياع مجلييييييييس الكلييييييييية الييييييييدوري أو الاسييييييييتثناصي  .7

 .اجتماعهاوفي حال موافقته على الإجراء تدرج الموافقة في محضر  الرفض للبث فيه بالموافقة أو 

يحيييييييييل عميييييييييد الكلييييييييية الإجييييييييراء إلييييييييى مييييييييدير إدارة شييييييييؤون أعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس مرفقييييييييا بمحضيييييييير مجلييييييييس القسييييييييم  .8

 .مجلس الكلية ومحضرالعلمي 

 شييييييييييييؤونأ.ه.ت. بفحيييييييييييي  المسيييييييييييتندات للتأكييييييييييييد مييييييييييين اسييييييييييييتيفائها لعرضيييييييييييها علييييييييييييى لجنييييييييييية  شيييييييييييؤونيقيييييييييييوم مييييييييييييدير إدارة  .9

 التدريس.أعضاء هيئة 

أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس توبييييييي ي فيييييييي محضييييييير اجتماعهيييييييا بالتعاقيييييييد ميييييييع المعنيييييييي ثيييييييم  شيييييييؤونفيييييييي حالييييييية م وافقييييييية لجنييييييية  .10

 .إلى رئيس الجامعة وإحالته للاطلاعالعلمية  للشؤونيحال المحضر إلى السيد وكيل الجامعة 

فييييييييي حاليييييييية اعتميييييييياد رئيييييييييس الجامعيييييييية المحضيييييييير يقييييييييوم بالتعاقييييييييد مييييييييع أعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس المغتييييييييربين وتقييييييييوم إدارة  .11

 .أعضاء هيئة التدريس باستكمال الإجراء ات المترتبة على هذا التعاقد شؤون
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 التعاقد مع عضو هيئة تدريس متعاون  .ج

تتييييييييح عقيييييييود التعييييييياون الفرصييييييية لحملييييييية الميييييييؤهلات العلميييييييية العلييييييييا العييييييياملين ضيييييييمن قطاعيييييييات اخيييييييرى و لا سييييييييما القطييييييياع 

فيييييييييي التخصصيييييييييات السيييييييييريرية التيييييييييي ييييييييييتم تدريسيييييييييها فيييييييييي  بيييييييييالأخ هيئييييييييية تيييييييييدريس و  الصيييييييييحي فرصييييييييية شيييييييييغل وظيفييييييييية عضيييييييييو

المرحلييييييييييييية الثالثييييييييييييية للعليييييييييييييوم السيييييييييييييريرية ضيييييييييييييمن البرنيييييييييييييامج التعليميييييييييييييي للكليييييييييييييية   و يراعيييييييييييييى عنيييييييييييييد التعاقيييييييييييييد ميييييييييييييع المتعييييييييييييياونين 

السييييييييييريريين التناسييييييييييب العييييييييييددي مييييييييييا بييييييييييي هم و بييييييييييين اعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس المتفييييييييييرغين للعمييييييييييل الاكيييييييييياديمي مييييييييييا يضييييييييييمن 

التيييييييوازن ميييييييا بييييييييين الفئتيييييييين مييييييين حيييييييييث معيييييييدلات الاداء و مييييييين حيييييييييث اتخييييييياذ القيييييييرارات الاكاديمييييييييية و الاداريييييييية    و يشييييييييترط 

 فيمن يتقدم للتعاون مع الكلية التي :

الشييييييييهادات التييييييييي يعتييييييييرف بهييييييييا  أن تكييييييييون درجاتييييييييه العلمييييييييية المتحصييييييييل عليهييييييييا فييييييييي ذات التخصيييييييي  العلمييييييييي  وميييييييين .أ 

 .مركز ضمان جودة واعتماد المؤسسات التعليمية

 .من العاهات التي تعوق أداء وظيفته وخاليالائقا صحيا  أن يكون ‌.ب

 أن يكون غير موفد للدراسة بالخارج أو في إجازة تفرغ علمي ‌.ت

 موافقة جهة العمل )موافقة المستشفى الذي يعمل به المتقدم(.‌.ث

معادلييييييييييية المؤهيييييييييييل العلميييييييييييي مييييييييييين مركيييييييييييز ضيييييييييييمان جيييييييييييودة واعتمييييييييييياد المؤسسيييييييييييات التعليميييييييييييية بالنسيييييييييييبة للميييييييييييؤهلات ‌.ج

 .العلمية الحاصل عليها من خارج ليبيا

 :المستندات المطلوبة

 .الأصليةالشهادة العلمية  -أ 

 .الشهادة الصحية -ب 

 .ملف معلق -ت 

 .شيك ملغي -ث 

 .شهادة ميلاد وإقامة -ج 

 .  صور شمسية 4عدد    -ح 

 :خطوات الإجراء

عن   والاعلانالى ادارة الجامعة   ومنهمجلس الكلية  ومخاطبةحتياجها ا  وتحديدبعد اجتماع الاقسام العلمية في الكلية 

 التعاقد.في  والنيةشغور الوظائف  

مصييييييييييييحوبا  العلميييييييييييي تييييييييييييدريس متعييييييييييياون بطليييييييييييب إلييييييييييييى رئييييييييييييس القسييييييييييييم هيئيييييييييييةيتقيييييييييييدم الراغيييييييييييب فييييييييييييي التعاقيييييييييييد كعضييييييييييييو  .1

 .بالمستندات المطلوبة

ميييييييييين عييييييييييدمها  وفييييييييييي حاليييييييييية  القسييييييييييم العلمييييييييييي رأيييييييييييه فييييييييييي اجتماعييييييييييه الييييييييييدوري أو الاسييييييييييتثناصي بالموافقييييييييييةيبييييييييييدي مجلييييييييييس  .2

 .عميد الكلية الموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة الإجراء إلى

 .العلمية للشؤونيحيل عميد الكلية الإجراء في حالة موافقته إلى وكيل الجامعة  .3

موافقتييييييييه يحييييييييييل الإجيييييييييراء إليييييييييى  رأييييييييييه بالموافقييييييييية ميييييييين عيييييييييدمها  وفيييييييييي حالييييييييية للشييييييييؤون العلمييييييييييةيبييييييييدي وكييييييييييل الجامعييييييييية  .4

 التدريس. هيئةأعضاء  شؤونمدير إدارة 

الآول ويمثلهيييييييييا  التيييييييييدريس عقيييييييييد مييييييييين ث اث نسييييييييي  يرميييييييييز للجامعييييييييية فييييييييييه بيييييييييالطرف هيئيييييييييةيحيييييييييرر ميييييييييدير إدارة أعضييييييييياء  .5

 .العقود إلى عميد الكلية التدريس المتعاون بالطرف الثاني ثم يحيل هيئةرئيسها  ويرمز لعضو 

 .الطرف الثاني ة التدريس المتعاون بالتوقيع على العقد بصفتهئهي وظيفة عضويقوم المتقدم لشغل  .6

 التدريس. هيئةأعضاء  شؤونيحيل عميد الكلية العقود إلى مدير إدارة  .7

 .التدريس العقود إلى رئيس الجامعة هيئةأعضاء  شؤونيحيل مدير إدارة  .8

 التدريس. هيئةأعضاء  شؤونيعتمد رئيس الجامعة العقود ثم يحيلها إلى إدارة  .9
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التيييييييييدريس المتعييييييييياون  هيئيييييييييةالتيييييييييدريس بتسيييييييييليم نسيييييييييخة مييييييييين العقيييييييييد إليييييييييى عضيييييييييو  هيئيييييييييةأعضييييييييياء  شيييييييييؤونإدارة  متقيييييييييو  .10

 المالية. الشؤونوحفئ نسخة بملفه وإحالة نسخة إلى مكتب 

 

 المساندة: والكوادر  تقييم أداء اعضاء هيئة التدريس ح.

للكلييييييييييية سياسيييييييييية ثابتييييييييييية فيمييييييييييا يتعليييييييييييق بييييييييييالتقييم اليييييييييييدائم لأعضيييييييييياء هيئييييييييييية التييييييييييدريس او مييييييييييين فييييييييييي حكمهيييييييييييم ميييييييييين الكيييييييييييوادر 

وتعزيييييييييز التنمييييييييية المهنييييييييية لأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس وإنتيييييييياجيتهم  ومسيييييييياعدة  لقييييييييياسالسياسيييييييية هييييييييذه  وتهييييييييدف المسيييييييياندة 

اليييييييييى بييييييييييث روح التنيييييييييافس فيييييييييي الاداء مييييييييييا  بالإضيييييييييافة المؤسسييييييييية أعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس فييييييييييي تحقييييييييييق أهيييييييييدافهم وأهييييييييييداف 

عمليييييييييية التقيييييييييييم كيييييييييذلك فيييييييييي منيييييييييع أي تجييييييييياوزات او  وتسييييييييياهم التيييييييييدريس هيئييييييييية  لأعضييييييييياءالاتيييييييييي  والتطييييييييييريضيييييييييمن التمييييييييييز 

 انحرافات في اداء المعنيين من اعضاء هيئة التدريس او الكوادر المساندة.

بنى
ُ
 وهي:الية تقييم على ثلاث روافد  وت

 تقييم رئيس القسم لأداء عضو هيئة التدريس‌. أ 

 تقييم ادارة أعضاء هيئة التدريس لأداء أعضاء هيئة التدريس.‌.ب

 التدريس.تقييم الطلاب لأداء عضو هيئة ‌.ت

 

 التدريس:أعضاء هيئة التدريس لأداء أعضاء هيئة  وادارةتقييم رئيس القسم  ب: أ،

يتكييييييييييون ميييييييييين  وطنييييييييييي لتقييييييييييييم أداء أعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس قييييييييييدم  الجامعيييييييييية نمييييييييييوذج لتقييييييييييييم عضييييييييييو هيئيييييييييية تييييييييييدريس 

ويييييييييتم اتخيييييييياذ القييييييييرار ميييييييين خييييييييلال مقارنيييييييية النسييييييييبة المحسييييييييوبة للعضييييييييو مييييييييع  مجموعهييييييييا خمييييييييس معييييييييايير بنسييييييييب محييييييييددة 

 النسبة المعتمدة من قبل إدارة المؤسسة  ويتم اتباع الآلية التالية لتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس:

يتييييييييولى رئيييييييييس القسييييييييم تعبئيييييييية النمييييييييوذج المعييييييييد لغييييييييرض التقييييييييييم عيييييييين طريييييييييق الاسييييييييتعانة بالتقييييييييارير المسييييييييتمدة ميييييييين  .1

تقييييييييييارير المقييييييييييررات وأييييييييييية معلومييييييييييات أخييييييييييرى  تييييييييييم إحاليييييييييية نمييييييييييوذج التقييييييييييييم إلييييييييييى  -الاسييييييييييتبيان  -واقييييييييييع نميييييييييياذج الأداء 

 الكلية.عميد 

ثييييييييم يُحييييييييال إلييييييييى  لييييييييذلك ويبييييييييدي رأيييييييييه فييييييييي الجييييييييدول المخصيييييييي   التقييييييييييم . يقييييييييوم عميييييييييد الكلييييييييية بمراجعيييييييية نمييييييييوذج  .2

 النموذج.إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس للتحليل والاعتماد 

النسيييييييب المحسيييييييوبة المعيييييييايير الأداء مييييييين قبيييييييل إدارة شيييييييؤون أعضييييييياء هيئييييييية  النسيييييييب(ييييييييتم تحلييييييييل النميييييييوذج وإيجييييييياد   .3

 للاعتماد واتخاذ القرار. والجامعةثم يتم إحالة النتائج إلى رئيس الجامعة للاعتماد  التدريس 

 

 التدريس:تقييم الطلاب لأداء عضو هيئة  ت.

الاداء فيييييييي الكليييييييية  وتقيييييييييمهيئييييييية التيييييييدريس فييييييييتم مييييييين خيييييييلال قسيييييييم الجيييييييودة  لأعضييييييياءأميييييييا فيميييييييا يتعليييييييق بتقيييييييييم الطيييييييلاب 

يقييييييييوم بعييييييييد ذلييييييييك بتحليييييييييل  والييييييييذييضييييييييع بييييييييدوره اسييييييييتطلاعات الييييييييراي او الاسييييييييتبيانات المخصصيييييييية لهييييييييذا الغييييييييرض  والييييييييذي

 تقارير نتائج التقييم الى مكتب اعضاء هيئة التدريس في الكلية. ويحيلنتائجها 
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 التدريس:لأعضاء هيئة  الأكاديمي والاداءالبحث العلمي  الاكاديمية وتقييمالترقيات   .5.5

تضيييييييمن سياسيييييييات الكليييييييية تجييييييياه اعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس فيهيييييييا اسيييييييتحقاق كيييييييل مييييييي هم الترقيييييييية العليمييييييية للدرجييييييية التيييييييي تليييييييي 

لا  وبميييييييالعضييييييو هيئييييييية التييييييدريس  والبحثيييييييالدرجيييييية العلمييييييية لعضيييييييو هيئيييييية التيييييييدريس بنيييييياء علييييييى العطييييييياء العلمييييييي التعليميييييييي 

بشيييييييييأن اصيييييييييدار لائحييييييييية تنظييييييييييم التعلييييييييييم العيييييييييالي  2010لسييييييييينة  501اللجنييييييييية الشيييييييييعبية العامييييييييية رقيييييييييم  ميييييييييع قيييييييييراريتعيييييييييارض 

الكلييييييييية خطييييييييوات منشييييييييورة  وتضييييييييع العمييييييييل.بشييييييييأن تنظيييييييييم علاقييييييييات  2010لسيييييييينة  12التنفيذييييييييية للقييييييييانون رقييييييييم  واللائحيييييييية

الخاصييييييييييية بالترقيييييييييييية العلميييييييييييية )موجيييييييييييودة عليييييييييييى موقيييييييييييع  والنمييييييييييياذج ومتطلبيييييييييييات والاجيييييييييييراءاتتتضيييييييييييمن شيييييييييييروط  وواضيييييييييييحة

 راءات(.الاج ودليليئة التدريس هأعضاء  ودليلالكلية 

روح التنييييييافس فيمييييييا بييييييي هم مييييييا ييييييينعكس ايجابيييييييا علييييييى  وخلييييييقهييييييذه السياسيييييية الييييييى تحفيييييييز أعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس  وتهييييييدف 

الييييييى اسييييييتقطاب اعضيييييياء هيئيييييية تييييييدريس جييييييدد مميييييين يييييييرون فييييييي  بالإضييييييافة الكلييييييية العلمييييييي فييييييي  والبحييييييثالعملييييييية التعليمييييييية 

الييييييييييى ضيييييييييييمان اسيييييييييييتمرار  وأيضييييييييييياعليييييييييييى البحييييييييييث العلميييييييييييي كوسييييييييييييلة لنيييييييييييل الترقييييييييييييات العلمييييييييييية  والقييييييييييدرةالكفييييييييييياءة  أنفسييييييييييهم

تعتبيييييييير الترقيييييييييات مكافييييييييأة مسييييييييتحقة  وكييييييييذلك الكلييييييييية.عليييييييييهم للبقيييييييياء فييييييييي  والحفييييييييارأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس الموجييييييييودين 

 سواء من سنوات تدريسية او نشاط بحثي علمي في مجال تخصصه. هما يقدملكل عضو هيئة تدريس مقابل 

 

 الترقية بما في ذلك متطلبات التقييم: ومتطلباتشروط 

 .شروط مشتركة للترقية بين مختلف الدرجات العلمية أولا:

 .أن تتطابق التخصصات الدقيقة للمقيمين مع تخص  عضو هيئة التدريس المراد ترقيته .1

 .أن تكون الدرجات العلمية للمقُيمينّ أعلى من الدرجة الحالية لعضو هيئة التدريس المراد ترقيته .2

 اقيييييييعتؤخيييييييذ فيييييييي الاعتبيييييييار الميييييييدة التيييييييي قضييييييياها عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس كمتعييييييياون فيييييييي اليييييييداخل أو الخيييييييارج  وتحسيييييييب بو  .3

 :للآتيسنة دراسية لكل سنتين د راسيتين أو أربعة فصول دراسية قضاها كمتعاون وفقا 

أن تكييييييييييييون المؤسسييييييييييييات التييييييييييييي درس بهييييييييييييا معتييييييييييييد بهييييييييييييا ميييييييييييين قبييييييييييييل مركييييييييييييز ضييييييييييييمان جييييييييييييودة واعتميييييييييييياد المؤسسييييييييييييات  -

 .التعليمية

 .أسبوعيا في الجهة الواحدة ساعات 8ألا يقل عدد ساعاته الدراسية عن  -

 للآتي:يتم تقييم الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس طبقا 

 .ترقية(يقبل م ها سوى عمل واحد )في كل  ولا المنشورة المحُكم من الكتب العلمية كالمراجع العلمية ‌. أ 

 .من الكتب كالمخطوطات النادرة المنشورة  لا يقبل م ها سواء عمل واحد في كل ترقية المحقق‌.ب

الترجميييييييييية المحكميييييييييية للكتييييييييييب العلمييييييييييية المتخصصيييييييييية المنشييييييييييورة  ولا يقبييييييييييل م هييييييييييا سييييييييييواء عمييييييييييل واحييييييييييد فييييييييييي كييييييييييل ترقييييييييييية ‌.ت

 ويستثنى من هذا الشرط المتخصصين في الترجمة في

 .اللغات الانجليزية كالفرنسية وغيرهما‌.ث

 .الاختراعات والابتكارات العلمية التي صدرت من الجهة المعترف لها بهذه الصلاحية‌.ج

دبيييييييي اليييييييذي تعتيييييييرف بيييييييه لجيييييييان التقيييييييييم  عليييييييى ألا يزييييييييد عيييييييددها عييييييين الإنتييييييياج الإبيييييييداعي الممييييييييز فيييييييي المجيييييييالين الفنيييييييي والا ‌.ح

 .عمل واحد في كل ترقية

 .أكثر من سنة  وتحسب المدة من تاريخ طلب الترقيةو على إصدار سند القبول بالنش  ىم  ألا يكون قد ‌.خ

بحثييييييييية المشييييييييتركة بنيييييييياء علييييييييى قييييييييرار وزييييييييير التعليييييييييم و البحييييييييث العلمييييييييي بشييييييييان ضييييييييوابط احتسيييييييياب ال الأعمييييييييالتحسييييييييب ‌.د

 م .2022لسنة  339الاعمال المشتركة المقدمة لغرض الترقية رقم 

 .العلمية صادرة بعد تاريخ آخر ترقية الأعمالأن تكون ‌.ذ

 .طروحة الدكتوراةامن رسالة الماجستير  أو  ةمستقلالعلمية  الأعمالألا تكون ‌.ر
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تتخيييييييييييذ قيييييييييييرا رات لجيييييييييييان التقيييييييييييييم بالأغلبيييييييييييية إلا إذا كشيييييييييييف أحيييييييييييد التقيييييييييييارير وبأدلييييييييييية قاطعييييييييييية  مبيييييييييييررات منطقيييييييييييية   ‌.ز

إخيييييييلال الباحيييييييث  طاليييييييب الترقيييييييية   بأخلاقييييييييات البحيييييييث العلميييييييي  كسيييييييرقة أعميييييييال علميييييييية لغييييييييره ونسيييييييبتها إلييييييييه  وفيييييييي 

وخطيييييياب لفيييييي   الأقييييييلن أ.ه.ت. حرمييييييان المعنييييييي ميييييين الترقييييييية لمييييييدة سيييييينة علييييييى  نشييييييؤو مثييييييل هييييييذه الحاليييييية يحييييييق للجنيييييية 

 .الأكاديمينظر يودعان في ملفه 

 .لا يتم التعامل بنماذج التقييم إلا التي يتم إعدادها من قبل وزارة التعليم العالي‌.س

 .لا يجوز اشترا  أكثر من مقيم في نموذج واحد‌.ش

 ثانيا: شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ مساعد

بالنسييييييبة لحمليييييية الإجييييييازة العالييييييية” سيييييينوات أن تكييييييون لييييييه خبييييييرة فييييييي مجييييييال التييييييدريس الجييييييامعي لا تقييييييل عيييييين أربييييييع  .1

الماجسيييييييييتير “  وثلاثييييييييية سييييييييينوات بالنسيييييييييبة لحملييييييييية الإجيييييييييازة الدقيقييييييييية  اليييييييييدكتوراة   عنيييييييييدما كيييييييييان يشيييييييييغل درجييييييييية 

 .محاضر

 .سنوات 8تقل عن إن يكون قد م  ى على حصوله على الشهادة الجامعية مدة لا  .2

أن تكييييييييييون لييييييييييه ثلاثيييييييييية أبحيييييييييياث منشييييييييييورة فييييييييييي مجليييييييييية أو دورييييييييييية محكميييييييييية عنييييييييييدما كييييييييييان يشييييييييييغل درجيييييييييية محاضيييييييييير   .3

 .وتجيزها لجنة التقييم

 ثالثا: شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ مشارك

 سنة. 12على حصوله على الشهادة الجامعية مدة لا تقل عن  م  ىأن يكون قد  1

أن يكيييييييييييون ليييييييييييه خبيييييييييييرة فيييييييييييي مجيييييييييييال التيييييييييييدريس الجيييييييييييامعي لا تقيييييييييييل عييييييييييين أربيييييييييييع سييييييييييينوات بالنسيييييييييييبة لحملييييييييييية الإجيييييييييييازة  2

 .عندما كان يشغل درجة أستاذ مساعد -الدكتوراة-الدقيقة

أن تكييييييييون لييييييييه أربييييييييع أبحيييييييياث منشييييييييورة فييييييييي مجليييييييية أو دورييييييييية علمييييييييية محكميييييييية عنييييييييدما كييييييييان يشييييييييغل درجيييييييية أسييييييييتاذ  3

 .التقييمالدكتوراة  وتجيزها لجنة  الدقيقة”مساعد  لحملة الإجازة 

 رابعا: شروط ترقية عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ

 الدكتوراة.أن يكون حاصل على الإجازة الدقيقة  .1

 أسييييييتاذأن يكييييييون لييييييه خبييييييرة فييييييي مجييييييال التييييييدريس الجييييييامعي لا تقييييييل عيييييين أربييييييع سيييييينو ات عنييييييدما كييييييان يشييييييغل درجيييييية  .2

 .مشار 

مشييييييار   وتقبلهييييييا  أسييييييتاذدرجيييييية  أن تكييييييون لييييييه خمييييييس أبحيييييياث منشييييييورة أو مشيييييياريع مبتكييييييرة عنييييييدما كييييييان يشييييييغل .3

 .لجنة التقييم

 .الآفلعشر سنة على  16 الأولىأن تكون قد مض  على حصوله على الدرجة الجامعية  .4

 :خطوات الإجراء

يتقييييييييدم عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس المييييييييراد ترقيتييييييييه بطلييييييييب إلييييييييى رئيييييييييس قسييييييييمه العلمييييييييي مصييييييييحوبا بملييييييييف كامييييييييل عيييييييين  .1

 نشاطاته العلمية 

يقيييييييوم مجليييييييس القسيييييييم العلميييييييي بعيييييييد التأكيييييييد مييييييين أن الشيييييييروط والإجيييييييراء ات مسيييييييتوفاة بالموافقييييييية عليييييييى الإجيييييييراء  .2

 .ثم يحيله رئيس القسم إلى عميد الكلية

 .. ت.تأ.ه شؤونيقوم عميد الكلية بإحالة ملف الترقية إلى مدير إدارة  .3

أ.ه.ت. بميييييييييييييلء المعلوميييييييييييييات الخاصييييييييييييية بعضييييييييييييو هيئييييييييييييية التيييييييييييييدريس فيييييييييييييي النمييييييييييييياذج المعتميييييييييييييدة  شيييييييييييييؤون تقييييييييييييوم إدارة .4

 .أ.ه.ت. وضمها إلى ملف الترقية شؤونالخاصة بلجنة 

إليييييييييى ه.ت. بعيييييييييد التأكيييييييييد مييييييييين اسيييييييييتيفاء الشيييييييييروط لعضيييييييييو أ.أ.ه.ت. الإنتييييييييياج العلميييييييييي  شيييييييييؤونإدارة  يحييييييييييل ميييييييييدير .5

 .لجنة التقييم
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 .أ.ه.ت. ملف الترقية متضمنا تقارير لجنة التقييم شؤونيعرض مدير إدارة  .6

تيييييييييوا ي لجنييييييييية شيييييييييؤون أ.ه.ت بعييييييييييد التأكيييييييييد مييييييييين اسييييييييييتيفاء شيييييييييروط الترقيييييييييية وإيجابييييييييييية التقيييييييييييم فيييييييييي محضيييييييييير  .7

 .العلمية للشؤوناجتماعها بترقية عضو هيئة التدريس  وتحيل المحضر إلى وكيل الجامعة 

 .ن العلمية المحضر بعد الاطلاع عليه إلى رئيس الجامعة للاعتماد نللشؤو يحيل وكيل الجامعة  .8

 .القانونية الشؤونفي حالة اعتماد رئيس الجامعة المحضر يحيله إلى مدير مكتب  .9

 .ثم يحيله إلى رئيس الجامعة أ.ه.تن القانونية قرار ترقية  نالشؤو يُعد مدير مكتب  .10

 .يُصدر رئيس الجامعة قرار الترقية .11

 .يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه .12

 

 التدريس:تشكيل لجنة لتقييم الإنتاج العلمي لعضو هيئة 

المصيييييييييداقية الاكاديميييييييييية للبحيييييييييوث العلميييييييييية التيييييييييي يتقيييييييييدم بهيييييييييا أعضييييييييياء  واعطييييييييياءهيييييييييذه السياسيييييييييات اليييييييييى التحقيييييييييق  وتهيييييييييدف

 وييييييييييتم الاكاديميييييييييية ميييييييييا يتييييييييييح بعيييييييييد ذليييييييييك لهيييييييييم بالتقيييييييييدم للترقييييييييييات  لهيييييييييم الحقيييييييييوق العلميييييييييية  وضيييييييييمان التيييييييييدريس هيئييييييييية 

تشييييييييكيل لجنيييييييية علمييييييييية يكييييييييون تخصصييييييييها تقييييييييييم البحييييييييوث العلمييييييييية المقدميييييييية ميييييييين قبييييييييل اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس ضييييييييمن 

 التالية:الشروط 

 الشروط:

 .التدريس المراد ترقيته أن يتطابق التخص  الدقيق لأعضاء اللجنة مع تخص  عضو هيئة .1

لعضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس  أن تكييييييييون الييييييييدرجات العلمييييييييية لأعضيييييييياء اللجنيييييييية أعلييييييييى ميييييييين الدرجيييييييية العلمييييييييية الحالييييييييية .2

 .المراد ترقيته

 أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج الجامعة. .3

عليييييييى لجييييييييان التقيييييييييم إنجيييييييياز مهامهيييييييا خييييييييلال ميييييييدة أقصيييييييياها شيييييييهرين ميييييييين تييييييياريخ تكليفهييييييييا  وتقيييييييديم تقاريرهييييييييا إلييييييييى  .4

 .. ت.تأ.ه شؤونلجنة 

 :الإجراءخطوات 

 الترقييييييية يقتييييييرح مجلييييييس القسييييييم العلمييييييي عييييييدد خمسيييييية أعضيييييياء هيئيييييية تييييييدريس لتقييييييييم الإنتيييييياج العلمييييييي لطالييييييب  .1

 .وإحالة المقترح إلى عميد الكلية

 . .تأ.هن  نشؤو يقوم عميد الكلية بإحالة الإجراء إلى مدير إدارة  .2

 .. ت.تأ.هن  نشؤو . ت المقترح إلى لجنة .تأ.هن  نشؤو يحيل مدير إدارة  .3

 .تختار لجنة شؤون أ.ه.ت ثلاثة من بين الخمسة المر حين لعضوية اللجنة .4

. ت بتكلييييييييييييف لجنيييييييييية للبيييييييييييدء فييييييييييي تقيييييييييييييم الإنتييييييييييياج العلمييييييييييي لعضيييييييييييو هيئييييييييييية .تأ.هن  نشيييييييييييؤو يقييييييييييوم رئييييييييييييس لجنيييييييييية  .5

 .التدريس المراد ترقيته  تضم الثلاثة المختارين

 .ملاحظة: يعد المر حون للتقييم ممن لم يتم تكليفهم بالتقييم أعضاء احتياطيين

 

 : صرف مستحقات لجنة تقييم الإنتاج العلمي لعضو هيئة التدريس

اسيييييييييييتمرار عمليييييييييييية التقيييييييييييييم ميييييييييييا يييييييييييينعكس عليييييييييييى  وضيييييييييييمانمكافيييييييييييأة أعضييييييييييياء لجنييييييييييية التقيييييييييييييم عليييييييييييى مجهيييييييييييوداتهم  الهيييييييييييدف:

 التدريس.الاكاديمية لأعضاء هيئة  والنشاطاتاستمرارية العملية التعليمية 

 :خطوات الإجراء

يفيييييييييد فيهييييييييا بإنييييييييه ضييييييييمن لجنيييييييية  ت . .تأ.ه شييييييييؤون. ت بمراسييييييييلة مييييييييدير إدارة .تأ.ه شييييييييؤونيقييييييييوم رئيييييييييس لجنيييييييية  .1

 .التقييم لمهامها
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حسيييييييييييياباتهم وأسييييييييييييماء  وأرقييييييييييييام. ت قائميييييييييييية بأسييييييييييييماء أعضيييييييييييياء لجنيييييييييييية التقييييييييييييييم .تأ.ه شييييييييييييؤونيُعييييييييييييد مييييييييييييدير إدارة  .2

 .المصارف التابعين لها ثم يحيل الإجراء إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية

 .يُصادق وكيل الجامعة للشؤون العلمية على الإجراء ثم يحيله إلى رئيس الجامعة .3

 .يُصادق رئيس الجامعة على الإجراء ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية .4

يُعييييييد مييييييدير مكتييييييب الشييييييؤون القانونييييييية قييييييرارا بشييييييأن ا رف مكافييييييأة لأعضيييييياء لجنيييييية التقييييييييم ثييييييم يحيييييييل القييييييرار  .5

 .إلى رئيس الجامعة

 .يُصدر رئيس الجامعة القرار .6

 .يعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين بتنفيذه .7
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نقل( عضو هيئة    بما في ذلك تبادل )ندب وإعارة أو  والتدريبيةسياسات التعاون بين المؤسسات التعليمية . 5.6

 تدريس وطني من الجامعة 

أخييييييرى داخيييييييل المؤسسييييييية أو الييييييى مؤسسييييييية اخيييييييرى فييييييي المدينييييييية او فيييييييي مدينييييييية  إدارةالانتقيييييييال للعميييييييل بشييييييكل مؤقييييييي  فيييييييي  وهييييييو

عملييييييييية  وتيسيييييييييرهيئيييييييية التييييييييدريس  لأعضيييييييياءهييييييييذه السياسييييييييات ميييييييين السياسييييييييات الداعميييييييية  وتعتبيييييييير اخييييييييرى.اخييييييييرى او دوليييييييية 

الادارات او المؤسسييييييييات المختلفيييييييية  نمييييييييا بييييييييي والتعيييييييياون العلاقييييييييات  وتعييييييييزز  والعملييييييييية الخبييييييييرات العلمييييييييية  واكتسييييييييابتبييييييييادل 

 خارجها.داخل الدولة او 

 والنقل: والاعارةالشروط العامة للندب 

 موافقة الجهة التي يرغب عضو هيئة التدريس الانتقال إليها. .1

 .التدريسأو إعارة أو ندب عضو هيئة  الانتفالموافقة جامعة سرت على  .2

  ألا يندب للعمل في أكثر من جامعة. .3

 قل.قد م  ى على تعيينه بالجامعة مدة سنة على الأأن يكوف  .4

 أن تتحمل الجامعة المعار إليها صرف مرتباته ومزاياه المالية الأخرى. .5

 :الإجراءخطوات 

  أو الإعييييييييارة   أو النييييييييدب بطلييييييييب كتييييييييابي إلييييييييى رئيييييييييس الانتقيييييييياليتقييييييييدم عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس الييييييييذي يرغييييييييب فييييييييي  .1

 .يرغب العمل بهاقسمه العلمي مصحوبا بموافقة الجهة التي 

 .يعرض رئيس القسم العلمي الطلب في اجتماع مجلس القسم الدوري أو الاستثناصي .2

يبييييييدي مجلييييييس القسييييييم العلمييييييي رأيييييييه تجيييييياه الموافقيييييية ميييييين عييييييدمها وفييييييي حاليييييية الموافقيييييية علييييييى الطلييييييب يقييييييوم رئيييييييس  .3

 .القسم العلمي بإحالة الطلب إلى عميد الكلية

يبييييييييدي مجليييييييييس الكليييييييييية رأيهييييييييا حييييييييييال الطليييييييييب فيييييييييي اجتماعهييييييييا اليييييييييدوري أو الاسيييييييييتثناصي وفييييييييي حالييييييييية الموافقييييييييية عليييييييييى  .4

 .. ت.تأ.هن  نشؤو الطلب يقوم عميد الكلية بإحالة الطلب إلى مدير إدارة 

 .العلمية للشؤون. ت على الطلب ثم يحيله إلى وكيل الجامعة .تأ.هن  نشؤو يُصدق مدير إدارة  .5

ن العلمييييييييية رأيييييييييه بالموافقيييييييية ميييييييين عييييييييدمها  وفييييييييي حاليييييييية موافقتييييييييه علييييييييى الطلييييييييب  نللشييييييييؤو يبييييييييدي وكيييييييييل الجامعيييييييية  .6

 .يقوم بإحالته إلى رئيس الجامعة

 .يُصدق رئيس الجامعة على الطلب ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية .7

القانونيييييية قيييييرار نقيييييل أو نيييييدب أو إعيييييارة عضيييييو هيئييييية التيييييدريس  ثيييييم يحيليييييه إلييييييى  نشيييييؤو يعيييييد ميييييدير مكتيييييب اليييييش  .8

 .رئيس الجامعة

 .الجامعة قرار الندب أو الإعارة أو النقليُصدر رئيس  .9
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 سياسة الكلية تجاه استدعاء اساتذة زوار . 5.7

العلمييييييية فييييييي  والمؤسسيييييياتهييييييذه السياسيييييية الييييييى اتاحيييييية المجييييييال للاسييييييتفادة ميييييين الخبييييييرات العلمييييييية ميييييين شييييييتى المييييييدن  وتهييييييدف

اليييييييبلاد فيييييييي تطيييييييوير البرنيييييييامج التعليميييييييي سيييييييواء مييييييين ناحيييييييية المقيييييييررات او الييييييييات التقيييييييييم او مييييييين ناحيييييييية رفيييييييع خبيييييييرة اعضييييييياء 

مجييييييييييييال ا لاسييييييييييييتفادة ميييييييييييين الييييييييييييزوار ميييييييييييين قبييييييييييييل القسييييييييييييم العلمييييييييييييي المتقييييييييييييدم بطلييييييييييييب  ويحييييييييييييدد المحليييييييييييييين هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس 

 .ماستدعاؤهشريطة ان تنطبق الشروط المحددة من قبل الكلية على من يراد  الاستدعاء 

  العامة:الشروط 

 أن يكون حاصل على الإجازة الدقيقة .1

 ألا تقل درجته العلمية عن درجة أستاذ مساعد .2

نقيييييييييي  فييييييييييي أعضيييييييييياء هيئيييييييييية  فييييييييييي اسييييييييييتدعاء أسيييييييييياتذة زوار للأقسييييييييييام العلمييييييييييية التييييييييييي يوجييييييييييد بهييييييييييا الأولويييييييييييةتعطييييييييييى  .3

 .التدريس

 .علمي مع جامعة سرت في استدعاء أساتذة زوار للجامعات التي أبرم اتفاقية تعاون  الأولويةتعطى  .4

 ألا تقتصر دعوة الزيارة على أساتذة محددين بصورة مستمرة .5

 الأسييييييياتذةن العلميييييييية قبييييييل شييييييهر ميييييين الموعييييييد المحييييييدد لبرنييييييامج  نللشييييييؤو أن تسييييييلم المييييييذكرة إلييييييى وكيييييييل الجامعيييييية  .6

 .الز وار

 :خطوات الإجراء

 .الزوار وتاريخ استدعائهم الأساتذةيعدُ مجلس القسم العلمي مذكرة يوضح فيها احتياجاته من  .1

 .يُحيل رئيس القسم العلمي المذكرة إلى عميد الكلية .2

 .ن العلمية نللشؤو يُحيل عميد الكلية الإجراء إلى وكيل الجامعة  .3

يُبيييييييدي وكييييييييل الجامعييييييية للشيييييييؤون العلميييييييية رأييييييييه بالموافقييييييية مييييييين عيييييييدمها وفيييييييي حالييييييية الموافقييييييية يعتميييييييد الإجيييييييراء ثيييييييم  .4

 .يحيله إلى عميد الكلية

 .يقوم عميد الكلية باستدعاء أساتذة زوار طبقا للشروط المذكورة أعلاه .5
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 المساندة  والكوادر اعضاء هيئة التدريس  وتطوير سياسة تدريب . 5.8

لكيييييييل مييييييين أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس  حيييييييق مكفيييييييول مييييييين الكفييييييياءات هيييييييو  والرفيييييييع والتطيييييييويرانطلاقيييييييا مييييييين مبيييييييدأ أن التيييييييدريب 

لكييييييييل  والتطييييييييويرتضييييييييع الكلييييييييية سياسيييييييية عاميييييييية للتييييييييدريب  الكلييييييييية المسيييييييياندة للعملييييييييية التعليمييييييييية فييييييييي  والكييييييييوادر والمييييييييوظفين

  فيها. نالعاملي

 السياسة:اهداف 

لكييييييل العيييييياملين سييييييواء ميييييين اعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس او الكييييييوادر  والمهنيييييييهييييييذه السياسيييييية الييييييى رفييييييع المسييييييتوى العلمييييييي  وتهييييييدف

ضيييييييييمان  التعليميييييييييية المسيييييييييتمر جيييييييييزء لا يتجيييييييييزأ مييييييييين العمليييييييييية  والتطيييييييييويرخليييييييييق مفهيييييييييوم عيييييييييام بيييييييييأن التحسيييييييييين  المسييييييييياندة 

 والمهنيييييييييييللرفييييييييييع ميييييييييين المسييييييييييتوى العييييييييييام لمخرجييييييييييات الكلييييييييييية )الخييييييييييريجين( كنتيجيييييييييية مباشييييييييييرة للرفييييييييييع ميييييييييين المسييييييييييتوى العلمييييييييييي 

 للكوادر العاملة في الكلية.

 الاتي:في الكلية في  والتطوير السياسات الداعمة للتدريب  وتتمثل

العلميييييييية والمهنيييييييية لكييييييييل  والميييييييؤتمراتالعمييييييييل  وورش والملتقيييييييياتفيييييييي اليييييييدورات  والمشيييييييياركةاتاحييييييية فيييييييرا التيييييييدريب  -

 العاملين في الكلية.

 ومعيييييييياييرتضييييييييمن الكلييييييييية اتاحيييييييية كافيييييييية المييييييييوارد الداعميييييييية للعملييييييييية التعليمييييييييية للبحييييييييث العلمييييييييي ضييييييييمن ضييييييييوابط  -

 لحقوقهم. وضامنةداعمة للباحثين  وسياسات محددة 

تضييييييييييع الجامعيييييييييية خطيييييييييية تدريبييييييييييية سييييييييييينوية شيييييييييياملة تسييييييييييتهدف كييييييييييل الكييييييييييوادر العاملييييييييييية فييييييييييي الجامعيييييييييية بنيييييييييياء عليييييييييييى  -

 تخص  كل م هم.

يسيييييياهم فييييييي  والتيييييييفييييييي ذلييييييك الخطيييييية البحثييييييية السيييييينوية  وبميييييياللبييييييث العلمييييييي  وتطييييييويرتتبنييييييى الكلييييييية اليييييييات تقييييييييم  -

ميييييييييين اعضييييييييييياء هيئييييييييييية  فييييييييييي الكليييييييييييية سيييييييييييواء الكيييييييييييوادر العامليييييييييييةالبحثيييييييييييية فيهيييييييييييا كييييييييييل  الأولويييييييييييات اعييييييييييدادها وتحدييييييييييييد

 المساندة.التدريس او لكوادر 

تتيييييييح الكلييييييية الفرصيييييية لأعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس ميييييين ذوي الخبييييييرة )بدرجيييييية محاضيييييير فمييييييا فييييييوق( الاسييييييتفادة ميييييين  -

 وطيييييييييييرق تطيييييييييييوير أسيييييييييياليب  وفيييييييييييفييييييييييي تطيييييييييييوير المقييييييييييررات الدراسيييييييييييية ميييييييييين جانيييييييييييب  والتدريسييييييييييييةخبييييييييييراتهم العلمييييييييييية 

 آخر.التدريس من جانب 

 تتيح الكلية لكل عضو هيئة التدريس بالتفرغ العلمي ضمن الضوابط القانونية. -

خييييييييارج  والملتقيييييييييات والنييييييييدوات تالمييييييييؤتمراتتكفييييييييل الكلييييييييية بمصيييييييياريف ايفيييييييياد اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس لحضييييييييور  -

 الدولة الليبية.

 والملتقيات بالخارج والندواتإيفاد عضو هيئة تدريس وطني لحضور المؤتمرات  -

 والاجراءات:الاليات 

 المساندة. والكوادرالتدريبية لأعضاء هيئة التدريس  خطة النشاطات .1

  الاتي: وتتضمنالتدريس  لأعضاء هيئةدعم الانشطة البحثية  .2

 الوطنية  الأولوياتيتوافق مع  الترجمة( بما وأعمالتحديد أولويات البحث العلمي )‌.خ

هيئيييييييييييية  العلمييييييييييييية لأعضيييييييييييياءالييييييييييييدعم المييييييييييييادي للنشيييييييييييياطات  وتقييييييييييييديم وتحفيييييييييييييز والابييييييييييييداعدعييييييييييييم روح المبييييييييييييادرة ‌.د

 يتوافق مع الاولويات الوطنية. ومامجال تخصصهم  وفيالتدريس 

 الترجمة. وأعمالالبحث العلمي  وتمويلدعم ‌.ذ

 هيئة التدريس لأعضاءضوابط تقييم الانشطة البحثية ‌.ر

  العلمي. والبحثضمان الاتساق بين العملية التعليمية ‌.ز

 البحث العلمي  وضوابطاليات  وتطويرتقييم ‌.س

 المقررات الدراسية. وتطويرالتدريس  وسائلالاستفادة من الخبرات العلمية في مجالي  .3
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هيئييييييييييية التييييييييييييدريس او ميييييييييييين البحيييييييييييوث الدولييييييييييييية الرصييييييييييييينة  ءسييييييييييييواء لأعضيييييييييييياالاسيييييييييييتفادة ميييييييييييين البحييييييييييييوث العلميييييييييييية  .4

 في المقررات الدراسية. ودمجها

 الدولية.او  المناظرة المحليةمع المؤسسات  والزيارات والتعاون الاتفاقات العلمية  .5

 العلمية. والمؤتمراتالمشاركة في المحافل  .6

 إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس الوطني. .7

 

 المساندة: والكوادر التدريبية لأعضاء هيئة التدريس  خطة النشاطات .5.8.1

 كالاتي: وخطواتالخطة على دورة اجراءات  وتستند

يييييييييتم وضييييييييع أولويييييييييات تدريبييييييييية ميييييييين خييييييييلال تحديييييييييد نقيييييييياط الضييييييييعف او اليييييييينق  فييييييييي المهييييييييارات او المعييييييييارف لييييييييدى  -

 خلال:أعضاء هيئة التدريس من 

o  قيييييييييييياس الرضيييييييييييا التيييييييييييي  واسيييييييييييتبياناتنتيييييييييييائج عمليييييييييييية التقيييييييييييييم الدوريييييييييييية ييييييييييييتم توزييييييييييييع نمييييييييييياذج التقيييييييييييييم

 أعضاء هيئة التدريس. وبالأخ تستهدف جميع مكونات العملية التعليمية 

o  فييييييييي كييييييييل قسييييييييم  أنفسييييييييهميييييييييتم تحديييييييييد الاحتياجييييييييات او النييييييييواق  ميييييييين قبييييييييل اعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس

علميييييييييييي عييييييييييين طريييييييييييييق مخاطبييييييييييية رئيييييييييييييس القسيييييييييييم و اليييييييييييذي بييييييييييييدوره يخاطيييييييييييب مجلييييييييييييس الكليييييييييييية و يحييييييييييييدد 

 . يرأسهالاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في القسم الذي 

o  المهيييييييييارات او المعيييييييييارف التيييييييييي يتطلبهيييييييييا البرنيييييييييامج التعليميييييييييي فيييييييييي حيييييييييال تطيييييييييوير او تحيييييييييديث أي مكيييييييييون مييييييييين

 مكونات البرنامج التعليمي.

توصييييييييييف واضيييييييييح لهيييييييييا مييييييييين حييييييييييث المضيييييييييمون  ووضيييييييييعيقيييييييييوم مجليييييييييس الكليييييييييية بتحدييييييييييد الاحتياجيييييييييات التدريبيييييييييية  -

 للتدريب.الزمنية اللازمة  والفترات

 يحيل مجلس الكلية الى عميد الكلية الاحتياجات التدريبية التي تم اقرارها في مجلس الكلية. -

يراسييييييييييييل عميييييييييييييد الكلييييييييييييية ادارة الجامعيييييييييييية ليييييييييييييتم تضييييييييييييمين الاحتياجييييييييييييات التدريبييييييييييييية ضييييييييييييمن الخطيييييييييييية التدريبييييييييييييية  -

 للجامعة.

 

 التدريب:تقييم نتائج 

 الى: بالإضافةيتم التقييم بذات اليات تحديد الاحتياجات  -

o  التقييييييييم  التييييييدريب بعييييييد  وميييييياتقييييييييم مييييييا قبييييييل  تتضييييييمن:يمكيييييين ان  والتيييييييالتقييييييارير الميدانييييييية للمييييييدربين

 التدريبي. للبرنامجالتقييم الختامي  التدريبية المرحلي للتقدم في البرامج 

o  التدريب. وبعدتقارير رؤساء الاقسام عن اداء اعضاء هيئة التدريس قبل 

يقيييييييييييوم مجليييييييييييس الكليييييييييييية اثنييييييييييياء مراجعييييييييييية التقيييييييييييارير للمعالجييييييييييية الشييييييييييياملة للعمليييييييييييية التعليميييييييييييية بمقارنييييييييييية نتيييييييييييائج  -

يييييييييييتم اقييييييييييرار اسييييييييييتمرار ذات البييييييييييرامج التدريبييييييييييية  وبالتييييييييييالي التييييييييييدريب بعييييييييييد  وميييييييييياالعمليييييييييييات التدريبييييييييييية مييييييييييا قبييييييييييل 

 بشكل دوري او لا بناء على نتائج العملية التدريبية.
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 التدريس: لأعضاء هيئةدعم الانشطة البحثية . 5.8.2

 Evidenceتييييييييولي الكلييييييييية اهمييييييييية خاصيييييييية للبحييييييييث العلمييييييييي كونييييييييه الرافييييييييد الاساسيييييييي ي لمفهييييييييوم الطييييييييب القييييييييائم علييييييييى الييييييييدليل )

based medicine)  و بالتيييييييييييالي تضيييييييييييع الكليييييييييييية العدييييييييييييد مييييييييييين السياسيييييييييييات المتعلقييييييييييية بعمليييييييييييية البحيييييييييييث العلميييييييييييي مييييييييييين حييييييييييييث

لأولويييييييييييييات البحييييييييييييث العلمييييييييييييي   دعيييييييييييم و تحفيييييييييييييز اعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس و  المحلييييييييييييةتحدييييييييييييد اولوياتهييييييييييييا ضييييييييييييمن الرؤييييييييييييية 

البحيييييييييوث العلميييييييييية )الطبيييييييييية او التربويييييييييية عليييييييييى حيييييييييد سيييييييييواء( فيييييييييي مجيييييييييال تخصصيييييييييهم و ضيييييييييمن الرؤيييييييييية  لإجيييييييييراءتشيييييييييجيعهم 

البحثييييييييية المحلييييييييية   و ميييييييين ثييييييييم تضييييييييع الكلييييييييية سياسيييييييية واضييييييييحة لضييييييييبط عملييييييييية تقييييييييييم البحييييييييوث العلمييييييييية المقدميييييييية ميييييييين 

قبيييييييل اعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس و سياسيييييييات تضيييييييمن الاتسييييييياق بيييييييين العمليييييييية التعليميييييييية و البحيييييييث العلميييييييي   و تخضيييييييع كيييييييل 

ليييييييييذي يضيييييييييمن اسيييييييييتمرار العمليييييييييية السياسيييييييييات و الضيييييييييوابط السيييييييييالفة اليييييييييذكر للتقيييييييييييم و التحيييييييييديث اليييييييييدوري بالشيييييييييكل ا

سياسييييييييييييات دعييييييييييييم  وتتفييييييييييييرعالبحثييييييييييييية و التعليمييييييييييييية علييييييييييييى النسييييييييييييق الييييييييييييذي يضييييييييييييمن جييييييييييييودة و نجيييييييييييياح البرنييييييييييييامج التعليمييييييييييييي. 

 الاتي:الانشطة البحثية الى 

افق مع  الترجمة( بما وأعمالتحديد أولويات البحث العلمي )  .أ   الوطنية: الأولوياتيتو

 التالية: والاجراءاتهذه السياسة تتبع الكلية الخطوات  ولتحقيق

 الملحة.الاقسام العلمية بها بضرورة تحديد اولوياتها البحثية  بأخطارتقوم الكلية أولا  -

يقييييييييييييوم بترتيييييييييييييب وتصيييييييييييينيف قائميييييييييييية  والييييييييييييذيتحييييييييييييال الأولويييييييييييييات إلييييييييييييى مكتييييييييييييب البحييييييييييييوث والاستشييييييييييييارات بالكلييييييييييييية  -

 بالجامعة.أولويات البحث العلمي بالكلية للاسترشاد بها في وضع خطة البحث العلمي 

يييييييييتم الأخييييييييذ فييييييييي الاعتبيييييييييار عنييييييييد تحديييييييييد الاولوييييييييييات البحثييييييييية للقسييييييييم والكليييييييييية  الأولويييييييييات البحثييييييييية للجامعييييييييية   -

الجامعييييييييييييية( بشيييييييييييييكل يضيييييييييييييمن التوافيييييييييييييق  -وييييييييييييييتم اليييييييييييييربط بيييييييييييييين مكونيييييييييييييات الخطيييييييييييييط البحثيييييييييييييية )القسيييييييييييييم الكليييييييييييييية 

  والاتساق. 

 العاميييييييية للبحييييييييثيييييييييتم الرجييييييييوع إلييييييييى خطييييييييط وزارة التعليييييييييم والبحييييييييث العلمييييييييي  بالإضييييييييافة إلييييييييى الخطييييييييط الوطنييييييييية  -

يييييييييييييتم تجميييييييييييييع البيانييييييييييييات والمعلومييييييييييييات أخييييييييييييذا بعييييييييييييين الاعتبييييييييييييار الاولويييييييييييييات حسييييييييييييب المصييييييييييييادر  وبالتيييييييييييياليالعلمييييييييييييي 

  الذكر.السالفة 

  ولتنفيذ ما سبق، يتعين على اللجنة العلمية بالقسم ما يلي: 

  استخدام نموذج تحديد الأولويات البحثية على مستوى القسم العلمي.  -

 توقيع رئيس القسم على النموذج.  -

 تدوين الموضوع في محضر الاجتماع الذي أقر فيه.  -

رفييييييع الأولويييييييات إلييييييى عميييييييد الكلييييييية وميييييين ثييييييم إلييييييى وكيييييييل الشييييييؤون العلمييييييية مييييييع إرفيييييياق النمييييييوذج ومحضيييييير اللجنيييييية  -

 العلمية بالقسم لإحالتها إلى مركز البحوث والاستشارات. 

  الترجمة:أما فيما يتعلق بأعمال نتاج 

  هنا  مجموعة من الشروط العامة التي يجب التقييد بها في أعمال الترجمة وهي كالتالي: 

  أن يكون العمل المترجم ذا جدوى علمية أو تطبيقية ملموسة.  -

  أن يخضع العمل المترجم للتحكيم من أستاذ مراجع متخص  أو أكثر.  -

  أن يكون المترجم والمراجع متقنين إتقانا كاملا للغتين المترجم م ها والمترجم إليها.  -

  أن يلتزم المترجم بمراعاة ملاحظات المراجع وما اقترحه من تعديلات.  -

 ذلك.الحصول على حق الترجمة والنشر من الجهات المعنية قبل البدء في  -
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ـــــــاطات  وتقــــــــــــديم وتحفيــــــــــــز  والابــــــــــــداعدعــــــــــــم روح المبــــــــــــادرة  . ب ـــ ــادي للنشــ ـــــ ـــ ــاءالــــــــــــدعم المــ ـــــ ـــ ــة لأعضــ ـــــ ـــ ــة  العلميــ ـــــ ـــ هيئــ

افق مع الاولويات الوطنية. ومامجال تخصصهم  وفي التدريس   يتو

والمبتكيييييييرة التيييييييي تسيييييييهم يحفيييييييز البييييييياحثون مييييييين أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس ومعييييييييدون وطيييييييلاب عليييييييى إجيييييييراء البحيييييييوث العلميييييييية 

 فييييييييي إثييييييييراء المعرفيييييييية المتخصصيييييييية  وتخييييييييدم المجتمييييييييع  وتييييييييوفير سييييييييبل إنجازهييييييييا. وتتمثييييييييل أهييييييييم السياسييييييييات المتبعيييييييية لتحفيييييييييز

 :الاتيالباحثين في 

نشيييييييييير نتييييييييييائج البحييييييييييث العلمييييييييييي فييييييييييي قنييييييييييوات النشيييييييييير المحلييييييييييية والدولييييييييييية  وتييييييييييوفير وسييييييييييائل التوثيييييييييييق العلمييييييييييي  -

 .الباحثينلتسهيل مهمات 

 .تشجيع الباحثين للتقدم للحصول على جوائز محلية  أو دولية في البحث العلمي -

تنشيييييييييط دور البحييييييييث العلمييييييييي بالكليييييييييات لخدميييييييية البيئيييييييية والمجتمييييييييع وذلييييييييك ميييييييين خييييييييلال رصييييييييد مييييييييا يسييييييييتجد  -

 .اقليميةمحلية او  وبيئيةمن مشكلات صحية 

التعيييييييييييياون مييييييييييييع الهيئييييييييييييات والمؤسسييييييييييييات العلمييييييييييييية والبحثييييييييييييية داخييييييييييييل ليبيييييييييييييا وخارجهييييييييييييا عيييييييييييين طريييييييييييييق إجييييييييييييراء  -

 .والمعارفالخبرات  وتبادلالبحوث 

إيجيييييييياد سييييييييبل وقنييييييييوات لتشييييييييجيع الأفييييييييراد والمؤسسييييييييات علييييييييى دعييييييييم وتمويييييييييل المشيييييييياريع البحثييييييييية  بمييييييييا يعييييييييزز  -

  .دور الجامعة

  .توفير وسائل الاتصال الحديثة  وأحدث الإصدارات العلمية من دوريات  وكتب وغيرها -

تتوافييييييييق مييييييييع سياسييييييييات دعييييييييم روح الابييييييييداع  والتيييييييييالتييييييييي تحفيييييييييز البيييييييياحثين فييييييييي كلييييييييية الطييييييييب  والاجييييييييراءاتالآليييييييييات  وتتمثييييييييل

 التالي:البحث العلمي لجامعة سرت في  وتشجيع والمبادرة

تيييييييوفير الوسييييييييائل التيييييييي يتطلبهييييييييا إجيييييييراء الأبحيييييييياث المختلفيييييييية  وضيييييييمان جاهزيتهييييييييا  وإتاحتهيييييييا للاسييييييييتخدام ميييييييين  -

والمتمثليييييييييييييية فييييييييييييييي المكتبيييييييييييييية العلمييييييييييييييية ومعامييييييييييييييل الحاسييييييييييييييوب  والمعامييييييييييييييل ذات الطبيعيييييييييييييية الخاصيييييييييييييية  الجميييييييييييييييع 

 .للكليات التطبيقية والطبية والمراسم الهندسية والقاعات المخصصة بالأنترن  وغيرها

ييييييييييتم تفعييييييييييل السييييييييياعات البحثيييييييييية لأعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس القيييييييييارين بالجامعييييييييية  وفقيييييييييا لميييييييييا ييييييييييرد بييييييييياللوائح  -

 .العلاقةذات  والقوانين والتشريعات

 .تسهيل إجراءات نشر الأبحاث العلمية في المجلات العلمية للجامعة كل حسب تخصصه -

ييييييييتم تغطيييييييية رسيييييييوم الاشييييييييترا  فيييييييي نشييييييير الأعمييييييييال البحثيييييييية لكيييييييل عضيييييييو هيئيييييييية تيييييييدريس قيييييييار بالجامعيييييييية إذا  -

 .كان العمل المنشور باسم الجامعة في المجلات المحكمة المحلية والدولية

% فيييييييييي نميييييييييوذج تقيييييييييييم عضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس فيييييييييي كيييييييييل فصيييييييييل دراسييييييييي ي  وهيييييييييي  20يشيييييييييكل البحيييييييييث العلميييييييييي  -

 .نسبة مؤثرة في قرار تجديد التعاقد مع عضو هيئة التدريس من عدمه

تييييييييوفر دليييييييييل ورييييييييييي وآخيييييييير الإلكترونييييييييي لملخصيييييييييات ومستخلصييييييييات الرسييييييييائل العلميييييييييية فييييييييي المكتبيييييييية المركزيييييييييية  -

 .والمكتبات العلمية بالكليات
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   :الترجمة العلمي وأعمالدعم وتمويل البحث   . ت

المسييييييييياندة الفرصييييييييية للحصيييييييييول عليييييييييى اليييييييييدعم  والكيييييييييوادرتتييييييييييح الكليييييييييية الفرصييييييييية للبييييييييياحثين مييييييييين اعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس 

فيييييييييييرا  وتكيييييييييييافؤضيييييييييييوابط معينيييييييييية بالشيييييييييييكل اليييييييييييذي يضييييييييييمن سيييييييييييلامة عمليييييييييييية الييييييييييدعم  وضيييييييييييمن الباحييييييييييث الييييييييييذي يحيييييييييييدده 

هيييييييييذه  وتيييييييييتم الترجمييييييييية بحيييييييييويهم العلميييييييييية او انتاجيييييييييات  لإنجيييييييييازالبييييييييياحثين فيييييييييي الحصيييييييييول عليييييييييى اليييييييييدعم اليييييييييذي يحتاجونيييييييييه 

 التالية:العملية ضمن الخطوات 

 علمييييييييييي(بحييييييييييث  -تييييييييييأليف كتيييييييييياب -كتيييييييييياب  ترجميييييييييية)علمييييييييييي يتقييييييييييدم عضييييييييييو هيئيييييييييية التييييييييييدريس بطلييييييييييب دعييييييييييم إنتيييييييييياج  -

للقسييييييييم العلمييييييييي التييييييييابع لييييييييه يحييييييييدد فيييييييييه نييييييييوع الييييييييدعم المطلييييييييوب و جمييييييييه وذلييييييييك بتعبئيييييييية النمييييييييوذج المخصييييييييي  

  .لهذا الغرض

تضييييييييمن الكلييييييييية )متييييييييي كييييييييان ذلييييييييك ممكنييييييييا( إتاحيييييييية الفرصيييييييية للجميييييييييع بمييييييييا يضييييييييمن عداليييييييية الحصييييييييول علييييييييى دعييييييييم  -

   .وتمويل لأي إنتاج علمي

   :يتم فح  الطلب من قبل اللجنة العلمية بالقسم الطمي المخت   وتوب ي بما يلي -

o  إبلاغ عضو هيئة التدريس بالقبول  ويتمقبول المشروع البحثي.   

o في حالة رفض المشروع البحثي  يتم إبلاغ عضو هيئة التدريس بذلك.   

 للاعتماد.ترفع اللجنة العلمية توصياتها بكل شفافية لقسم البحوث والاستشارات  -

فيييييييييي حالييييييييية قبيييييييييول المشيييييييييروع البحثيييييييييي  يتيييييييييولى قسيييييييييم البحيييييييييوث والاستشيييييييييارات إعيييييييييداد ميييييييييذكرة تتضيييييييييمن تفاصييييييييييل  -

الييييييييييييدعم لعميييييييييييييد الكلييييييييييييية لا حالتهييييييييييييا لوكيييييييييييييل الشييييييييييييؤون العلمييييييييييييية لاعتمادهييييييييييييا وميييييييييييين ثييييييييييييم إلييييييييييييى رئيييييييييييييس الجامعيييييييييييية 

  .المعتمدلاستصدار قرار التمويل حسب النظام الإداري والأكاديمي 

 وتصييييييييييرفباسييييييييييم الكلييييييييييية والجامعيييييييييية   علمييييييييييي(بحييييييييييث  -تييييييييييأليف كتيييييييييياب  -كتيييييييييياب ترجميييييييييية)العلمييييييييييي ينشييييييييير النتيييييييييياج  -

   .قيمة الدعم للباحث من مخصصات بند البحث العلمي بالميزانية السنوية

 الانترنييييييييي  ضيييييييييماناينشييييييييير اسيييييييييم الباحيييييييييث والانتييييييييياج العلميييييييييي المميييييييييول مييييييييين الجامعييييييييية عليييييييييى موقيييييييييع الجامعييييييييية عليييييييييى  -

 لشفافية وإتاحة الفرصة للبحاث الاطلاع على الانتاج العلمي للجامعة.

 

 التدريس:ضوابط تقييم البحث العلمي لعضو هيئة  . ث

تتمثيييييييل فيييييييي  والتييييييييضيييييييوابط عامييييييية لتقيييييييييم النتييييييياج البحثيييييييي لعضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس  سياسييييييياتها تضيييييييع الكليييييييية مييييييين ضيييييييمن 

 الاتي:

 الترقية.تشكل لجان التقييم بذات الية التي وردت في تقييم البحوث العلمية للحصول على  -

يوجيييييييييد نميييييييييوذج لتقيييييييييييم أعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس بالجامعييييييييية معتميييييييييد ييييييييييتم تعبئتيييييييييه كيييييييييل عيييييييييام  ويحتيييييييييوي هيييييييييذا  -

مجموعييييييييية مييييييييين البنيييييييييود والتيييييييييي تتضيييييييييمن الإنتييييييييياج العلميييييييييي والمسييييييييياهم البحثيييييييييية والعلميييييييييية  وييييييييييتم  عليييييييييىالنميييييييييوذج 

ملئييييييه مييييييين القسيييييييم العلمييييييي المخيييييييت   وييييييييتم إحالتييييييه اليييييييي عمييييييييد الكلييييييية ومييييييين ثيييييييم الييييييي إدارة شيييييييؤن أعضييييييياء هيئييييييية 

    .التدريس  ويتم الاحتفار بهذه النسخة في ملف المعني

فييييييييي حاليييييييية وجييييييييود اشييييييييكالية فييييييييي التقييييييييييم أو ضييييييييعف فييييييييي نتييييييييائج عملييييييييية التقييييييييييم  يييييييييتم اخطييييييييار المعنييييييييي لتوضيييييييييح  -

   .أوجه القصور للأخذ بها ومعالجتها

   :يمكن ضبط وتقييم إنتاج أعضاء هيئة التدريس عن طريق عدة وسائل أكاديمية م ها مثلا

  .جائزة أفضل بحث علمي في العام الجامعي بالكلية -

 .برنامج تكريم عضو هيئة التدريس الأكثر نشاط علمي بالكلية -

 .تتشر المؤلفات والمنشورات على موقع الكلية والجامعة لعضو هيئة التدريس المميز والاكثر نشاطا -

 مالية واخري معنوية من الجامعة وفق البروتكولات والاجراءات المتبعة. مكافأةتصرف  -
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  العلمي. والبحثضمان الاتساق بين العملية التعليمية  .ج

تنبيييييييع أهميييييييية البحييييييييث العلميييييييي ميييييييين دوره فيييييييي تطييييييييوير العمليييييييية التعليميييييييية ميييييييين أجيييييييل رفييييييييع مسيييييييتوى جييييييييودة كفييييييياءة العملييييييييية 

جيييييييودة الخيييييييدمات التعليميييييييية المقدمييييييية  إضيييييييافة إليييييييى تقيييييييييم  وتحسيييييييينالتعليميييييييية فيييييييي مختليييييييف مراحيييييييل التعلييييييييم الجيييييييامعي 

المجتمييييييييييع فييييييييييي ظييييييييييل  واحتياجيييييييييياتالمخرجييييييييييات التعليمييييييييييية لأي برنييييييييييامج تعليمييييييييييي بمييييييييييا يناسييييييييييب متطلبييييييييييات التنمييييييييييية البيئييييييييييية 

بهييييييييييا. عليييييييييييه كييييييييييان لزامييييييييييا تهديييييييييييد اتجاهييييييييييات البحييييييييييوث العلمييييييييييية وتصيييييييييينيفها ضييييييييييمن  وارتباطنيييييييييياالتطييييييييييور السييييييييييريع للتقنيييييييييييات 

فائييييييييدتها فييييييييي تطييييييييوير المقييييييييررات الدراسييييييييية  وميييييييين هنييييييييا بييييييييرزت أهمييييييييية وضييييييييع سياسيييييييية لتحديييييييييد مييييييييدى اتسيييييييياق البحييييييييوث مييييييييع 

 البرامج العلمية  والنقاط 

  الكلية:العملية التعليمية والبحث العلمي في  نما بيالتالية تبين الاتساق 

تقييييييييع مهميييييييية تحديييييييييد الاولويييييييييات البحثييييييييية علييييييييى الاقسييييييييام العلمييييييييية التييييييييي تحييييييييدد اتجيييييييياه ابحايهييييييييا بمييييييييا يتسييييييييق مييييييييع  -

 .والتعليميةبرامجها العلمية 

نشيييييييير  ويييييييييتمميييييييين الاهييييييييداف الفعليييييييية لعملييييييييية التعليييييييييم المسييييييييتهدفة للكلييييييييية  واخلاقياتييييييييهتشيييييييتق منهجييييييييية البحييييييييث  -

المجتمعييييييييية( بداييييييييية كييييييييل  والاولوييييييييياتالتوجهييييييييات البحثييييييييية )المتسييييييييقة مييييييييع الاولوييييييييية البحثييييييييية للكلييييييييية والجامعيييييييية 

  فصل دراس ي على لوحة الإعلانات. 

   مراسلة قسم البحوث والاستشارات بالكلية بالخصوا لاتخاذ ما يلزم.  -

حاليييييييييية وجييييييييييوب الييييييييييدعم واسييييييييييتحقاقه( مييييييييييع  فييييييييييي)المتسييييييييييقة للبحييييييييييوث  والإمكانييييييييييياتيييييييييييتم حصيييييييييير وتييييييييييوفير الييييييييييدعم  -

 العملية التعليمية والقيام باعتمادها. 

تحيييييييييال نتيييييييييائج البحيييييييييوث العلميييييييييية إليييييييييى عمييييييييييد الكليييييييييية ووكييييييييييل الجامعييييييييية لشيييييييييؤون العلميييييييييية للاسيييييييييتفادة م هيييييييييا فيييييييييي  -

 تصميم وتطوير المقررات الدراس ي  والقضايا التعلمية والاكاديمية والتنموية المرتبطة بها.

التشييييييييييجيع المسييييييييييتمر للطييييييييييلاب وأعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس علييييييييييى الانخييييييييييراط فييييييييييي المشيييييييييياريع البحثييييييييييية والمييييييييييؤتمرات  -

  العلمية. 

ييييييييتم تحييييييييديث اتجيييييييياه البحييييييييوث العلميييييييية بشييييييييكل دوري ووفييييييييق قضييييييييايا السييييييياعة والاتجاهييييييييات الحديثيييييييية للمعرفيييييييية  -

 والتطور.

 

 البحث العلمي  وتطوير تقييم  .ح

تحييييييرا الجامعيييييية والكلييييييية علييييييى رفييييييع مسييييييتوى أداءهييييييا ميييييين خييييييلال تطييييييوير البحييييييوث العلمييييييية بشييييييكل دائييييييم ومسييييييتمر  بمييييييا 

حييييييييدا سييييييييواء.  علييييييييىيلائييييييييم التطييييييييور العلمييييييييي الييييييييذي يشييييييييهده العييييييييالم اليييييييييوم وفييييييييي كافيييييييية المؤسسييييييييات الاكاديمييييييييية والتعليمييييييييية 

وبهيييييييذا الصيييييييدد تقيييييييوم الكليييييييية بشيييييييكل دوري ومسيييييييتمر بتقيييييييييم وتطيييييييوير نشييييييياطات البحيييييييث العلميييييييي مييييييين خيييييييلال السياسيييييييات 

   التالية: 

القيييييييييييييام بالمراجعيييييييييييية الدورييييييييييييية لاتجاهييييييييييييات وأولويييييييييييييات البحييييييييييييث العلمييييييييييييي بالكلييييييييييييية عيييييييييييين طريييييييييييييق قسييييييييييييم البحييييييييييييوث  -

والاستشييييييييييييارات واللجيييييييييييييان العلميييييييييييييية للأقسيييييييييييييام العلميييييييييييييية بالكلييييييييييييية  ومقارنتهيييييييييييييا بالخطييييييييييييية الاسيييييييييييييتراتيجية للكليييييييييييييية 

 ما يتم نشره في المجتمع المعرفي المحيط. ومعوخطة البحث العلمي بالكلية 

يوجييييييييد بروتكييييييييول متعييييييييارف علييييييييية وهييييييييو عقييييييييد الأقسييييييييام العلمييييييييية بداييييييييية كييييييييل عييييييييام دراسيييييييي ي اجتماعييييييييات لتحديييييييييد  -

  اتجاهات البحث بالكلية.

لأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس بالأقسييييييييام العلمييييييييية لمناقشيييييييية الأمييييييييور العلمييييييييية  وسيييييييييمينارعقييييييييد ورش عمييييييييل ونييييييييدوات  -

 هذه الفعالية قسم البحوث والاستشارات بالكلية. علىالمستحدثة  ويشرف 
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يييييييييتم عييييييييرض مقترحييييييييات التطييييييييوير ونتييييييييائج تقييييييييييم السياسيييييييية العاميييييييية للبحييييييييث العلمييييييييي بعييييييييد المييييييييرور علييييييييى النقيييييييياط  -

  سالفة الذكر عن طريق الاقسام العلمية وبالتعاون مع قسم البحوث والاستشارات بالكلية. 

اعتمادهيييييييييييا ثيييييييييييم  ومييييييييييينإدارة كليييييييييييية الطيييييييييييب لإبيييييييييييداء الراصيييييييييييي   عليييييييييييىييييييييييييتم عيييييييييييرض مقترحيييييييييييات التطيييييييييييوير والتعيييييييييييديل  -

 والعمل من خلالها وتعميمها

 

 المقررات الدراسية  وتطوير  والتقييمالتدريس   وسائلالاستفادة من الخبرات العلمية في مجالي . 5.8.3

مهيييييييارات اعضييييييياء هيئييييييية  وتطيييييييوير وصيييييييقلسيييييييعيا للرفيييييييع مييييييين مسيييييييتوى البرنيييييييامج التعليميييييييي اليييييييذي تقدميييييييه الكليييييييية مييييييين جهييييييية 

 اخيييييييرى  للكلييييييييةالحديثييييييية خيييييييلال العمليييييييية التعليميييييييية مييييييين جهييييييية  والتقيييييييييمالتيييييييدريس مييييييين ناحيييييييية تطبييييييييق طيييييييرق التيييييييدريس 

فيييييييي مختلييييييييف التخصصييييييييات التييييييييي  والتطبيقيييييييييةسياسييييييية محييييييييددة تجيييييييياه التوظييييييييف الفعييييييييال للخبييييييييرات العلميييييييية الاكاديمييييييييية 

التيييييييييييدريس  وطيييييييييييرق اليييييييييييى الخبيييييييييييرات العلميييييييييييية فيييييييييييي مجيييييييييييالات البحيييييييييييوث التربويييييييييييية  التعليميييييييييييي  بالإضيييييييييييافة جالبرنييييييييييياميتضيييييييييييم ها 

 الحديثة. والتقييم

المسييييييييييتمر للبرنييييييييييامج التعليمييييييييييي بالشييييييييييكل الييييييييييذي يواكييييييييييب التطييييييييييورات  والتطييييييييييويرهييييييييييذه السياسيييييييييية الييييييييييى التحييييييييييديث  وتهييييييييييدف 

ملاءمييييييييييييييية الخيييييييييييييييريجين  ويضيييييييييييييييمن والعالميييييييييييييييةالمحليييييييييييييييية  والاولويييييييييييييييياتالمتطلبيييييييييييييييات  ويراعيييييييييييييييالعلمييييييييييييييية فيييييييييييييييي المجيييييييييييييييال الصيييييييييييييييحي 

ميييييييين خييييييييلال تييييييييوفير  والتدريبيييييييييةالرفييييييييع ميييييييين مسييييييييتوى العملييييييييية التعليمييييييييية  ذلييييييييك إضييييييييافة الييييييييى  العمييييييييل لاحتياجييييييييات سييييييييوق 

 ودمجهيييييييياالحديثييييييية  والتقييميييييييية التعليميييييييية والطيييييييرق هيئييييييية التيييييييدريس عليييييييى تطبييييييييق الوسيييييييائل  لأعضييييييياءالتيييييييدريب المناسيييييييب 

 السريرية.في كل المقررات الدراسية التي تقدمها الكلية في كافة المراحل سواء الاساسية او 

 الاتي:هذه السياسة في  وتتمثل

 الاتي:في الشق الداخلي تتمثل السياسة في  .1

هيييييييييذه  وتضيييييييييم الدراسييييييييية المنييييييييياهج  وتطيييييييييوير وتقيييييييييييمتتخصييييييييي  فيييييييييي مراجعييييييييية  والتييييييييييتشيييييييييكيل اللجيييييييييان الفرعيييييييييية  -

اللجيييييييييييييييان حملييييييييييييييية الميييييييييييييييؤهلات العلميييييييييييييييية بدرجييييييييييييييية محاضييييييييييييييير أو أعليييييييييييييييى مييييييييييييييين ذوي الخبيييييييييييييييرة العلميييييييييييييييية الاكاديميييييييييييييييية 

 والتطبيقية.

 لأعضييييييييياءيقيييييييييع ضيييييييييمن اهيييييييييم اختصاصييييييييياتها التيييييييييدريب المسيييييييييتمر  والتييييييييييانشييييييييياء وحيييييييييدة التعلييييييييييم الطبيييييييييي المسيييييييييتمر  -

 الحديثة. والتقييمطرق التدريس  وتطبيقمن كفاءتهم في مجالات استخدام  والرفعهيئة التدريس 

 والتيييييييييالاداء فييييييييي الكلييييييييية  وتقييييييييييمالتييييييييي ينظمهييييييييا قسييييييييم الجييييييييودة  والمحاضييييييييراتالعمييييييييل  وورشالييييييييدورات التدريبييييييييية  -

 على:تستند في العادة 

o  التعليمييييييييي المسييييييييتمر التييييييييي يقييييييييوم بهييييييييا القسييييييييم ميييييييين خييييييييلال اسييييييييتطلاعات  جالبرنييييييييامنتييييييييائج عملييييييييية تقييييييييييم

اصييييييييييحاب  وأيضيييييييييياالعملييييييييييية التعليمييييييييييية  مكونيييييييييياتيييييييييييتم توجيههييييييييييا الييييييييييى كييييييييييل  والتييييييييييي والاسييييييييييتباناتالييييييييييراي 

 العمل. وأربابالمصلحة 

o  التييييييي يتقيييييييدم بهيييييييا اعضيييييياء هيئييييييية التييييييدريس سيييييييواء اليييييييى اقسييييييامهم او اليييييييى قسيييييييم  والمطالبييييييياتالاقتراحييييييات

 الاداء مباشرة. وتقييمالجودة 

التيييييييييدريب التيييييييييي توقعهيييييييييا الكليييييييييية ميييييييييع جامعيييييييييات او مؤسسيييييييييات  واتفاقييييييييياتاتفاقيييييييييات التعييييييييياون اليييييييييدولي او المحليييييييييي  -

 الصحي.مناظرة او مؤسسات لها علاقة بالعملية التعليمية او بالمجال 

ترفييييييع مييييييين  والتيييييييهيئيييييية التييييييدريس  ولأعضيييييياءقييييييرارات الايفيييييياد التييييييي تضييييييمن الجامعيييييية الحصييييييول عليهييييييا للمعيييييييدين  -

العلمييييييي ميييييين بلييييييدان الدراسيييييية  والتجيييييياربخبييييييراتهم العلمييييييية فييييييي مجييييييالات تخصصييييييهم مييييييا يسييييييام فييييييي نقييييييل الخبييييييرات 

 الى الكلية.
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 الخارجي:أما في الشق  .2

ميييييييين الجامعييييييييات المنيييييييياظرة المحلييييييييية او الدولييييييييية بشييييييييأن ابييييييييداء  والمتعيييييييياونينخبييييييييرات الييييييييزوار  وتوظيييييييييفاسييييييييتخدام  -

الاقسييييييييام السييييييييؤولين عيييييييين دعيييييييييوتهم  ارؤوسيييييييييهملاحظيييييييياتهم حييييييييول البرنييييييييامج التعليمييييييييي فيييييييييي تقييييييييارير علمييييييييية يطلبهييييييييا 

 الكلية.مع  والتعاون سواء في فترات الامتحانات ال هائية او خلال فترات التدريس 

ميييييييييا يييييييييينعكس ايجابييييييييييا عليييييييييى مسيييييييييتوى الاداء  والدولييييييييييةالاسيييييييييتفادة مييييييييين تطبييييييييييق معيييييييييايير الاعتميييييييييادات الداخليييييييييية  -

 ة التدريس في الكلية.ئلأعضاء هي والتدريبيالتعليمي 

 

في   ودمجهاهيئة التدريس او من البحوث الدولية الرصينة  ءسواء لأعضاالاستفادة من البحوث العلمية . 5.8.4

 الدراسية: المقررات  

هيئييييييييييية التيييييييييييدريس و دعميييييييييييا للنشييييييييييياطات البحثيييييييييييية و الاسيييييييييييتفادة مييييييييييين  لأعضييييييييييياءكجيييييييييييزء مييييييييييين ضيييييييييييمان الحريييييييييييية الاكاديميييييييييييية 

للكليييييييية سياسيييييية واضيييييييحة  الييييييدليل نتائجهييييييا و دمجهييييييا فيييييييي العملييييييية التعليميييييييية تحقيقييييييا لمبييييييدأ التعلييييييييم الطبييييييي القيييييييائم علييييييى 

ومعلنيييييييييييية تسييييييييييييمح لأعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس بالاسييييييييييييتفادة ميييييييييييين البحييييييييييييوث العلمييييييييييييية او التوصيييييييييييييات العلمييييييييييييية المحلييييييييييييية او 

الدولييييييييية و تضييييييييمي ها للمحاضييييييييرات العلمييييييييية ضييييييييمن المقييييييييررات الدراسييييييييية المسييييييييؤولين ع هييييييييا بشييييييييكل لا يييييييييؤثر علييييييييى مفييييييييردات 

  المقررات.المقررات الدراسية و لا بالتوزيع الزمني لتلك 

 التالية:ان تتم عملية دمج نتائج البحوث او التوصيات العليمة حسب الخطوات  وينبغي

فيييييييييي حيييييييييال تضيييييييييمين بحيييييييييث علميييييييييي او توصيييييييييية ضيييييييييمن عنيييييييييوان فرعيييييييييي او مقيييييييييرر دراسييييييييي ي محيييييييييدود لا ييييييييييؤثر عليييييييييى المقيييييييييرر  .3

 الدراسية:الدراسية للمادة  والمفرداتالدراس ي 

o  يتقيييييييدم عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس الراغيييييييب فيييييييي تعيييييييديل او ضيييييييم او اضيييييييافة أي بحيييييييث علميييييييي او توصيييييييية دوليييييييية

اليييييييييى أي محاضييييييييييرة او عنيييييييييوان او فصييييييييييل او بييييييييياب دراسيييييييييي ي ضييييييييييمن الميييييييييادة المسييييييييييؤول عييييييييين تدريسييييييييييها بمييييييييييذكرة 

يوضييييييييح فيهييييييييا نييييييييوع البحييييييييث او النتيجيييييييية البحثييييييييية و قيمتهييييييييا العلمييييييييية و اهمييييييييية ضييييييييمها للمحاضييييييييرة او المقييييييييرر 

و اليييييييية الضيييييييم و المرجيييييييع لهيييييييذا البحيييييييث اليييييييى رئييييييييس القسيييييييم لأخيييييييذ العليييييييم و تضيييييييمين هيييييييذا التعيييييييديل فيييييييي حيييييييال 

اعيييييييييييييادة توصييييييييييييييف المقيييييييييييييرر الدراسييييييييييييي ي او توصييييييييييييييف الجزئيييييييييييييية المعدلييييييييييييية او المضييييييييييييياف اليهيييييييييييييا ضيييييييييييييمن المقيييييييييييييرر 

 الدراس ي.

o  هيئييييييييييية التييييييييييييدريس اليييييييييييذي اقتييييييييييييرح التعيييييييييييديل او الاضييييييييييييافة  وعضييييييييييييويسيييييييييييتعرض بعييييييييييييد ذليييييييييييك رئيييييييييييييس القسيييييييييييم

السييييييييييالفة الييييييييييذكر مييييييييييا تقييييييييييدم بييييييييييه فييييييييييي اجتميييييييييياع المجلييييييييييس العلمييييييييييي للقسييييييييييم ليييييييييييتم اقييييييييييرار هييييييييييذا التطيييييييييييوير او 

عليهيييييييا فيييييييي حيييييييال تقاطعهيييييييا ميييييييع محاضيييييييرات او مقيييييييررات اخيييييييرى ضيييييييمن المقيييييييرر الدراسييييييي ي  والاعتميييييييادالاضيييييييافة 

 القسم.ذاته في نفس 

قيييييييد  والتييييييييفيييييييي حيييييييال اقتيييييييراح اضيييييييافة تعيييييييديلات رئيسيييييييية او اساسيييييييية تغييييييييير مييييييين التوصييييييييف العيييييييام للمقيييييييرر الدراسييييييي ي  .4

 الدراس ي:تستلزم تعديلا في المفردات الدراسية او الساعات المخصصة للمقرر 

o  يتقيييييييييدم صييييييييياحب اقتيييييييييراح التعيييييييييديل سيييييييييواء كيييييييييان عضيييييييييو هيئييييييييية تيييييييييدريس بالقسيييييييييم او رئييييييييييس القسيييييييييم نفسيييييييييه

ثييييييييييم يعرضييييييييييها علييييييييييى لجنيييييييييية تطييييييييييوير المقييييييييييررات  اولا بمييييييييييذكرة اقتييييييييييراح يعرضييييييييييها للمجلييييييييييس العلمييييييييييي للقسييييييييييم 

اسييييييييتعراض هييييييييذا المقتييييييييرح فييييييييي مجلييييييييس الكلييييييييية ليييييييييتم اعتميييييييياده او رفضييييييييه حسييييييييب مييييييييا يييييييييرى  ويييييييييتمالدراسييييييييية 

 المجلس.

o  يقيييييييوم رئييييييييس القسيييييييم بتضيييييييمين التعيييييييديل او الاضيييييييافة المقترحييييييية للمقيييييييرر  المقيييييييرر فيييييييي حيييييييال ميييييييا تيييييييم اعتمييييييياد

بالتعيييييييييديلات فيييييييييي التوزييييييييييع الزمنيييييييييي للمحاضيييييييييرات ضيييييييييمن المقيييييييييرر بالشيييييييييكل اليييييييييذي لا يييييييييييؤثر  ويقيييييييييومالدراسييييييييي ي 

 على الساعات الدراسية للمقرر الدراس ي نفسه.
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 الدولية:مع المؤسسات المناظرة المحلية او  والزيارات والتعاون الاتفاقات العلمية . 5.8.5

لبنيييييييييييييو د تييييييييييييين  عليييييييييييييى عقيييييييييييييد الاتفاقييييييييييييييات وتبيييييييييييييادل  والمتضيييييييييييييمنتين والتنفيذييييييييييييييةضيييييييييييييمانا لتنفييييييييييييييذ خطتهيييييييييييييا الاسيييييييييييييتراتيجية 

الزيييييييييييييييييييارات والأنشييييييييييييييييييطة المرتبطيييييييييييييييييية بالتعيييييييييييييييييياون الأكيييييييييييييييييياديمي والبحثييييييييييييييييييي مييييييييييييييييييع الجمعيييييييييييييييييييات والجهييييييييييييييييييات والمؤسسييييييييييييييييييات ذات 

تؤكيييييييييييد  والتيييييييييييي ( التخصييييييييييي  الطبيييييييييييي )مجيييييييييييالالمماثلييييييييييية محلييييييييييييا ودولييييييييييييا  والمؤسسييييييييييياتالاختصييييييييييياا والاهتميييييييييييام المشيييييييييييتر  

للكلييييييييييية سياسييييييييية ثابتييييييييية اتجييييييييياه الاتفاقييييييييييات  او المحليييييييييي. اليييييييييدوليتنفييييييييييذ وتطبييييييييييق بييييييييييرامج التعييييييييياون والتبيييييييييادل  عليييييييييىكيييييييييذلك 

هيئييييييييية التييييييييييدريس و  لأعضيييييييييياءو تهييييييييييدف هيييييييييذه السياسيييييييييية اليييييييييى اتاحيييييييييية الفرصييييييييية  الدوليييييييييية العمليييييييييية و الزييييييييييارات المحلييييييييييية او 

الكييييييييييوادر المسيييييييييياندة لتبييييييييييادل الزيييييييييييارات و الخبييييييييييرات مييييييييييع الجامعييييييييييات المنيييييييييياظرة المحلييييييييييية و الدولييييييييييية للرفييييييييييع ميييييييييين الكفيييييييييياءات 

تضييييييييمن و تهييييييييدف ايضييييييييا لوضييييييييع ضييييييييوابط لعملييييييييية الزيييييييييارات بحيييييييييث  الزيييييييييارات العلمييييييييية و التطبيقييييييييية للمسييييييييتفيدين ميييييييين 

الا تحيييييييد هييييييذه الزيييييييارات عيييييين الاهييييييداف الاساسييييييية التييييييي نظميييييي   و تحييييييراالحييييييد الاقصيييييي ى ميييييين الاسييييييتفادة م هييييييا  تحقيييييييق

 اجلها.من 

 التالية: والاجراءاتبالخطوات  والزياراتسياسة الكلية تجاه الاتفاقات  وتتحقق

الاقسييييييييام العلمييييييييية للكلييييييييية  أحييييييييديييييييييتم تحديييييييييد الرغبيييييييية فييييييييي عقييييييييد الاتفاقييييييييية او الزيييييييييارة بنيييييييياء علييييييييى احتييييييييياج او اقتييييييييراح  -

 للأقسام.يتم تداوله في المجالس العلمية  والذي

التعيييييييياون  ونتييييييييائجيييييييييتم حصيييييييير وعييييييييرض المؤسسييييييييات التييييييييي تلبييييييييي احتياجييييييييات الكلييييييييية ودراسيييييييية اوضيييييييياعها وتبيييييييييين افيييييييياق  -

  المحتملة 

  تحديد المؤسسات التي وقع عليها الاختيار والبدء بفتح قنوات التواصل معها.  -

يييييييييتم عييييييييرض ومناقشيييييييية موضييييييييوعات الاحتياجييييييييات والرغبيييييييية فييييييييي ابييييييييرام عقييييييييود ذات الاغييييييييراض المختلفيييييييية )الطبييييييييية( فييييييييي  -

 اجتماع اللجنة العلمية للقسم واعتماده ومن ثم وإحالته لمجلس الكلية. 

 -بعييييييييد اعتميييييييياده ميييييييين مجلييييييييس الكلييييييييية يييييييييتم إحالتييييييييه للجهييييييييات ذات الاختصيييييييياا ) وكيييييييييل الجامعيييييييية للشييييييييؤن العلمييييييييية  -

 رئاسة الجامعة( ليتم أتخاذ الاجراءات اللازمة للتطبيق. -مكتب التعاون الدولي 

 

 العلمية. والمؤتمراتالمشاركة في الحافل . 5.8.6

فييييييييييييي سييييييييييييبيل دعييييييييييييم البحييييييييييييث العلمييييييييييييي و التطييييييييييييوير و التحسييييييييييييين المسييييييييييييتمر لمهييييييييييييارات اعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية التييييييييييييدريس و الكييييييييييييوادر 

المسيييييييياندة فييييييييي كلييييييييي الطييييييييب البشييييييييري   و التزامييييييييا بمعييييييييايير الاعتمييييييييادين المؤسسيييييييي ي و البرامجييييييييي تضييييييييع كلييييييييية الطييييييييب البشييييييييري 

فيييييييييييي المحافيييييييييييل و الميييييييييييؤتمرات و الملتقييييييييييييات العلميييييييييييية   بحييييييييييييث تتييييييييييييح هيييييييييييذه السياسييييييييييية  ةالمشييييييييييياركسياسييييييييييية واضيييييييييييحة تجييييييييييياه 

 لالمحافييييييييييالفرصيييييييييية لتناقييييييييييل المعييييييييييارف و الرفييييييييييع ميييييييييين الكفيييييييييياءات العلمييييييييييية عيييييييييين طريييييييييييق دعييييييييييم المشيييييييييياركة فييييييييييي النشيييييييييياطات و 

فيييييييي الييييييداخل او الخيييييييارج   و تهيييييييدف هييييييذه السياسييييييية اليييييييى اتاحيييييية فيييييييرا اليييييييتعلم و تناقييييييل الخبيييييييرات بالنسيييييييبة  العلمييييييية سيييييييواء

ل   اضييييييافة الييييييى اتاحيييييية فييييييرا للبيييييياحثين لنشيييييير ابحييييييايهم فييييييي محافييييييل علمييييييية للييييييراغبين فييييييي المشيييييياركة فييييييي مثييييييل هييييييذه المحافيييييي

 محلية او دولية ما يساهم في الدفع ب جلة نشاط البحث العلمي الذي تدعمه الكلية .

 التالية: والاجراءاتهذه السياسة عبر الخطوات  وتتحقق

  :المشاركة في المؤتمرات العلمية .1

 التالية:تحقيق المشاركة عن طريق الخطوات  ويتم

يعليييييييين عيييييييين المييييييييؤتمر أو النييييييييدوة فييييييييي مواقييييييييع الإعييييييييلان المختلفيييييييية  أو عيييييييين طريييييييييق المراسييييييييلة المباشيييييييير إلييييييييى إدارة  -

  .الكلية

التأكيييييييد مييييييين وصيييييييول الإعيييييييلان إليييييييى كافييييييية أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس بالأقسيييييييام العلميييييييية عييييييين قسيييييييم البحيييييييوث  -

   .والاستشارات وبمتابعة قسم الوسائل التعليمية

   .المشاركة والمواضيع ذات الاهتمام المشتر يتم تحديد اوجه  -
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   .أعضاء هيئة التدريس الراغبين بالمشاركة وتحديدحصر  -

مسييييييييييياهمات فرديييييييييييية( للمسييييييييييياهمة فيييييييييييي فعالييييييييييييات الميييييييييييؤتمر باسيييييييييييم  )أوتشيييييييييييكيل فرييييييييييييق )فيييييييييييرق( عميييييييييييل بحثيييييييييييي  -

   .وتقوم الكلية بتوفير جوانب الدعم المتاحة الجامعة الكلية او 

 إرسال المساهمة إلى اللجنة العلمية للمؤتمر أو الندوة للمشاركة. -

  :المشاركة في المحافل العلمية .2

 بعد إرسال دعوى المشاركة إلى الكلية تقوم الكلية بالخطوات التالية: 

جزئيييييييييييية( أو دعيييييييييييم مباشييييييييييير محيييييييييييدد  أو مشييييييييييياركة  -تحدييييييييييييد اوجيييييييييييه المشييييييييييياركة فيييييييييييي المحفيييييييييييل: رعايييييييييييية )كاملييييييييييية  -

  .علمية

فيييييييييييي حالييييييييييية الرغبييييييييييية بالمشييييييييييياركة  وبيييييييييييدون أرسيييييييييييال دعيييييييييييوى مباشيييييييييييرة مييييييييييين الجهييييييييييية المنظمييييييييييية للحيييييييييييدث  ييييييييييييتم  -

   .إخطارها بالرغبة بالمشاركة وطبيعتها

تحيييييييال خطييييييية المشييييييياركة وتفاصييييييييلها إليييييييى وكييييييييل الشيييييييؤن العلميييييييية ورئاسييييييية الجامعييييييية للاطيييييييلاع وابيييييييداء اليييييييرأي  -

  .والاعتماد

العمييييييل  والقيييييييام باسييييييتيفاء يييييييتم تشييييييكيل فريييييييق العمييييييل ميييييين الكلييييييية محييييييدد الاختصاصييييييات والمهييييييام لإنجيييييياز  -

   .المتطلبات الخاصة بكافة جوانب العمل المشتر 

 البدء بالتنفيذ الفعلي للبرنامج. -

 

 الوطني:إجازة التفرغ العلمي لعضو هيئة التدريس . 5.8.7

تتييييييييح السياسييييييية الكليييييييية  الكليييييييية اعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس فيييييييي  وتطيييييييويرضيييييييمن الجوانيييييييب لمختلفييييييية لسياسييييييية دعيييييييم تيييييييدريب 

 التيييييييييدريس.الفرصيييييييية لأعضييييييييياء هيئييييييييية التيييييييييدريس للتقيييييييييدم للحصييييييييول عليييييييييى التفيييييييييرغ العلميييييييييي بنييييييييياء علييييييييى رغبييييييييية عضيييييييييو هيئييييييييية 

 الجانب:يلي تبيان لكل الجوانب المتعلقة بهذا  وفيما

 :تعريف التفرغ العلمي

وكييييييييذلك لتهيئتييييييييه للقيييييييييام  العلاقيييييييية هييييييييو إعفيييييييياء عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس ميييييييين مهامييييييييه التدريسييييييييية وجميييييييييع نشيييييييياطاته ذات 

أو تحقييييييييييييق المخطوطيييييييييييات  والترجمييييييييييية بدراسيييييييييييات علميييييييييييية أو إجيييييييييييراء البحيييييييييييوث  كالتجيييييييييييارب والقييييييييييييام بأعميييييييييييال التيييييييييييأليف  

أو لاكتسييييييياب خبيييييييرة علميييييييية فيييييييي مجيييييييال تخصصيييييييه كتنشييييييييط  العامييييييية لسيييييييد نقييييييي  علميييييييي  أو حاجييييييية تفتضييييييييها المصيييييييلحة 

 .معلوماته وتمكينه من الاطلاع على آخر التطورات العلمية في ميدان تخصصه

 :اشتراطات الإجراء

 لا تزيد مدة إجازة التفرغ العلمي عن سنة جامعية كاملة. -

المعتيييييييييرف بهيييييييييا مييييييييين وزارة التعلييييييييييم والبحيييييييييث العلميييييييييي  الأجنبييييييييييةأن يحصيييييييييل عليييييييييى قبيييييييييول مييييييييين إحيييييييييدى الجامعيييييييييات  -

امييييييا أذا رغيييييييب فييييييي قضيييييييائها بالييييييداخل فيعفيييييييى عضييييييو هيئييييييية  العلميييييييي لقضيييييياء الشييييييق الخيييييييارجي ميييييين إجيييييييازة التفييييييرغ 

 .التدريس من هذا الشرط

 انتظام العملية التعليمية. على رلا يؤثأن تكون أوقات منح هذه الإجازات  -

 .ضرورة إ هاء الإجراءات المتعلقة بإجازة التفرغ العلمي ب هاية شهر مايو من كل عام جامعي -

 .أشهر قبل بداية الإجازة 6لا تقل مدة تقديم طلب إجازة التفرغ العلمي إلى القسم العلمي عن  -

 .أشهرولا تقل عن ثلاثة  أشهر. بالخارج عن ستة أ.ه.تتزيد المدة التي يقضيها  الا -

ق يييييييي ى اجازتييييييييه بالييييييييداخل  واذا. ماليييييييييا اثنيييييييياء وجييييييييوده بالخييييييييارج وفقييييييييا ل لائحيييييييية العيييييييياملين بالخييييييييارج أ.ه.تيعامييييييييل  -

 يصرف مرتبه كاملا وكافة مزاياه وعلاوته بما فيها علاوة التدريس ومقابل الساعات الاضافية.

 .  من كل عام 11ضرورة إنجاز الجزء الخارجي من الإجازة قبل  هاية شهر نوفمبر    -
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 .لا يجوز تجزئة مدة إجازة التفرغ العلمي بقصد الحصول عليها في سنوات متعددة -

عيييييييييين درجيييييييييية أسييييييييييتاذ  لا تقييييييييييل الدرجيييييييييية العلمييييييييييية لعضييييييييييو هيئيييييييييية التييييييييييدريس الييييييييييذي يرغييييييييييب فييييييييييي التفييييييييييرغ لأول مييييييييييرة -

 .مساعد

لا تقيييييييل الدرجيييييييية العلمييييييييية لعضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس الييييييييذي يرغيييييييب فييييييييي التفييييييييرغ للمييييييييرة الثانييييييييية عيييييييين درجيييييييية أسييييييييتاذ  -

 .مشار 

لا تقييييييييل الدرجيييييييية العلمييييييييية لعضيييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس الييييييييذي يرغيييييييييب فييييييييي التفييييييييرغ للمييييييييرة الثالثييييييييية ومييييييييا بعييييييييدها عييييييييين  -

 .درجة أستاذ

 .أن يتفرغ فعليا لإجازته العلمية -

التييييييييييييدريس القييييييييييييائمين   ميييييييييييين عييييييييييييدد أعضيييييييييييياء هيئيييييييييييية 15لا يجييييييييييييوز ميييييييييييينح إجييييييييييييازة التفييييييييييييرغ العلمييييييييييييي لأكثيييييييييييير ميييييييييييين %  -

لطاليييييييييب التفييييييييرغ لأول مييييييييرة ثيييييييييم  الأولويييييييييةتعطييييييييى  15بالتييييييييدريس الفعلييييييييي فيييييييييي القسييييييييم العلمييييييييي  وإذا زادت عييييييييين % 

 .بحوثا منشورة الأكثرعمرا ثم  الأكبرفي الدرجة ثم  الأقدم

 عند منح الإجازة يجب مراعاة المخصصات المالية المعتمدة. -

لا تقييييييل مييييييدة ميييييينح إجييييييازة التفييييييرغ ليييييينفس عضييييييو هيئيييييية التييييييدريس فييييييي المييييييرة الثانييييييية فمييييييا فييييييوق عيييييين أربييييييع سيييييينوات  -

 .من تاريخ حصوله على التفرغ العلمي في المرة السابقة لها

تقريييييييييرا عمييييييييا أنجييييييييزه ميييييييين  أن يقييييييييدم عضييييييييو هيئيييييييية التييييييييدريس خييييييييلال شييييييييهرين ميييييييين انتهيييييييياء إجييييييييازة التفييييييييرغ العلمييييييييي -

 .أبحاث ويسلمه مع نس  من أبحاثه إلى رئيس القسم العلمي

 ضرورة تفعيل الاتفاقيات المشتركة في هذا المجال. -

 :خطوات الإجراء

يتقيييييييييييدم عضيييييييييييو هيئييييييييييية التيييييييييييدريس اليييييييييييذي يرغيييييييييييب فيييييييييييي الحصيييييييييييول عليييييييييييى إجيييييييييييازة لغيييييييييييرض التفيييييييييييرغ العلميييييييييييي بطليييييييييييب  -

الحصيييييييول عليييييييى هيييييييذه الإجيييييييازة إليييييييى رئييييييييس قسيييييييمه العلميييييييي مرفيييييييق بملخييييييي  للعميييييييل العلميييييييي اليييييييذي ينيييييييوي القييييييييام 

 .به

يبيييييييييدي مجليييييييييس القسيييييييييم العلميييييييييي رأييييييييييه فيييييييييي اجتماعيييييييييه اليييييييييدوري أو الاسيييييييييتثناصي تجييييييييياه الموافقييييييييية مييييييييين عيييييييييدمها وفيييييييييي  -

 .حالة الموافقة يقوم رئيس القسم العلمي بإحالة طلب التفرغ إلى عميد الكلية

 التدريس.يحيل عميد الكلية إجراء التفرغ العلمي إلى إدارة شؤون أعضاء هيئة  -

 التدريس.على لجنة شؤون أعضاء هيئة  التدريس. الإجراءيعرض مدير إدارة شؤون أعضاء هيئة  -

تجيييييييياه الموافقييييييية ميييييييين عيييييييدمها وفييييييييي حالييييييية موافقتهييييييييا توبيييييييي ي  التييييييييدريس. رأيهييييييياتبيييييييدي لجنيييييييية شيييييييؤون أعضيييييييياء هيئييييييية  -

 التدريس.بتفرغ عضو هيئة 

إليييييييييى وكييييييييييل الجامعييييييييية للشيييييييييؤون العلميييييييييية اليييييييييذي  التيييييييييدريس. الإجيييييييييراءشيييييييييؤون أعضييييييييياء هيئييييييييية  إدارةيحييييييييييل ميييييييييدي  -

 .بدوره يحيله إلى رئيس الجامعة

يبيييييييييدي رئيييييييييييس الجامعييييييييية رأيييييييييييه تجييييييييياه الموافقيييييييييية مييييييييين عييييييييييدمها وفيييييييييي حاليييييييييية موافقتيييييييييه يحيييييييييييل الإجيييييييييراء إلييييييييييى مكتييييييييييب  -

 الشؤون القانونية لأعداد قرار إجازة تفرغ علمي عضو هيئة التدريس

إجيييييييييراءات  لاسيييييييييتكمالأميييييييييا بالنسيييييييييبة للشيييييييييق الخيييييييييارج فيحييييييييييل رئييييييييييس الجامعييييييييية القيييييييييرار ليييييييييوزارة للتعلييييييييييم العيييييييييالي  -

 إصدار قرار بالخصوا من وزير التعليم.
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 تجاه اجازات اعضاء هيئة التدريس   برنامجسياسة ال. 5.9

تضييييييييمن هيييييييييذه السياسييييييييية لكيييييييييل عضيييييييييو هيئييييييييية تيييييييييدريس حقيييييييييه فيييييييييي طليييييييييب الاجيييييييييازة بنييييييييياء عليييييييييى رغبتيييييييييه او اسيييييييييتجابة لظروفيييييييييه 

 التالية: للأغراضهذه السياسة اليات طلب اجازة عضو هيئة تدريس  وتتضمن الاجتماعية 

 التدريس.منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة  -

 الزواج.طلب إجازة لعضو هيئة تدريس لغرض  -

 طلب الحصول على إجازة لغرض أداء مناسك الحج لعضو هيئة تدريس وطني. -

  الاجراءات:

 منح إجازة بدون مرتب لعضو هيئة التدريس .1

 الشروط:

يشييييييترط ألا تزييييييييد مييييييدة الإجيييييييازة الممنوحييييييية عيييييين سييييييينة دراسيييييييية إلا فييييييي حالييييييية مرافقيييييية اليييييييزوج الموفيييييييد للعمييييييل أو التيييييييدريب فيييييييي 

 .بالخارجالخارج  وفي هذه الحالة تحسب مدة الإجازة لعضو هيئة التدريس بنفس مدة العمل أو التدريب 

 الخطوات:

يتقيييييييدم عضيييييييو هيئييييييية التيييييييدريس بطليييييييب كتيييييييابي لغيييييييرض الحييييييي  ول عليييييييى إجيييييييازة بيييييييدون مرتيييييييب إليييييييى رئييييييييس قسيييييييمه  .1

 .العلمي  ليتم عرض الطلب في اجتماع مجلس القسم العلمي

دي مجلييييييييس القسييييييييم العلمييييييييي المخييييييييت  رأيييييييييه تجيييييييياه الييييييييم وافقيييييييية علييييييييى طلييييييييب الإجييييييييازة ميييييييين عييييييييدمها فييييييييي حاليييييييية  .2 يبييييييييُ

 .موافقته يحيل رئيس القسم العلمي طلب المعني إلى عميد الكلية

يعييييييرض عميييييييد الكلييييييية الإجييييييراء علييييييى المجلييييييس وفييييييي حاليييييية موافقتييييييه يحيييييييل عميييييييد الكلييييييية الإجييييييراء إلييييييى مييييييدير إدارة  .3

 .أ.ه.ت نشؤو ش 

 .ن العلمية نللشؤو إلى وكيل الجامعة  ءأ.ه.ت. الإجرا نشؤو يحيل مدير إدارة ش  .4

يبيييييييييدى وكييييييييييل الجامعييييييييية للشيييييييييؤون العلميييييييييية رأييييييييييه تجييييييييياه الموافقييييييييية عليييييييييى طليييييييييب الإجيييييييييازة مييييييييين عيييييييييدمها وفيييييييييي حالييييييييية  .5

 .موافقته يحيل الإجراء إلى رئيس الجامعة

 .يُصدق رئيس الجامعة على الطلب ثم يحيله إلى مدير مكتب الشؤون القانونية .6

د مييييييدير مكتييييييب الشيييييييؤون القانونييييييية قييييييرار مييييييينح إجييييييازة بييييييدون مرتيييييييب لعضييييييو هيئيييييية التيييييييدريس ثييييييم يحيلييييييه إليييييييى  .7 يعييييييُ

 .رئيس الجامعة

 .يُصدر رئيس الجامعة القرار .8

 .بتنفيذهيعمم مدير مكتب رئيس الجامعة القرار على الملزمين  .9

 إجازة لعضو هيئة تدريس لغرض الزواج

 الشروط:

 ألا تزيد مدة الإجازة عن أسبوعين -

 .لعضو هيئة التدريس لا يجوز خصم مدة الإجازة لغرض الز واج من رصيد الإجا زات السنوية -

 الخطوات:

 .الحصول على إجازة لغرض ال ز واج إلى رئيس قسمه العلمييتقدم عضو هيئة التدريس بطلب  .1

 .يبدي رئيس القسم العلمي رأيه وفي حالة موافقته يحيل الطلب إلى عميد الكلية .2

 .ت .تأ.ه شؤونفي حالة موافقة عميد الكلية على طلب الإجازة يحيله إلى إدارة  .3
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أ. ه. ت بمييييييييييييلء نمييييييييييييوذج الإجييييييييييييازة والتصييييييييييييديق عليييييييييييييه وإحالتييييييييييييه للسيييييييييييييد وكيييييييييييييل  نشييييييييييييؤو يقييييييييييييوم مييييييييييييدير إدارة ش  .4

 .العلمية نشؤو الجامعة للش 

 ..تأ.ه شؤونن العلمية نموذج الإجازة ويحيله لإدارة  نللشؤو يعتمد وكيل الجامعة  .5

 .بالموافقة على منح إجازة أ.ه.ت. ت بإخطار .تأ.هن  نشؤو يقوم مدير إدارة  .6

 إجازة لغرض أداء مناسك الحج لعضو هيئة تدريس وطني .2

  الشروط:

 .يوما 20ألا تزيد مدة الإجازة عن  -

 لا تخصم مدة الإجازة من الرصيد السن وي لعضو هيئة التدريس -

 الخطوات:

يتقيييييييييدم عضيييييييييو هيئييييييييية التيييييييييدريس الراغيييييييييب فيييييييييي أداء مناسيييييييييك الحيييييييييج بطليييييييييب كتيييييييييابي للموافقييييييييية عليييييييييى الإجيييييييييازة إليييييييييى  .1

وزارة الآ وقيييييييييييياف والشييييييييييييؤون رئيييييييييييييس قسييييييييييييمه العلمييييييييييييي مرفييييييييييييق معييييييييييييه صييييييييييييورة ميييييييييييين وثييييييييييييائق الحييييييييييييج المعتمييييييييييييدة ميييييييييييين 

 .الاسلامية

 .يُصادق رئيس القسم العلمي على الطلب ثم يحيله إلى عميد الكلية .2

 .. ت.تأ.هن  نشؤو يُصادق عميد الكلية على الطلب ثم يحيله إلى مدير إدارة  .3

 .. ت الطلب إلى وكيل الجامعة للشؤون العلمية.تأ.ه شؤونيحيل مدير إدارة  .4

 .العلمية على الطلب ثم يحيله إلى رئيس الجامعة نشؤو يصادق وكيل الجامعة للش  .5

 .بالإدارةحفظها في ملفه ل. .تأ.ه شؤونالإجراء إلى إد ارة  ويحيليمنح رئيس الجامعة إجازة لطالبها  .6
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  والتأديبسياسات الجزاءات  . 5.10

تحرا على عدم   فأ هابحيث ا ها مثلما تضمن حقوق أعضاء هيئة التدريس  والعقابسياسة الثواب   يعتمد البرنامج 

سلامة   وضمانما يضمن عدم انحراف العملية التعليمية عن مسارها الصحيح  وظائفهم  التفريط او التهاون في أداء 

 الاتي: هذه السياسات في  وتتمثل مخرجاتها.

 :سياسة التأديب .1

 :عضو هيئة التدريس ارتكاب المخالفات التاليةيحظر على 

مثييييييييييييل الغييييييييييييياب المتعمييييييييييييد عيييييييييييين المحاضييييييييييييرات  أو أدائهييييييييييييا بطريقيييييييييييية  التعليمييييييييييييية التقصييييييييييييير أو الإهمييييييييييييال فييييييييييييي أداء واجباتييييييييييييه 

أو التقصييييييييييييير فييييييييييييي القيييييييييييييام بواجبييييييييييييات  حكمهييييييييييييا أو مييييييييييييا فييييييييييييي  الكلييييييييييييية أو عييييييييييييدم أداء مييييييييييييا يكلييييييييييييف بييييييييييييه ميييييييييييين قبييييييييييييل  قاصييييييييييييرة 

أو التصييييييييييحيح ن أو أعمييييييييييال المراقبيييييييييية أو الاحتفييييييييييار بنتييييييييييائج الامتحانييييييييييات وعييييييييييدم تسييييييييييليمها فييييييييييي مواعييييييييييييدها  الامتحانييييييييييات 

 .المحددة وغير ذلك من شئون التدريس

 .الدخول في مشاجرة أو التورط في أي أعمال تس   إلى شرف مهنة عضو هيئة التدريس أو تمس بمكانته

اسيييييييييتغلال وظيفتييييييييييه لتحقيييييييييييق مصييييييييييالح  خصييييييييييية بالضييييييييييغط علييييييييييى الطييييييييييلاب أو الطالبييييييييييات أو أولييييييييييياء أمييييييييييورهم لإجبييييييييييارهم 

 .على أداء خدمة أو الحصول على منفعة له أو لغيره

ب أو  بالإرهييييييييييييييييياللتييييييييييييييييرويج للأفكيييييييييييييييييار الهداميييييييييييييييية أو دعيييييييييييييييياوي الفتنييييييييييييييييية أو الييييييييييييييييدعوة للتعصييييييييييييييييب أو  محاضييييييييييييييييراتهاسييييييييييييييييتغلال 

 .التحريض على أعمال الشغب

القييييييييييام بتزويييييييييير نتيييييييييائج الطيييييييييلاب أو مسييييييييياعدتهم عليييييييييى الغيييييييييش أو التلاعيييييييييب بنتيييييييييائج الامتحانيييييييييات بقصيييييييييد الإخيييييييييلال بقواعيييييييييد 

وتتحقييييييييييييق هيييييييييييييذه المخالفيييييييييييية بتسيييييييييييييريب المعلومييييييييييييات المتعلقييييييييييييية  تهييييييييييييم المنافسيييييييييييية أو الاضييييييييييييرار بيييييييييييييبعض الطييييييييييييلاب أو مجيييييييييييييا را 

أو بإدخييييييييييال المعلومييييييييييات فييييييييييي أ وارق الإجابيييييييييية أو تغيييييييييييير الييييييييييدرجات عنييييييييييد التصييييييييييحيح أو الرصييييييييييد وغييييييييييير ذلييييييييييك  بالامتحانيييييييييات 

 .مما يدخل في أعمال الغش والتزوير

القيييييييييام بتخرييييييييييب متعمييييييييد لإمكانييييييييييات الكلييييييييية ومنشيييييييييأتها ومكاتبهيييييييييا وذلييييييييك بإتلافهيييييييييا كليييييييييا أو جزئييييييييييا وجعلهييييييييا غيييييييييير صيييييييييالحة 

 .للاستعمال

 :الجزاءات التأديبية .2

  :يقع على عضو هيئة التدريس الجزاءات التأديبية التالية

 .والإنذار مكتوبا شفويا ويكون اللوم  الإنذار اللوم أو  .1

 الخصم من المرتب مدة لا تزيد عن الشهر في السنة الواحدة  .2

 الحرمان من العلاوة السنوية .3

 العزل من الوظيفة .4

من هذه المادة بعد التحقق من قيام عضو   1,2,3ويجوز لعميد الكلية توقيع إحدى العقوبات المنصوا عليها في الفقرات 

بإحدى التدريس  المذكورة   هيئة  مجلس    سلفا المخالفات  قبل  من  إلا  إيقاعها  يجوز  فلا  الوظيفة  من  العزل  عقوبة  أما 

لا يجوز إيقاع عقوبة على عضو هيئة تدريس إلا بعد سماع أقواله    الأحوال التأديب بعد اعتماد مجلس الجامعة. وفي جميع  

 .وتقييم دفاعه
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 العلمية   والمؤهلاتالاعتمادات للشهادات . 5.11

 وبالتالي  والدوليعمل ضمن معايير التعليم الطبي المحلي  ي كلية الطب البشري جامعة سرت ان  ل   يحرا البرنامج التعليمي

  وبالتالي   التعليمي ثم الاعتماد الدولي لبرنامجها    ومنالبرامجي    دالاعتماللحصول على    وتسعىنال  الكلية اعتمادها المؤسس ي  

الكلية على اعلى    ومخرجاتتتبع كلية سياسة واضحة فيما يتعلق بالاعتمادات بحيث تحرا الكلية على ان تكون مدخلات  

 التالي:على النحو  والمعادلات والشهادات التعامل مع الاعتمادات  ويتم الدولية.  والمعايير درجات الجودة 

 الكلية:مدخلات 

 الجدد:قبول الطلاب  .1

تقبييييييييييل الكلييييييييييية الطييييييييييلاب ميييييييييين حمليييييييييية الشييييييييييهادة الثانوييييييييييية القسييييييييييم العلمييييييييييي بشييييييييييرط احضييييييييييار الشييييييييييهادة الاصييييييييييلة المعتمييييييييييدة 

 للشهادة.يعتد بأي صور او بدائل  ولاالصادرة من المركز الوطني للامتحانات 

فيييييييلا تقبيييييييل حتيييييييى تيييييييتم معادلتهيييييييا مييييييين قبيييييييل  اخيييييييرى اميييييييا عنيييييييد تقيييييييدم طيييييييلاب حاصيييييييلين عليييييييى الشيييييييهادة الثانويييييييية مييييييين بليييييييدان 

 والتدريبية.المؤسسات التعليمية  واعتمادالمركز الوطني لضمان جودة 

 المنتقلين:عند قبول الطلاب  .2

اليييييييية القبيييييييول عقيييييييب  وتيييييييتم الطاليييييييب تشيييييييترط الكليييييييية احضيييييييار كشيييييييف درجيييييييات أصيييييييلي معتميييييييد مييييييين الكليييييييية المنتقيييييييل م هيييييييا 

 والتحقييييييييق الاجيييييييراءات  وسيييييييلامةعقيييييييد اجتمييييييياع معادليييييييية مييييييين قبيييييييل لجنيييييييية المعيييييييادلات فيييييييي الكلييييييييية للتحقيييييييق مييييييين مصييييييييداقية 

 الكلية.من تطابق المقررات الدراسية مع تلك المعتمدة في 

 للائحة الداخلية لكلية الطب البشري سرت. 14*مراجعة مادة 

 التدريس:قبول أعضاء هيئة  .3

لا تقبيييييييل أي شييييييييهادة أو مؤهيييييييل دراسيييييييي ي مييييييين قبييييييييل الكليييييييية حتييييييييى ييييييييتم معادلاتهييييييييا مييييييين قبييييييييل المركيييييييز الييييييييوطني لضيييييييمان جييييييييودة 

 والتدريبية.المؤسسات التعليمية  واعتماد

 الكلية:مخرجات 

 الخريجين: .1

العييييييام فييييييي  والمسييييييجل الكلييييييية عميييييييد  الكلييييييية تحييييييرا الكلييييييية علييييييى اعتميييييياد افييييييادات تخييييييرج خريجيهييييييا ميييييين كييييييل ميييييين مسييييييجل 

 الجودة.الحصول على ختم اعتماد  وكذلك الجامعة 

 التخرج:انتقال الطلاب قبل  .2

تمييييييييييينح الكليييييييييييية طلابهيييييييييييا المنتقليييييييييييين كشيييييييييييف درجيييييييييييات معتميييييييييييد موضيييييييييييحا كيييييييييييل التفاصييييييييييييل المتعلقييييييييييية بيييييييييييالمقررات الدراسيييييييييييية 

  .academic credential transferكما تدعم الكلية نظام  الطلاب  ومعدلات
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 :  والطلابالحرية الاكاديمية لأعضاء هيئة التدريس   وتعزيز سياسة ضمان . 5.12

 

كليييييييييييييية الطيييييييييييييب البشيييييييييييييري جامعييييييييييييية سيييييييييييييرت ان تضيييييييييييييمن ضيييييييييييييمانا تاميييييييييييييا الحريييييييييييييية البرنيييييييييييييامج التعليميييييييييييييي لتحيييييييييييييرا سياسيييييييييييييات 

 وتحقييييييييييييقفيهيييييييييييا ميييييييييييا يفسيييييييييييح المجيييييييييييال للميييييييييييذكورين لتقيييييييييييديم ابيييييييييييداعاتهم  والطيييييييييييلابهيئييييييييييية التيييييييييييدريس  لأعضييييييييييياء ةالأكاديميييييييييييي

يحقيييييييق بالتيييييييالي الارتقييييييياء  ومييييييياتطلعييييييياتهم فيييييييي مجيييييييال تخصصييييييياتهم بالشيييييييكل اليييييييذي يييييييينعكس ايجابييييييييا عليييييييى البيئييييييية التعليميييييييية 

 ويرتقيييييييييبيتطليييييييييع لهيييييييييم المجتميييييييييع  واليييييييييذينمخرجيييييييييات البرنيييييييييامج  وبالتييييييييياليللبرنيييييييييامج التعليميييييييييي  والعلمييييييييييبالمسيييييييييتوى التعليميييييييييي 

 في مال تخصصاتهم. والمهاريةان يكونوا عند اعلى المستويات العلمية 

هيييييييذه السياسيييييييية تتبنيييييييى جامعييييييية سييييييييرت العدييييييييد مييييييين التوصيييييييييات التيييييييي تتبناهيييييييا كلييييييييية الطيييييييب البشيييييييري لتحقيييييييييق  ولتحقييييييييق

جيييييييييزء يخيييييييييت  بالحريييييييييية الاكاديميييييييييية  جيييييييييزئين:هيييييييييذه التوصييييييييييات اليييييييييى  وتنقسيييييييييم فيهيييييييييا اعليييييييييى درجيييييييييات الحريييييييييية الاكاديميييييييييية 

 التدريس.الاخر يتعلق بالحرية الاكاديمية لأعضاء هيئة  والجزءللطلاب  

 :
ً
  للطلاب:التي تعزز الحرية الأكاديمية بالنسبة  اللالياتاولا

تفعييييييييييييييل الاتحيييييييييييييادات الطلابيييييييييييييية وتحقييييييييييييييق الانتخابيييييييييييييات الطلابييييييييييييييية بحريييييييييييييية ونزاهييييييييييييية دون تيييييييييييييدخل مييييييييييييين خييييييييييييييارج  .1

 مجالس الكليات  ومجلس الجامعة.الجامعة وإتاحة الفرصة لوجود ممثلين للطلاب في 

 ومهاراتهم. وميولهم إعطاء الطلاب الحرية في اختيار تخصصاتهم وبرامجهم وفق قدراتهم   .2

وتيييييييدريس مقيييييييرر  الفكريييييييية زييييييييادة اليييييييوعي اليييييييديني للتعرييييييييف الصيييييييحيح باليييييييدين لحمايييييييية الطيييييييلاب مييييييين الانحرافيييييييات  .3

 للتربية الوطنية  والاهتمام باللغة العربية وحماية الهوية

 إقرار إجراء البحوث قبل التخرج بشكل جماعي بين الطلاب للتأكيد على روح الفريق. .4

  الجامعات.تدعيم أجهزة رعاية الشباب داخل الكليات وفي إدارة  .5

 التدريس:التي تعزز الحرية الاكاديمية لأعضاء هيئة  لآلياتثانيا: ا

إشييييييييرا  هيئيييييييية التييييييييدريس ميييييييين خييييييييلال النقابيييييييية الخاصيييييييية بهييييييييم فييييييييي صييييييييناعة اتخيييييييياذ القييييييييرارات المتعلقيييييييية بكييييييييل مييييييييا  .1

 الجامعة.يخ  

دعييييييييم أعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس ماديييييييييا ومعنويييييييييا وتشييييييييجيعهم وتييييييييوفير المنيييييييياخ المناسييييييييب والملائييييييييم لهييييييييم للتييييييييدريس  .2

 والبحث العلمي والنشر وخدمة المجتمع.

تفعيييييييييييل دور نييييييييييوادي أعضيييييييييياء هيئيييييييييية التييييييييييدريس ودعمهييييييييييا وتقوييييييييييية دورهييييييييييا وتوسيييييييييييع نشيييييييييياطها لخدميييييييييية الأعضيييييييييياء  .3

 والدفاع عن مصالحهم.

تشيييييييجيع أعضييييييياء هيئييييييية التيييييييدريس عليييييييى الالتيييييييزام بقواعيييييييد المرونييييييية الفكريييييييية والسيييييييماح بيييييييالرأي واليييييييرأي الآخييييييير فيييييييي  .4

والوقييييييييوف علييييييييى متطلبييييييييات الطييييييييلاب الفكرييييييييية والعقلييييييييية والنفسييييييييية ووضييييييييع الامتحانييييييييات  طلابهييييييييم التعامييييييييل مييييييييع 

وطييييييييييرق التييييييييييدريس وانييييييييييواع التقييييييييييويم وعلييييييييييى وجييييييييييه الخصييييييييييوا فييييييييييي الكليييييييييييات ذات الطييييييييييابع التجريبييييييييييي  والعملييييييييييي  

 والذي لا يرتبط بشكل مباشر بالعلوم الإنسانية  والاجتماعية والتربوية والنفسية.

التأكيييييييييييد علييييييييييى دور الأسييييييييييتاذ الجييييييييييامعي فييييييييييي الأسيييييييييير الطلابييييييييييية والرعاييييييييييية العلمييييييييييية للطييييييييييلاب والإرشيييييييييياد الأكيييييييييياديمي  .5

 للطلاب.

التأكيييييييييد علييييييييى أن ممارسيييييييية الحرييييييييية الأكاديمييييييييية ميييييييين قبييييييييل الأسيييييييياتذة هييييييييو الييييييييذي تسييييييييتند عليييييييييه عملييييييييية تطييييييييوير  .6

وليسيييييييييي  الأطيييييييييير القانونييييييييييية والنصييييييييييوا الجامييييييييييدة  الجامعيييييييييية الحرييييييييييية الأكاديمييييييييييية لييييييييييدى الطييييييييييلاب ولييييييييييدى إدارة 

  تطبق.التي لا 
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 الإدارة:التي تتعلق بتعزيز الحرية الأكاديمية فيما يخص الآليات ثالثا:  

تطبييييييييييق الحوكمييييييييية فيييييييييي نطييييييييياق إدارة الجامعييييييييية وذليييييييييك بتوزييييييييييع السيييييييييلطة والمهيييييييييام بيييييييييين الوحيييييييييدات داخيييييييييل الجامعييييييييية بمعنيييييييييى 

وذليييييييييك لابتكيييييييييار  للجامعييييييييات الأقسييييييييام داخيييييييييل الكلييييييييية والكلييييييييييات داخيييييييييل الجامعيييييييية والجامعييييييييية فيييييييييي إطييييييييار المجليييييييييس الأعليييييييييى 

وكيييييييذلك يجيييييييب أن تشيييييييمل الحوكمييييييية الأبعييييييياد المختلفييييييية للمؤسسييييييية مييييييين  بي هيييييييا.أفضيييييييل أسييييييياليب التواصيييييييل والرقابييييييية فيميييييييا 

المسييييييييؤولية عييييييين القييييييييرارات والإجييييييييراءات  وكييييييييذلك يجييييييييب  وتفييييييييويض السييييييييلطة كيفيييييييية تماسييييييييك أجزائهييييييييا وكيفييييييييية ممارسييييييية 

 أن: 

 الجامعات.( يتضمن هيكل الحكومة دور مجالس الكليات ودور مجالس 1)

  المتميزة.( السماح للكليات والجامعات بعمل شراكات دولية مع الجامعات العالمية 2)

 ميييييييين الاسييييييييتقلالية للجامعييييييييات والمعاهييييييييد بمييييييييا يسييييييييمح لهييييييييا بالعمييييييييل بواسييييييييطة تنفيييييييييذ 3)
ً
( يجييييييييب أن تميييييييينح الحكوميييييييية مزيييييييييدا

العمليييييييييييات والإجييييييييييراءات الإدارييييييييييية  وفييييييييييق قواعييييييييييد إدارييييييييييية ومالييييييييييية تتسييييييييييم بمزيييييييييييد ميييييييييين المرونيييييييييية والاسييييييييييتقلالية مييييييييييع إعييييييييييادة 

 النظر في سياسات التوظيف والترقية.

( تكييييييييوين لجييييييييان علمييييييييية لإعييييييييادة النظيييييييير فييييييييي الكتييييييييب الجامعييييييييية شييييييييكلا ومضييييييييمونا وحداثيييييييية مييييييييا يتناسييييييييب مييييييييع حاجييييييييات 4) 

 المجتمع المعاصرة  والحفار على الثواب  المكونة للهوية الإسلامية 

( يجيييييييييييييييب أن توجيييييييييييييييه الإدارة الجامعيييييييييييييييية ليييييييييييييييدعوة الرميييييييييييييييوز الفكريييييييييييييييية والثقافيييييييييييييييية  والسياسيييييييييييييييية  والمسيييييييييييييييئولين آلييييييييييييييييات 5)

آراء منتسيييييييبي المؤسسييييييية فيييييييي جيييييييودة العمليييييييية التعليميييييييية الرسيييييييميين للمشييييييياركة فيييييييي التشيييييييكيل مجيييييييالس الكلييييييييات  اسيييييييتطلاع

 والجامعات. 
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 لكل المشمولين بالعملية التعليمية  والتعلم تجاه تحقيق بيئة آمنة للتعليم  برنامج التعليمي للكلية سياسة ال .6

 

للكلييييييية سياسيييييية واضييييييحة المعييييييالم تجيييييياه ضييييييمان اميييييين و سييييييلامة جميييييييع المنخييييييرطين فييييييي العملييييييية التعليمييييييية فيهييييييا سييييييواء ميييييين 

ذلك ضيييييييييييمان سيييييييييييلامة العييييييييييياملين الصيييييييييييحيين وضيييييييييييمان كيييييييييييهيئييييييييييية التيييييييييييدريس او الكيييييييييييوادر المسييييييييييياندة و  ءادعييييييييييياالطيييييييييييلاب او 

هييييييييذه السياسيييييييية شييييييييقين اساسيييييييييين و همييييييييا سييييييييلامة المرضيييييييي ى فيمييييييييا يتعلييييييييق بمرحليييييييية التعليييييييييم السييييييييريري   و بالتييييييييالي تغطييييييييي 

ضيييييييمان امييييييين و سيييييييلامة العمليييييييية التعليميييييييية فيييييييي السييييييينوات الاساسيييييييية التيييييييي تتمحيييييييور فيهيييييييا العمليييييييية التعليميييييييية فيييييييي مرافيييييييق 

الكليييييييييية )القاعيييييييييات الدراسيييييييييية   المعاميييييييييل و المكتبييييييييية( و الشيييييييييق الاخييييييييير وهيييييييييو ضيييييييييمان الامييييييييين و السيييييييييلامة لجمييييييييييع مكونيييييييييات 

العليييييييييييية التعليميييييييييييية بميييييييييييا فيهيييييييييييا ضيييييييييييمان سيييييييييييلامة المرضييييييييييي ى فيييييييييييي سييييييييييينوات التعلييييييييييييم السيييييييييييريرية و سييييييييييينة التيييييييييييدريب السيييييييييييريري 

 )الامتياز(.

جميييييييع الافييييييراد المنخييييييرطين فييييييي العملييييييية التعليمييييييية عيييييين طريييييييق تحديييييييد  وسييييييلامةهييييييذه السياسيييييية الييييييى ضييييييمان أميييييين  وتهييييييدف

  وقوعه.مع الخطر في حال  والتعاملحدوث الخطر  ومنعالمسببات المحتملة للخطر 

وجييييييب علييييييى جميييييييع المنخييييييرطين فييييييي العملييييييية  وتوصيييييييات وتعليميييييياتتييييييم ترجميييييية هييييييذه السياسيييييية فييييييي صييييييورة شييييييروط  وبالتييييييالي

 والتعليمات:يلي سرد لهذه الشروط  وفيما لها  والامتثالالتعليمية اتباعها 

 

افق الكلية  والسلامةاجراءات الأمن . 6.1  ومبانيها:المتعلقة بمكونات العملية التعليمية في مر

 :العامةتعليمات السلامة  .أ 

  :كالتالي قواعد السلامة العامة التي يجب على الطلاب إتباعها في أي مختبر أو معمل وهي وهي

  .لا يسمح لأي  خ  غير مصرح له بدخول المعامل والمختبرات -

 بيييييييييييابفييييييييييي الجلسيييييييييية المختبرييييييييييية الأولييييييييييى ميييييييييين كييييييييييل تخصيييييييييي   أقييييييييييراء ملصييييييييييق السييييييييييلامة والتعليييييييييييم وتعييييييييييرف علييييييييييى  -

 ومخرج الطوار  والمناطق المحظورة  الدخول 

 اسييييييييييتمع بعناييييييييييية إلييييييييييى التعليمييييييييييات قبييييييييييل محاوليييييييييية القيييييييييييام بييييييييييأي تيييييييييي يء وأد فقييييييييييط تلييييييييييك التجييييييييييارب التييييييييييي أذن بهييييييييييا -

  .المشرف

  .لا يسمح بالعمل في المختبر دون إشراف أو خارج الأوقات المسموح بها -

 السيييييييييييلامةيجييييييييييب ارتييييييييييداء معطييييييييييف المختبيييييييييير والتييييييييييي يجييييييييييب أن تكييييييييييون غييييييييييير مصيييييييييينوعة ميييييييييين النييييييييييايلون  نظييييييييييارات  -

  .أثناء التجارب المختبرية والقفازات

 . "تغطي الأحذية تماما القدمين  لا يسمح بارتداء الصنادل أو السراويل المكشوفة -

 الغييييييياز أعميييييييل دائميييييييا فيييييييي منطقييييييية جييييييييدة التهويييييييية  ويجيييييييب عميييييييل التجيييييييارب التيييييييي تحيييييييوي ميييييييواد خطيييييييرة فيييييييي خزانييييييية -

(Hood Fume) . 

  .عليك بارتداء قناع عندما يكون ذلك ضروريا -

 فقييييييط المختبييييييرحييييييافئ علييييييى منطقيييييية العمييييييل خالييييييية ميييييين جميييييييع المييييييواد باسييييييتثناء تلييييييك اللازميييييية لعملييييييك  خييييييذ إلييييييى  -

  .ما هو ضروري 

المختبيييييييييييرات  لا يسيييييييييييمح بالأكيييييييييييل أو الشيييييييييييرب أو التيييييييييييدخين أو العلكييييييييييية فيييييييييييي المختبييييييييييير وكيييييييييييذلك اسيييييييييييتخدام ثلاجيييييييييييات -

  .لحفئ الاطعمة أو المياه

  .إذا كان لديك شعر طويل  تأكد من أنه مريوط خلف الظهر -

  .لا ترتدي ملابس فضفاضة أو تتدلى منك المجوهرات خلال العمل في المختبر -

  .المختبر أو المعملإذا كان لديك جرح أو قطع طفيف  يجب أن يتم تغطيته خلال العمل في  -
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  .يجب قراءة الملصقات الموجودة على القوارير بعناية قبل الاستخدام -

 يجب الاحتياط الدائم مع الأدوات الحادة مثل أبر الوخز والمشارط والحقن والشرائح وغيرها   -

  .حيث يجب تعقيمها في كل مرة  أو يتم التخل  م ها في أوعية خاصة -

  .لا تستخدم أي معدات إلا إذا تم تدريبك والموافقة عليها كمستخدم من قبل المشرف -

  .تعلم وتجنب المخاطر المرتبطة بالمعدات التي سوف تستخدم في التجارب الخاصة بك -

  .أن  مسؤول عن التخل  من أي مواد مستخدمة بشكل صحيح في الحاويات المناسبة -

  .لا تحمل زجاجات الكيماويات إلى مكتبك -

  .لا ترجع أبدا المواد الزائدة إلى زجاجات الكيماويات -

 أواء اسيييييييييتخدام الميييييييييواد الكيميائيييييييييية نييييييييييجيييييييييب إبقييييييييياء الييييييييييدين بعييييييييييدا عييييييييين الوجيييييييييه والعينيييييييييين والفيييييييييم والجسيييييييييم أث -

  .المختبر معدات

 تسييييييييييييتخدم أبيييييييييييييدا الأوانييييييييييييي الزجاجيييييييييييييية المتكسيييييييييييييرة أو ولاافحيييييييييييي  الأوانيييييييييييييي الزجاجييييييييييييية قبيييييييييييييل كييييييييييييل اسيييييييييييييتخدام   -

  .المتصدعة أو الغير نظيفة

  .في حال حدوث حوادث انسكاب أو التعرض لملوثات يجب التعامل معها بسرعة وحذر شديد -

  .كن حذرا وتواصل بحذر في جميع الأوقات في المختبر -

  لا تضع نفسك أو الآخرين في خطر  ويجب تعقيم الاسطح بشكل مستمر واستخدام مر حات -

  .لا ترتدي العدسات اللاصقة -

  .تم  أي ت يء عن طريق الفم ولايمنع تذوق أو شم أو لمس المواد الكيميائية   -

  .قم بتنظيف منطقة العمل والأواني الزجاجية التي استخدمتها قبل مغادرة المختبر -

  .اغسل يديك جيدا قبل مغادرة المختبر -

  .المعامل والمختبرات والادوات بعد الانتها من العمل أسطحيجب تنظيف  -

 

 :الحيويةالسلامة  . ب

نفسيييييييها  يمكيييييين للطيييييييلاب التعاميييييييل ميييييييع الميييييييواد البيولوجيييييييية التيييييييي تحتيييييييوي علييييييى معلوميييييييات وراثيييييييية وقيييييييادرة عليييييييى إعيييييييادة إنتييييييياج

  :الموادأو إعادة إنتاجها في نظام بيولوجي ونشمل هذه 

 والأنسييييييييجة الحييييييييية والسييييييييوائل البيولوجييييييييية والنباتييييييييات  والأنسييييييييجة البشييييييييرية أوالكائنييييييييات الحييييييييية الدقيقيييييييية والحيوانييييييييات 

 عليييييييييييى تتيييييييييييوطي  ويمكييييييييييين اعتبيييييييييييار هيييييييييييذه الميييييييييييواد بمثابييييييييييية ميييييييييييواد بيولوجيييييييييييية الميكروبييييييييييييةالسيييييييييييوائل البيولوجيييييييييييية والسيييييييييييموم 

خيييييييلال  أو مخييييييياطر محتملييييييية إميييييييا مباشيييييييرة أو مييييييين خيييييييلال العيييييييدوى إليييييييى الإنسيييييييان والحييييييييوان أو غيييييييير مباشيييييييرة مييييييين مخييييييياطر

لتجنيييييييييب أي نييييييييوع مييييييييين التلييييييييوث فيييييييييي المختبيييييييير أو المعميييييييييل  حيييييييييث ييييييييييتم التعامييييييييل ميييييييييع المييييييييواد البيولوجيييييييييية   .الإضييييييييرار بالبيئيييييييية

  الاتي:الغازية  بالتالي يجب مراعاة 

  .غسل اليدين قبل وبعد جلسة المختبر بالصابون المضاد للبكتيريا -

 المختبيييييييييييير  والقفيييييييييييازات ونظييييييييييييارات السييييييييييييلامة  للحيييييييييييد ميييييييييييين التعييييييييييييرض مثيييييييييييل: معطييييييييييييفارتيييييييييييداء معييييييييييييدات واقييييييييييييية   -

  .للأخطار البيولوجية

  .التنظيف الفوري لأي تسرب بيولوجي -

  .ظيف مكان العمل والمعدات المستخدمة بعد كل دورة مع التبييضنت -

المخصييييييي   يمكييييييين أن توضيييييييع النفاييييييييات فيييييييي المكيييييييان منفصيييييييلة يجيييييييب اليييييييتخل  مييييييين معيييييييدات التليييييييوث فيييييييي حاويييييييية  -

  .النفايات حسب النوع
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  .يجب غلق الابواب في المعامل البيولوجية التي يتم فيها التعامل مع مواد خطرة -

تحذيريييييييية  يجيييييييب وضيييييييع لوحيييييييات ارشيييييييادية توضيييييييح مسيييييييتوى الخطييييييير لكيييييييل عاميييييييل داخيييييييل المعميييييييل و توضيييييييع لوحييييييية -

  .خارج المعمل موضح فيها أسم المشرف ورقم هاتفه لضمان سهولة التواصل معه

 

 التعامل مع المواد الكيميائية . ت

والمسيييييييياحيق  والألييييييييياف والأبخيييييييرة كثيييييييييرة: الغبييييييييارللمييييييييواد الكيميائيييييييية الموجييييييييودة فييييييييي المعاميييييييل أن تكييييييييون فييييييييي أشيييييييكال  ويمكييييييين

ويشيييييييار إليييييييى أن أي ميييييييادة كيميائيييييييية يمكييييييين أن تحيييييييدث آثيييييييار ضيييييييارة ويشيييييييار إليهيييييييا عليييييييى أ هيييييييا  .والسيييييييوائل والغيييييييازات والأبخيييييييرة

  :خطرة  وتشمل هذه المواد الكيميائية مادة كيميائية

o المواد التي يتم جلبها مباشرة لاستخدامها في التجارب مثل المذيبات  أو مواد التنظيف.  

o المواد التي تم تحضيرها بواسطة عملية أو نشاط معين.  

o المواد الناتجة باعتبارها النفايات أو بقايا مواد.  

الحيييييييييييروق  قيييييييييييد يظهييييييييييير التيييييييييييأثير الخطيييييييييييير اليييييييييييذي يمكييييييييييين أن تسيييييييييييببه الميييييييييييواد الكيميائيييييييييييية مباشيييييييييييرة بعيييييييييييد الاتصيييييييييييال  مثيييييييييييل

الحمايييييييية  وبالإضيييييييافة إليييييييى  الكيميائيييييييية  أو بعيييييييد سييييييينوات عدييييييييدة مييييييين التعيييييييرض  وفيييييييي كلتيييييييا الحيييييييالتين  هنيييييييا  حاجييييييية إليييييييى

تحديييييييييدها ميييييييين خييييييييلال بطاقاتهييييييييا   يمكيييييييين التيييييييييذلييييييييك  فييييييييإن المييييييييواد الكيميائييييييييية ليييييييييس لهييييييييا جميعييييييييا نفييييييييس الآثييييييييار الخطييييييييرة 

  :التأكيد على عدة خطوات لتجنب أي حوادث ويجب

  .الحماية دائما مطلوبة -

 البنييييييييزين المثييييييييال: اسييييييييتخداملا تسييييييييتخدم الكيماويييييييييات لأي تيييييييي يء آخيييييييير غبيييييييير الغييييييييرض المصييييييييرح بييييييييه  علييييييييى سييييييييبيل  -

  .لمسح المعدات

 واسيييييييييتخداماتهاتحقيييييييييق دائميييييييييا ميييييييييع المشيييييييييرف عليييييييييى نيييييييييوع مييييييييين الميييييييييواد الكيميائيييييييييية المطلوبييييييييية لاسيييييييييتكمال عمليييييييييك   -

  .وآثارها الضارة

  .لا تخلط أبدا المواد الكيميائية غير المدرجة في تجاربك -

  .تحقق دائما من تسميات المواد قبل استخدامها -

 

  إدارة المخلفات . ث

المعملييييييية عيييييييادة مييييييا يكيييييييون هنييييييا  خلفييييييات يجيييييييب الييييييتخل  م هييييييا و بالتيييييييالي يجييييييب تخصيييييييي   ةالتعليميييييييفييييييي  هاييييييية العلييييييييات 

حاويييييييييات مناسييييييييبة لهييييييييذا الغييييييييرض   و فيمييييييييا يلييييييييي أهييييييييم الملاحظييييييييات الواجييييييييب أخييييييييذها بعييييييييين الاعتبييييييييار فيمييييييييا يتعلييييييييق بشييييييييأن 

  :التخل  من النفايات

  .استمع بعناية إلى التعليمات حول كيفية التخل  من مادة معينة ستستخدمها في المختبر -

معرفة تسمية حاوية النفايات لتكون قادرة على التخل  من المواد و  تعرف على موقع حاوية النفايات -

  .حيث يتم توضيح المواد الخطرة مع ذكر نوع حاويات النفايات الخاصة بها الصحيحة   بالطريقة

  .فقط المياه النقية يمكن أن تلقى في بالوعة -

  .لا تخلط أبدا النفايات التي قد تؤدي إلى ضرر خطير -

  .إذا وجدت حاوية النفايات ممتلئة الى أخرها  اطلب من المسؤول تقديم واحدة جديدة -

 .قبل التخل  من الأواني الزجاجية في حاوية النفايات  لابد من شطفها بالماء -

  .إذا لم تكن متأكدا من كيفية التخل  من ت يء ما  اسأل مشرفك -
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  الأولية وإجراءات الطوارئ الإسعافات  .ج

إلييييييييى  المشييييييييرف  بالإضييييييييافةفييييييييي حاليييييييية الحييييييييوادث وحييييييييالات الطييييييييوار   ميييييييين المهييييييييم عييييييييدم الييييييييذعر وتقييييييييديم تقرييييييييير فييييييييوري إلييييييييى 

  :ذلك

 جهيييييييياز -محطيييييييية غسييييييييل العييييييييين  ذلييييييييك:تحتيييييييياج إلييييييييى معرفيييييييية أييييييييين وكيفييييييييية اسييييييييتخدام أجهييييييييزة السييييييييلامة  بمييييييييا فييييييييي  -

  .طفاية حريق -الإسعافات الأولية -مواد تنظيف الانسكاب  -التنفس الصناعي 

 أو تآكييييييلتحتيييييياج إلييييييى معرفيييييية كييييييل التسييييييميات الخاصيييييية التييييييي تصييييييف تييييييأثير خطيييييير المييييييواد  مثييييييل قابييييييل للاشييييييتعال   -

  .لجميع معدات السلامة في جميع الأوقات واضحالمتفجرة. دائما الحفار على مسار 

  :في حالة الجروح

  .القفازاتلا تلمس الجرح المفتوح دون ارتداء  -

  .تنظيف الجرح بالماء حسب الاقتضاء -

 الييييييييييدفيييييييييي حالييييييييية قطيييييييييع صيييييييييغير  وضيييييييييع لوحييييييييية معقمييييييييية عليييييييييى الجيييييييييرح وتطبييييييييييق ضيييييييييغط لطييييييييييف بالتسييييييييياوي ميييييييييع  -

  .المعاكس

  .صعد المنطقة المصابة فوق مستوى القلب إذا لم يتوقف النزيف -

  .نقل المريض إلى المستشفى أو طلب المساعدة من الفريق الطبي في الجامعة -

  :في حالة الحرق 

  :حروق حرارية -

o  دقيييييييائق  10أو تليييييييون الجليييييييد  تيييييييورم خفييييييييف  الغمييييييير أو سيييييييكب المييييييياء لميييييييدة  الأوليييييييى: احميييييييرارالحيييييييروق مييييييين الدرجييييييية

  .استخدام الكريمات ويمكنيمكن أن يكون كافيا  

o  يصييييييييييبحالدرجيييييييييية الثالثيييييييييية: الجلييييييييييد الأبيييييييييييض أو المييييييييييتفحم  بثييييييييييور حييييييييييروق الدرجيييييييييية الثانييييييييييية: الجلييييييييييد الأحميييييييييير مييييييييييع 

  .الفوري للمنطقة أمر ضروري أو النقل إلى المستشفى التنظيف

  :حروق كيميائية -

o  الفيييييييييور إذا كانيييييييي  الميييييييييواد الكيميائيييييييييية عليييييييييى اتصيييييييييال مباشييييييييير ميييييييييع الجلييييييييد  يجيييييييييب إزالييييييييية الميييييييييواد الكيميائيييييييييية عليييييييييى 

  .دقيقة على الأقل15المنطقة المصابة بكميات كبيرة من الماء لمدة  وشطف

o  العين دقيقة على الأقل  في محطة غسل15في حالة تلوث العينين  يجب شطفها بالماء الجاري لمدة.  

o  في أي من الحالتين  ينبغي طلب المشورة الطبية على الفور.  

 

  :ي حالة ابتلاع السمف

 

  :التسمم الناجم عن بلع المواد الكيميائية -

o  المياهيمكن التغلب عليها عن طريق تمييع محتويات المعدة مع كميات كبيرة من.  

o حاول أن تعرف ما هي المادة التي يتم تناولها.  

o يجب القيام الفوري بالعلاج الطبي.  
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  :في حالة استنشاق الأبخرة الكيميائية -

o خذ الفرد إلى الهواء النقي.  

o يجب توفير التنفس الاصطناعي إذا لزم الأمر.  

o العلاج الطبي الفوري.  

  :في حال التعرض للنار

قطعييييييييية   الملابيييييييييس عليييييييييى النيييييييييار  يجيييييييييب وضيييييييييع الفيييييييييرد عليييييييييى الأرض ولفيييييييييه ) كاميييييييييل الجسيييييييييم( ببطانيييييييييية أوإذا كانييييييييي   -

  .كبيرة من القماش لخنق الهب

  .إذا كان دش السلامة متاحا يجب استعماله على الفور  -

  .يجب التماس العناية الطبية -

 

  استخدام طفاية الحريق .ح

  ييييييييخ : يجييييييييب إخييييييييلاء الجميييييييييع ميييييييين المبنييييييييى وتوجيييييييييه اطلـــــــــب مــــــــــن ةــــــــــخص مــــــــــا الاتصــــــــــال بــــــــــدائرة الإطفــــــــــاء -

 يكييييييييون  أنبييييييييدائرة الإطفيييييييياء أو خييييييييدمات الطييييييييوار  بمجييييييييرد خروجييييييييه بأمييييييييان ميييييييين المبنييييييييى  ميييييييين الأفضييييييييل  للاتصييييييييال

 تحسييييييبا وذلييييييكعلييييييى إخميييييياد الحريييييييق بمفييييييرد    قييييييادراقسييييييم مكافحيييييية الحريييييييق فييييييي طريقييييييه إليييييييك حتييييييى إذا كنيييييي  

  .لحدوث أي ت يء  يمكن لدائرة الإطفاء عند وصولها التحقق من إخماد الحريق تماما

 اسيييييييتخداممييييييين المهيييييييم أن تتخيييييييذ بعيييييييض احتياطيييييييات السيييييييلامة قبيييييييل  الخــــــــروج:قــــــــف موجهــــــــا ظهــــــــرك نحــــــــو بــــــــاب  -

 حيييييييث للمخييييييرجلإخميييييياد حريييييييق  حييييييدد موقييييييع أقييييييرب مخييييييرج وثبيييييي  نفسييييييك حتييييييى يكييييييون ظهيييييير  مواجهييييييا  المطفييييييأة

 مواجهييييييييييا ظهيييييييييير يسييييييييييهل ذلييييييييييك ميييييييييين هرويييييييييييك إذا اضييييييييييطررت للمغييييييييييادرة بسييييييييييرعة فييييييييييي حييييييييييالات الطييييييييييوار   اجعييييييييييل 

  .للمخرج في كل الأحوال حتى تعرف موقعه ولا نتشوش أو تبتعد عنه

نحييييييو  تحييييير  متييييير  4إليييييى  2.5لييييييدى العدييييييد مييييين مطيييييافي الحرييييييق ميييييدى يتييييييراوح بيييييين  مناســــــبة:قــــــف علــــــى مســــــافة  -

متيييييير  يمكنييييييك الاقتييييييراب   2.5إلييييييى  2عنييييييه قبييييييل تشييييييغيل المطفييييييأة حتييييييى تكييييييون علييييييى مسييييييافة ميييييين  بعيييييييداالحريييييييق أو 

 من الحريق بمجرد أن تبدأ النيران في الإنطفاء وهدوء ألسنة اللهب. 

 

 إخماد الحريق .خ

خييييييروج مييييييادة  تحتييييييوي جميييييييع مطييييييافي الحريييييييق علييييييى مسييييييمار موضييييييوع فييييييي المقييييييبض لمنييييييع الأمـــــــان:أســـــــحب مســـــــمار  -

  بعيييييييد أن المقيييييييبض جانيييييييبالإطفييييييياء مييييييين المطفيييييييأة بالخطيييييييأ  أمسيييييييك الحلقييييييية وأ يييييييحب المسيييييييمار إليييييييى الخيييييييارج مييييييين 

  .أصبح  المطفأة جاهزة امسكها بحيث تكون الفوهة موجهة بعيدا عنك

أمسيييييييييييك المقييييييييييييبض السييييييييييييفلي )مقييييييييييييبض الحمييييييييييييل( بيييييييييييييد واحييييييييييييدة  الحريـــــــــــــق:وجـــــــــــــه الخرطـــــــــــــوم باتجـــــــــــــاه قاعـــــــــــــدة  -

الفوهيييييية باليييييييد الأخييييييرى  وجييييييه الخرطييييييوم مباشيييييييرة باتجيييييياه قاعييييييدة الحريييييييق لأنييييييه لابييييييد ميييييين إخمييييييياد  أو والخرطييييييوم

أولا  لييييييذا لا توجييييييه الخرطييييييوم باتجيييييياه ألسيييييينة اللهييييييب  فييييييي مطفييييييأة ثيييييياني أكسيييييييد الكريييييييون  يشييييييتعل الييييييذيالوقييييييود 

  .جدا باردايصبح  حيث يديكاجعل 

 الحريييييييييقأضييييييييغط علييييييييى المقبضييييييييين معييييييييا بيييييييييد واحييييييييدة ووجييييييييه الخرطييييييييوم نحييييييييو قاعييييييييدة  المقـــــــــبض:أضـــــــــغط علـــــــــى  -

 لوقيييييييييفلإطيييييييييلاق ميييييييييادة الإطفييييييييياء  ضيييييييييع ضيييييييييغطا متسييييييييياويا وبطيئيييييييييا عليييييييييى المقيييييييييابض  أتييييييييير  المقبضيييييييييين  بيييييييييالأخرى 

  .عامل الإطفاء خروج
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 تشييييييغيلحيييييير  الخرطييييييوم بييييييبطء ذهابييييييا وإيابييييييا نحييييييو قاعييييييدة اللهييييييب أثنيييييياء  لآخـــــــر:حـــــــرك الخرطـــــــوم مـــــــن جانـــــــب  -

 ييييييييتملإطفييييييياء الوقيييييييود بأكمليييييييه وأقتيييييييرب مييييييين النييييييييران ميييييييع خميييييييود الحرييييييييق  أسيييييييتمر فيييييييي فعيييييييل ذليييييييك حتيييييييى  المطفيييييييأة

  .الحريق بأكمله إخماد

شيييييييياهد النيييييييييران عيييييييين كثييييييييب لضييييييييمان عييييييييدم اشييييييييتعال  مجــــــــــددا:أبتعــــــــــد وكــــــــــرر العمليــــــــــة إذا اشــــــــــتعلت النيــــــــــران  -

  أبتعييييييييييد قليييييييييييلا إذا اشييييييييييتعل  النيييييييييييران مجييييييييييددا ووجييييييييييه الخرطييييييييييوم مييييييييييرة ثانييييييييييية وأضييييييييييغط علييييييييييى مجييييييييييددا النيييييييييييران

الخرطيييييييوم باتجييييييياه قاعيييييييدة الحرييييييييق ميييييييرة ثانيييييييية لإخمييييييياده  لا تيييييييدر ظهييييييير  أبيييييييدا للنييييييييران إذ  تحرييييييييك ميييييييعالمقيييييييبض 

  .متيقظا دائما لمكان الحريق وما يحدثه تكون  أنيجب 

 إطفيييييياءتحتييييييوي المطفييييييأة العادييييييية علييييييى عامييييييل  الحريـــــــق:أتـــــــرك المكـــــــان فـــــــورا إذا كنـــــــت غيـــــــر قـــــــادر علـــــــى إخمـــــــاد  -

المطفيييييييأة  لحيييييييوالي عشييييييير ثيييييييوان ليييييييذا أبتعيييييييد وأتييييييير  المكيييييييان فيييييييورا إذا ليييييييم يخميييييييد الحرييييييييق عنيييييييد انتهييييييياء ميييييييادة  يكفيييييييي

  .بدائرة الإطفاء أو خدمات الطوار  إذا لم يتم الاتصال بالفعل اتصل

ـــــــن:أســـــــــتبدل المطفـــــــــأة أو قـــــــــم ب عـــــــــادة ملأهـــــــــا فـــــــــي أقـــــــــرب وقـــــــــت  -  لمييييييييرةتسييييييييتعمل بعييييييييض مطييييييييافي الحريييييييييق  ممكــ

 ملأهييييييا إعييييييادةوهييييييذه يجييييييب الييييييتخل  م هييييييا فييييييور انتهائهييييييا  والييييييبعض الآخيييييير يمكيييييين إعييييييادة  ييييييح ها فيييييييمكن  واحييييييدة

 يييييييخ   بعامييييييل الإطفييييييياء وإعيييييييادة ضيييييييغطه. لا تتييييييير  مطفيييييييأة الحرييييييييق الفارغيييييية فيييييييي متنييييييياول الأييييييييدي فقيييييييد يجيييييييدها

  .آخر ويحاول استخدامها في حالات الطوار  

 

سلامة   وضمانالمتعلقة بمكونات العملية التعليمية داخل المستشفيات التعليمية   والسلامةاجراءات الأمن  . 6.2

 المرض ى: 

هيييييييييذه السياسييييييييية ميييييييييا يسيييييييييري مييييييييين  التعليميييييييييية تحييييييييي عليييييييييى المنخيييييييييرطين فيييييييييي العمليييييييييية التعليميييييييييية فيييييييييي المستشيييييييييفيات  ويسييييييييري 

هييييييييم مطييييييييالبون بييييييييالالتزام  وبالتيييييييياليالمسيييييييياعدة العيييييييياملين فييييييييي ذات المستشييييييييفيات  والطبيييييييييةأحكييييييييام علييييييييى العناصيييييييير الطبييييييييية 

 في ان واحد. وللمرض ىفي تلك المؤسسات ما يحقق السلامة للعاملين  والسلامةبمعايير الامن 

:
ً
 الطبي:الفحص  أولا

يجييييييب أن ييييييييتم الكشيييييييف الطبيييييييي لجميييييييع العييييييياملين قبيييييييل اسيييييييتلام الوظيفييييييية  ثييييييم الكشيييييييف اليييييييدوري سييييييينويا وكلميييييييا  -

 .دع  الحاجة لذلك

ييييييييتم أخيييييييذ التييييييياريخ المرضييييييي ي للعييييييياملين مييييييين حييييييييث الصيييييييحة العامييييييية والأميييييييراض المعديييييييية التيييييييي سيييييييبق الإصيييييييابة بهيييييييا  -

السيييييييييابقة والتأكيييييييييد مييييييييين عيييييييييدم إصيييييييييابة العييييييييياملين فيييييييييي المطيييييييييبخ بيييييييييالأمراض المنقولييييييييية عييييييييين  والتطعيمييييييييياتوالحميييييييييل 

 عليييييييى ذليييييييك  ميييييييع  توإجيييييييراء الفحوصييييييياطرييييييييق الأغذيييييييية  
ً
السيييييييريرية والمعمليييييييية الضيييييييرورية  وتقيييييييييم حيييييييالتهم بنييييييياءا

 .التأكيد على سرية الملف الصحي المهني

يجييييييييب أن يييييييييتم إعييييييييادة النظيييييييير فييييييييي الأعمييييييييال المكلييييييييف بهييييييييا العامييييييييل ومييييييييدي توافقهييييييييا مييييييييع صييييييييحته مثييييييييل حساسييييييييية  -

 بالجلد من كثرة التلامس مع المطهرات أو ضعف مناعته بالنسبة لأمراض العزل.

يجييييييييييب أن يُجيييييييييييرى مسييييييييييح شيييييييييييامل ضييييييييييد اليييييييييييدرن الرئييييييييييوي لكيييييييييييل العيييييييييياملين بالمؤسسييييييييييية الصييييييييييحية خاصييييييييييية اليييييييييييذين  -

يتعييييييياملون ميييييييع مرضييييييي ى اليييييييدرن أو مرضييييييي ى يحتميييييييل إصيييييييابتهم باليييييييدرن الرئيييييييوي  وينصيييييييح بتشيييييييجيع اليييييييذين يعيييييييانون 

ميييييين الييييييدرن الكييييييامن علييييييى العييييييلاج  مييييييا لييييييم يكيييييين هنييييييا  موانييييييع طبييييييية مييييييع عمييييييل فحيييييي  سيييييينوي للأعييييييراض للييييييذين 

 .يعانون من الدرن الكامن ولم يتلقوا العلاج
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 والتدريب:التثقيف  ثانيا:

يجييييييييييييب تثقيييييييييييييف العيييييييييييياملين سيييييييييييينويا بالمؤسسيييييييييييية الصييييييييييييحية بخطييييييييييييورة التعييييييييييييرض والإصييييييييييييابة بييييييييييييالأمراض المعدييييييييييييية  -

 .... ال ( وضرورة التطعيمات والتدريب الدرن )فيروسات الكبد  الإيدز  

لحييييييييين ظهييييييييور  الانتظيييييييياريجييييييييب تثقيييييييييف العيييييييياملين بضييييييييرورة الإبييييييييلاغ الفييييييييوري لمجييييييييرد التعييييييييرض للعييييييييدوى )وليييييييييس  -

الأعييييييييييراض( لأخييييييييييذ العلاجييييييييييات الوقائييييييييييية لمييييييييييا بعييييييييييد التعييييييييييرض فييييييييييي أسييييييييييرع وقيييييييييي  للحصييييييييييول علييييييييييى أفضييييييييييل فاعلييييييييييية 

 .للعلاج

يجييييييب تثقيييييييف العيييييياملين بضييييييرورة الإبييييييلاغ عيييييين أييييييية أعييييييراض لأمييييييراض معدييييييية قييييييد تظهيييييير عليييييييهم ليييييييتم معييييييالجتهم  -

 .العدوى لحين شفائهم انتقالومنحهم راحة طبية لمنع 

يجييييييييب أن يييييييييتم تيييييييييدريب جميييييييييع العييييييييياملين علييييييييى احتياطيييييييييات السييييييييلامة المهنيييييييييية بالنسييييييييبة لمكيييييييييان وطبيعيييييييية عملهيييييييييم  -

 )لمنع التعرض للعدوى والإصابة بالأمراض المعدية(.

  التطعيمات: ثالثا:

التأكييييييييد مييييييييين تطعييييييييييم كافييييييييية العيييييييياملين بالتطعيميييييييييات الموبييييييييي ي بهيييييييييا خاصييييييييية فييييييييي الأمييييييييياكن الحرجييييييييية مثيييييييييل العنايييييييييية  -

بتعليميييييييييييييييات المركيييييييييييييييز اليييييييييييييييوطني لمكافحييييييييييييييية الأميييييييييييييييراض الخاصييييييييييييييية  الالتيييييييييييييييزاموحيييييييييييييييديثي اليييييييييييييييولادة والعيييييييييييييييزل  ويجيييييييييييييييب 

 .بالتطعيمات

  الكورونييييييييييياالأميييييييييييراض التيييييييييييي يوبييييييييييي ي بضيييييييييييرورة تطعييييييييييييم العييييييييييياملين ضيييييييييييدها )التهييييييييييياب الكبيييييييييييد الفيروسييييييييييي ي نيييييييييييوع ب  -

  .الديكي(النكاف الحصبة الجديري الماصي السعال  الألمانية الحصبة  الموسمية  الإنفلونزا

 السييييييييحاصي  الالتهيييييييياب التيفوذييييييييية الأمييييييييراض التييييييييي يوبيييييييي ي بييييييييالتطعيم ضييييييييدها فييييييييي ظييييييييروف خاصيييييييية مثييييييييل )الحمييييييييى  -

 فيروس الورم الحليمي البشري(. الدفتيريا  التيتانوس  الرئوي التهاب الكبد نوع أ الالتهاب 

 الجسم: وسوائلفي حالة تعرض العاملين للدم  رابعا:

والصيييييييابون  وفييييييى حالييييييية  الجيييييياري إذا كييييييان التعييييييرض لليييييييدم أو سييييييوائل الجسييييييم ييييييييتم غسييييييل مكييييييان التعيييييييرض بالميييييياء  -

تعييييييييييييرض العييييييييييييين يييييييييييييتم غسييييييييييييلها بالميييييييييييياء أولا ثييييييييييييم المنطقيييييييييييية المحيطيييييييييييية بهييييييييييييا بالميييييييييييياء والصييييييييييييابون ثييييييييييييم وضييييييييييييع قطييييييييييييرة 

 .فسيولوجية لها

لا يوجيييييييد ميييييييا ييييييييدل عليييييييى أن اسيييييييتخدام المطهيييييييرات أو إخيييييييراج السيييييييوائل عييييييين طرييييييييق الضيييييييغط عليييييييى الجيييييييرح يقليييييييل  -

 .الإصابة بعدوى الالتهاب الكبدي )ب(  إلا أن استخدامها غير ممنوعمن خطر 

ميييييييين قبييييييييل الطبيييييييييب المنيييييييياوب  ويجييييييييب أن يكييييييييون  للمصيييييييياب)للعييييييييدوى يييييييييتم مييييييييلء نمييييييييوذج التبليييييييييغ عيييييييين التعييييييييرض  -

 .النموذج متوفر في مكان معلن عنه مثل مكتب هيئة التمريض أو المناوب الإداري 

  (Post Exposure Prophylaxisيييييييييييتم أخيييييييييييذ العلاجيييييييييييات الوقائييييييييييية لميييييييييييا بعيييييييييييد التعييييييييييرض ) -
ً
حسيييييييييييب تعليميييييييييييات  فيييييييييييورا

 .الطبيب المناوب وفق التعليمات المعلنة وتسجيل ذلك بالنموذج المذكور 

الطييييييييار   الاتصيييييييياليجييييييييب التنسيييييييييق المسييييييييبق مييييييييع المسييييييييؤولين عيييييييين تييييييييوفير العلاجييييييييات الوقائييييييييية ومعرفيييييييية طريقيييييييية  -

 .والليليةبهم خلال جميع ساعات العمل بما في ذلك العطلات والأوقات المسائية 

أشيييييييهر مييييييين وقييييييي  الإصييييييييابة أو  3للمصييييييياب  ثيييييييم يعييييييياد التحلييييييييل بعيييييييد  B  C  HIV ييييييييتم عميييييييل تحالييييييييل فيروسيييييييات -

 .حسب تعليمات الأطباء المختصين فيما بعد

لمصيييييييييييدر العييييييييييييدوى بعييييييييييييد أخييييييييييييذ موافقتيييييييييييه إذا كانيييييييييييي  حالتييييييييييييه غييييييييييييير  B  C  HIV ييييييييييييتم عمييييييييييييل تحاليييييييييييييل فيروسييييييييييييات -

 .معروفة
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 .) التطعيملم يسبق له  الذي للعامل (B) (الكبدي الالتهابيتم البدء بالتطعيم ضد  -

 .بقية الجرعات كل على حسب ما تم أخذه استكمالفى حالة أخذ جرعات سابقة يتم  -

الإجييييييييييراءات اللازميييييييييية )سييييييييييبب  لاتخيييييييييياذيييييييييييتم تحويييييييييييل نسييييييييييخة ميييييييييين نمييييييييييوذج التعييييييييييرض لمكتييييييييييب مكافحيييييييييية العييييييييييدوى  -

متابعيييييييييية الحاليييييييييية  إجييييييييييراءات التطهييييييييييير الييييييييييلازم للمكييييييييييان  مسييييييييييتقبلا التعييييييييييرض  التييييييييييدريب الييييييييييلازم لتجنييييييييييب ذلييييييييييك 

 (.ال 

 .للوقاية الكبدييجب تطعيم عائلة المصاب بطعم فيروس  -

العييييييييدوى ولتجنيييييييييب  انتقيييييييياللمنييييييييع  طبيييييييييعييييييييازل  اسييييييييتخداميييييييييتم أخييييييييذ مشييييييييورة الطبيييييييييب المخييييييييت  حييييييييول جيييييييييدوى  -

 .البدء بالعلاج لاحتمالالحمل 

المصيييييييياب عيييييييين التبييييييييرع بالييييييييدم أو مشييييييييتقاته أو الأعضيييييييياء خييييييييلال فتييييييييرة المتابعيييييييية لحييييييييين التأكييييييييد ميييييييين  امتنيييييييياعيجييييييييب  -

 .سلامته

-  
ً
 .يجب إرشاد المصاب للأساليب الصحيحة لتجنب تكرار الإصابة مستقبلا

 سرية. وتكون الاحتفار بسجلات تعرض العاملين للعدوى وقيود العمل في ملفاتهم الصحية  -

 

ـــــــذي لا  . 6.3 ــكل الــ ـــــ ــ ى بالشــ ـــــ ـــــــلامة المرضــ ـــــــمان ســ سياســـــــــة ضـــــــــمان تطبيـــــــــق تعليمـــــــــات الأمـــــــــن و الســـــــــلامة المهنيـــــــــة و ضــ

افق و مراكز التدريب السريري :  يتعارض مع معايير ضمان الجودة في مر

و السييييييييلامة لكييييييييل المنخييييييييرطين فييييييييي العملييييييييية التعليمييييييييية ميييييييين طييييييييرف و للمرضيييييييي ى فييييييييي  هييييييييدفا لتحقيييييييييق اقصيييييييي ى درجييييييييات الاميييييييين

  لا يكتفييييييييييي البرنييييييييييامج التعليميييييييييي بوضييييييييييع سياسيييييييييياته و توصييييييييييياته التييييييييييي  علييييييييييى الطيييييييييرف الاخيييييييييير  مرافيييييييييق التييييييييييدريب السييييييييييريري 

ن للمهييييييين الطبيييييييية يالممارسييييييييليييييييزم كيييييييل المنخيييييييرطين فيييييييي العمليييييييية التعليميييييييية مييييييين كيييييييذلك تحقيييييييق هيييييييذا الهيييييييدف فقيييييييط و لكييييييين 

و الطييييييلاب فييييييي الصييييييحية التدريبييييييية ميييييين اعضيييييياء هيئيييييية التييييييدريس و العناصيييييير الطبييييييية المسيييييياندة ميييييين العيييييياملين فييييييي المرافييييييق 

الصييييييييييادرة عيييييييييين ادارة مراقبيييييييييية الجييييييييييودة بييييييييييوزارة الصييييييييييحة فيمييييييييييا  و السياسييييييييييات بييييييييييالالتزام بالتوصييييييييييياتحليييييييييية السييييييييييريرية المر 

 يتعلق ببرنامج منع و مكافحة العدوى في المرافق الصحية   و تحديدا السياسات التالية :

- 19  IPC سياسة قسم العمليات 

- 20  IPC .سياسة منع و مكافحة العدوى بوحدة رعاية حديثي الولادة 

- 21  IPC .سياسة منع و مكافحة العدوى بوحدة العناية المركزة 

 

 ملاحظة : مرفق لدليل سياسات البرنامج التعليمي ، السياسات المذكورة اعلاه.
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 :  الكلية الى  و الطلاب من  وانتقال وتسجيلسياسة قبول  .7

 

لل التعليمي  الى  لبرنامج  و  المنتقلين من  ا  الجدد  ثابتة فيما يخ  قبول الطلاب  الطب سياسة  تستمد هذه    الكلية كلية 

و لائحة الدراسة و الامتحانات لكليات الطب    2010لسنة    501السياسة من احكام لائحة تنظيم التعليم العالي قرار رقم  

 بالخصوا.و ما تن  عليه اللائحة الداخلية للكلية و قرارات مجلس الكلية  2022البشري بالجامعات الليبية لسنة 

الى اتاحة الفرصة لكافة الطلاب الراغبين في دراسة تخص  الطب   من خريجي الثانوية    والجراحةتهدف هذه السياسة 

العامة القسم العلمي الالتحاق بالبرنامج التعليمي للكلية شريطة ان تنطبق عليه شروط القبول المستندة للقوانين السالفة  

لأن تحيد    ومنعشفافيتها    وضمانسلاسة العملية    وضمان الكلية    والىتهدف لتنظيم علية انتقال الطلاب من    وكذلك  الذكر 

العملية عن ضوابطها   القوانين    القانونية.هذه  بين  ما  المؤامة  الى  السياسة  تهدف هذه  مع    حئواللواكما  القبول  لعملية 

 الاستيعابية للكلية على الجانب الاخر.   والقدرةسوق العمل المحلي عل جانب  وضوابطمتطلبات 

   السياسة:التي تحقق هذه  والاجراءاتليات الآ

 

 والانتقال:الية القبول . 7.1

دليييييييييييل  ومراجعيييييييييية  14الييييييييييى مييييييييييادة  11مراجعيييييييييية اللائحيييييييييية الداخلييييييييييية للكلييييييييييية الفصييييييييييل الثالييييييييييث المييييييييييواد ميييييييييين مييييييييييادة 

 الطالب.

ـــــاترات فـــــــي الظـــــــروف المحليـــــــة لمتغيــ ـــــمواءمـــــــة سياســـــــة القبـــــــول مـــــــع ا. 7.2 ـــــراتســـــــوق العمـــــــل  واحتياجــ ـــــيم  ومتغيــ التعلــ

 :التعليمي والبرنامج

مييييييييع  ومقارنتهيييييييياالقبييييييييول  وإدارتدوري علييييييييى مراجعيييييييية اليييييييييات  وبشييييييييكل التعليمييييييييييحييييييييرا البرنييييييييامج هييييييييذه السياسيييييييية  ضييييييييمن

الييييييييى قييييييييياس معييييييييدلات رضييييييييا اصييييييييحاب المصييييييييلحة  بالإضييييييييافة والانتقييييييييالنتييييييييائج تقييييييييييم معييييييييدلات الرضييييييييا عيييييييين الييييييييية القبييييييييول 

هييييييييييذه السياسيييييييييية فييييييييييي  وتتمثييييييييييل الكلييييييييييية الييييييييييى ملاحظييييييييييات سييييييييييوق العمييييييييييل حييييييييييول معييييييييييدلات القبيييييييييول للدراسيييييييييية فييييييييييي  بالإضيييييييييافة

 التالية: والاجراءاتالخطوات 

لمصييييييييييييييلحة  واصييييييييييييييحاباسييييييييييييييتبانات اسييييييييييييييتطلاع اراء اربيييييييييييييياب العمييييييييييييييل  ونتييييييييييييييائجسييييييييييييييتقبال التقييييييييييييييارير الدورييييييييييييييية ا -

حييييييييييول  وملاحظيييييييييياتهمفيمييييييييييا يخيييييييييي  الخييييييييييريجين لعيييييييييياملين لييييييييييديهم  وملاحظيييييييييياتهمذات العلاقيييييييييية  والمؤسسييييييييييات

لمختلييييييييييييف التخصصييييييييييييات الطبييييييييييييية  والتنسيييييييييييييبلقبييييييييييييول  واليييييييييييييةالبرنييييييييييييامج التعليمييييييييييييي والمقييييييييييييررات الدراسييييييييييييية 

 ضمن لكلية.

ملاحظيييييييييييياتهم  واسييييييييييييتقبالملاءمييييييييييييتهم لسييييييييييييوق العمييييييييييييل  ومييييييييييييدىاسيييييييييييتقبال نتييييييييييييائج اسييييييييييييتطلاع راي الخييييييييييييريجين  -

 بوجه خاا. والانتقالاليات القبول  وحول حول البرنامج التعليمي عامة 

فيييييييييي  والانتقيييييييييالالقبيييييييييول  واليييييييييياتاسيييييييييتقبال نتيييييييييائج اسيييييييييتطلاع اراء اوليييييييييياء الاميييييييييور حيييييييييول البرنيييييييييامج التعليميييييييييي  -

 الكلية.

 وأخييييييييذهالاستعراضيييييييها  لمجليييييييس الكلييييييييةييييييييتم حصييييييير جمييييييييع الملاحظيييييييات السيييييييالفة اليييييييذكر فييييييييي تقيييييييارير توجيييييييه  -

للكليييييييييية للسييييييييينة اللاحقييييييييية ميييييييييا  والانتقيييييييييالسياسييييييييية القبيييييييييول  وتطيييييييييويربعيييييييييين الاعتبيييييييييار عنيييييييييد اعيييييييييادة صيييييييييياغة 

 واربييييييياباصيييييييحاب المصيييييييلحة  وتطلعييييييياتالمحليييييييية  والمتطلبييييييياتيحقيييييييق المواءمييييييية التامييييييية بيييييييين سياسييييييية القبيييييييول 

 العمل.
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 سجلات الطلاب المدنية و الاكاديمية : على  الاطلاع سياسة البرنامج فيما يتعلق ب .8

 

ية و لضمان الشفاية و الوضوح حينما  من ناحواء المدنية او الاكاديمية و خصوصية البيانات سرية في سبيل ضمان س

ة و التي تضمن لكل م هم  س  تضع الكلية هذه الساديمي يتعلق في حق الطالب في الاطلاع على نتئج تقييم تحصيله الاكا

 ذكورة شريطة الالتزام بالالية المدروجة فيما يلي : حق الاطلاع على اي من البيانات الم

 :  للطالب الملف المدني بالاطلاع على  فيما يتعلقأولا : 

  :وفق الآلية التالية كتابيا بموافقته الشخصيةفقط بحضوره  خصيا أو على ملف الطالب  يسمح بالاطلاع

تقديمه إلى إدارة المسجل    و يتم - نموذج طلب الاطلاع على ملف طالب -يعبا النموذج الخاا من قبل الطالب -

  .العام

 .  بعد موافقة مسجل الجامعة يسمح للطالب بالمراجعة والاطلاع على ملفه المدني -

 :  الملف الأكاديمي للطالب  لاطلاع على تعلق بافيما يثانيا : 

  :وفق الآلية التالية كتابيا بموافقته الشخصيةفقط بحضوره  خصيا أو على ملف الطالب  يسمح بالاطلاع

  .سبب الاطلاع والمراجعة  يتم مراجعة القسم العلمي المخت   ويحدد -

  .والمراجعة بعد موافقة القسم العلمي  يتجه الطالب إلي مسجل الكلية  ويقدم له طلب الاطلاع -

  .يتم إطلاع الطالب على ملفة الاكاديمي بحضور مسجل الكلية -
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 تقييم الطلاب : تقييم وتوثيق مصداقية وصحة طرق  البرنامج تجاهسياسة  .9

 

طرق التقييم التي يخضع لها الطلاب  ضمان مصداقية و صحة  في التقييم و نحو دالة ى درجات الع سعيا لتحقيق اقص 

سلسلة من الاجراءات و   و المنفذة و المستندة علىترة دراستهم   يضع البرنامج التعليمي للكلية سياسته الثابتة طوال ف

 و تتلخ  الاجراءات فيما يلي : تحانات ة و الامقوم بها او يشرف على تنفيذها قسم الدراسالاليات التي ي

على لائحته الداخلية و المشتقة من القوانين التنظيمية   آلياتهيعتمد البرنامج التعليمي فيما يخ  التقييم و  -

و   ( في الجامعات الليبية  كليات الطب البشري و دليل الدراسة في  501)لائحة رة التعليم العالي االصادرة عن وز 

خاصة بكل جزء من اجزاء  ليات التقييم و التوزيع النسبي لمعدلات التقييم الآوضح و بكل تفصيل التي ت

 التقييم. 

ما  في بدقة كل تفاصيل التقارير المفصلة و التي توضح تقديم  سة و الامتحانات على الية يعتمد قسم الدرا -

 و عن لجان الامتحانات و ادائها . آليات التقييم )الامتحانات( عن كل قسم علمي يتعلق ب

و التي  عميد الكلية و قسم الدراسة و الامتحانات عن طريق  و الاشراف و التدقيق  تشكل لجان الامتحانات -

تجاوز او   أيلرصد فافيتها و من حيث سير عملية التقييم و ضمان صحتها وشتعنى بكافة جوانب الامتحانات 

 .الامتحاناتخطا قد يجدث خلال 

من الامتحانات صحيحا الا بتواجد أساتذة زوار يشاركون بشكل مباشر في عملية التقييم و يشاركون  أي لا يعد  -

في كل   درجات الامتحانات   و لا يعتد باي نموذج رصد لا يكون موقعا من الاساتذة الزوارفي اعتماد نماذج رصد 

 لعلمية لكافة المراحل الدراسية للبرنامج التعليمي . االاقسام  

لقسم الدراسة و الامتحانات  بشكل رسمي و نموذج رصد الدرجات تقييم بكافة اصنافها ج النماذ تسليم يتم  -

 . احصاء الدرجات تقوم لجان المراجعة و التدقيق بمراجعة الرصد و من قبل كل قسم علمي   و 

تمد النتائج من قبل عميد الكلية و تعلن على ان يتم الاحتفار بكافة  عند الانتهاء من التدقيق و المراجعات   تع -

 حسب الية قسم الدراسة و الامتحانات.مواد الامتحان 
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 :  سياسة تشجيع البرنامج لمشاركة الممتحنين الخارجيين  . 10

 

همية الاستعانة بالاساتذة الزوار فيما يتعلق بمراجعة    و تأكيدا على أو مصداقية اليات التقييم بهدف ضمان صحة 

خارجي جزء لا يتجزأ من  تواجد الممتحن الة التأكيد على ان يضع البرنامج التعليي للكلية سياس   المقررات الدراسية 

خصص  الكلية مكتبا خاصا  تقييم الطلاب   و عليه العملية التعليمية سواء فيما يخ  المقررات اللدراسية او طرق 

 ي : و ضمان صرف مستحقاتهم و تعمل الاية بالشكل التالبالاساتذة الزوار يعتمد على الية منظمة لاستدعائهم 

م تعبئته من قبل  نموذج استدعاء الزوار و الذي تت تحدد الاقسام العلمية احتياجها من الاساتذة الزوار في -

 رؤساء الاقسام العلمية  

 ه الى الجامعات المناظرة بالخصواعميد الكلية و الذي يوجه مراسلاتكتب الزوار و منه الى تحال المطالبة لم -

 في المدينةطوال فترة مكويهم   للاساتذة الزوار و الاقامة و الاعاشة يتم توفير الية المواصلات و النقل -

ليتم صرف المستحقات المالية  يطلب من الاساتذة الزوار ملء نماذج الاقرار و التي ترفق بالاجراءات المالية لهم  -

 . لهم 

المشاركة في  بشكل مباشر كممتحن خارجي   و ة في الامتحانات من اهم مهام الاستاذ الزائر هي المشاركتكون   -

داء تصحيح الامتحانات الورقية كمصحح خارجي   كما يطلب من الاساتذة الزوار تقديم التقارير التقييمية لآ 

كتغذية رجعية يستفاد م ها في تطوير و تحسين البرنامج التعليمي  قررات الدراسية و طرق التقييم الطلاب و الم

 للكلية.
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مدى   و تضمن اكتساب قاعدة معرفية اكاديميةبين التقييم التكويني والنهائي  سياسة تضمن التوازن  . 11

 :  الحياة

 

التي يخضع لها الطلاب طوال سنوات الدراسة موزعة بالشكل الذي  الية التقييم   و تهدف هذه السياسة لضمان ان تكون 

طالب طوال  لكاديمي و الممارسة العملية للمعارف الطبية التي يتلقاها ايتناسب تماما مع الاداء العلمي و التحصيل الا

على  و جه من اوجه التقييم و التقييم على اكثر من  ضمان ان تتوزع نسب )الدرجات(سنوات الدراسة   بالاضافة الى  

 طول السنة الدراسية . 

 يمكن ترجمة هذه السياسة من خلال : و 

  لتحديد استخدامه ويتم  الدراسة  فترة خلال للطلاب والمستمر العملي الأداء على التكويني التقييم  يعتمد -

 . واد الدراسيةالعملي للم والتطبيق والفهم الأداء مستوى 

 هاية السنة الدراسية   ويهدف إلى تقييم المعرفة والمهارات التي اكتسبتها   يكون التقييم ال هاصي للطلاب في -

الامتحانات الورقية و الشفوية و العملية(  من خلال تطبيق طرق التقييم المختلفة )  الطلاب خلال فترة الدراسة

التي يتحصل عليها الطالب في هذه   جحا او راسبا بناء على اجمالي الدرجاتيتم الفصل فيما يعد الطالب ناو 

 الامتحانات . 

  الدراسة   دليل وللدراسة في الجامعات الليبية  501و المشتقة من اللائحة  للكلية الداخلية  اللائحة  تحدد -

  وطبيعة عددت الدراسية للبرنامج التعليمي  توصيف المقرراو كذلك  الليبية بالجامعات البشري   الطب بكليات

 لكل قسم.  المتبعة  التقييم  وأساليب  لكليةل العلمية بالأقسام الدراسية  للمقررات الامتحانات

ثب  اكتساب الطلاب  ما يطرق التقييم المذكورة لا يعد الطالب ناجحا و مؤهلا لسوق العمل الا عند اجتياز   -

لتلبية متطلبات سوق العمل و بالشكل الذي يتمات ى مع  و المهنية التي تؤهله القاعدة المعرفية الاكاديمية 

 . سمات الخريجين التي وضعها و اقرها و اعل ها البرنامج التعليمي للكلية 
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في الوقت    طعن و التظلمتجاه ضمان رض ى الطلاب عن نتائجهم و ضمان حقهم في ال برنامجسياسة ال  . 12

 :   المناسب

 

قب اعلان  عن و التظلم عالطب البشري جامعة سرت سياسة ثابتة تضمن للطلاب حقهم في الط  لكليةللبرنامج التعليمي 

وعن الية التقييم التي  للطلاب عن سير العملية التعليمية  ين الرضا التام الشفافية و  نتائجهم   بالشكل الذي يحقق 

 لتالي صياغة اليات الطعن و التظلم التي تترجم هذه السياسة و تحقق اهدافها على اكمل وجه . . و تم باخاضوها

 ليات التي تحقق هذه السياسة : لآتبيان ل

 : أولا: آلية الطعن  . 12.1

يعلن  ضمن وق  محدد   بعد إعلان النتائج  يعلن قسم الدراسة والامتحانات عن البدء بقبول طلبات الطعون  -

 خلال ثلاثة أيام من صدور النتائج.   بشكل واضح و دقيق من قبل قسم الدراسة و الامتحانات و الذي يكون في

 والامتحانات بالكلية.  يقدم الطالب طلب لمراجعة نتيجة مقرر الدراس ي )المطعون فيه( إلى مكتب الدراسة  -

 يتم فرز وتنظيم الطعون المقدمة.  -

 مراجعة النتيجة( بتاريخ وتوقي  محدد  ولمرة واحدة.  ) يتم تحديد موعد لكل مقرر دراس ي -

المراجعة إيصال سداد  لا يتم العمل بها في بعض الاحيان(  يرفق الطالب بطلب  )  في حالة وجود رسوم للمراجعة -

 الرسوم المالية المقررة وفق اللائحة المالية بالجامعة.  

 والامتحانات.  بأشراف قسم الدراسة   -المشكلة بقرار من عميد الكلية   -يحال الطلب إلى لجنة المراجعة  -

 الدراس ي.   تتم عملية المراجعة  وذلك بمراجعة الدرجات ومجموعها  وبحضور الطالب وأستاذ المقرر   -

من ذوي نفس   في حالة عدم اقتناع الطالب بالنتيجة  شكل لجنة للمراجعة من ثلاثة أعضاء هيئة التدريس  -

 ووضع النتيجة ال هائية.   التخص   بقرار من عميد الكلية  وعلى اللجنة مراجعة كراسة الإجابة  

إعادة قيمة الطعن  في حالة ثب  صحة ادعاء الطالب وتقرر نجاحه بالمقرر فإنه يتم تعديل درجة الطالب ويتم  -

 القيمة.    وإعلان التصحيح  وفي حالة تطابق النتيجة لا يسمح باسترجاع   له

 الدور الثاني. يجب الانتهاء من عمليات مراجعة الطعون والنظر في الطلبات المقدمة قبل بدء امتحانات   -

 تسري النقاط السابقة على آلية التعامل مع الطعون على نتيجة الدور الثاني.   -

 ثانيا: آلية التظلم والشكاوي الطلابية:  . 12.2

 التظلمات.  الشكاوى و في نموذج خاا بق الشكوى أو التظلم يتوثيقوم الطالب ب -

 بوضع تظلمه في صندوق المقترحات والشكاوي.  ى او التظلم المتقدم بالشكو يقوم  -

وتنظر وتحدد   تقوم اللجنة المشكلة بخصوا صندوق المقترحات والشكاوي بفتح صندوق الشكاوي) دوريا(    -

 وتصنف وتبوب الشكاوي و التظلمات وتحدد المشتكي عليه وموضوع التظلم.  

لجنة التحقيق   - الكلية إلى جهات الاختصاا) عميد  -أذا لم تستطيع اللجنة حلها    -تحال التظلمات والشكاوي  -

 ال ( لاتخاذ ما يلزم من إجراءات حيالها.   الشؤون الادارية.. -

الإعلانات وعلى الموقع ذلك( على لوحة موضوع الشكوى أو التظلم   ان تطلب) يعلن عن نتيجة التحقيق  -

 الالكتروني. 
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 في الكلية  والاتصالات كلية اتجاه الاستخدام الامن لتقنية المعلومات  البرنامج التعليمي للسياسة  .13

 

و الاتصيييييييييييالات   و  تالمعلومييييييييييااسييييييييييتنادا علييييييييييى السياسيييييييييية العامييييييييييية لجامعيييييييييية سييييييييييرت لضييييييييييمان الاسيييييييييييتخدام الاميييييييييين لتقنييييييييييية 

انطلاقييييييييا ميييييييين دعييييييييم كلييييييييية الطييييييييب البشييييييييري جامعيييييييية سييييييييرت للعملييييييييية التعليمييييييييية و دمييييييييج اسييييييييتخدامات شييييييييبكة الاتصييييييييالات 

و التقنييييييييية خييييييييلال العملييييييييية التعليمييييييييية و تأكيييييييييدا علييييييييى دور قسييييييييم التعليييييييييم الالكترونييييييييي   و لطبيعيييييييية الييييييييدور المهييييييييم لشييييييييبكة 

المعلومييييييييات كمصييييييييدر حيييييييييوي للبحييييييييوث و المجييييييييلات الطبييييييييية   كييييييييان ميييييييين الاساسيييييييي ي ان تكييييييييون للكلييييييييية سياسيييييييية ثابتيييييييية تجيييييييياه 

ميييييييين سياسييييييييات الجامعيييييييية بالخصييييييييوا   و فيمييييييييا  اسييييييييتمدتالاسييييييييتخدام الاميييييييين لتقنييييييييية المعلومييييييييات و الاتصييييييييالات و التييييييييي 

 يلي تبيان لهذه السياسات بالتفصيل.

 الأهداف: 

تسيييييييعى جامعيييييييية سييييييييرت لحماييييييييية أصييييييييولها المعلوماتيييييييية والتقنييييييييية ميييييييين سييييييييوء الاسييييييييتخدام وذليييييييك لتييييييييوفير بيئيييييييية عمييييييييل تكييييييييون 

 وأعضاء هيئة تدريس.  وطلابلمستخدميها من موظفين  وآمنةمتاحة 

 التنفيذ: 

عليييييييى  والاتصيييييييالاتيقيييييييع عييييييياتق تنفييييييييذ ميييييييا جييييييياء فيييييييي هيييييييذا اليييييييدليل عليييييييى إدارة الجامعييييييية مييييييين خيييييييلال مركيييييييز تقنيييييييية المعلوميييييييات 

التقييييييييييد بميييييييييا جييييييييياء بهيييييييييذه  وضيييييييييرورةان يتحقيييييييييق المركيييييييييز مييييييييين أن جمييييييييييع المسيييييييييتخدمين عليييييييييى عليييييييييم بالمسيييييييييئولية الشخصيييييييييية 

 السياسة من خلال نشر ملصقات توعوية و انشاء ورش عمل للتعريف بهذا الدليل. 

 

 ( 1مادة رقم ) 

 تيييييييييياريختسييييييييييمي هييييييييييذه اللائحيييييييييية سياسييييييييييات الاسييييييييييتخدام الأميييييييييين المييييييييييوارد تقنييييييييييية المعلومييييييييييات والاتصييييييييييالات ويعمييييييييييل بهييييييييييا ميييييييييين 

 اعتمادها. 

 

 ( 2مادة رقم ) 

 يقصد بالمصطلحات والعبارات الواردة في الدليل كالاتي: 

 يقصد بها جامعة سرت.  :الجامعة

 يقصد به مركز تقنية المعلومات والاتصالات.  :المركز

المكاتييييييييب المراكيييييييز المختلفيييييييية التابعيييييييية للجامعييييييية. المييييييييوارد يقصييييييييد مييييييييوارد  الإدارات يقصيييييييد بهييييييييا الكليييييييييات  :الاداريــــــــةالوحــــــــدة 

وشييييييييييييييبكات الحاسييييييييييييييوب ونظييييييييييييييم الاتصييييييييييييييال الإلكترونييييييييييييييي  وبرمجييييييييييييييياتتقنييييييييييييييية المعلومييييييييييييييات والاتصييييييييييييييالات ميييييييييييييين منظومييييييييييييييات 

 جميييييييييييع الأجهييييييييييزة الطرفييييييييييية والخييييييييييوادم وجميييييييييييع الخييييييييييدمات الإلكترونييييييييييية التييييييييييي تقييييييييييدمها 
ً
ومصييييييييييادرها والتييييييييييي تشييييييييييمل أيضييييييييييا

قييييييييييييرا  External HDأشييييييييييييرط  FDD  قييييييييييييرا مييييييييييييرن USBالجامعيييييييييييية  وأجهييييييييييييزة حفييييييييييييئ البيانييييييييييييات ميييييييييييين أقييييييييييييراا ليزرييييييييييييية 

 ممغنطة. Magnetic tape streamerصلب خارجي 

ويقصييييييييد بهييييييييم الطلبيييييييية وأعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس قييييييييارين متعيييييييياونين والمييييييييوظفين المسييييييييجلين رسييييييييميا ضييييييييمن  :المســــــــتخدمون 

 موظفي الجامعة أو فروعها. 

الطلبيييييييية المسييييييييجلين للدراسيييييييية بأحييييييييد كليييييييييات ا أقسييييييييام الجامعيييييييية ولهييييييييم أرقييييييييام قيييييييييد ممنييييييييوح ميييييييين جامعيييييييية سييييييييرت  الطلبـــــــــة:

المسيييييييييييجلين ضيييييييييييمن هيئييييييييييية التيييييييييييدريس الجيييييييييييامعي بالكلييييييييييييات الأقسيييييييييييام  وهيييييييييييم :التــــــــــــدريسأعضــــــــــــاء هيئــــــــــــة فروعهيييييييييييا.  وأحيييييييييييد

 والفروع بمختلف المناطق. 

هييييييييييو ا هييييييييييي أي  ييييييييييخ  مكلييييييييييف بوظيفيييييييييية رسييييييييييمية فييييييييييي الوحييييييييييدة الادارييييييييييية وفييييييييييي نطيييييييييياق حييييييييييدود جامعيييييييييية سييييييييييرت  :الموظـــــــــــف

 وفروعها. 



72 
 

 

 ( 3مادة رقم ) 

  السياسة:نطاق 

تطبيييييييييييق هيييييييييييذه السياسييييييييييية عليييييييييييى جمييييييييييييع مسيييييييييييتخدمي الميييييييييييوارد التقنيييييييييييية التيييييييييييي تملكهيييييييييييا أو تيييييييييييديرها الجامعييييييييييية مييييييييييين وجمييييييييييييع 

المؤسسيييييييييات والأفيييييييييراد اليييييييييذين ليييييييييديهم صيييييييييلة أو تيييييييييربطهم عقيييييييييود عميييييييييل ميييييييييع الجامعييييييييية ويسيييييييييتخدمون شيييييييييبكة معلوميييييييييات أو 

 تجهيزات الجامعة أو أحد فروعها. 

 

 ( 4مادة رقم ) 

  ويمكيييييين تحديييييييدها ميييييين قبييييييل المسييييييئول عيييييين الوحييييييدة 
ً
 أساسيييييييا

ً
يعتبيييييير اسييييييتخدام هييييييذه المييييييوارد ميييييييزة ممنوحيييييية وليييييييس حقييييييا

 وبما تقتضيه مصلحة العمل  وتندرج مسؤولية استخدام الموارد على مستخدميها.

 

 ( 5مادة رقم ) 

 يسمح للمستخدمين بالجامعة الاستفادة من هذه الموارد للأغراض التالية:

 التعليم والتعلم. -1

 البحث العلمي. -2

 . الجامعةإدارة وتنظيم عمل  -3

 تطوير الأعمال المذكورة أعلاه. ولا ينبغي استخدامها للأهداف التي تخرج عن هذا الإطار.  -4

 

 ( 6مادة رقم ) 

  للاستخدام:الضوابط العامة . 13.1

 تكون الضوابط العامة لاستخدام موارد الجامعة من قبل المستخدمين علي النحو التالي :

 استخدام موارد الجامعة التقنية لأغراض العمل فقط  وبما يخدم مصالح الجامعة.ينبغي  .1

 على كافة المستخدمين التحلي بحسن التقدير فيما يخت  باستخدام هذه الموارد. .2

عليييييييى كافييييييية المسيييييييتخدمين عيييييييدم الاشيييييييترا  فيييييييي أيييييييية أنشيييييييطة غيييييييير قانونيييييييية كاليييييييدخول إليييييييى الأجهيييييييزة غيييييييير المصيييييييرح   .3

بالييييييييدخول إليهييييييييا  والاختييييييييراق  أو التسييييييييبب بإدخييييييييال مييييييييا يضيييييييير بالحواسيييييييييب أو إدخييييييييال الفيروسييييييييات أو الديييييييييدان 

أو القيييييييييييام بتصييييييييييرفات ميييييييييين شييييييييييأ ها التسييييييييييبب فييييييييييي  Spy cookiesالالكترونييييييييييية  أو بييييييييييرامج الاسييييييييييتراق والتجسييييييييييس 

 تعطيل هذه الموارد. 

المسييييييييئولية عنييييييييد اسييييييييتخدام هييييييييذه المييييييييوارد وبمييييييييا لا يتعييييييييارض مييييييييع حقييييييييوق وواجبييييييييات الآخييييييييرين ميييييييين حفييييييييار علييييييييى  .4

 المعلومات واحترام للقوانين المنظمة لحقوق البرمجيات. 

عليييييييى كافيييييييية المسييييييييتخدمين إدرا  مسييييييييئوليتهم فيمييييييييا يتعلييييييييق بحماييييييييية كافيييييييية الأجهييييييييزة التييييييييي تملكهييييييييا الجامعيييييييية وا أو  .5

 تلك التي تكون في عهدتهم.

يتعيييييييييييين علييييييييييييى المسيييييييييييتخدمين التعريييييييييييييف بأنفسيييييييييييهم بشييييييييييييكل واضيييييييييييح وصييييييييييييريح فيييييييييييي كييييييييييييل المراسيييييييييييلات والاتصييييييييييييالات  .6

الإلكترونيييييييييية حييييييييييث يعتبييييييييير إخفييييييييياء التعرييييييييييف أو إخفييييييييياء الانتمييييييييياء الإداري أو انتحيييييييييال  خصيييييييييية الغيييييييييير إسييييييييياءة 

 يعاقب عليها حسب ما تقتضيه القوانين. 

 ينبغي عدم نقل المعلومات الشخصية أو إطلاع أية جهة أخرى عليها. .7

يجيييييييييب الحصيييييييييول عليييييييييى موافقييييييييية كتابيييييييييية بخصيييييييييوا المعيييييييييدات والمعلوميييييييييات والبرمجييييييييييات التيييييييييي ييييييييييتم نقلهيييييييييا إليييييييييى  .8

 خارج الجامعة. 



73 
 

 

 

 ( 7مادة رقم ) 

 لاسلكية( يمنع استخدام شبكة الجامعة للأغراض التالية:   -شبكة الجامعة )سلكية   استخدام. 13.2

محاوليييييييية الييييييييدخول الغييييييييير مصييييييييرح بييييييييه علييييييييى الشييييييييبكة  مثييييييييل الييييييييدخول علييييييييى شييييييييبكة الجامعيييييييية واسييييييييتخدامها ميييييييين غييييييييير  .1

 وزارة التعليم. الحصول على إذن يسمح بذلك. 

 .والتجاريةاستخدام شبكة الجامعة للأغراض الدعائية   .2

اسييييييييييييتخدام شييييييييييييبكة الجامعيييييييييييية بغييييييييييييرض نشيييييييييييير الفيروسييييييييييييات أو إرسييييييييييييال الرسييييييييييييائل البريدييييييييييييية الدعائييييييييييييية أو المتعييييييييييييددة  .3

(Spamming.أو أي أنشطة أخرى قد تضر بالشبكة ) 

اسييييييييييتخدام نظييييييييييم الاتصييييييييييال التقنييييييييييي التييييييييييي توفرهييييييييييا الجامعيييييييييية بمييييييييييا فييييييييييي ذلييييييييييك شييييييييييبكة الجامعيييييييييية أو أي ميييييييييين الأجهييييييييييزة  .4

 المرتبطة بها المحاولة اختراق شبكات أو مواقع أخرى داخل أو خارج الجامعة.

 استخدام الشبكة للدخول إلى أو تحميل أو إنزال أو تخزين معلومات أو صور ومواقع إباحية.  .5

 ( البرامج الغير مرخصة. Installationاستخدام الشبكة لتنزيل و ا أو تنصيب ) .6

 استخدام الشبكة لتحميل و ا أو استخدام معلومات أو بيانات محمية بأنظمة الحماية الفكرية. .7

 إرسال الرسائل أو الصور ذات المحتوى التهديدي أو كل ما يشابه ذلك.  .8

 اختراق. وأدواتكل من يحاول اختراق الشبكات الفرعية باستخدام برامج  .9

 : وهياستخدام الشبكة في غير الأنشطة المصرح بها  .10

 تقديم خدمات أو انجاز مهام إدارية ذات صلة بالجامعة.  -

 نشر وتعميم الثقافة والتعليم.  -

 مجالات البحث العلمي.  -

 تشجيع التفاعل العلمي والثقافي داخل الجامعة ومكونات المجتمع المحيط بها.  -

 على كافة المستخدمين عدم إعطاء بياناتهم للأ خاا الغير مصرح لهم بالدخول للشبكة. .11

 مراعات النقاط التالية:  ة( ضرور Remote Accessفيما يخت  بالدخول على الشبكة عن بعد ) .12

 مع المركز.  وبالتنسيقيجب توفير كافة ترتيبات الحماية قبل التفويض بالعمل عن بعد  -

 يجب عدم تر  الأجهزة في الأماكن العامة.  -

 الفور إلغاء التفويض وصلاحيات الدخول.  وعلىعند استكمال جلسة العمل عن بعد يجب  -

 وأسيييييييييماءعليييييييييى المركيييييييييز انشييييييييياء  يييييييييجل وتوثييييييييييق كافييييييييية الأعميييييييييال التيييييييييي أنجيييييييييزت عييييييييين بعيييييييييد مرتبطييييييييية بالتييييييييياريخ  -

 المستخدمين. 

معرفييييييية بمسيييييييئوليتهم الشخصيييييييية عييييييين الأجهيييييييزة وكافييييييية البيانيييييييات  عليييييييىينبغيييييييي عليييييييى المسيييييييتخدمين أن يكونيييييييوا  -

 . الجامعةوالمعلومات التي تخول لهم الدخول عن بعد على شبكة 
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 ( 8مادة رقم ) 

  سياسة استخدام البريد الالكتروني:. 13.3

تعتبييييييير احيييييييدى الوسيييييييائل الفعالييييييية ليييييييدعم التواصيييييييل بيييييييين أعضييييييياء هيئييييييية  والتييييييييتيييييييوفر الجامعييييييية خدمييييييية البرييييييييد الالكترونيييييييي 

محاوليييييييية تقليييييييييل الاسييييييييتخدامات الورقييييييييية بمييييييييا يزيييييييييد ميييييييين نقيييييييياط الاتصييييييييال بييييييييين أطييييييييراف  والطييييييييلاب التييييييييدريس والمييييييييوظفين 

الجامعيييييييييية  وتشييييييييييجع الجامعيييييييييية كافيييييييييية المسييييييييييتخدمين فييييييييييي هييييييييييذا الصييييييييييدد بالاشييييييييييترا  فييييييييييي هييييييييييذه الخدميييييييييية حسييييييييييب الشييييييييييروط 

 والسياسات التالية:

. ليييييييييذا مييييييييين حيييييييييق الجامعييييييييية( يعبييييييييير عييييييييين example@su.edu.ly) الجامعيييييييييةنطييييييييياق  عليييييييييىالبريييييييييد الإلكترونيييييييييي الممنيييييييييوح  -1

 الجامعة تحديد  جم البريد الالكتروني الممنوح للمستخدم.

علييييييييى المسييييييييتخدم تغيييييييييير كلميييييييية السيييييييير التييييييييي يسييييييييتلمها ميييييييين وحييييييييدة إدارة وتصييييييييميم الموقييييييييع الالكترونييييييييي فييييييييي أول وزارة  -2

 التعليم استخدام له وذلك لضمان عدم تسريب كلمة السر المستخدمين آخرين.

تعتبييييييير الرسيييييييائل المرسيييييييلة عييييييين طرييييييييق البرييييييييد الإلكترونيييييييي رسيييييييمية وممثلييييييية لصييييييياحب الخدمييييييية  ويجيييييييب الإبيييييييلاغ عييييييين  -3

 أي اشتباه في وجود اختراق أمني للاشترا .

تكييييييييون الشيييييييييكل العيييييييييام لحسيييييييييابات البريييييييييد الالكترونيييييييييي بيييييييييالحرف الأول مييييييييين الاسييييييييم الأول لطاليييييييييب الخدمييييييييية يضييييييييياف  -4

إلييييييييييه الاسيييييييييم الاخيييييييييير ميييييييييع إمكانيييييييييية إضيييييييييافة حيييييييييروف أخيييييييييرى وأرقيييييييييام فيييييييييي حالييييييييية التكيييييييييرار  أميييييييييا بالنسيييييييييبة للوحيييييييييدات 

 الإدارية فيتم اختيار رمز مختصر يشير إلى الوحدة الادارية المستفيدة : 

Quality and performance evaluation Office : quality@su.edu.ly 

Muhamed Ali : m.ali@su.edu.ly 

 تكون السعة التخزينية لحساب البريد الالكتروني محدودة وفق ما تحدده سياسة المركز. -5

لصيييييييييندوق برييييييييييده  والاحتفيييييييييار برسيييييييييائله الهامييييييييية  التخزينييييييييييةعليييييييييى مسيييييييييتخدم البرييييييييييد الإلكترونيييييييييي متابعييييييييية السيييييييييعة  -6

 عن فقدان بعض الرسائل في حالة تشغيل عمليات الحذف التلقاصي.
ً
 ولا يعتبر المركز مسئولا

يحييييييييق للمركييييييييز إيقيييييييياف خدميييييييية البريييييييييد الإلكترونييييييييي عيييييييين المسييييييييتخدم بشييييييييكل مؤقيييييييي  أو  هيييييييياصي فييييييييي حاليييييييية اسييييييييتخدامه  -7

بطيييييييييييرق مخالفييييييييييية لقيييييييييييوانين الاسيييييييييييتخدام أو مييييييييييين خيييييييييييلال تسيييييييييييجيل مخالفييييييييييية الأنظمييييييييييية المتعلقييييييييييية بشيييييييييييبكة الانترنييييييييييي  

 ووسائل الاتصال الإلكتروني بالجامعة. 

يحييييييق للمركيييييييز ايقييييييياف الحسييييييابات الغيييييييير نشيييييييطة التييييييي ليييييييم ييييييييتم الييييييدخول عليهيييييييا لميييييييدة ثلاثيييييية أشيييييييهر متتاليييييييية  ويحيييييييق  -8

لصيييييييياحب الحسيييييييياب إعييييييييادة تفعيييييييييل حسييييييييابه واسييييييييترجاع كافيييييييية محتوياتييييييييه مييييييييا لييييييييم يمييييييييض علييييييييى إيقافييييييييه أكثيييييييير ميييييييين 

 شهر

يحيييييييق للمركيييييييز حيييييييذف الحسيييييييابات الغيييييييير نشيييييييطة التيييييييي ليييييييم ييييييييتم اليييييييدخول عليهيييييييا لميييييييدة تزييييييييد عييييييين سيييييييتة أشيييييييهر  دون  -9

وعلييييييييى صيييييييياحب الحسيييييييياب التقييييييييدم بطلييييييييب  هاميييييييية تحمييييييييل أدنييييييييى مسييييييييئولية عيييييييين فقييييييييدان أي معلومييييييييات أو رسييييييييائل 

 إنشاء حساب جديد إذا رغب في استخدام بريد الجامعة الإلكتروني مرة أخرى.

بالجامعييييييييييية  الارتبييييييييييياطتنتهيييييييييييي صيييييييييييلاحية خدمييييييييييية البرييييييييييييد الإلكترونيييييييييييي بالنسيييييييييييبة للحسيييييييييييابات النشيييييييييييطة بانتهييييييييييياء فتيييييييييييرة  -10

)للطييييييييلاب  أعضيييييييياء هيئيييييييية التييييييييدريس  الموظفييييييييون ويييييييييتم إيقيييييييياف الخدميييييييية الأساسييييييييية بعييييييييد مييييييييرور ثلاثيييييييية أشييييييييهر ميييييييين 

 انتهاء هذه الفترة.

العليييييييييييا اسييييييييييتثناءه الاسييييييييييتمرارية فييييييييييي الاسييييييييييتفادة ميييييييييين خدميييييييييية البريييييييييييد الالكترونييييييييييي  الجامعييييييييييةيجييييييييييوز لميييييييييين تييييييييييرى إدارة  -11

 بالجامعة. ارتباطهحتى بعد انتهاء فترة  للجامعة

تقيييييييييييوم إدارة البرييييييييييييد الالكترونيييييييييييي بتقيييييييييييديم خدميييييييييييه الإعيييييييييييلان عييييييييييين الأخبيييييييييييار الموجهييييييييييية لكافيييييييييييه المسيييييييييييتفيدين داخيييييييييييل  -12

 النطاق الجامعي للوحدات الادارية وفق الشروط والمعايير التي تضمن جوده الخدمة على الشكل التالي: 

mailto:quality@su.edu.ly
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 بخطاب رسمي بطلب الإعلان عن الخبر. وإرفاقهتعبئة النموذج المعد لذلك  -

مراعيييييياة إرسييييييال المييييييادة قبييييييل وقيييييي  كييييييافي حتييييييى يتسيييييينى للمعنيييييييين بييييييالمركز إرسييييييالها للمسييييييتهدفين فييييييي الوقيييييي   -

 المناسب. 

 .( JPGفي حال إرسال صوره او منشور لابد أن تكون بصيغه ) -

 (.PDFفي حال كان الإعلان في صوره ن  ضرورة إرفاق الن  كنسخة الكترونية بصيغه ) -

ان يكيييييييون الهيييييييدف او الغيييييييرض مييييييين الميييييييادة المعلييييييين ع هيييييييا خدميييييييه الأغيييييييراض التعليميييييييية او تحقييييييييق أهيييييييداف  -

 الجامعة التعليمية أو الإدارية. واصل التعليم

جامعيييييييية  التييييييييوأماسييييييييتخدامه قييييييييدر الإمكييييييييان فييييييييي عمليييييييييات  يالإلكترونييييييييعلييييييييى كافيييييييية المسييييييييتفيدين ميييييييين خدميييييييية البريييييييييد  -13

 سرت

 واتبييييييييييياعفييييييييييي حييييييييييال حييييييييييدوث مشييييييييييكلة بحسيييييييييياب البريييييييييييد الالكترونييييييييييي للمسييييييييييتخدم ينبغييييييييييي التوجييييييييييه الييييييييييى أدارة المركييييييييييز  -14

 الإجراءات المحدد لحل هذه المشكلة. 

 

 ( 9مادة رقم ) 

 والبرمجيات:سياسة استخدام الأنظمة . 13.4

بالكامييييييييييل مييييييييييين إجييييييييييراءات تحدييييييييييييد  الانتهيييييييييياءلا يجييييييييييب أن يييييييييييتم مييييييييييينح أي مسييييييييييتخدم رسييييييييييميا حيييييييييييق الييييييييييدخول قبيييييييييييل  -1

 صلاحياته.

 مستخدم فريد لا يتكرر. اسميخص  لكل مستخدم  -2

لا يسيييييييييمح للمسيييييييييتخدمين وتحييييييييي  أي ظيييييييييرف مييييييييين الظيييييييييروف بتبييييييييييادل اسيييييييييماء وكلميييييييييات الميييييييييرور بيييييييييي هم. وفيييييييييي هييييييييييذه  -3

الحاليييييييييييية يتحمييييييييييييل المسييييييييييييتخدمون المسييييييييييييئولية المباشييييييييييييرة عيييييييييييين كافيييييييييييية أنشييييييييييييطة النظييييييييييييام التييييييييييييي تميييييييييييي  ميييييييييييين خييييييييييييلال 

 المستخدم المخصصة لهم.صلاحيات 

لا يجييييييييوز لوحيييييييييدة البرمجييييييييية وتحلييييييييييل الييييييييينظم بيييييييييالمركز تخصييييييييي  أسيييييييييماء المسيييييييييتخدمين التيييييييييي سيييييييييبق تخصيصيييييييييها  -4

 لمستخدمين جدد.

 6علييييييييي المركييييييييز وبالتنسيييييييييق مييييييييع الوحييييييييدة الادارييييييييية المعنييييييييية مراجعيييييييية كافيييييييية صييييييييلاحيات دخييييييييول المسييييييييتخدمين كييييييييل  -5

 أشهر.

 علي المركز القيام بعمليات تدقيق منتظمة للكشف عن الحسابات غير المستخدمة. وتعطيلها. -6

 يجوز للمركز تقييد صلاحيات المستخدمين في حال طلب  الوحدة الادارية المعنية ذلك.  -7

 خصوصية وسرية اسم المستخدم وكلمة المرور وأن يتم استخدامها بصورة آمنه. علىيجب الحفار  -8

كلميييييييييييات الميييييييييييرور  وعليييييييييييىاسيييييييييييماء المسيييييييييييتخدمين  عليييييييييييىعليييييييييييي المركيييييييييييز تيييييييييييوفير  يييييييييييجل متكاميييييييييييل لتوثييييييييييييق التغيييييييييييييرات  -9

 الخاصة بهم. 

 لهييييييييم عنيييييييييد اختييييييييييارهم  الالتييييييييزامعلييييييييي كافييييييييية مسييييييييتخدمي نظيييييييييم المعلوميييييييييات  -10
ً
بالقواعيييييييييد التالييييييييية باعتبارهيييييييييا مرجعيييييييييا

 وهي:الكلمات المرور الخاصة بهم 

 ( حروف ورموز(. 8لطول كلمة المرور عن ) الأدنىيقل الحد  ألا -

 أن تتكون كلمة المرور من حروف وأرقام ورموز.  -

 تتضمن كلمة المرور اسم المستخدم أو جزء منه.  ألا -

 تكون كلمة المرور سهلة للتخمين مثل تاريخ الميلاد أو رقم الهاتف.  ألا -

تغيييييييييير كلميييييييية المييييييييرور عنييييييييد تسييييييييجيل اليييييييييدخول  نالمسييييييييتخدمي علييييييييىلا يسييييييييمح بتيييييييير  كلميييييييية المييييييييرور خالييييييييية. ح  -

 لأول مرة إلي أي نظام. 
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يجييييييب تغيييييييير كلميييييية المييييييرور كييييييل ثلاثيييييية أشييييييهر. د. يجييييييب تغيييييييير كلميييييية المييييييرور فييييييي حاليييييية وقييييييوع شييييييك باكتشييييييافها  -

 وإبلاغ مدير الوحدة الادارية المعنية.

 

 ( 10مادة رقم ) 

 المكتبية: والأجهزةأجهزة الحاسوب وملحقاتها  استخدامسياسة . 13.5

مييييييين تجهييييييييزات مييييييين حواسييييييييب وملحقاتهيييييييا )مثيييييييل الطابعيييييييات  الجامعيييييييةييييييييدخل فيييييييي نطييييييياق هيييييييذه السياسييييييية كيييييييل ميييييييا تمتلكيييييييه  

والما ييييييييييحات الضيييييييييييوئية وبطاقيييييييييييات الشيييييييييييبكة وأجهيييييييييييزة الوسيييييييييييائط المتعيييييييييييددة(. وكيييييييييييذلك الأجهيييييييييييزة المكتبيييييييييييية آلات التصيييييييييييوير 

 (.والفاكسات

تقيييييييع مسيييييييئولية صييييييييانة جمييييييييع المعيييييييدات والأجهيييييييزة عليييييييى عييييييياتق وحيييييييدة الصييييييييانة واليييييييدعم الفنيييييييي التيييييييابع لمركيييييييز تقنيييييييية   -1

 المعلومات والاتصالات

 :وهيتنقسم صيانة الأجهزة والمعدات الى عدة مستويات   -2

يسيييييييتطيع مييييييين خلالهيييييييا المسيييييييتخدم التغليييييييب عليييييييى العوائيييييييق التيييييييي تواجهيييييييه مييييييين دون تيييييييدخل  والتييييييييالمسيييييييتوى الأول  -

 فني المركز. 

الفنيييييييي التيييييييابع  واليييييييدعموحيييييييدة الصييييييييانة  وفنييييييييالمسيييييييتوي اليييييييذي يتطليييييييب تيييييييدخل مهندسييييييي ي  وهيييييييوالمسيييييييتوى الثييييييياني  -

 لمركز تقنية المعلومات والاتصالات. 

سييييييواء أكييييييان هييييييذا  الجامعييييييةالمسييييييتوى الثالييييييث وهييييييو المسييييييتوى الييييييذي يتطلييييييب فيييييييه الاسييييييتعانة بطييييييرف ميييييين خييييييارج  -

 الطرف شركة متخصصة أو فني متخص  في هذا المجال. 

للحيييييييد مييييييين التنزييييييييل العشيييييييواصي للبيييييييرامج الغيييييييير  وذليييييييكييييييييتم مييييييينح مسيييييييتخدمي أجهيييييييزة الحواسييييييييب صيييييييلاحيات محيييييييددة  -3

 مرخصة.

( معينيييييييييييية للحييييييييييييد ميييييييييييين تكييييييييييييرار أعطييييييييييييال أجهييييييييييييزة Policiesلوحييييييييييييدة الصيييييييييييييانة بييييييييييييالمركز الحييييييييييييق فييييييييييييي وضييييييييييييع سياسييييييييييييات ) -4

 الحواسيب.

 النهج الذي يحدده المركز بخصوا آلية طلب الصيانة.تلتزم جميع الوحدات الادارية بالجامعة اتباع  -5

لا يجييييييييوز لأي وحييييييييدة إدارييييييييية أو مسييييييييتخدم كييييييييان نقييييييييل هييييييييذه التجهيييييييييزات داخييييييييل أو خييييييييارج الجامعيييييييية إلا بعييييييييد إخطييييييييار  -6

 المركز.

 وبيييييييدون لا يجيييييييوز لأي وحيييييييدة إداريييييييية أو مسيييييييتخدم كيييييييان القييييييييام بأعميييييييال الصييييييييانة لهيييييييذه التجهييييييييزات خيييييييارج الجامعييييييية  -7

 علم المركز.

لا يجيييييييييييوز للمسيييييييييييتخدم اسيييييييييييتعمال السيييييييييييعات التخزينيييييييييييية فيييييييييييي أجهيييييييييييزة الحواسييييييييييييب للملفيييييييييييات الشخصيييييييييييية كملفيييييييييييات   -8

 الصور وملفات الصوت والصورة.

 لا يجوز لأي  خ  من خارج الجامعة استخدام هذه المعدات إلا بإذن. -9

 لا يجوز للمستخدم بتحميل برامج جديدة على الحواسيب إلا عن طريق المركز. -10
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للسياسات: المرجعية القانونية   

 العالي.بشأن اصدار لائحة تنظيم التعليم  2010لسنة  501قرار اللجنة الشعبية العامة رقم  -

 بشأن تنظيم علاقات العمل.  2010لسنة  12اللائحة التنفيذية للقانون رقم  -

 م وتعديلاته.  1980لسنة  13قانون الضمان الاجتماعي رقم  -

 م . 2111لسنة  18قانون التعليم العالي رقم  -

 . 2011لسنة  94قرار اللجنة الشعبية العامة للتعليم والبحث العلمي سابقا رقم  -

 م .2022دليل الدراسة لكليات الطب البشري بالجامعات الليبية  -

 قرارات السيد عميد كلية الطب البشري سرت.  -

 لكلية الطب البشري جامعة سرت . اللائحة الداخلية  -

 

بالسياسات: مراجع ذات صلة   

 جامعة سرت  ي الطب بالبشر دليل أعضاء هيئة التدريس كلية  -

 سرت. الخاا بأعضاء هيئة التدريس كلية الطب البشري جامعة  والاجراءاتدليل النماذج  -

 دليل المعيدين لكلية الطب البشري جامعة سرت. -

 الاداء جامعة سرت. وتقييم الاعتماد المؤسس ي لقسم الجودة   ومعاييردليل اليات  -

 دليل اليات ومعايير الاعتماد المؤسس ي بكلية الطب البشري جامعة سرت.  -

 للبرنامج. الدراسة الذاتية  -

 -ه  444العدوى الصادر عن وزارة الصحة )للعاملين في المرافق الصحية(  ومكافحةلمنع  الاسترشاديالدليل  -

 .م 2023

  الحفار على سلامة العاملين الصحيين من أجل الحفار على سلامة المرض ى: منظمة الصحة العالمية -
- World Health Organization. (n.d.).   :الحفاظ على سلامة العاملين الصحيين من أجل الحفاظ على سلامة المرضى

-World Health Organization. https://www.who.int/ar/news/item/17-09 .منظمة الصحة العالمية

2020-keep-health-workers-safe-to-keep-patients-safe-who   
- Joint Commission International Accreditation Standards for Hospitals. (n.d.). 

https://www.jointcommissioninternational.org/-/media/jci/jci-documents/accreditation/hospital-and-

amc/learn/jci_standards_only_6th_ed_hospital.pdf?db=web&hash=E2D36799998C7EE27C59CFF313

1EE0A7   

 في الكلية.  والاتصالاتدليل سياسات جامعة سرت اتجاه الاستخدام الامن لتقنية المعلومات  -

 

 

 

 


