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وتحفيزهم ، والوقوف على  الأساتذةهو التعرف على المتميزين من  الاستبانةالغرض من هذه 

 أوجه القصور للحد منها قدر الإمكان :

 الإجابة المعيار ت

موافق إلى  موافق الأستاذ ملتزم بالأعباء التدريسية  1
 حد ما

غير 
 موافق

    الأستاذ ملتزم بالساعات المكتبية  2

    تطوير المفردات الدراسية  فيالأستاذ يساهم  3

ف على البحوث ويشارك في االإشر فيالأستاذ يساهم  4
 مناقشتها 

   

    وضع المناهج ومفردات المقررات  فيالأستاذ يساهم  5

    الأستاذ يساهم في إعمال الامتحانات  6

    تطوير وتعديل اللوائح  فييساهم الأستاذ  7

    متعاون مع زملائه الأستاذ 8

    يحترم الأستاذ القيم التربوية والأعراف الجامعية 9

    الأستاذ متعاون مع رؤسائه 11

    الأستاذ يساهم في الأنشطة المتعلقة بخدمة المجتمع 11

    الأستاذ يساهم في إجراء البحوث العلمية 12
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