
 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 كلية الطب البشرى -جامعة سرت 

 قسم الجودة وتقييم الأداء 

 ( الوظيفيقياس الرضا  استبانة)  
 حسب الرغبة : الاسمكتابة 

 م             02التاريخ ..../..../            .............................الاسم :

 الوظيفة:.................                        ..........الصفة :......

هو معرفة كيف يشعر مختلف العاملين تجاه أعمالهم ، حيث أن  الاستبانةإن الغرض من هذه 

الرضا أكثر من غيرها، بينما البعض الآخر من عمال تعتبر مشولة وتحمك لصاحبها بعض الأ

 الأعمال عكس ذلن .

الموظف/ه/ اختيار الإجابة أمام كل فمرة ترى بؤنها تنطبك مع   أختي/  أخيعليه نؤمل منكم )

 شعورن نحو عملن ، حتى يتسنى لنا الولوق على أبرز ملاحظاتكم والعمل على معالجتها:

 الإجابة المعيار ر.م

 بممارسة هواية أفضلها  ليامييشبه  لعملي أدائيإن  1
  

موافق  موافق
إلى حد 

 ما

غير 
 موافق

الحصول  يمكنني يالتبؤن عملي مشولاً بدرجة أكبر من الأعمال الأخرى  أشعر إنني 2
 عليها 

   

    لدى الاستملالية في التفكير وحرية التصرف في عملي   3

    الشخصية مع زملائي  علالاتيلدى لدرة علي تطوير  4

    لدى دراية بمهام ومسإوليات الإدارة التابع لها  5

المباشر بتوجيهي وتوضيح الأعمال المطلوبة منى وفماً للتوصيف  رئيسييموم  6
 الوظيفي 

   

    أشعر بؤن المكافآت المالية الممنوحة لي تتناسب مع لدراتي  7

    من مبادرات  ومبادآت  هما لدمتأشعر بؤن الحوافز المعنوية الممنوحة لي تتسك مع  8

    أجد التعاون مع زملائي في العمل كفريك واحد  9

    أشعر بنوع من العدالة والمساواة تسود البيئة التي أعمل فيها  11

    أشعر بحرص الإدارة علي الرفع من لدرات ومهارات الموظف  11

    الجامعة الكلية و أشعر بالولاء من طرفي تجاه  12

 

 لم تدرج في هذه الإستبانة ( آراء / ممترحات / ملاحظات : تود إضافتها و)
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