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     دولة ليبيا                                  

العلمي وزارة التعليم العالي والبحث  

 سرت جامعة-البشري كلية الطب 

 داءالجودة وتقييم الأقسم 
 

ومدى رضائهماستبيان لقياس واستطلاع أراء الخرجين   
 

:عزيزي الخريج   
التطوير المستمر للمناهج وسياسات التعليم والتعلم مشاركتكم في  سرت علىحرصاً من كلية الطب البشري جامعة 

فقد صمم هذا الاستبيان لقياس مدى رضاءكم عن العملية التعليمية بالكلية ومدى الاستفادة من سنوات الدراسة 
 في سوق العمل.

 

غير 
 موافق

 ر.م أولا: البرامج وتنمية المهارات المعرفية والفكرية موافق محايد

خلال دراستك والفكرية منللمهارات المعرفية مدى اكتسابك      1 
 2 مدى الاستفادة من التدريب الصيفي خلال دراستك      
 3 مدى الاستفادة من مشروع التخرج في مجال عملك   
 4 مدى احتياجك للالتحاق بالدراسات العليا   
 5                    مدى ارتباط دراستك بالوظيفة التي حصلت عليها      
 6 مدى الاستفادة من الأنشطة الطلابية في تنمية المهارات   

القدرات والمهارات المهنية والتأهيل :ثانياً   
 1       مدى تواكب البرامج الدراسية مع احتياجات سوق العمل   
 2                  مدى احتياجك لدورات تدريبية للتأهيل للوظيفة المناسبة      
 3                 مدى تواصل الكلية مع أصحاب الأعمال   

التعرف على مشكلات الخريجين ممن يعانون من البطالة او يعملون في غير تخصصهم :ثالثاً   
 1               مدى توافر وظائف في مجال التخصص   
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 2                مدى سهولة حصولك على وظيفة في مجال تخصصك      
العمل والتكنولوجية لسوق مدى ملاءمة مستوى مهارتك العامة      3 

: العلاقة مع الخريجينرابعاً   
ةمدى تواصلك مع موقع شئون الخريجين على صفحة الكلية الإلكتروني        1 
هل ترغب في المشاركة لتقديم خدمات للخريجين                          2 
وملتقى التوظيفهل ترغب في تفعيل يوم الخريجين                       3 
بريد( – )انترنتمدى تناسب آليات تواصل الكلية مع الخريجين       4 

بماذا تنصح الطلاب وخريجي الكلية بأقسامها المختلفة :خامساً   
والتعليم الذاتييطور من نفسه بالدورات التدريبية                     1 
ق العمليكمل دراسته العليا ليتيح لنفسه فرصة أفضل للمنافسة في سو     2 
بعيدة عن التخصص ولو كانتمحاولة البحث عن أي وظيفة      3 

 

الدراسية التي  والمناهج ملاحظاتكم بشأن ما تراه مناسبا من الدورات التدريبية والبرامج والمقررات          
تقترحها لتناسب سوق العمل / 
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