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المعلومات العامة
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تقييم الورشة بشكل عام من حيث الاستفادة
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تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية
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محتوى البرنامج التدريبي
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تحقيق أهداف الورشة
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التجهيزات والوسائل المستخدمة
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مهارة المدرب على توصيل المعلومات
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مهارات المدرب في إدارة الحوار مع المتدربين
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مقترحات لتطوير البرنامج التدريبي
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اراء المشاركين

 فيما يتعلق بآراء المشاركين بهذه الورشة ومن خلال تقييم الاستمارة:
مة قوية وهي أكبر من الوسط الفرضي وبالتالي يمكن أن نعتبرها قي4.26يتبين أن قيمة الوسط الحسابي 1.

.  وتدل على مستوى قبول المشاركين لهذه الورشة
(  2.48)الجدولية والتي كانت Tوهي أكبر من قيمة ( 10.599)المحسوبة تساوي Tنلاحظ بأن قيمة 2.

%. 5أقل من مستوى المعنوية ( 0.000)وكان مستوى الدلالة 
رات الاعتماد بناء على ذلك يمكننا القول بأن الورشة فعالة وجيدة وتوضح كيفية تطبيق معايير ومؤش3.

.البرامجي



التوصيات

اعتماد معايير الاكاديمية للبرامج داخل الأقسام العلمية حسب المعايير القياسية لمكتب الجودة.

ت الدراسية لتضمين باتباع استبانات تقييم المقررا, العمل على تطوير البرنامج التعليمي والتطوير المستمر
مكانة بحيث يعكس, تنوع طرق ووسائل تمكن الطلاب من تنمية مهاراتهم سواء الذهنية او العلمية و العامة

.للخريجين في سوق العمل

تبادل الخبرات مع مؤسسات المحلية و الدولية للبرنامج في مجال الجودة و التحسين.

تشكيل لجان على مستوى القسم للاتباع المعايير المطلوبة من مركز الجودة.

الاهتمام بمعايير البحث العلمي للبرنامج.

عليمية كلا إضافة خدمة المجتمع في موقع الكلية وحث أعضاء هيئة التدريس لتقديم خدمات للمؤسسات الت
.حسب تخصصه

إقامة الورش التدريبية بشكل مستمر.



شكرا لحضوركم ووجودكم 

وكان أفضل داعم لنا


	Slide 1: ورشة العمل بعنوان  " معايير و مؤشرات الاعتماد البرامجي لمؤسسات التعليم العالي"
	Slide 2: المعلومات العامة
	Slide 3: المعلومات العامة
	Slide 4: تقييم الورشة بشكل عام من حيث الاستفادة 
	Slide 5: تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية
	Slide 6: محتوى البرنامج التدريبي
	Slide 7: تحقيق أهداف الورشة
	Slide 8: التجهيزات والوسائل المستخدمة 
	Slide 9: مهارة المدرب على توصيل المعلومات 
	Slide 10: مهارات المدرب في إدارة الحوار مع المتدربين 
	Slide 11:  مقترحات لتطوير البرنامج التدريبي 
	Slide 12: اراء المشاركين
	Slide 13: التوصيات
	Slide 14: شكرا لحضوركم ووجودكم  وكان أفضل داعم لنا

